Tarifrunde 6ffentlicher Dienst ’98:

| Gegen

Stellenabbau und Lohnverzicht

- Streik jetzt !

Bundesinnenminister Kanther hat die Konse-
quenzen aus der bisherigen Politik der OTV-
Fihrung gezogen. Nach dem Einfrieren des
Weihnachtsgeldes, Lohnverzicht und flexibili-
sierten Arbeitszeiten stellt Kanther seinen For-
derungskatalog fir die diesjshrige Tarifrunde
im Offentlichen Dienst vor. Dieser enthélt unter
anderem: Kiirzung der Lohnfortzahlung im
Krankheitsfall, _Arbeitszeitverlangerung, eine
weitere Nulirunde, Einschrankungen bei der
Alterszusatzversorgung und Einfiihrung von
Offnungsklauseln im Flachentarifvertrag. Als
Begriindung wird angegeben, daR durch die
SO0 erreichte Personalkostensenkung  der
Druck von sonst anstehenden Rationalisierun-
gen und Entlassungen genommen ware. Mit
anderen Worten: Beschaéftigungssicherung
durch Lohnverzicht und Flexibilisierung. Gera-
de bhei der Beschéfligungssicherung  sieht
Kanther ,Gemeinsamkeiten* mit der OTV-
Fihrung (Handelsblatt vom 16.01.98). Was
von solchen Gemeinsamkeiten zy halien ist,
wurde in den vergangenen finf Jahren deut-
ich: Die Tarifabschliisse in den vergangenen
Jahren im Offentlichen Dienst haben unterhalb
des Durchschnitts der gewerblichen Wirtschaft
gelegen. Trotzdem haben die éffentlichen Ar-
beitgeber von 1992 bis 1996 eine halbe Million
Stellen abgebaut. Lohnverzicht und anderwei-
- tige Tarifzugestandnisse sichern

und schaffen erst recht keine Arbeitsplatze.
Statt sich auf die Erpressungsfloskel
‘Beschaftigungssicherung’ einzulassen, muf}
die OTV in die Offensive gehen. Wer Steuer-
geschenke an die Reichen verteilt und profitab-
le GroRkonzerne wie Siemens subventioniert,
der braucht nicht (iber leere Staatshaushalte
jammern. Somit braucht auch die OTV-
Flhrung nicht in das Geheule einstimmen,
sondern muf} die gebalite Kampfkraft der Kol-
leginnen und Kollegen einsetzen. Staft leerer
Versprechungen sind Tarifvertrage vonnéten,
die die bisherigen Tarif-Zugestandnisse zu
Lasten der Beschéftigten und der Nutzer des
Offentlichen Dienstes beseitigen. Um dies zu
erreichen und um den Flachentarifvertrag zu
verteidigen, braucht es flachendeckende Ge-
genwehr, braucht es einen Vollstreik im Offent-
lichen Dienst! Um dies zu erreichen, braucht
es Forderungen, fiir die es sich wirklich lohnt
zu kdmpfen, die eine echte Verbesserung fiir
die Kolleginnen und Kollegen bringen. Es kann
hierbei nicht um ‘beschaftigungssichernde
MaBRnahmen' in einem Gesamtvolumen von
4,5% gehen, wobei sich DAG- und OTV-
Fahrung eine allgemeine Einkommenserho-
hung in Hoéhe der Preissteigerungsrate
(ca.1,9%) vorstellen. Also bestenfalls wieder
eine reale Nulirunde!

In den Betriebsgruppen, den Betriebsversammlungen, den Vertrauensleutekonferenzen und
sonstigen Untergliederungen der OTV und DAG soliten diese Forderungen eingebracht, diskutiert
und abgestimmt werden. Schiieliich gilt immer noch: Nur wer kampft, kann gewinnen - wer nicht
kampft, hat schon verloren!




i

Wie realistisch sind nun aber diese Forderun-
gen und thre Durchsetzung? Beispiele sollen
das verdeutlichen: 1.In einem Kasseler VW-
Werk gelang kadmpferischen Vertrauensleuten
gegen den Willen der IG Metall - Fihrung, die
Forderung nach einer einmaligen Zusatzzah-
lung von 2500 DM an die Kolleginnen und
Kollegen als offizielle Forderung der 1G Metall
durchzusetzen, Nun diskutieren auch andere
Metallbetriebe in anderen Orten diesen Vor-

stol. Die Durchsetzung derartiger Forderun-'

gen innerhalb der Gewerkschaften ist der erste
Schritt far deren Verwirklichung. 2.Durch
Streiks und Blockadeaktionen setzten die
LKW-Fahrer in Frankreich die Verkirzung der

. Lebensarbeitszeit auf das Alter von 55 Jahren
“durch. 3.Zur Zeit ist die Regierung in Frank-

reich gezwungen Gber die gesetzliche Einfih-

- rung der 35-Stundenwoche im Parlament bera-
‘ten zu lassen. Diese Entwicklung reicht auf die

Massenproteste van 1996 zuriick. Der Offent-

“liche Dienst in Frankreich beteiligte sich da-
~mals mit einem Vollstreik daran. 4.Die erfolg-

. reiche Abwehr der Kiirzung der Lohnfortzah-

lung -im Krankheitsfall in der Metallindustrie

“durch’ spontane Massenstreiks 1997 ,von un-

te‘n_“f,' durfte noch in guter Erinnerung sein. -

Fetner zeigen die massiven Arbeitslosenpro-
teste in Frankreich die Not grofler Bevdlke-
rungsteile aufgrund der Arbeitsmarktsituation.
Auch in Deutschland haben diese Proteste
eingesetzt. Nun verkaufen die Gewerkschafts-
fihrungen Lohnzuriickhaltung und Flexibilisie-
rung der Arbeitszeit als solidarisches Handeln
zugunsten der Arbeitslosen. Doch reale Soli-
daritdt kann nur dann real erfahrbar werden,
indem die Kolleginnen und Kollegen fiir eine
radikale Arbeitszeitverkiirzung bei vollem
Lohnausgieich und fiir den Zwang kampfen,
dall die Arbeitgeber diese Arbeitszeitverkir-
zung durch neues Personal voll ausgleichen.
Damit wiirde auch einer Arbeitsverdichtung
und einer zunehmenden Arbeitshetze von
vornherein entgegengewirkt. Der DGB hat be-
rechnet, daR allein im Offentlichen Dienst bei
Verklrzung der Wochenarbeitszeit um nur
eine Stunde rund 135000 neue Arbeitsplatze
geschaffen wirden. Dazu miissen dann aber
auch die offentlichen Arbeitgeber tarifvertrag-
lich verpflichtet werden. Auf diese Art und Wei-
se kénnte auch der Ausbildungsmisere in
Deutschland ein Ende gesetzt werden, neue
Ausbildungsplétze geschaffen und diese Azu-
bis auch Gibernommen werden.

" Nicht Zuletzt bedeutet ein erfolgreicher Volistreik im Tarifkampf die beste Grundlage fiir den

Stopp und die Riicknahme der PrivatisierungsmaBnahmen im Offentlichen Dienst!

Wer wir sind und was wir wollen:

fur: den Aufbau einer neuen Arbeiterpartei ein.
.Staatssozialistischen“ Regime des Ostens stets genauso abgelehnt wie das rein profitorientierte

- Dig: Sozialistische Alternative (SAV) kdmpft konsequent gegen jegliche Form der Privatisierung,

verteidigt die sozialen Errungenschaften, die sich die Beschéftigten in Deutschiand erk&mpft ha-
ben, und tritt fir die Sefbstorgamsrerung von Jugendiichen, Arbeitsfosen und Arbeitnehmem und
Wir haben die undemokratischen

und ebenso undemokratische System der kapitalistischen Geseflschaften des Westens. Die SAV
steht qur ein System der Arbeiterdemokratie, in dem die gesamte Wirtschaft vergesellschaftet und
unter die demokratische Kontrolle und Planung der Beschiftigten und Konsumenten gestellt ist.

Treffen der Ortsgruppen der SAV:

-Tiergarten-Wedding: jeden Mittwoch, 19.00 Uhr im Links-Treff Wedding, Weddingstrafie 6

{Nahe U-Bhf. Wedding oder Nauener Platz)

-Treptow-K&penick-Neukaiin: jeden Mittwoch, 19.00 Uhr in der alten Feuerwache, Gritnauer Str.9
(N&he S-Bhf.Schineweide)

-Pankow-Prenzlauer Berg: jeden Montag, 19.00 Uhr im Kiezclub, Jablonskistralie 27 A

(Nahe S-Bhf. Prenziauer Berg)

Interessierte sind herzlich eingetaden! SAV-Berlin: Schénhauser Allee 26a, Tel/fFax: 4408429

Kontakt, Infos und V.i.8.d.P.: Sonja Engelhardt, SAV - Wedding/Tiergarten; Tel: 3934481




