In den letzten Tagen und Wochen, in Berlin v.a. am 2.und 3. Mérz, beteiligten sich zehntausende an den
Warnstreiks der Gewerkschaften im dffenttichen Dienst. Erstmals gehen dabei die OTV, DAG und andere Ver-
bande gemeinsam an den Verhandiungslisch. Was eigentlich selbstverstandiich sein sollte, um gemeinsam die
Angriffe der Arbeitgeber zu beantworten, ist in diesen Tagen eine Folge der jahrelangen Verschlechterungen in
der "Lohntite”. Und wieder einmal sielien Kanther und Co. einen Horrorkatalog gegen die Beschaftigien auf:

Die Kohlregirung fordert:

Klrzung der tariflichen Lohnfortzahtung im Krankheitsfall;

Keine Angleichung der Ost- an die Westgehalter

Eingriffe in die Alterszusatzversorgung,

weitere Offnung des Tarifverirages, d.h. gegenseitig ausspielen und Spaitung der Beschaftigten;
nur 1 Prozent Lohnerhdhung, d.h.emeuter Reallohnverlust

. Das Angebot der &ffentlichen Arbeitgeber ist eine Provokation, bedeutet es doch insgesamt 5,6% Lohnverlust fir
die Beschaftigten. Die Floskel der Arbeitsplatzsicherheit im &ffentlichen Dienst ist 1&ngst Makulatur: Bundesweit
wurden in den vergangenen Jahren ca. 500.000 Stellen im éffentlichen Dienst abgebaut.

Allein der Berliner Senat plant weitere (1) 20.000 Stellenstreichungen. Durch die Privatisierungsplane fir stad-
tische Betriebe werden weitere Stellen wegfallen. Zur Not miissen die neuen Eigentimer der BEWAG auch
schon mal auf den Ex-OTV-Chef in Berlin, Kurt Lange, als neues Vorstandsmitglied fur Personalfragen zurtick-
greifen, um {geptante) 2.000 Entlassungen durchzudr(cken!

Reallohnverlust, keine Angleichung der Arbeitszeit und der Léhne im Osten an den Westen und endlose Flexibi-
lisierung, das hatten die Arbeitgeber gernel _ o

Allein, wir kdnnen uns das alles nicht mehr leisten: Die Zustande fir die; die noch Arbeit haben, werden immer
unertréglicher, und das Millionenheer der Arbeitslosen wachst und wachst und wachst ..

Wir fordern deshalb:

- Lohnerhéhungen von 500 DM monatlich fiir alle
» Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit in Ost und West!
° Sofortige Einfithrung der 30-Stunden-Woche bei vollem Lohn- und Personalausgleich!
. Verkiirzung der Lebensarbeitszeit auf das Alter von 55 Jahren.
.& . Ricknahme aller bisherigen Verschlechterungen im éffentlichen Dienst.
° Verteidigung des Fldchentarifvertrages.
. Weiterhin 100 % Lohnfortzahlung im Krankheitsfall! _
e Eine demokratische Kontrolie und Verwaltung des offentlichen Dienstes durch Beséhéftigte
und Nutzer
. Sofortiger Abbruch der Verhandlungen, Urabstimmung jetzt!

Wir schlagen vor, daf jedermann/frau diese Forderungen in die Betriebsgruppe tragen und in die Betriebs- und
Vertrauensleuteversammiungen einbringen soll. Nur durch den Druck von der Basis kénnen wir etwas errei-
chen! Denn unsere eigenen Gewerkschaftsbosse sitzen nur zu gerne mit den Arbeitgebern am Verhandlungs-
tisch. Deshalb:




Akduell - Aktuyell - Aiduell - Akiuell - fktuell - Akiuel] - Aktuelfl

{brigens: Das Netzwerk fiir eine demokra-
tische und kdmpferische OTVhat ein Pro-
gramm zur Tarifrunde 28 erstellt, welches
Itir iiber folgende Kontaktadresse bestellen
kénnt:

Jorg Wuttke, Withelminenhofstr, 36

12459 Berlin, Tel: 5356003

oder Uber E-Mail:

Joewuttke@aol.com

Fauler Kompromiss beim Streit um die
Réntgenambulanz des DRK Kranken-
haus Képenick
Im Streit um die Réntgenambulanz des DRK-
Krankenhauses Kdpenick ist ein sogenannter
Kompromiss erzieit worden. Zwei Klinikarzte
dilrfen zuklnftig mit Erlaubnis der Kassendrztli-
chen Vereinigung (KV) die Diagnostik nur im
eingeschranktem Bereich der Herz- und Brust
erkrankungen vornehmen. Freien Arzten, die auf
dem Kiinikgeldnde niedergelassen sind, erlaub-
te die KV lediglich in Notfalien, die Rdntgen- und
Ultraschall-Ambulanz auf dem Klinikgel&nde zu
nutzen. Jedoch besteht die Réntgenambulanz
in ihrer bisherigen Form nicht mehr, und das
bedeutet eine weiter Verschlechterung fir Be-

legschaft und Patienten!
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f| Was will die SAV?

ie Sozialistische Alternative kdm tr eine
ED' Sozialistische Alf five kdmpft fir el
Ig'ruma’fegerro’e Umgestaltung der Gesellschaft,
gegen eine Froduktion nach Profitinferessen.
I.'r: den letzten Jahren wird immer deutlicher,
B dar der Kapitalismus auf Daver keinen ausrei-

315 der 415 Arbeiterinnen sollen entlassen werden, hun-
derte Jobs bei Zulieferern stehen auf dem Spiel. Fir die
200 Azubis steht nicht nur der Abschiulk der Ausbkildung
in den Sternen, sondern vor allem die Ubernahme —wird
ABB-Pankow geschlossen, gibt es héchstens eine Aus-
bildung zum Fach-Arbeitslosen.

ABB sagt Wegen der internationalen Konkurrenz ist
ABB-Pankow unrentabel, und durch die Finanzkrise in
Siudost-Asien wurden Auftrage storniert.

Aber: Beides ist kein Argument flr den Abbau von Ar-
beitsplatzen, scndern gegen die Anarchie der Marktwirt-
schaft! Anlagentechnik fur umweltfreundliche Energie-
gewinnung und den Aufbau moderner Industrien wird
weltwelt bendtigt — Spekulanten und Kredithaie nicht.
Der ABB-Konzern z.B. hat "97 Ober 1000 Mio. DM Ge-
winn gemacht. Fetie Gewinne fir die Unternehmer - Ent-
lassungen und Arbeitslosigkeit fir die Arbeitnehmer.

Wir fordern deshalb:

s Erhaltaller Arbeits- und Ausbildungsplétze

o (Ohne Druck kein Ergebnis: Diskussion und Ab-
stimmung aller Kolleglinnen {iber sofortioge Kampf-
malnahmen — Streik und nétigenfalls Besetzung
von ABB Kraftwerke Pankow.

s Vernetzung mit Mannheim u. Saarbriicken: bun- .
desweiter Kampf verhindert Spaltungin ,,Stand-
orte“. R

o DielG Metall muB einen gemeinsamen Streiktag
der Berliner Metallbetriebe organisieren!

i. Verteilung der Arbeit auf alle — 30 Stunden-Wo-

che bei vollem Lohn und Neueinstellungen!

i
| - Offentegung der Geschéftsbiicher: Wohin sind

Gewinne und Subventionen verschwunden?
Wenn die ABB-Geschiftsleitung hart bleibt: Ver-

§chenden Lebensstandard for jedeN gewshren § *
R kann.Wir sehen nicht tatenlos zu, wie Kohl und §
EKapital uns die Zukunft versauen. Wir organi- §
sieren Gegenwehr, gegen Arbeitsplatz- und
Sozialabbau, Umweltzerstérung, gegen die Dis- i
Ikrfminferung von i
Frauen, gegen Rassismus und Neonazis.
I.Dlr'e SAV tritt fir kdmferische und demokrati- i
Nsche Gewerkschatten ein. Wir beteiligen uns
Qan Zusammenschiussen kritischer und kamp-

staatlichung von ABB unter demokratischer Kon-
trolle von Belegschaften und Gewerkschaft

Habt ihr Anregungen, Kritik oder eigene Beitra-
; > ' ge fiir den Infobrief? Dann schreibt uns, ruft an
Brerischer f_(oﬂegen an g‘er Basis, wie dem NEtZ' § oder kommt zu unserem Treffen und Veranstai-
]ge?a_rg fiir eine kémpferische und demokratische § tungen!

. i
’Uns geht es darum, die Gesellschaft nach den § Treffen der SAV Treptow/Kdpenick/Neukdin:
QBedUrfnissen der Menschen und der Umwelt I

Edemokratisch zu planen und umzugestalten. Es ] Jeden Mittwoch, 19 Uhr, :
geht um eine Geselischaft ohne Armut, Aus- | ajte Feuerwache (Schoneweide), Griinauer Str.9 =
beutung und Unterdriickung, um eine soziali- {Niihe S-Bahnhof Schéneweide) :

Ustische Geselischatt.

B e e o e e v pem om men m o wm e G sl

Anrufen, Informieren und Mitmachen!

SAV Berlin, Schonhauser Aliee 26a, 10435 Berlin

Tel.: 44 08 429




