Infodlienst zur Tarifrunde 1992

Graf Lambsdorff von der FDP

fordert fiinf Jahre Nulldidt — fiir die
-Arbeltnehmer. Auch die Fiirsten und
Grafen im Mittelalter hielten die Kla-
gen ihrer Untertanen fiir iberzogen
und forderten noch mehr Pacht und
Abgaben.

Leile und herrsche” ist die Me-
thode von Kohl und Kapitalisten: Of-
fentiicher Dienst gegen die Beschaf-
tigten in der privaten Wirtschaft,

~Arbeitsplatzbesitzer” gegen Ar-
beitslose.

Aber Kohl hat uns alle ge-
schrépft. Und im dffentlichen Dienst
wurde 1990 noch 18,5% weniger ver-
dient als in der Privatwirtschaft!

Allein im letzten Jahr wurden die
Beitrage zur Arbeitslosenversiche-
rung, die Mineraldlsteuer, Versiche-
rungssteuer und die. Telefonkosten
erhoht. Dazu kam der ,Solidaritits-

Zeitung der Marxisten in SPD,
jusos, Gewerkschaften

Preis 1,50 DM

zuschlag” und die steigende Infla-
tion.

Das Ergebnis: 1991 gab es fir
westdeutsche Arbeitnehmer ein Mi-
nus beim Nettoeinkommen von 2,7%
in Einpersonenhaushalten und 1,1%
in Vierpersonenhaushalten. In Ost-
deutschland blieb fiir Angestellten-
haughalte ein Plus von zwischen 4,9
und 5,7% tibrig, in Arbeiterhaushal-
ten gab es ein Minus von 2,2 bis 2,7%.
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- Milliondren zu bekommen.

Es gibt jetzt offiziell 3,2 Millio-
nen Arbeiislose in Deutschland. In
den letzten Jahren lief die deutsche
Industrie auf Hochtouren. Aber an-
statt vieler neuer Arbeitsplitze gab
es 1991 1,85 Milliarden Uberstun-
den, das entspricht rein rechnerisch
fast einer Million Neueinstellun-
gen. Wenn selbst im Aufschwung
die Gewinne explodierten, chne
" das groB in neue Arbeitsplitze in-
vestiert wurde, ist doch eines klam

Lohnverzicht schafft keine neu-
en Arbeitsplitze, sondern steigert
nur die Profite auf Kosten der Ar-
belinehmer.

Daf alle Arbeitnehmer die gleichen
Interessen haben, sicht manander Argu-
mentation der Unternehmer und ihrer
Interessenvertreter in der Politik. Sie
sind immer gegen EohnerhShungen —im
Sffentlichen Dienst wie in der privaten
Wirtschaft, in der Krise wie im Auf-
schwung.

Die Unternehmer klagen @iber die ab-
flauende Konjunktur und zu hohe Lohn-
kosten, Aber ihnen geht es so gut wienie,
sie haben nach Berichten der Bundes-
bank 1500 Milliarden DM auf der hohen

Kante.
' Das Geld fiir die Finanzierung der
Gewerkschaftsforderungen ist in den
Kassen von Konzernen und Banken,

Das ist die Antwort auf das Argu-
ment der leeren Kassen in Lindern und
Kommunen, das vor: den offentlichen

Argumente ¢ die
Propaganda der
Unternehmer und der

Regierung

Die SPD-Politiker in Lindern und Kom- '

munen miissen ihre Angriffe auf die
OTV einstellen und mit den Beschiftig-
ten im Sffertlichen Dienst zusammen ge-
enke an die Reichen und
fiar mehr Geld von Bonn kimpfen.

Das Médrchen
von der |
Lohn-Preisspirale

‘Wenn es 50 wiire, daf die Lhne
di¢ Preise hochireiben, wie wollen
die Unternehmer und ihre Flirspre-
cher folgendes erkliren:

1987 lag die Inflationsrate bei 0,7%
und es gab einen Abschiuf von 3,4% im
offentlichen Dienst und 3,7% in der Me-
tallindustrie. 1989 lag die Inflationsrate
mit 2,8% vier mal hisher, cbwohl die Ab-

- schliisse mit 1,4% im Offentlichen Dienst

und 2,5% in der Metallindustrie viel
niedriger ausfielen.
Wie wollen sie erkliren, daB die Infla-

Gewinne und Investiionen, Zuwagchs 1980-80

+120.1%

+57%
-
HE

Netto-Investitionsn
‘der Untarnehmer

tionsrate heute in Peru
5600%, in Argentinien
1600%, in Rufland 500%

tragt? Konnen zu hohe
Lohnsteigerungen die Ur-
sache fiir die dortige Infla-
tion sein?

In Wirklichkeit gibt es
keinen unmittelbaren Zu-
sammenhang  zwischen
Lohnerhhungen und
Preissteigerungen.  Allge-
meine Preissteigerungen,

Qualiofyr alls Statistiken: Stafistisches Bundesam, I3

Metal

Arbeitgebern gegen die mehr als berech-
tigten Forderungen der OTV vorge-
bracht wird.

Die Fihrungen der Gewerkschaften
missen die Macht der Millionen Mitglie-
der voll einsetzen, um das Geld vonden

SPD-Chef Bjorn Engholm sollte nicht
zu einer ,konzertierten Aktion” mit Ar-
beitgebern und Bundesregierung aufru-
fen, sondern fiir einen Schulterschiuf
von SPD und Gewerkschaften sorgen.
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das heifit die Entwertung
des Geldes sind eine Folge davon, da8
der Geldumlauf und die Kreditschop-
fung stirker zunehmen als die Produk-
tion von realen Werten. So fithrt die mas-
sive Staatsverschuldung in Deutschland
zua Inflation, weil durch die Hilfen fiir
den Osten die Verbrauchernachfrage ge-
steigert wurde, ohne die Produktion ent-
sprechend auszuweiten.

Auch wenn hier nicht der Platz ist, -

um die Entstehung von Inflation aus-
fithrlich zu erkliren, so ist doch eines

und in der Tirkei 80% be- .

sehr einleuchtend:

Wenn die Preise allgemein steigen, so
geht das zuerst einmal zu Lasten der Ar-
beitnehmer, die ja ihr Geld zumeist véllig
fiar Verbrauchsgiiter ausgeben miissen.

Unternehmer leiden auch unter all-

| gemeinen Preissteigerungen, wenn die

Kosten fiir Rohstoffe, Maschinen etc.
steigen. Aber als Verkiufer von Waren
komnen sie selbst die Preise erhShen.
Und einen groSen Teil ihres Geldes ge-
ben sie fiir Lohne und Gehilter aus.
Wenn also bei steigenden Preisen die
Lohne gleich bleiben, bedeutet dies eine
Umverteilung zu Gunsten der Unterneh-
mer.

Die Aufforderung, sich in Zeiten ho-
her Inflationsraten mit geringen Lohn-
steigerungen abzufinden, ist also nichts
weiter als eine Aufforderung, die Unter-
nehmer in Ruhe von der Inflation profi-
tieren zu lassen.

Wir wollen keine Inflation, sie betrifft
uns hirter als die Unternehmer. Aber un-
sere einzige Waffe zum Kampf gegen die
Inflation ist der Kampf fiir noch hbhere
Lohne.

,Die Lohnkosten

sind zu hochl”

Die Lohnkosten seien zu hoch,
sie wiirden die internationale Kon-
kurrenzfihigkeit der deutschen
Wirtschaft schwiichem. Das sagen
die Unternehmer Jahr flir Jahr vor
jeder Tarifrunde. Und jetzt wird die
Propaganda wegen der zurilckge-
henden Konjunktur in Deutsch-
land noch verstirkt.

Die Lohnkosten allein sagen aber we-
nig tiber die KonkurrenzfZhigkeit einer
Wirtschaft aus. Ein Stundenlohn von 40
DM bei einer Stundenleistung von 100
DM bringt dem Unternehmer mehr als
ein Sturidenlohn von 10 DM bei einer
Stundenleistung von 20 DM.

Entscheidend fiir die Wettbewerbsfi-
higheit sind die Lohnstiickkesten (Lohn-
kosten gemessen an der Leishung). Diese
sind in der BRD mit am niedriegsten.



Lohmetickikosten In der EG (EG-

Durchechnitt = 100)
1. Griechenland 1222
2 Luxemburg 114,1
3. ltalien 1054
4 Irland 1035
5. Belgien 103,5
6. Britannden 1029 -
7. Spanien 100,0
8. Danemark 99,2
9, Frankreich 96,3
10. Deutschland 94,1
11. Niederlande 93,7
12. Portugal 91,2

Quelle: EURCSTAT, EG-Kommisions-
stellen

Mit einer jahresdurchschnittlichen
Steigerung der Lohnstiickosten von2,1%
liegt die BRD vor Japan mit 1,1% an der
vorletzten Stelle unter den Industrie-
staaten. :

Durchechnitiliche Stelgerung der
Lohnstfickkosten von 1980-1591

Italien 99%

Britannien  6,3%

Frankeeich 52%

Schweiz 49%

Usa 40%

ERD 1% -

Japan 1,1%
Quelle: Sachverstindigenrat und deut-
sches Institut fiir Wirtschaftsforschung
(OIwW)

Die niedrigen Lohnstiickkosten in
der BRD heiflen nichts anderes, als da
wir, gemessen an unserer Leistung, mit
am schlechfesten bezahlt werden! Das ist
der Grund nicht nur fiir die riesigen Han-
delsiiberschiisse, sondern auch fiir die
extrahohen Gewinne der deutschen Un-
ternehmen. Es gibt also keinen Grund,
als Bettler aufzutreten, keinen Grund zur
Zuriickhaltung oder Mitleid mit den so
armen” Unternehmern. '

Aber auch wenn jetzt die Gewinne

schrumpfen und die internationale Kon-
kurrenz stirker wird, ist das kein Grund
zum Lohnverzicht — ganz im Gegenteil.
Die Arbeitnehmer verschiedener Lander

diirfen sich nicht gegeneinander aus-

spielen lassen, indem sie sich vor den
Karren der Konkurrenzfiahigkeit ,ihrer”
Wirtschaft spannen lassen. Das Ergebnis
witre, daB sich die Arbeitnehmer mit ih-
ren Lohnforderungen international ge-
genseitig unterbieten -~ zur Freude der
Unternehmes.

Die Fihrungen der Gewerkschaften
miissen deshalb aufhéren, mit den Un-
ternehmern Kompromisse zu Gunsten
der ,,Attraktivitit des Produktionsstand-
orts Deutschland” einzugeben. Jiingstes
Beispiel hierfiir ist die vom IG Metall-
Vorstand vorgegebene Beschrinkung
des Forderungsvolumens fiir die dies-
jfhrige Tarifrunde auf 9,5% die von Franz

Steinkiihler als ,Signal der Vernunft” be-

zeichnet wurde.

Diese ,Vernunft” ist ein Schulter-
schluB mit den Interessen deutscher Un-
ternehmer - gegen die Interessen der
Lohnabhingigen in anderen Lindern
und auch in Deutschland. Wirklich ver-
niinftig wére dagegen, den Spaltungs-
versuchen der Unternchmer den ge-
meinsamen Kampf der Arbeiter iber alle
Grenzen hinweg entgegenzusetzen.

,Fordert ihr héhere
Léhne, veriagern
wir die Produktion

ins Ausland.”

Klar, daBl fiir jede nationale Un-
ternehmerkiasse die eigenen Arbei-
ter die faulsten, die ditmmsten und
die geldgierigsten sind, Brav, be-
scheiden und klug sind immer die
Arbeiter im Ausland! Das ist Propa-
ganda, um die Arbeitnehmer zu
verungichern und ihre Kampfmoral
anzuknachsen.,

Das Kapital ist immer frei gewesen,
dorthin zu gehen, wo die hiheren Ge-.
winne winken. Meist zur Umgehung von
Handelshemmnissen versuchen die Un-
ternehmer der Industriestaaten, in den
jeweiligen anderen Staaten zu produzie-
ren. 1990 standen 2.B. 207 Mrd. DM deut-
schen Investitionen im Ausland 172 Mrd.
DM auslindische Investitionen in den
alten Bundeslindern gegendber.

Japan, das hier immer als Unterneh- -
merparadies hingestellt wird, hat die
meisten Auslandsinvestitionen der Welt!
Die japanischen Unternehmer flichen si-
cherlich nicht vor dem Paradies, sondern
wollen Mirkte erobern.

Deutschland hat mit die modernste
Infrastruktur der Welt, den grofiten
Markt Furopas, mit die niedrigsten
Lohnstiickkosten in der EG und mit die
beste Ausbildung fiir Facharbeiter. Die
Bosse wollen diese Vorteile nutzen, aber
lieber unter stidafrikanischen oder siid-
koreanischen Bedingungen ~ mit Lohn-
diktat. ’

Die Unternehmer wollen hier Druck
auf die Arbeiter machen und gleichzeitig
jede Moglichkeit nutzen, sich internatio-
nal auszudehmen und wenn mdglich
Produktionsbereiche in Billiglohnlander
zu verlegen. In Europa gab.es in Vorbe-
reitung auf den EG-Binnenmarkt einen
Welle von Unternehmensfusionen, die
mit Rationalisierung und Arbeitsplatz-
abbau verbunden waren,

Durch Lohnzugestindnisse wird
kein Arbeitsplatz erhalten, sondern nur
dafiir gesorgt, dafl die Unternehmer ei-
nen Extraprofit einstecken kénnen. Wen
es ins Ausland zieht, der soll bitte schon
gehen - die meisten verbringen ihre Zeit
ohnehin auf der eigenen Jacht und den
wirmeren Stidseeinseln. Sie kinnendort
bleiben, aber das Kapital und die Pro-
dukfionsstitten, die wir aufgebaut ha-
ben, sollen hierbleiben.

Darum unser Vorschlag: Wer mit Ar-

.beitsplatzmtzus droht, um uns einzu-
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Stauersrisichterungen fir die Untemshmer fliwten zu hihersr

. Zuwachs der Nettoginkomman 1380-30 in Prozent
| Arbsiinehmereinkommen

Gewinnainkommen .
+120.1%
+102.1% R

Netto- als Brutosteigerung. Urngekohet bai den Arbsimehmern.



Streikrecht fiir Beamte
durchsetzen!

Vor Jeder KampfmaBnahme Im &ffentlichen Dienst werden

Badsnken laut, ob eln Strelk nicht schwierlg sel wagen der
viglen Baamten, die nicht mitstrelken dirflan. Beaamts haben
weder Strelkrecht noch Tarlfvertrige. lhre Gehélter und Ar-

beitsbedingungen werden vom Arbeligeber, ¢prich dem Ge-

setzgeber auf Bundes- und Landesabene fastgelegt. In der
Rege! bekommen sie die glelchen Lohinernéhungen, wle sie
durch die OTV f0r Arbelter und Angesteltte erkAmpft werden.
Aber der Gesstzgebsr kann dis ErhShungen ablehnen oder
gar Gehaltsklrzungen durchsetzen. Hohe Beamte oder Mi-
nister mit lhren Gehaltern Ober 30.000 DM brauchen sicher-
lich nicht dringend eine Lehnerhthung. Dle Masse der kielnen
und mittleren Beamten ist darauf angewlssen, ohne nach
dam Cesetz sine Mbglichkelt zu haben, sis Uber Arbelts-
kampfma@nahmen durchzusetzen.

Jedem Beamten fiir sich falit die Entscheidung, sich an
Streiks zu beteiligen oder angaordnste Strelkbrechertétigkel-
ten abzulshnen, sehrschwer. Er hat Angst vor Abmahnungsn
und scnstigen Diszipiinarma8nahmen. Das Berufsbearriten-
tum hat die Aufgabe, wilfZhrige Disner des Staates heranzu-
zlchten, dle nach Belieben als Stralkbracher eingesetzt wer-
den kinnen. Die Lisung heiBt: ein sirheitliches Dienstrecht
for alle, das sichere Arbeitsplitze und Streikrecht fir alle
garantiert.

Einzelne kann man diszipiinieren, aber nicht Hunderttau-
sends oder gar Millionen. Deshalb muB das Streikrecht fir
Beamtte notfalls durch kollektive Arbsitsnledsrlegung gemein-
sam erzwungen werden. Wenn sich die Gewerkschaftsbewe-
gung Immer an dle bestehendan Rachts gehalten hitte, dann
gabe es heute weder das Strelkrecht, noch sonstige gewerk-
" schaftliche Rechte. )

Resolution des GEW-Gewerkschaftstages
-yom €. Juni 1874 in Malnz

* Far Strelkrecht fir Beamts
‘Bei wenigen Gegenstimmen und Stimmenthaltungen beschio8

‘Dig GEW geht davon aus, daB der Beamtenstralk nach Ariikel
- bot fir Beamte Ist grundgesetziich nicht formullert und kann

. missen) noch aus sinem Treusverhdlinis” des Beamten (Art.

der GEW-Bundeskongre8 am 6. Juni:

8 Il GG zulassig Ist. Er muB derssiben rechtiichen Wartung wie
dor Strelk der Obrigen Arbeltnehmer unieriiegen. Ein Strelkver-

wedar aus An. 33 Abs. 5 G3 *hergebrachten Grundsdize des
Borufsbeamtentums” (die dan Anforderungen angepeBt werden

33 Abs. 4 GG) begrandet werden, daauch andere Arbgltnshmer
der Treuapfiicht unteriiegen.

Beamte sind mindige Staatsbirger mit dem Recht auf Mitge-
staltung Ihrer Arbeftsverhditnisse. Das Beruisbsamiantum bii-
det keine Enklave In der fretheltiich demolratischen Grundord-
nung, socndern igt eln Toil derselben, Die europdische Sozial-
charta und die eurcpdische Menschenrechiskonvention, die
vom dautschen Bundastag angenommen wurds, garantiorsn
als unmittelbares geliendes Recht jedermann - elnschiieBlich
deny Boamteon - das Streikrecht. Eine Elnschrdnkung des Streik-
rocfits kann nicht far bestimmie Personengruppen gelten, son-
dern nur fir bestimmits geselischaftliche und siaatliche Funktio-
nen. Dis GEW eridéint deshalb auch Im Hinblick auf dls Be-
schitisss der Kisler Vertreterversammiung 1971 und die jing-
sten Einschichterungsversuche von pollischen Instanzen, da8
ein Beamtonstrelk dann als rechtmdBly angesehen werdsn
muB, wenn as beim Sireliziel um die Erhaltung und Varbesse-
rung'der Arbeits- und Lohnbedingungen geht. Die GEW will
auch zukinftig auf das Mittel eines Arbsitskampfes nicht ver-
zZichtan, Sle bittet deshalb auch den Dautschen Gewerkschafts-
bund, slch nochmals mit Nachdruck zu diesem Standpunkt in
der Offentlichkeit zu bekennen.

samt 37 Milliarden DM.

schiichtern, wird entschidigungslos ent-
eignet. Die Produktion lduft unter demo-
kratischer Kontrolle und Verwaltung
von Beschiftigten und Gewerkschaften

" weiter.

~ES ist kein Geld fiir
die OTV-
Forderungen da”

: Wer leert denn die 8ffentlichen
Kassen aus? Wir wissen, da8 wir sie
stindig diber hhere Steuern und
Gebithren flir immer weniger Ge-
genleistungen mnachfiiflen. Und
Koh! wirft den Unternchmern das
‘Geld mit vollen Hi¥inden nach.

Die Mefinahmen der Bundesregie-
rung werden den Unternehmern allein
fiir das Jahr 1992 ein Steuergeschenk von
ca. 31 Mrd DM ei Geld genug,
um die OTV-Lohnforderung zu decken.
Nach Arbeitgeberangaben kostet sie
Bund, Linder und Kommunen nsge-
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- Wer kann es sich hier leisten zu ver-
zichten, wir oder die Unternehmer? Laut
Bundesbank standen den Unternehmern
Ende 1991 1.500 Mrd DM {lissige Mittel
zur Verfiigung. Kohl kiirzt Lander und
Kommunen kaputt und die Unterneh-
mer reiben sich die Hinde. Die Kosten
fiir die Arbeitsiosen und die mittlerweile
4,3 Millionen Sozialhilfeem pfénger miis-
sen ja wir und nicht sie zahlen. .

Heide Simonis, SPD-Finanzministe-
rin in Schleswig-Holstein, miifite eigent-
lich wissen, wer die Finanzen der Linder
und Kommunen ausblutet. Wenn sie
rotzdem in das Geschrei der leeren Kas~
sent, Entlassungsdrohungen und Kir-
zungen von D1ensﬂemt1mgen einstimmit,
dann macht sie sich zur Kohl-und Unter-
nehmergehilfin, Wir erwarten von den
SPD-regierten Lindern und Kommunen,
daf sie gemeinsam mit der OTV gegen
Kohl und Unternchmer kimpfer.

»im Offentiichen
Dienst wird eh’ nur

gefaulenzt”

Dieses Vorurteil stammt aus des
Kaisers Zeiten und wird von Ar-
beitgebern immer gerne hervorge-
kehrt, um die Beschifligten der pri-
vaten Wirtschaft und des tffentli-
chen Dienstes gegenemander auf-
zubringen.

Einige Minister und hohe Beamte
kinnten getrost eingespart werden. Wer
aber zum Arbeitsamt, Sozialamt, Woh-
nungsamt oder sonstigen stidtischen
Amtern gehen mug, der weif, daf dort
nicht gerade die hohen Beamten sitzen.
Er weif auch, daB die Wartezeiten vor
den Dienstzimmern immer linger ge-
worden sind, nicht weil da drin Dium-
chen gedreht wird, sondern weil nahezu
alle Dienststellen unterbesetzt sind.

Die Afti im &ffentlichen
Dienst kénnen kaurn noch den Anforde-



rungen nachkommen. Stindiger Arbeits-
platzabbau und Arbeitszeitverkiirzung

ohne Personalausgleich haben den Stref8 '

im Offentlichen Dienst auf die Spitze ge-
trieben. In dieser Tarifrunde geht es nicht
um die paar hohen Beamten und Mini-
ster, die Zeit genug haben, Spriiche zu
Kopfen, so wie Méllemann. Es geht um
4,9 Millionen kleine Beamte, Angestellte
und Arbeiter: Um Krankenpflegerlnnen,
Erzieherinnen, Postzustellerlnnen, Zug-
fihrerInnen bei der Bundesbahn oder
Millmanner.

Verzichten aus
Solidaritat mif
Osfdeutschiand?

Solidaritit ist ein wureigenes
Prinzip und Interesse der Arbeiter~
bewegung, nicht nur im eigenen
Land, sondern {iber die Grenzen
hinweg. Solidaritit mit Arbeit-
nehmern, aber niemals mit den Ka-
pitalisten hier oder sonstwol

Die Bundesregierung hat den Arbeit-
nehmern im Westen den sogenannten
»Solidarititszuschlag” von 7,5 % fiir den
AAufbau” in Ostdeutschland aufge-
driickt. Wem ist dieser Zuschlag zu Gute
gekommen? Den Unternehmern im
Osten und Westen! Weil wir den Zu-
schlag bezahlt haben, brauchten die Un-
ternehmer im Osten seit dem 1.7.1991
keinen Pfennig Gewerbe- und Kapital-
steuer zu zahlen. Mit unserem Geld wur-
den Betriebe im Osten zerschlagen, 1,4
Millionen in die offizielle Arbeitslosig-
keit geschickt und weitere 1,9 Millionen
auf Kurzarbeit Null gesetzt oder in aus-
sichtslose Arbeitsbeschaffungsmafinah-
men gesteckt. Die Unternehmer diirfen
entlassen und wir missen daraufhin ho-
here Arbeitslosenbeitrige zahlen.

Die Bruttoléhne im Osten betragen
im Schnitt 60% des Westlohns, real sogar

weniger als 50%. Bei niedrigeren Lohnen .

haben die Arbeitnehmer im Osten mit
einer hoheren Inflation 2u kimpfen:
14,2% im Jahresdurchschnitt 1991 (ge-
geniiber 3,5 % im Westen). An unserem
Verzicht haben sich nur die Unternehmer
¢ine goidene Nase verdient. Die Wirt-
schaftsinstitute erwarten in ihren Pro-
gnosen fiar 1992 einen Anstieg des Netto-
einkommens aus Unternehmenstifig-
keit um 3,5 % im Westen (mit ziemlicher
Sicherheit wegen der laufenden Tarif-
runde) und im Osten um sage und
schreibe 645%! Solidaritit kamn nur
heifen: Gemeinsamer Kampf fiir hohere
Lohne, fir gleiche Arbeit und gegen Pri-

vatisierung und BetriebsschlieSungen in
Ost und West.

Geld ist da, es ist
nur in den faischen
Hénden]

Die Bundesbank vertffentlichte
zum Jahresende Daten und Fakten:
1500 Milliarden Mark standen Ende
1991 den Unternehmen an Bquiden

Mitteln zur Verfligung. Es ist fiiissi-

ges Geld, das sie investieren kén-

.nen oder auch nicht. Allein die Zin-

sen aus 680 Milliarden rentierli-
chen Geldanlagen brachten 31 Mil-
liarden zusitzlich ein.

(Zitat aus: IG Metall-Nachrichten,
Bezirk Dortmund, Wuppertal, 7.2.92).

Damitkénnten 20 Millionen Arbeitsplit- -

ze geschaffen werden (Ein Arbeitsplatz
erfordert in Deutschland Investitionen
von ca. 75.000 DM). Geld ist also genug
da. Es ist nur in den falschen Hinden.
Die Tarifkimpfe der Gewerkschaften
sind ein Teil des Verteilungskampfes
zwischen den Lohnabhingigen und der
Kapitalisterklasse. Beim Offendichen
Dienst ist das nicht direkt sichtbar, aber
auch hier geht es letztlich darum, ob die
Unternehmer zahlen oder die Arbeit-
nehmer.

Wenn auf die ,Sachzwinge” leerer
Kassen bew. verstirkter intemationaler
Konkurrenz hingewiesen wird, darf das
fiir die Gewerkschaften kein Grund zum
Zurlickweichen sein. Wenn sich die
Marktwirtschaft keinen verniinftigen
Lebensstandard fiir uns leisten kanm,
kinnen wir uns eben die Markiwirt-
schaft nicht mehr leisten! Die jetzige Po-
litk von SPD- und Gewerkschaftsfiih-
rung orientiert sich fatalerweiser grund- -
sdtzlich an dem, was ,machbar” und
wverniinftig” erscheint ~ fiir die Unter-
nehmes.

Schon heute ist ein konsequenter
Kampf nétig, um die relativ bescheide-
nen Forderungen der Gewerkschaften
durchzusetzen und reale Nullrunden zu
verhindern. In den néchsten Jahren wird
sich die wirtschaftliche Lage verschlech-
tern und die Angriffe auf die Arbeit-
nehmer werden sich verschiirfen. Darum
muf der Kampf um die Verteidigung un-
serer Rechte und unseres Lebensstan-
dards mit einem Programm fiir die Ab-
schaffung des Kapitalismus verbunden
werden,

Fiir ein solches Programm und die
Umwandlung in wirkliche Kampforga-
nisationen kimpft VORAN in SPD und
Gewerkschaften.

Gaétan Kayitare, Aachen
SPD-Mitglied




#kein Abstrich an den Lohnforderungen! So ist die OTV-
Forderung nach 9,5% mehr Lohn + 550 DM Urlaubsgeld
bereits ein Kompromif; viele Kollegen wollten mehr. Wichtig
fiir zukiinfige Tarifrunden ist die Forderung nach einem

um die unteren Lohn- und Gehaitsstufen stir-

ker zu beriicksichtigen. So forderte der OTV-Bezirk Hamburg
ﬁirdiejelzigeThrifnmdeSOODMFestge]dﬁnddumhsdmitt—
lich 15% mehr Lohn fiir alle. -

#Vollstreiks statt Stellvertreterkimpfen zu Durchsetzung
der Forderungen.
#Volle Unterstiitzung der SPD-regierten Linder und
Kommunen fiir die Beschiftigten im &ffentlichen Dienst.

#*SPD- und Gewerkschaftsfunktionire sollen nicht mehr
verdienen als einen durchschnittlichen Facharbeiterlohn.

*Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit in Ost-und West, fir
Minner und Frauen; 1800 DM netto Mindesteinkomumen fiir
alle ab 18 Jahre. o

*Arbeit und Ausbildung fiir alle. Sofortige Einfiihrung
der 35-Stunden-Woche bel vollem Lohn- und Personalaus-
gleich als Einstieg in weitere Arbeitszeitverkiirzung,

#Ubernahme aller Auszubildenden in ihre erlernten Be-
.rufe.

%Kein Stellenabbau im Offentlichen Dienst; Einstellung
aller Lehrer, Erzieher und ausgebildeten Plegekrifte.

_ %Streikrecht fiir Beamte; ein einheitliches Dienstrecht im
Offentlichen Dienst mit Arbeitsplatzgarantie fiir alle. .

*Die Reichen sollen zahlen: Steuerreform mit dem Ziel
der ng aller indirekten Steuern auf den Magsenver-
brauch und Abschaffung der Steuerprivilegien fiir die Rei-
chen; einfaches Steuersystem mit direkter, einkommensbe-
zogener Besteuerung bei stirkerer Belastung der Gewinne
und GroSSverdiener.

*Entschadigungslose Entelgnung aller Unternehmen,
die damit drohen, die Produktion ins Ausland zu verlagern.

*Ausbau der Mitbestimmungsrechte zur Arbeiterkon-
trolle in allen Betrieben und Einrichtungen. .

#*Keine Privatisierung staatlicher Betriebe in Ost und
West (Post, Bahn, Treuhandbetricbe); stattdessen Verstaatli-
chung der 200 groften Konzemne, Banken, und Versicherun-
gen. '

% Abschaffung der Kontrolle der Konzerne und der Bi-
rokratie in staatlichen Unternehmen. Ersetzung der heutigen
Aufsichtsrite und Vorstinde durch einen demokratisch ge-
wiihlten Rat aus je einen Drittel Belegschafts-, und Gewerk-
schafts- und Staatsvertretern, die nicht mehr verdienen diir-
fen als einen durchschnittlichen Facharbeiterlohn. Jederzei~
tige Wahl-und Abwihlbarkeit.

*Statt kapitalistischer Verschwendung und biirokrati-
scher MifSwirtschaft: fir einen demokratisch aufgestellten
Produktionsplan, entsprechend den Bediirfnissen der Bevil-
kerung und der Umwelt.

Es wird zu grofleren Aktionen
kommen miissen, um ein halbwegs
brauchbares Ergebnis zu erzielen”

die Halfte zu bekommen - wie bei einem
orientalischen Teppichhandel. So emp-
fanden die Kollegen zumindest hiufig
die Tarifverhandlungen in der Vergan-
genheit, weil sie so kommentiert wurden
oder auch selbst bei Funktiondren in der
Gewerkschaft im Vorfeld so vermittelt
worden sind. '

Interview von VORAN-UnterstUtzer Geert Mobius mit elner

Wir versiumen meistens, richtig mit
den Kollegen iiber die Sachargumente zu

. Personairdiin der OTV In elnem Kéiner Krankenhaus

diskutieren. Bei uns im Betrieb ist jetzt
ziemlich Klar, daf die Kollegen, wenn sie

Zur OTV-Tarifrunde
992

Stehen die Kollegen hinter den derzeitigen
Forderungen — 95% mehr Gehalt und 550
DM mehr Urlaubsgeld — und wollen sie sie
voll durchgesetzi haben, oder sind sie eher
skeptisch beziiglich der Tarifrunde? -

Bei den Diskussionen mit unseren
Kollegen haben wir festgestellt, daf sie
am Anfang einer Diskussion mit Argu-
menten kamen, wie: ,die Forderungen
sind zu hoch wegen der fiinf neuen Bun-
deslinder”. Es kamen diese ganzen Din-
ge, die jeden Tag durch die Medien ver-
breitet werden.

6

Wenn wir dann eine Zeit lang mitden
Kollegen diskutiert und ihnen vorgerech-
net haben, was ihnen alles im letzten Jahr
weggenommen worden ist und ihnen
noch weggenommen wird, haben sich
ihre Uberlegungen ganz schnell geén-
dert. Dann haben sie eingesehen, daR die

" Forderung richtig nicht zu hoch ist.

An diesen Diskussionen und dem
schnellen Meinungsumschwung haben
wir gemerkt, daB das grundsétzliche Pro-
blem bei der Aufstellung der Forderun-
gen vor Tarifverhandlungen mangelnde
Transparenz ist— warum wir diese Forde-
rung aufstellen und wie sie zustande
kommt. Es darf nicht darum gehen, eine
hohe Forderung aufzustellen, um dann

die Meinung haben, diese 11% sind be-
rechtigt und wir stehen dazu, auch bereit
gind, dafiir zu kimpfen. Eher fiir héhere
Lohnforderungen - das ist jedenfalls un-
sere Erfahrung - als fiir niedrigere.

Es sieht so aus, daf die Taerifrunde ziem-
Yich hart wird und dap es keine Anzeichen fiar
Kompromisse gibt. Was fiir Aktionen wdren
denn niitig, um die Forderungen wirklich
durchzusetzen, was erwartet ihr an notwendi-
ger Auseinandersetzung?

Wir gehen davon aus, daf das ganz
harte Auseinandersetzungen werden
und daB wir uns auf Streik vorbereiten
miissen. Inwieweit das Warnstrelks wer-
den kann man noch nicht sagen. Aber es
wird sicherlich zu grifieren Aktionen



kommen miissen, um ein halbwegs
brauchbares Ergebnis zu erzielen.

Wie streikbereit sind die Beschiiftigten im
dffentlichen Dienst eigentlich, wenn die For-
derung bei den Kollegen auf Zustimmung sté-
Bi, auf der arderen Seile aber die ganze mas-
sive Propaganda kommt, daf damit die Wirt-
schaft und der Aufbau in Ostdeutschiand ge-
fihwrdet wiirde?

ich sehe das so: Wenn die Gewerk-
schaft — damit meine ich den Hauptvor-
stand und den Apparat — ganz Klare Si-
gnale setzt, daf sie wirklich streiken will
und auch ganz klar die Vorbereitungen
trifft - denn so ein Streik mus ja vorberei-
tzt werden — dann glaube ich, daff auch
die Kollegen bereit sind. ‘

Wir haben das mit den Warnstreiks
erlebt, bet denen wir vorher sehr skep-
tisch waren. Wir hatten so etwas noch nie
im Krankenhaus gemacht und dachten,
die Kollegen erschlagen uns, wenn wir
zum Streik anfrufen. Und dann sind wir
auf Station gegangen und haben mit den
Kollegen diskutiert — und es war Gber-
haupt nicht schwer. Alles hing sehr stark
von unserem Auftreten ab. Wenn wir klar
gesagt haben, wir machen das so und so,
und Ihr braucht euch keine Sorgen zu
machen, Eure Patienten werden darunter
nicht leiden und die Bevdlkerung wird
auch informiert.

Das heifit, daf die politischen Hemmnisse
berwunden werden kinnen, wenn von der
Fiihrung Entschlossenheit gezeigt wird.

Es wiire ganz fatal, wenn erst ¢in Si-
gnal ausgesendet wird ,wir streiken”,

" und sich die Leute dann damit beschafti-
gen und das auch wollen und dann wiir-
de kurz vorher die ganze Sache wieder

abgeblasen. Solche Dinge machen un- |

glaubwiirdig und die Leute verlieren den
Maut.

Zum Pflegenofsitand

Hat sich an der Lage der Beschiftigten in
den Krankenhiusern seit der Bewegung gegen
den Pflegenotstand 1989 viel gedndert?

An den Arbeitsbedingungen hat sich
wenig gedndert. Es wurden verschiedene
Hilfskonstruktionen eingerichtet, um Er-
leichterungen zu schaffen. Pflegekrifte
wurden als Stationshilfen und Stationsse-
kretire eingestelit, um die zunehmende
Zahl der offenen Stellen aufzufiillen. Es
hat sich nichts grundlegend gedndert,
was fiir eine Verbesserung der Qualitit
der Pflege notig wire. Es gibt zwar Be-
Pflege, aber das sind Dinge, die einfach
nicht umgesetzt werden, weil die Be-

schiftigten nur die Zeit haben, gerade die
ndtigsten Sachen zu schaffen. ‘
Nach dieser Phase 1989, als sehr viel
in Bewegung war, wo viele auf die Strale
gegangen sind, Warnstreiks stattgefun-
den haben und in der Tarifrunde auch
eine stiickweite Verbesserung erreicht
wurde, ist von Seiten der Gewerkschaft
kein Anschluff gefunden worden, um die-
se Aktivititen in Gang zu halten. Man hat
sich mit dem damals erreichten Tarifab-

springen miissen. Gleichzeitig hiirt man im-
mer von einer Kostenexplosion im Gesund-
heitswesen. Gibt es bei den Beschiftigten eine
Stimmung, ,wir kinnten das selber besser
organisieren, um Kosten zu sparen und die
Arbeitszeiten besser zu gestalten”?

Das halte ich fiir einen sehr wichtigen
Punkt, denn es wire fiir die Pflegekrafte
auch ein viel besseres Gefihl, wenn sie
mehr {iber ihre Arbeitsbedi be-
stimmen und die Arbeitsabliufe mitbe-

schtuff zufriedengegeben. Dann ist die
Bewegung sehr schnell wieder verebbt
und jetzt ist eine grofere Frustation bzw.
Passivitit entstanden. Das sieht man dar-
an, daf jeder versucht, fiir sich seineindi-
viduelle Regelung zu ereichen, statt ge-
meinschaftlich nach einer Losung fiir alle
zu suchen. Denn durch den Pflegenot-
stand konnen die Beschiftigten schneller
den Arbeitsplatz wechseln, wenn sie an
ihrem Arbeitsplatz unzufrieden sind. Ob
da dann die Bedingungen besser sind, sei
erstmal dahingestellt. Das wird sehr hiu-
fig gemacht, wir haben eine starke Fluk-
tuation.

Damals hiefl es zum Beispiel, wer als
Krankensclavester(pfleger arbeiiet, kann keine
Familie erndfen. Ist es auch heute noch so,
dafd viele Beschiftigte ganz aus dem Pflegebe-
reich "vausgehen, weil das Einkommen einfach
u niedrig ist?

Auch wenn eine gewisse Verbesse-
rung erreicht wurde, sokann man sich als

Krankenschwester oder Pfleger davon

keine Familie leisten, dafiir reicht das Ge-
halt nicht aus Es sei denn, man macht
Uberstunden, Bereitschaftsdienste oder
Dienst zu ungiinstigen Zeiten, was jetzt
auch hiufiger passiert, weil der Mangel
da ist. Das was verdient wird reicht als
Gegenleistung flir die. geleistete Arbeit
bei weitem nicht aus.

Der Pflegenctstand fihrt zu vielen un-
glinstige Schichten, weil Kollegen oft ein-

stimmen konnten. Auch die patienten-
zentrierte Pflege wiirde bedeuten, dafl
die Pflegekrifte viel mehr mitentschei-
den diirfen, denn sie sind direkt am Pa-
tienten dran und wissen, wie man die
Pflege vom Patienten ausgehend organi-
siert. Das néchste wire die Aufnahme
oder die Entlassung von Patienten und
der Ablauf der Pflege. Wenn die Pflege-
krdfte da stiirkere Mitspracherechte hat-
ten, wiire ein Steuerungsmechanismus
da, der auch die Kosten senken wiirde.
Denn wir haben teilweise zu lange Liege-
zeiten der Patienten, weil sie einbestellt
wezden, cbwohl die Operation noch gar
nicht moglich ist.
.}

Der Fall Wend] hat nach dem letzien Ta-
rij uf eine Explosion von Unmut zutage
gebracht. Wie denken die Kollegen iber den
letzten Tarifoertag, hat er zu Verbesserungen
gefikrt?

Der Tarifvertrag fiihrte zu strukturel-
len Verbesserungen. Wenn jemand z.B.
eine Zusatzausbildung macht, wird er
schneller hiher eingruppiert und fiir un-
ginstige Dienste wurden die Schicht-
dienstzulagen erhSht. Aber wir meinen,
daf solche Zulagen in den allgemeinen
Tarifvertrag integriert werden mdSten.
Das wurde in der Vergangenheit sehr ver-
nachlassigt.



Zur Tarifrunde im

offentlichen |

iensf 1991:

In den "K&lner politische Informationen’ (Nr2, Mai
1991} schrieb der OTV-Sekretir Michael Wendl (Bezirks-
verwaltung Bayern fiir den Bereich Gesundheitswesen)
einen Artikel zum vorhergegangenen Tarifabschlug, in
dem das Vorgehen des Vorstandes scharf kritisiert wurde,
Daraufhin versuchte der OTV-Hauptvorstand, ihn fristios
zu entlasgen. Um die dazu notwendige Zustimmung des
Betriebarates zu umgehen, berief sich die OTV-Fithrung
auf den Tendenzschuiz —eine Klausel fiir weltanschaulich
ausgerichtete. - Be~
triebe, deren Mig-
brauch somst von
der Gewerkschaft
{(z.B. bei Kirchen)
heftig  bekimpft

. Ganz  offen-
sichifich versuchte
der Vorstand, einen
Sekretir miiglichste schnell loszuwerden. Dabei hatte er
aber nicht damit gerechnet, dafl die Kritik von Michael
Wendi an der Basis mit grofer Zustimmung aufg,

i ENOIENEn
wurde. Die OTV-Fiihrung war bloSgestellt — hatte doch
die OTV-Vorsitzende in ihrem Buch zur “Zukunft des 5f-
fentlichen Dienstes” noch geschrieben, dag “ein offener
Diskurs Mut und souverdnen Umgang mit Kritikern erfor-

dext”. Nach einer Welle von Solidarititserldirungen, Reso-

lutionen und Unterschriftensammiungen war der Haupt-
vorstand gezwungen, seine Kiindigung zuriickzunehmen.

' Bei den Wahlen zum OTV-Bezirksvorstand in Bayern
im Januar 1992 muBte der Hauptvorstand dann eine noch
schwerere Schiappe hinnehmen, In einer Kampfabstim-

- mung gegen den Wiunschkandidaten des Vorstands wunde

er zum stellveriretenden Vorsitzenden gew#hlt

" Der Fall Wendl ist ein Anzeichen des wachsenden
Drucks seitens der Belegschaften und der Basis der Ge-
werkschaft. Das Vorgehen des Hauptvorstandes hat auch
gezeigt, da linke, kimpferische Gewerkschafter auf die
Solidaritit und die aktive Unterstiitzung der Basis ange-
wiesen sind, um nicht vom Vorstand abgesigt zu werden.

Gerade im Gffentlichen Dienst hingt die Politik der
Fithrung auch von ihrer politischen Einstellung ab. Wer die
Logik der leeren Kasse akzeptiert und nicht bereit ist,
gegen die Unternehmer und die Marktwirtschaft insge-

‘samt zu kiimpfen, muf sich auf Dauer den von den Arbeit-

gebem vorgegebenen Sachzwingen beugen. Fiir linke Ge-
werkschafter heift das umgekehrt, da8 ein sozialistisches
Programm erforderiich ist, um die vollen Forderungen auf-
gestellt nach den Bedlirfnissen und Sachzwingen der Be-
schiftigten mit allen notwendigen Kampfmafnahmen
auch durchzusetzen.

Wir zitieren die wichtigsten Punkte der Kritik von Mi-
chael Wendl aus seinem Artikel vom Mai 1992:

Viele Punktonire und Mitglieder
hatten zu Beginn des Jahres eine aufler-
gewihnlich haste Tarifrunde erwartet
und erstmals seit 1974 einen Errwin-
gungsstreik fiir notwendig erachiet. In-
sofern hat der - trotz des gewchnten Ri-
tuals vom auf zwei Tage konzentrierten
kurzen Wamstreiks und Prostestaktic-
men - glatte und schnelle Abschiuf viele

" iiberrascht.

Zu den vereinbarten 6 % Lohn- und
Gehaltserhbhung kommen fiir insgesamt
0,75 Mio. Arbeiter und 0,5Mio. Angestell-
te Einkommensverbes zwi-
schen 1 und in Einzelfillen bis zu 7%, so
daR fast 55% der unter den Geltungsbe-
reich der Tarifvertrige fallenden 2,65
Mio. Beschiftigten etwas oder sogar
deutlich mehr als 6% mehr Lohn bzw.
Gehalt erhalten.

Dieser KompromiS zeigt viele Anzei-
chen eines von vornherein vereinbarten
Zusammenspiels der Tarifvertragspartei-
en, da die OTV fiir dieses Entgegenkom-
men der $ffentlichen Arbeitgeber den seit
Jahren heftig umkimpften Paragraphen
15 Abs. 7 BAT (Grundlage fiir die Bezah-
lung sog. Wegezeiten) preisgab und dem
Arbeitgeber mitder Auswertung sog. Be-
reitschaftsdienste und Rufbereitschaften
auf allen Arbeiter und Angestellten neue

g

Fexibilisierungsmoglichkeiten bei der | werkschaften des Sfftntlichen Dienstes.
Arbeitszeit und eine Ausdehnung der
Verfugungsmacht itber jhre Beschiftig-
ten ermoglicht wurde.

Verhandlungstaktisch war die OTV

mit einer ausgessprochen ungiinstigen
Position gestartet, da bel allen inhaltlich
abgeschlossenen  Eingruppierungsver-
handlungen das Datum des Inkrafttre-
tens noch offen war und die Arbeitgeber
durch die Androhung eines erheblich
spateren Inkrafttretens von bereits als Er-
folg dargesteliten Stukiurverbesserun-
gen die OTV hireichend unter Druck set-
zen konnte. Was auch angedeutet wurde,
als die Arbeitgeber die urspriinglich fiir
den 1.1.1991 - so hatte es die OTV darge-
stellt -vorgesehenen Verdnderungen erst
am 1.4.2991 in Kraft treten lassen wollten.

Sicherlich steht hinter dem gesamten
Verhalten der &ffentlichen Arbeitgeber
ein gegeniiber vergangenen Tarifrunden
verdndertes taktisches Konzept: Waren
frither die Arbeitgeber Bund und Lander
personell reprisentiert durch-die “hardl-
ner” Fritz Zimmermann und Birgit Breu-
el, so verhalten sich die gleichen Arbeit-
geber, vertreten durch Wolfgang Schiu-
ble und Heide Simonis, nicht nur erheb-
lich moderater, sondern stehen fir eine
Taktik des politischen Einbindes der Ge-

Dabei wissen die Arbeitgeber vermutlich
um die tarifpolitischen Fehler der Ver-
gangenheit, insbesondere die niedrigen -
Steigerungsraten der Lohne und Vergii-
tungen zwischen 1988 und 90 in Verbin-
dung mit der Wochenarbeitszeitverkiir-
zung, die zu deutlichen Reallohnverlu-

sten gefiihrt hatten.

Wird dieser Tarifabschluf insgesamt
bilanziert, so zeigt sich, dag die materiel-
len Verbesserungen durch spirbare Ver-
schiech bei den tariflichen Ar-
beitszeitnormen erkauft wurden. Ein Er-
gebnis, das tarifpolitisch reaktiondr ist
und sich gegen die gewerkschaftspoliti-
sche Beschluflage richtet. Mit einer ande-
ren Verhandlungstaktik, d. h. dem Ver-
meiden vor offenkundiger Verhand-
lungsfehlern bei den Eingruppierungs-
verhandlungen, hitte der Tausch vermie-
den werden kénnen. Angesichis der ho-
hen hattung und der vorhan-
denen Streikbereitschaft der Mitglieder
wire ein materielles Ergebnis von iiber
6% auch ohne die Preisgabe arbeitszeit-
politischer Pesitionen durchzusetzen ge-
wesen. Der gewerkschaftsinterne Arger
tiber diesen Abschluf wird daher anhal-
fen.



Die Tarifrunde im 6ffentiichen Dienst 1974

1973 hatte sich die OTV-Fiihrung
darauf eingelassen, ihren Mitglie-
dern einen niedrigen Lohnabschlufs
zuzumuien, ,Stabilisierungsopfer”
nannfe man das damals. Es war ge-
rade Weltwirtschaftskrise und trotz
SPD-Regierung sollte die Arbeiter-
klasse die Rechnung dafiir bezah-
Ien. 6% mehr und 40 DM Sockelbe-
trag, damit sollten sich die Beschiif-

tigten des bffentlichen Dienstes bei.-

8% Inflationsrate zufriedengeben.

Bereits kurz nach Abschluf des Tarif-
vertrages brachten OTV-Mitglieder fhwen
Unmut iber sinkende Realeinkommen
mit der Forderung nach einer Teuerungs-
zulage zum Ausdruck. die Metaller hat-
ten sich durch wilde Streiks bereits einen
gewissen Inflationsausgieich erkimpft.
Der OTV-Hauptvorstand lehnte es ab, ei-
nen Kampf fiir einen Inflationsaugleich
zu fithren. Dabei hatten sich kimpferi-
sche Belegschaften durch spontane
Streiks einmalige Zulagen erkdmpft, wie
z.B. die Millmanner in Fannover.

Die OTV-Fiihrung vertrstete die Be-
schiftigten auf ein hoheres Urlaubsgeld
und die Tarifrunde 1974. Um dem Druck
der Basis den Wind aus den Segeln zu
nehmen, wurde bereits Mitte September
von der groBen Tarifkommission die For-
derung fiir 1974 aufgestellt: 15% und 300
Mark Urlaubsgeld. Vielen OTV-Unter-
gliederungen war das angesichts der
Reallchnverluste von 1973 und einer zu
erwartenden Inflationsrate von 7% fir
1974 zu wenig. Der zentrale Vertrauens-
leute-Ausschuf der Stadt Frankfurt for-
derte z.B. 20% Lohnerhdhung. Auchbeim
Urlaubsgeld und der AZUBIVerglitung
hatte die Basis andere Vorstellungen als

. die Funktiondre der Tarifkommission.

Auf der anderen Seite war den Arbeit-
gebern die 15%-Forderung schon viel zu
hoch, Unter der Fiihrung des Innenmini-
sters (Genscher) gingen die dffentlichen
Arbeitgeber, unterstiitzt von den Medien
- allen voran die BILD-Zeitung - in die
Offensive gegen die Beschiftigten im &f-
fentlichen Dienst und ihre Gewerkschaf-
ten Selbst der Bundeskanzler  Willi

Brandt schaltete sich mit Maghalte-Paro-
len ein. Er ging mit dem Mirchen von der
Lohn-Preis-Spirale hausieren und ver-
suchte, die Beschiftigten der Privatwirt-
schaft gegen den Gffentlichen Dienst auf-
zubringen, indem er behauptete, da8$ 2-
stellige Lohnerhohungen 2-stellige Preis-
erhohungen nach sich ziehen wiirden.
Helmut Schmidt drohte sogar mit erhh-
ter Arbeitslosigkeit bei einem zu hohen
TarifabschluS.

Die OFV-Tarifrunde 1974 war auch
deshalb so wichtiz, weil sie als erste
Lohnrunde 1974 eine Vorgabe fiir alle an-
deren Bereiche war. Die Beschiftigten
empfanden das Angebot der Arbeitgeber
von 7,5% als Provokatiorn, Heflen sich je-
doch nichi einschiichtern. Siebrachten im
Gegenteil ihre Erwartungen an eine SPD-
gefizhrie Regierung offen zum Ausdruck
und bereiteten sich auf einen Streik vor.

Die Vertrauensleute spielten dabei
eine wesentliche Rolle. Sie verlieBen sich
auch nichtauf ihreeigene Gewerkschafts-
fiihrung, sondern nahmen selbst irn die
Hand, was ihnen fir einen erfolgreichen
Kampf nitig emschien. Sc wurden z.B.
fiberrtliche Konfakte und Verbindungen
zwischen OTV, Post- und Bahngewerk-
schaft aufgebaut. Der OTV-Vorstand war
durchaus bereit, dem Druck der Arbeit-

geber machzugeben. Vor allem wollte er

keine politische Auseinandersetzung
bzw. Machtprobe mit einer SPD-gefiihr-
ten Regierung,

Doch diesmal machte die Basis nicht
mehr mit. Selbst als die Regierung bereits
am 28.1.74 ihr Angebot auf 9,5% und min-
destens 130 DM erhohte, war das den
orgarisierten Beschiftigten noch viel zu
wenig. Die Gewerkachaftsfuhmng muf-
te hart bleiben, um nicht einen Aufstand
ihrer eigenen Mitglieder gegen sie zu pro-
vozieren. Es wurden Warnstreiks einge-
leitet. Deran beteiligten sich Belegschaf-
ten, die die O'IV-Fuhrung gar picht mit
einbezichen wollte.

Die Urabstimmung bewies eine dber-
waltigende Bercitschaft zum Streik.
91,2% der abgegebenen Stimmen, das
entsprch 789% der OTV-Mitglieder wa-
ren fiir Streik. Bei der Bahn waren 89,8%
und bei der Post 85,2% der Gewerk-
schaftsmitglieder fiir Streikmafnahmen.
Damit war auch die Legende widerlegt,
daf der Offentliche Dienst nur bei dex
Miillabfuhr und bei den Verkehrsbetrie-
ben streikfihig sei.

Der Streik dauerte vom 10.2 bis zum
13.2.74. 300.000 waren an Schwerpunkt-
sireiks beteiligh. Doch bereits diese
300,000 konnten einen ungeheuren dko-
nomischen und politischen Druck erzeu-
gen. Es wurde damals deutlich, daB ein
Vollstreik im &ffentlichen Dienst soviel
dkonomischen Druck ausi{iben kann wie
ine Generalstreik. Die Arbeitgeber erhdh-
ten ihr Angebot auf 11% und 170 DM
mindestens. Dem stimmte die Mehrheit
der Tarifkommission zu. Bei der Urab-
stimmung {iber die annahme des Ergeb-
nisses waren 61,8% fiir die Anmahme, in
Hessen aber nur 44,4% und in Frankfurt
nur 26%. Bezeichnend war, da8 gerade
die Belegschaften, die gestreikt hatten
und ihr KampfbewuBtsein wahrenddes-
sen weiterentwickelt hatten, am wenig-
sten mitdem Streikabbruch und dem aus-
gehandelten Ergebnis zufrienden waren.

. Der Streik der OTV war der eigenti-
che Grund fiir den Ricktritt Willy

. Brandis. Die Guillome-Affaire war nur

der Anlafl. Anstatt auf einen erfolgrei-
chen Kampf fiir die Interessen der Be-
schiftigten stolz zu sein, dieser
Streik offensichtlich wie ein Alpdruck auf

“der OTV-Fiihrung. Aber welchen besse-

ren Dienst konnten die Gewerkschaften
des dffentlichen Dienstes 1992 der gesam-

. tenv Arbeitnehmerschaft tun, als in der

jetzigen Lohnrunde ein gutes Ergebniszu

" erzielen und gleichzeitig diesen Kanzler

Zu gfiirzen?

Ursel Beck, SPD-Mitglied



Anhang: ausgewdhlte Stalistiken zum
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" Steuern In Deutschiand

0 (0. Industriebeschiftigten arbeiten
s Industriezweigen...

SR
..mit starker Stelfung
im Wettbewarb

Spanlen
GroBbritannie
Grischentand
irland
Niederlande
Belgien
Italien
Frankreich
Portugal

Danemark

Deutschland €
{1kis Bundeslindsr) ®

Qm mmm:m: r den EG-Binnenmar .,......

vom 24.06.1991

Exporte pro Kopf der Bevilkerung 1990 in ys-Dollar

Alte Bundesrepublik 6.317 US-Dollar
Frankreich 3.857 US-Dollar
Grofbritannien 3.245 UES-Dollar
Japan 2.325 US-Dollar
USA ‘ 1.569 US-Dollar

Warum sie drauBBen investieren

Rangordnung der Motive deuischer Unternshmen fr
hcuw:%s.‘mm%o%a von 4 (= sehr groBe Bedeutung)
bis 0 (= keine Badeutung)

Maridsicherung
| GrdBe u. Dynamik des ;eaa
_ - Marktpfiege, Service
_ Vorbereitung aut EG-Binnenmarki /
_ Niedrigere Arbeitskosten

| Standortvorteil als Exportbasis
_ Niedrigere Stewem

h Hohere Gewinne .
S Geringeres E&a%aﬁ_a
> _ Bessere §§
b _ mbglichkeften
-~ Weniger Blrokratia




Zusammen mit den Stimmen des SPD-regierten Brandenburgs
ist das Steuerpaket der Bundesregierung einschlielich der Er-
hohung der Mehrwertssteuer von 14 auf 15% im Bundesrat
verabschiedet worden. Diese Steuererhhung ist ein vorlaufiger
Héhepunkt der Angriffe der Kohlregierung auf unser Portemo-
naille. Schon vorher hatten sich auch andere SPD-Politiker wie -
z.B. der Hamburger Regierungschef Voscherau fiir eine solche
Steuererhbhung ausgesprochen. Wihrend die Unternehmer die
Mehrwertssteuer iliber Preiserhhungen an den Endverbraucher
weitergeben konne, miissen wir versuchen, die héheren Kosten
iber den Kampf um héhere Lohne wieder zu kompensieren,
Damals wie heute lehnen Marxisten in der SPD das System der

Aufruf dér SPD-Fraktion zur ersten

Reichstagswahl unter dem Sozialistenge- -

setz 1881

“...Der Mensch muf leben, und die
Minner der indirekten Steuern sorgen
dafiir, da8 alles, was der Mensch braucht
und was seiner Natur nach besteuert wer-
den kann, auch wirklich besteuert wird.
... Wer Brot haben und Salz darauf streuen
will, muBl erst Steuern bezahlen: im Preise
des Brotes und des Salzes. Will er nicht —
} nun, da muf er verhungern,

Das sind auch keine emnstlichen

Griinde: damit soll dem Volke blof Sand
in die Augen gestreut werden. Die Man-
ner der indirekten Steuern wissen recht
genau, da8 ihr System’ die Vorteile nicht
besitzt, welche sie thm nachsagen: daf
die indirekten Steuern nicht blof unge-
rechter verteilt sind, sondern auch weit
schwerer auf dem Volke lasten als die
direkten Stevemn. ...

Von dem Imperteur oder Produzen- .

ten geht die verteuerte Ware an den Grof-
héndler, der ebenfalls seinen Steuerprofit
darauf schligt, dann an den Kleinhind-
ler, der die Prozedur wiederholt, und die
Folge ist, daBl das Publikum weit mehr
Steuern zu zahlen hat, als in die Taschen
des Staates kommen.

Das ist ein Grundfehler. Der zweite
Grundfehler ist, daf die indirekte Steuer
auf die Vermégensverhilinisse des steu-

VORAN ist eine Zejtung, die von Marxisten in SPD,
Jusos und Gewerkschaften herausgegeben wird, Wir
verstehen den Marxismus nicht als graue Theorie, son-
dern als lebendige Anleitung zum Handeln. Fiir uns
scheiterte in Osteuropa nicht der Sozialismus, sondern
seine itbelste Karrikatur, der Stalinismus. Wir kimpfen
von SPD und Ge-

des kapitalisti-
schen Profitsystems, das die Mehrheit der Menschheit
in Unterdriickung, Ausbeutung und Armut hilt.

fiir die sozialistische Erneu
werkschafien und fiir die Abscha

Kontakt fiber:

Redaktion VORAN, Hansaring 4, 5000 Kéln 1 -
Telefon 02 21 / 13 45 04, Telefax 0221 / 1372 80

indirekten Besteuerung zugunsten der direkten ab.

erzahlenden Konsumenten keine Riick-
sicht nimmt; der Milliondr hat fiir sein
Brotund Salz genau ebensoviel zu zahlen
wie der Arme. Nun konsumieren zwar
die Reichen mehr als die Armen, allein
von den eigentlichen Lebensmitteln, die
vorwiegend besteuert sind (weil die
Masse es machen muf’ und von Luxuss-
teuern, die nur wenige zahlen, ein gerin-
ger Ertrag kommo), kénnen sie nicht nen-
nenswert mehr konsumieren als der
Arme, und was sie sonst an Luxusgegen-
stinden verbrauchen, das ist freier Wille,
Privatvergniigen — und bringt dem Staat
herzlich wenig ~ nicht annzhernd, was
der Reiche, bei gerechter Verteilung der
Steuem, zu zahlen verpflichtet ware. Und
das ist der Grund, warum die reicheren
Klassen eine solche Vorliebe fiir die indi-
rekten Steuern haben: vermittels dersel-
ben kénnen sie die Steuerlast groftenteils
von sich ab- und auf die Schultern des
Volkes wilzen.

Die indirekte Steuer hat hiernach den
doppelten Nachteil, daB sie, durch Steige-
rung der Preise der besteuerten Ware

| iiber den Steuerbetrag hinaus, die Steuer-

last vermehrt und diese vermehrte Steu-
erlast, zum Vorteil der Reichen, haupt-

Und noch eins. Bei der direkten Stever
weifi das Volk, was es zu bezahlen hat; der
Steuerzettel sagt es ihm. Und wenn man
bezahlt, will man fiir sein Geld auch et-
was haben. Die direkte Staatssteuer
zwingt den Staatsbiirger zum Nachden-
ken dariiber, was ihm der Staat fiir die
Steuer leistet. Und Regierungen, welche
die Kritik zu scheuen haben, muf das
unangenehm sein. Bel der indirekten
Steuer merkt das Volk nicht, was es be-
zahlt und weifl es leider meistens auch
nicht. Und was ich nicht weiff, macht mir
nicht heifd. Man hat die direkte Stener mit
einem Strafenrduber verglichen, derdem
Biirger den Steuerzettel als Pistole auf die
Brust setzt: Geld oder der Exekutor! In
gewisser Beziehung trifft das ja zu. Aber
wenn die direkte Steuer ein ehrlicher
Straflenrauber ist, dann ist die indirekte
Steuer ein Taschendieb, der dem Volke
das Geld heimlich aus der Tasche nimmt.

Wie dem sei: das ganze moderne Be-
steuerungswesen trigt das Gepriige der
Klassenherrschaft und ist zum Vorteil der
herrschenden Klassen eingerichtet. Die
einzig gerechte Steuer ist die progressive
Einkommenssteuer {(fiir Staat und Ge-
meinde), welche die Sozialdemokratie
fordert.”

séchlich den Armen aufhalst,

mationen

kh mochte

[} VORAN unterstiitzen und bi&e um weitere Infor-

(3 VORAN kennenlernen und deshalb ein ,Schnupper-
abo” bestellen (3 Ausgaben zu 5,- DM - Betrag bitte
in Briefmarken oder Geldschein beilegen)

J eine VORAN-Materialliste zugeschickt bekommen
{VORAN-Broschiiren, Buttons, T-Shirts wa.)

Narmw, Anschrift, Telefon -
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