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Die Tarifrunde 1992 war ein Wendepunkt
fiir die deutsche Gesellschaft und doch
erst der Vorbote einer neuen Qualitat von
Kampfen zwischen Arbeitnehmern und
Kapital in den kommenden Jahren. Um
sich auf diese schwierigen Herausforde-
rungen vorzubereiten, miissen die Ge-
werkschaftsmitglleder die Lehren dieses
Arbeitskampfes ziehen.

Ein Kéiner OTV-Funktionar erklarte nach
dem Streik: ,Vor vier Wochen erwarteten
wir eine Lohnrunde wie jedes Jahr, mit
dem Gblichen Ergebnis durch Verhandlun-
gen, das wir dann mit Bauchschmerzen
den Mitgliedern verkaufen miissten. Drei
Tage spater wurde kiar, dass es nicht nur
um ein paar Prozentpunkte ging, sondern
um den Versuch von Regierung und Arbeit-
geberverbanden, die 0TV als Brechstange
Zu nutzen.“

Die groRartige Bewegung der OTV-Mitglie-
der brachte der Kohl-Regierung eine herbe
Niederlage bei und kdmpfte den Weg flir
die 1G Metall, IG Medien und IG Bau Stei-
ne Erden frei. Um so enttauschender war
das materielle Ergebnis der Verhandlun-
gen. Ein VORAN-Flugblatt am Tag danach
fasste den Kompromiss zusammen:
»Lohndiktat gebrochen — aber Friichte des
Sieges verschenkt.” Die Eisenbahner,
Postzusteller, Krankenschwestern und -
pfleger usw. zwangen die Regierung in die
Knie, die Tarif,experten” verspielten den
Sieg am Verhandlungstisch. Kein Wunder,
dass viele Kolleginnen und Kollegen auf
ihre Gewerkschaftsfihrung sauer sind.

In intellektuellen Kreisen ist es heut-
zutage Mode, die Arbeiterbewegung abzu-
schreiben. Es gabe keine Arbeiterkiasse
mehr, selbst die Mitglieder der Gewerk-
schaften hétten kein Klassenbewusstsein,

einige haben sogar behauptet, dass die-
ser Streik nicht hatte stattfinden dirfen,
weil solch ,altmodischen Kampf-
methoden” angeblich unpopular seien und
die Gewerkschaften isolieren wiirden.
Was fir ein Quatsch!

Kampfbereitschaft und
Kampfkraft

Schon bei der Urabstimmung bewiesen
Arbeiter und Angestellte ihre Kampfbereit-
schaft Sie stimmten mit 89 bis 96 Pro-
zent fiir Streik. Sobald das Ergebnis be-
kannt wurde, schlossen sich die Hambur-
ger Postler dem Streik an. Arbeiter, die
die Schleusen betatigen, haben einen
groBen Teil der Schiffahrt lahmgelegt. In
Duisburg allein kostete das eine Million
DM pro Tag. Am Ende des Streiks sind
lediglich 25 Prozent der Ziige gefahren,
obwohl die Lokfiihrer nicht streiken diir-
fen — einige Tage spater ware die ganze
Bundeshahn zum Stillstand gekommen.
Allein der 24-stiindige Streik einer Hand-
voll Feuerwehrleute und Sicherheits-
kontrolleure -Mitglieder der Gewerkschaft
der Polizei — schloss den Frankfurter
Flughafen, Drehscheibe des europaischen
Flugverkehrs, und verursachten einen
Verlust von 40 Millionen DM. Die Behor-
den standen kurz davor, die Disseldorfer
Altstadt wegen der Mliliberge zu schlie-
Ben.

Starkung der Gewerkschaften

Die Gewerkschaften verzeichneten Neu-
eintritte. Allein am ersten Streiktag traten
30.000 in die OTV ein. Wahrend der
Mobilmachung kamen taglich neue
Unorganisierte dazu —und auch noch
nach dem Streik, trotz Unzufriedenheit
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mit der Fihrung. Das gleiche galt fur die
Gewerkschaft Handel, Banken und Versi-
cherungen (HBV) und die Deutsche An-
gestelltengewerkschaft (DAG) nach dem
Bankenstreik. Der Organisationsgrad ist
gestiegen. Die Gewerkschaften gehen
nicht geschwacht, sondern deutlich ge-
starkt aus dieser Konfrontation hervor.

Solidaritat der Bevolkerung

Bemerkenswert war die breite Unterstlit-
zung in der Bevdlkerung. Die Regierung
hatte gehofft, dass sich der Arger iiber
wachsende Mullberge und die Verkehrs-
staus gegen die Streikenden richten wiir-
de, aber der Schuss ging nach hinten los.
Diesmal konnte auch die biirgerliche
Presse die ,0ffentliche Meinung* nicht in
ausreichendem MaRRe manipulieren. Statt-
dessen gab es eine Politisierung in der
Bevolkerung. Die Leute haben zum ersten
Mal gemerkt, was flr einen wichtigen
Dienst die Strafenbahnfahrer und Mill-
manner leisten. Es wurde dartber disku-
tiert, wieso wir soviel MUl produzieren,
wie wichtig &ffentliche Nahverkehrsmittel
sind, wie schlecht die Krankenschwestern
und wie unverschamt gut die Politiker
bezahit werden.

Gewachsenes
Selbstbewusstsein

Am wichtigsten aber war die Erfahrung
der kollektiven Aktionen und der Solidari-
tat von den in den verschiedenen Berei-
chen insgesamt ca. eine Million Arbeit-
nehmern. Ich habe erlebt, wie 40-
50jahrige auslandische Frauen aus
Reinigungsdienst, Kiiche und Wascherei
anfangs vorsichtig fragten, ob sie als
Krankenhausbeschaftigte Giberhaupt strei-
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ken diirfen. Nach einigen Tagen Streiker-
fahrung marschierten dieselben Frauen
erhobenen Hauptes und die OTV-Fahnen
schwenkend zur Landesklinik nebenan,
um die neu in den Streik getretenen zu
ermutigen. Mit jedem Tag wuchs das
Selbstbewusstsein. Ein paar Tage spater
marschierten dieselben Frauen mit Trans-
parenten und Sprechchéren durch die
Stadt. lhre Vertrauensfrau, sichtlich be-
wegt, jubelte: ,Ich bin so stolz auf meine
Kolleginnen. Jahrelang wurden diese und
Millionen andere Kolleginnen und Kolle-
gen herumkommandiert. Jetzt sind sie
wer. Seit dem Streik gibt es Konflikte am
Arbeitsplatz, weil die Vorgesetzten versu-
chen, die alten Machtverhaltnisse wie-
derherzustellen und die Kolleginnen es
nicht zulassen. Sie haben die Macht der
Einheit gespirt und geben sie nicht zu-
riick.”

Auslander und Deutsche
vereint

Besonders flir die Auslander war dies
eine wichtige Erfahrung, denn fir uns
gibt es keine Demokratie in diesem
Staat. Es konnte sich nicht nur jeder an
den Abstimmungen heteiligen, sondern
auch an den alitaglichen Entscheidungen
Uber Taktik und Aktivitaten. Die, die aus
der Geselischaft ausgegrenzt werden,
konnten als gleichberechtigte Mitglieder
einer machtigen Bewegung mitwirken: fiir
viele die erste Erfahrung von Demokratie
in diesem Land. Deutsche, tlirkische und
osteuropaische Arbeiter kdAmpften Schul-
ter an Schulter gegen ,die da oben”. Sie
lieBen sich nicht spalten. Elf Tage
gemeinsamer Kampferfahrung haben
mehr gegen Auslanderfeindlichkeit be-
wirkt, als alle moralischen Predigten der
Politiker zusammengenommen.

Arbeitnehmer hatten die
Kontrolle

Die Macht der Arbeitenden wurde zum
Beispiel durch die Notdienste in den
Krankenhausern deutlich demonstriert.
Arrogante Oberarzte und Betriebsleiter
mussten zur Streikleitung kommen und
héflich um Personal bitten. Sie haben
versucht, die Gutmutigkeit der Kollegen
auszunutzen. Nachstes Mal werden die
Streikposten bestimmt harter vorgehen,
aber Immerhin haben die Vertrauensleu-
te/Streikleiter darliber entschieden, wie
viele und weiche Kolleginnen und Kolle-
gen Notdienst leisten sollten. Das war
ein kleines Beispiel von Arbeiterkontrolle
und der konkrete Beweis, dass Arbeiter
und Angestellte ihre Arbeit effektiv selbst
organisieren kénnen: kollektiv und demo-
kratisch.

Wo Arbeitgeber versucht haben, Streik-
brecher einzusetzen, wurden sie sofort
mit einer Machtdemonstration konfron-

tiert. In Hamburg setzte man beamtete
Postler meist gegen ihren Willen fir die
Arbeit der streikenden Kollegen ein. Ei-
nen Tag spater antwortete die Deutsche
Postgewerkschaft (DPG) mit einer De-
monstration von 7000 und kiindigte jede
Zusammenarbeit auf. Der Einsatz der
Beamten lief Ins Leere.Die Blirokraten
der Lufthansa verlangten sogar den Ein-
satz der amerikanischen Luftwaffe, um
den Streik auf dem Frankfurter Flughafen
zu brechen. Die Bosse betrachten die
Arbeiter als den ,inneren Feind"“. Dieses
Beispiel soll uns eine Warnung fiir die
Zukunft sein: so méchten manche Arbeit-
geber und Minister Bundeswehr und Poli-
zei gegen die Gewerkschaften benutzen.
Zur Zeit ware das allerdings wegen der
Sclidaritat der Polizisten mit den anderen
Gewerkschaftsmitgliedern schwierig ge-
wesen,

Entwicklung von
Klassenbewusstsein

Die Solidaritat zwischen Arbeitnehmern in
verschiedenen Bereichen hat zur Entwick-
lung von Kiassenbewusstsein gefiihrt. Bei
den Demos und Kundgebungen wurde das
SWir-Geflihl" der Kollegen aus ver-
schiedenen Arbeitsbereichen und Ge-
werkschaften gestarkt. Sie erkannten,
dass alle abhangig Beschaftigten grund-
satzlich im selben Interessengegensatz
zu den Unternehmern stehen. Besonders
wichtig waren die gemeinsamen Kundge-
bungen von Metallem und Druck-
beschéftigten mit den Kollegen aus dem
6ffentlichen Dienst, die zum Abbau von
Vorbehalten gegen den &ffentlichen
Dienst beigetragen haben, Zwar waren

die Ansétze begrenzt, well es in den Be-
reichen von IG Metall, IG Medien und 1G
Bau, Steine, Erden nur zu Warnsteiks
gekommen ist, doch der Angriff auf die
0TV ist als Test fiir die Privatwirtschaft
verstanden worden.

indem die OTV der Regierung diese Nie-
derlage beigebracht hat, diente sie als
Vorreiter fir alle folgenden Tarifrunden.
Den Kollegen ist klar, dass der Streik im
offentlichen Dienst zusammen mit den
eigenen Warnstreiks ihre Lohnerhéhungen
erkdmpft hat. Einmal Blut geleckt, hatten
sich die Kollegen des dffentlichen Dien-
stes jedenfalls darauf gefreut, den
Metallerstreik aktiv zu unterstitzen — vor
allem nach der Enttauschung durch das
bescheidene Ergebnis. Vielleicht, so
hatten sie gehofft, wirde die |G Metall
noch mindestens ein Prozent Lohnerho-
hung drauflegen.

Arbeitgeber gaben nach

Ware es in der Industrie zu Streiks ge-
kommen, hétte sich das
Klassenbewusstsein ohne Zweifel noch
viel starker entwickelt. Das war ein
Grund daflir, dass die dffentlichen Arbeit-

geber ihre Niederlage akzeptierten, ihr
Lohndiktat von unter 5 Prozent aufgaben
und die privaten Arbeitgeber Streiks ver-
meiden wollten. Einen Tag nach dem
Metaller-Abschluss spiegelt sich die Hal-
tung der Arbeitgeber im Anstieg des DAX-
index an der Frankfurter Bérse wieder.
Vor allem der politische Charakter dieser
Tarifrunde mit einer gemeinsamen Front
von Staat und Arbeitgebern hat zur
Scharfung des Bewusstseins vieler Ar-
beitnehmer beigetragen. Ein harter Streik
von Metallern und Druckarbeitern, unter-
stlitzt von ein paar Millionen Arbeitneh-
mern Im &ffentlichen Dienst, hatte das
Ende des Mythos’ der Sozial-
partnerschaft bedeutet, wahrscheinlich
zu einer schweren Niederlage des Ka-
pitals und vielleicht zum Sturz der Re-
gierung geflihrt. Dieser Kampf ist vor-
taufig verschoben worden.

Die Lehren des Streiks —
Gewerkschaften demokrati-
sieren und erneuern

Monika Wulf-Mathies selbst gab zu, dass
der 8TV-Hauptvorstand Fehler gemacht
hat. Die Flihrung der Gewerkschaften, vor
allem der 0TV, hatte die Kampfoereit-
schaft und Entschlossenheit der Basis
maflos unterschatzt und den Kampf
nicht konsequent gefihrt Was wurde
falsch gemacht? Und wie setzen wir eine
Erneuerung der Gewerkschaften durch?

Annahme des Schlichter-
spruchs - ein Fehler

Es war schon ein Fehler, den Schlichter-
spruch von 5,4 Prozent zu akzeptieren.
Denn dieser bedeutete Reallohnverlust,
Die Inflation liegt offiziell bei 4,6 Pro-
zent, aber die Teuerungsrate fir Waren
und Dienstleistungen, woftir die Arbeit-
nehmer einen hoheren Anteil ihres Loh-
nes ausgeben, liegt héher. Das heift,
zusammen mit den Steuererhdhungen
brauchte man mindestens 7 Prozent
mehr, aliein um den niedrigen Lebens-
standard zu halten, geschweige denn,
den Riickstand gegenliber der Privatwirt-
schaft aufzuholen. Nicht umsonst lautete
die Forderung 9,5 Prozent. Durch das
sofortige Heruntergehen auf 5,4 Prozent
haben die Gewerkschaftsvertreter in der
Schlichtung alle zukiinftigen Forderungen
unglaubwirdig gemacht. Natlrlich gibt es
Situationen, wo nach einer Kraftprobe die
Krafteverhaltnisse so stehen, dass die
urspriinglichen Forderungen nicht mehr
durchsetzbar sind und ein Kompromiss
unvermeidbar ist. Aber vor einem Test?
Bei dieser Stimmung an der Basis? Die
Aufgabe der eigentlichen Forderung von
Beginn an hat die Arbeitgeber nur ermu-
tigt. Deshalb haben sie selbst diesen
Kompromiss abgelehnt und den Streik



provoziert. Die Preisgabe der 9,5-Pro-
zent-Forderung hatte die Gewerkschafts-
seite geschwacht, aber die Kollegen ha-
ben diese Schwache vor den Betrieben
und auf der StraBe wettgemacht.

Halbherzige Streiktaktik

Dann stellte sich heraus, dass die Streik-
taktik nur eine begrenzte Wirkung hatte.
Es war richtig fUr eine Gewerkschaft wie
die OTV, die seit 18 Jahren kaum Streik-
erfahrung hatte, den Streik in bestimm-
ten Bereichen anzufangen und ihn dann
auszuweiten. Dadurch konnten die
bestorganisiertesten Teile wie Bus-und
Strafenbahnfahrer die Effektivitat des
Streiks demonstrieren und andere Be-
reiche ermutigen. Doch schon bald woil-
ten sehr viel mehr Kollegen mitstreiken.
Ihre Einstellung war konsequent: wenn
schon denn schon. Dass manche Berei-
che erst spater oder gar nicht in den
Streik gerufen wurden, hat zu Frust ge-
fihrt.

Einige haben nicht gewartet, sondern
sind eigenmachtig in den Streik getreten
und haben ihre Streikleitung anschliefend
informiert, wie zum Beispiel die Mill-
manner. Diese Vorgange miissen doch
endlich das Marchen der biirgerlichen
Presse zerstdren, dass die friedlichen
und passiven Arbeitnehmer immer von
den Radikalinskis in der Gewerkschafts-
fihrung aufgewiegeit werden. Das Ge-
genteil ist wahr: Sie wurden eher ge-
bremst,

Vollig verwirrend wirkte die ,clevere Tak-
tik”, bestimmte Gruppen von Be-
schaftigten fiir einen oder drei Tage raus-
zurufen und dann zurlck zur Arbeit zu
schicken. Sie flihiten sich schikaniert.
Aktivisten in den Amtern waren total
frustriert. Nachdem ihre mithsame Auf-
bauarbeit letztendlich zu erfolgreicher
Mobilisierung flihrte, erhielten sie den
Befehl, die , Truppen” wieder zu demobili-
sieren, bevor der Kampf gewonnen war.
Natlrlich muss die Fihrung wahrend
eines Kampfes filhren und {iber die Taktik
entscheiden. Aber Generale, die ihr Fuf-
volk missachten, verlieren ihre Armee.
Die Vertrauensleute und die Basis selbst
missen ein Mitspracherecht bei solchen
Entscheidungen haben. Einige Beleg-
schaften haben selbst demokratisch
entschieden, solche Mitteilungen abzuleh-
nen. So haben Bus- und Straenbahnfah-
rer und die Milimanner in Kdln einfach
entschieden, bis zum Ende zu streiken.
Und sie haben richtig gehandeit.

Vollstreik ware notig
gewesen

Die OTV-Fihrung erkiarte, dass sie aus
finanziellen Griinden nicht so viele in den
Streik rufen konnte. Aber ein Volistreik
hatte die Arbeitgeber viel friiher in die
Knie gezwungen. Die effektivsten Berei-

che — wie Strom- und Wasserversorgung
—wurden nicht oder nur sehr kurz be-
streikt. Warum wurde der Frankfurter
Flughafen nur einen Tag bestreikt, aber
die anderen (weniger wichtigen) langer?
Die Vorstande der Gewerkschaften haben
offenbar Angst vor der eigenen Macht.
Sie hatten Angst, die Kontrolle Giber den
Streik und die Gewerkschaften selbst an
die eigene Basis zu verlieren.

Der Abschluss - iiber die
Kopfe der Basis hinweg

Der Widerspruch zwischen der Entschlos-
senheit der Basis und der Schwéche der
Flihrung kornnte kaum deutlicher als bei
dem Abschluss und seiner Ablehnung
durch die zweite Urabstimmung zu Tage
treten. Dieser Abschiuss hat aus mehre-
ren Griinden zu Emporung gefihrt. Die
Basismitglieder der Gewerkschaften hat-
ten Monika Wulf-Mathies geglaubt, als
sie wahrend des Streiks wiederholt er-
klarte, die 5,4 Prozent seien jetzt vom
Tisch, sie wlirden jetzt flir mehr kamp-
fen. Deshalb wurde die Annahme des
Kompromisses als Vertrauensbruch emp-
funden. Viele regten sich auf, als Wulf-
Mathies der Presse erklarte, die Kollegen
wiirden das Ergebnis nicht richtig verste-
hen und man miisste es ihnen einfach
erklaren — als ob sie Kinder waren. Die
Basis war sauer, weil sie wusste, dass
der Sieg der ihre war und dass die
Verhandlungsfiihrer und die Tarifkommis-
sion sich auf einen unnétigen Kom-
promiss eingelassen hatten. Die Mitglie-
der hatten Selbstvertrauen und waren
entschlossen: ,,Wir soliten noch drei Tage
oder eine Woche durchziehen, der Streik
hat langst noch nicht den Héhepunkt
erreicht.”

Abruptes Streikende

Doch besonders fiir die Vertrauensieute
war die gleichzeitige Mitteilung, dass der
Streik ab sofort ausgesetzt sei, noch
schlimmer als der Abschluss. Ein Mit-
glied einer Kreisstreikleitung erklarte
VORAN: ,Das Ende war abrupt und nicht
nachvollziehbar. Alle sahen es im Fernse-
hen, aber wir selbst bekamen keine Aus-
kunft. Und dann kamen die Anrufe der
Kollegen. Fakten wurden geschaffen. Die
OTV-Filhrung in Hamburg schickte die
Mitglieder schon am gleiche Abend zu-
r(ick an die Arbeit. Es war der helle
Wahnsinn — wir mussten die Leute wah-
rend der Nacht anrufen und sie flir die
Arbeit morgen friih mobilisieren. Wir
waren alle stinksauer, weil wir vor vollen-
dete Tatsachen gestellt wurden.* '
Es war einfach undemokratisch. Man
wusste, dass die Basis flr mehr weiter-
streiken wollte, weil so viele Antrage und
Erkiarungen an die Tarifkornmission
gefaxt wurden. Aber die Filhrung wollte
nicht mehr, Es war mehr als falsch, den

Streik ohne eine Abstimmung der Mitglie-
der auszusetzen. Die Flihrung rechnete
damit, dass selbst wenn die meisten mit
dem Ergebnis unzufrieden waren, sie sich
bei der zweiten Abstimmung diesen ,voll-
endeten Tatsachen" resigniert beugen
wlrden. Es war ein zynischer Missbrauch
des Vertrauens.

Votum der Basis missachtet

Aber noch schlimmer war die birokrati-
sche Missachtung des Ergebnisses der
zweiten Urabstimmung. Obwohl 55,9
Prozent das Angebot ablehnten, erklarte
Wulf-Mathies, dass nicht mehr drin sei.
Der Vorstand traf sich erst am 25. Mal
(11 Tage spater) und erklarte einfach
alles fur gelaufen. Eine Flihrung mit nur
der Halfte der Entschlossenheit der
Basismitglieder und Vertrauen in die
Basis hatte das Kompromissangebot
abgelehnt. Eine demokratische Fiihrung
héatte den Streik nicht (iber die Kopfe der
Mitglieder hinweg ausgesetzt.

Aber selbst nach diesen Fehlern hatte die
Fiihrung nach der Urabstimmung die
demokratische Meinung der Mitglied-
schaft akzeptieren und zum Verhand-
lungstisch zurtickkehren missen.
Seiters’ schnelle Behauptung, ein Nach-
schiag sei nicht drin, war reines Poker-
spiel, wie alles, was er von Anfang an
gesagt hat. Natlirlich hatten die Gewerk-
schaften Druck ausiiben miissen, aber
den lieferte die Stimmung der Basis.
Wahrscheinlich hatte die Drohung einer
Fortsetzung des Streiks gereicht, um
eine Verbesserung des Angebots zu er-
zwingen — besonders bei der Moglichkeit,
gemeinsam mit den Metallern und ande-
ren Gewerkschaften zu streiken. Vor der
Gefahr einer generalstreikahnlichen Be-
wegung hatten die Regierung und ganz
bestimmt die SPD-gefithrten Lander und
Gemeinden einen Riickzieher gemacht.

Warum bremst die Fithrung?

Es bleibt die Frage, warum die Flihrung
der Gewerkschaften die eigene Bewegung
gebremst und einen unnétigen
Kompromiss akzeptiert hat. Viele Kolle-
gen schimpfen: ,sie lieen sich (iber den
Tisch ziehen.” Aber es liegt bestimmt
nicht daran, dass Seiters oder Simonis
kiligere Verhandler sind. Im Gegenteil —
sie haben sich als unfahig erwiesen.

Es liegt daran, dass die Gewerk-
schaftsspitze die Argumente der Regie-
rung und der Arbeitgeber teilt. Daflir gibt
es eine materielle und ein politische
Basis. Heide Simonis, eine ,Sozial-
demokratin®, kann die ,,Sachzwange“
eines Busfahrers oder einer Kranken-
schwester an der Kasse im Supermarkt
unmoglich verstehen, weil sie pro Monat
16.000 DM ,verdient”. Sie ist so weit
von denen entfernt, die sie vertreten soll,
wie Helmut Kohl. Bei den Spit-
zenfunktionaren der Gewerkschaften und



des DGB ist es leider nicht anders. Sie
kénnen beim besten Willen nicht die
Alltagssorgen ihrer Mitglieder verstehen.

Facharbeiterlohn fiir
Funktionare!

Deshalb ist es eine praktische Notwen-
digkeit, dass alle Funktionare nicht mehr
als einen Facharbeiterlohn erhalten, da-
mit es keine gefahrliche Trennung zwi-
schen den Mitgliedern und ihren
Bediensteten mehr gibt. Wenn Monika
Wulf-Mathies mit dem
Durchschnittseinkommen lhrer Basis
auskommen miuisste, wiirde sie bestimmt
harter flr eine angemessene Lohnerho-
hung kdmpfen. Aber das ist nicht das
einzige Problem. Die heutigen Fihrer der
SPD und der Gewerkschaften betrachten
sich selbst nicht als Verfechter der
interessen der Arbeiterklasse, sondem
als Staatsmanner, die mit den Vertretern
der Regierung und des Kapitals — ihren
LSozialpartnern” — die Wirtschaft ver-
ninftig im Lot hatten. Sie spielen ihre
Rolle als Schiichter zwischen Arbeit und
Kapital und sehen keinen unverséhnlichen
Interessenswiderspruch.

Wenn also die Arbeitgeber behaupten, sie
kdénnen es sich nicht leisten, den Lebens-
standard der Arbeitnehmer zu verbessern
oder nur zu halten, oder wenn die Regie-
rung verlangt, dass die Arbeitnehmer flr
die Versdumnisse der Marktwirtschaft im
Osten bezahlen missen, stimmen die
Gewerkschaftsfunktionare im Prinzip zu.
Was sonst sollen sie tun? Wer das Sy-
stem der privaten Marktwirtschaft akzep-
tiert, muss auch ihrer Logik folgen. Des-
halb ist der Lebensstandard der Arbeit-
nehmer in den letzten zehn Jahren kaum
gestiegen. Aber gerade deshalb ist die
Unzufriedenheit an der Basis gewachsen.

Lehren fiir die Basis-
aktivisten

Vor allem die Aktivisten an der Basis, die
Vertrauensleute, miissen die Lehren die-
ses Arbeitskampfes erkennen und umset-
zen. Teilweise aus Frust wegen einer
Reihe enttauschender Abschliisse in den

letzten Jahren ist die Zahl der Aktivisten
in den Gewerkschaften zurlick gegangen,
besonders unter den Jugendlichen. Daher
waren die Vertrauensieute mit vielen
Aufgaben vor und wahrend dieses Streiks
belastet. Auch sie haben die Stimmung
der bisher passiven Mitglieder unter-
schatzt und die Spriinge im Bewusstsein
nicht genau eingeschatzt. Auch die be-
trieblichen und drtlichen Streikleitungen
waren Uberrascht und standen ratios vor
den ,vollendeten Tatsachen” aus Stutt-
gart. Es gab keine Alternative fiir so
einen Fall. Es schien keine Alternative zu
geben. In dieser Situation versuchten die
besten Aktivisten, das Positive an der
Streikerfahrung zu betonen und Austritte
oder Rickfall in die Passivitat zu verhin-
demn.

Sie hatten Angst, dass Kritik an der Fuh-
rung Kritik an der Gewerkschaft selbst
sei und fiirchteten eine destruktive Aus-
wirkung. Aber wenn sie die Fiihrung nicht
kritisieren und keine Alternative aufzei-
gen, dann verlieren sie die Glaubwlirdig-
keit ihrer Kollegen. Eine OTV-Vertrauens-
frau erklarte VORAN: ,Ich arbeite jetzt
zwolf Jahre als Vertrauensfrau und, ehr-
lich gesagt, die ganze Arbeit der Vertrau-
ensleute war zu lasch. Die Basis wurde
von oben eingelullt. Aber es gab auch
Fehler an der Basis — wir haben auch
getraumt. Vorher wurde an einen Streik
nie ernsthaft gedacht. Wir waren nicht
darauf vorbereitet. Die Frage jetzt ist,
wie kdnnen wir das neue Bewusstsein
behalten? Wir brauchen mehr Arbeit an
der Basis, mehr Ausbildung”.

Eine Mitglied des Kdlner OTV-Bezirksvor-
standes: ,Es hat kein Vertrauen in die
Basis gegeben, aber wiederum auch nicht
in die Fihrung. Ich habe meine Kollegen
zum Streik aufgerufen, aber mich dabei
gefragt, ob sie von diesen Leuten in
Stuttgart richtig gefiihrt worden. Man
splrt die Verantwortung. Jetzt haben
manche Bezirksvorsitzende den Streik
benutzt, um Wulf-Mathies zu schwéchen.
Sie manipulieren die Basis, um ihre Po-
sten zu kriegen. Nicht nur Wulf-Mathies,
sondern der ganze Haupt vorstand sollte
jetzt zurlicktreten. Seit 1973 gibt es eine
falsche Tarifpolitik. Auch wir haben nicht

genug mit der Basis diskutiert, was eine
Tarifrunde bedeutet.”

Fiir den Aufbau einer
Gewerkschaftslinken!

Solche kdmpferischen Aktivisten flihlten
sich ohnméchtig gegenliber der
Gewerkschaftsblrokratie, weil sie kein
Netzwerk von Gleichgesinnten quer durch
die Gewerkschaften haben. Wenn der
Vorstand zum RUcktritt gezwungen wer-
den solite, wer sollte gewahlt werden?
Wo ist die Garantie, dass sie besser
sind? Dafiir braucht man eine offene,
demokratische linke Bewegung innerhalb
der Gewerkschaften, die nicht nur demo-
Kratische Kontrolle (iber die Funktionare
ausiibt, sondern auch politische Ausbil-
dung unter den Mitgliedern organisiert.
Zweifelsohne miissen die Gewerkschaf-
ten demokratisiert werden, braucht die
Basis mehr Kontrolle und Entscheidungs-
moglichkeiten. Facharbeiterlohn fiir Funk-
tionare und deren Abwahlbarkeit sind
daflr unumgangliche Forderungen. Die
Satzung muss demokratisiert worden.
Neue, kampferische Leute, die sich in
diesem Arbeitskampf bewiesen haben,
sollen in die Tarifkommission gewahlt
werden.

Sozialistische Perspektive

Aber all das reicht nicht. Wir brauchen
eine Flhrung, die kompromisslos fiir die
Intereressen der Arbeitnehmer kampft.
Und das ist auf Dauer nur mit der Per-
spektive einer neuen Gesellschaft mog-
lich, in der die Wirtschaft unter der de-
mokratischen Kontrolle und Planung der
Arbeitnehmer steht: eine demokratische
und sozialistische Gesellschaft.

Nur mit dieser Perspektive gelang es
allen Schwierigkeiten und Zweifeln zum
Trotz, die Gewerkschaften (iberhaupt
aufzubauen und den heutigen Lebensstan-
dard und demokratische Rechte zu er-
kadmpfen. Nur mit einer solchen Perspek-
tive werden die Gewerkschaften den kom-
menden Herausforderungen gewachsen
sein.

von Brent Kennedy

Mach mit bei der SAV

lch mochte .
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