Hande weg
vom NMantel!

Volle Lohnforderung
jetzt durchsetzen!

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

wit erkliren uns solidarisch mit eurem Ar-
beitskampf. Wenn die Arbeitgeber im Ein-
zelhandel mit der Kindigung der Mantelta-
rifvertrige durchkommen, ist das ein Bei-
spiel, dem andere Arbeitgeber gerne nachei-
fern werden. Besonders gern hitten sie die
Einfihrung einer Niedriglohngruppe, die
fiir viele von euch grofle Lohneinbuflen von
bis zu fiinf Buro pro Stunde bedeuten wiir-

den.

25.000 KollegIlnnen aus dem Einzelhandel
sind in diesem Jahr in ver.di eingetreten. Ins-
gesamt haben sich bundesweit schon mehr
als 100.000 Kolleglnnen, einige schon dut-
zende Male, an Streiks beteiligt. Wir finden
euer Engagement und eure Durchhaltekraft

beeindruckend.

Die Arbeitgeber scheinen den Arbeitskampf
immer noch aussitzen zu wollen. Der gerin-
ge Anteil von Gewerkschaftsmitgliedern
und der Einsatz von LeiharbeiterInnen als
Streikbrecher stellen besondere Herausfor-
derungen fiir euren Arbeitskampf dar. Des-
halb sind wir der Meinung: Euer Arbeits-
kampf fir die Verteidigung der Mantel-
tarifvertrige und fiir bessere Ld&hne
muss mit allen Mitteln und bestméglich
unterstiitzt werden!

Mit dem Ansprechen von Kundlnnen vor
bestreikten Betrieben oder durch Flashmob-
Aktionen, die mit den Beschiftigten vorher
abgesprochen werden, kann auch von auflen
sinnvolle Unterstiitzung organisiert werden.
In einigen Orten wird das bereits praktiziert.
Als Mitglieder in Gewerkschaften und in der
Partei DIE LINKE, méchten wir euch nach
Kriften unterstitzen. Wir setzen uns daftr
ein, dass euer Anliegen Uber die Gewerk-
schaften in die Betriebe hinein bekannt ge-
macht wird, um dort flir solidarische Unter-

stitzung zu werben.

Durch den Arbeitskampf entstehen viele
Moglichkeiten, neue Mitglieder fiir die Ge-
werkschaft zu gewinnen. In einigen Stidten
ist es gelungen, wihrend Streiks weitere Hau-
ser zu besuchen und dort die Beschiftigten
zu ermuntern, beim nichsten Mal auch dabei
zu sein. Im Zuge des Arbeitskampfs haben
sich vielerorts Beschiftigte eine stirkere Posi-
tion gegeniiber den Managern erstritten, und
das  Zusammengehorigkeitsgefihl — wurde

enorm gestirkt.

All das sind Erfahrungen, die dafiir spre-
chen, dass ecine Ausweitung des Arbeits-
kampfes méglich und sinnvoll ist. Angebote

fir eine so genannte Prozessvereinbarung



von verdi- Vertreterlnnen aus Hamburg
und Bayern weisen unserer Ansicht nach in
die falsche Richtung. Damit wiirde die Ge-
fahr bestehen, dass die Arbeitgeber mit Ver-
handlungen fiir eine Tarifreform im nach
hinein doch noch zum Ziel gelangen, niedri-
gere Eingruppierungen oder andere Ver-
schlechterungen durchzusetzen.

Um Erfahrungen auszustauschen und um
zu diskutieren, wie der Arbeitskampf aus-
geweitet werden kann, sollten die Streikakti-
ven aus den bestreikten Hiusern auf allen
Ebenen zusammenkommen. Das ist sowohl

vor Ort eine gute Moglichkeit, um die weite-

Vorschlage

Den Arbeitgebern das Weihnachtsge-

schift verderben:

< Intensivierung des Arbeitskampfs im
Dezember besonders an Wochenenden

) Zu einer bundesweiten Demonstration
oder an einem Tag zu regionalen De-
monstrationen mobilisieren

) Aufbau einer koordinierten Streikbewe-
gung mit dem Ziel, die Zahl der streikfa-
higen Hiuser stetig zu erhéhen

Einbeziehung aller Streikenden:

< Streikversammlungen vor Ort, um tber
weitere Schritte zu diskutieren

<9 Organisierung einer bundesweiten
Streikkonferenz mit Aktiven aus den be-

streikten Betrieben, um tber Erfahrun-
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ren Schritte zu beraten, als auch um bundes-
weit zu einer Koordination der Streikaktivi-

titen zu gelangen.

Auf einer bundesweiten Streikkonferenz
noch in diesem Jahr kénnte zum Beispiel
diskutiert werden, wie man das anstehen-
de Weihnachtsgeschift nutzen kann, um
auch den wirtschaftlichen Druck auf die
Arbeitgeber zu erhShen. Eine Steigerung
der Streikaktivititen kdnnte mit zentralen
Demonstrationen und Kundgebungen —
bundesweit an einem Tag — verbunden
werden, um so mehr Offentlichkeit zu er-
langen.

gen und eine bundesweite Strategie zur
Ausweitung zu beraten

» Transparente Verhandlungen — volle In-
formation iiber den Verhandlungsstand
auf allen Streikversammlungen mit an-

schlieBender Beratung

Solidaritit organisieren:

< Organisierung von Solidaritit durch ver-
.di, die DGB-Gewerkschaften, soziale
Bewegungen und die LINKE, verbun-
den mit einer breiten Offentlichkeits-
kampagne

¥ Verbindung des Arbeitskampfs im Ein-
zelhandel mit zeitgleich stattfindenden
Tarifbewegungen und Protesten in ande-
ren Bereichen; gemeinsame Protest-

kundgebungen
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