Die Ergebnisse der Urabstimmung im Berliner Einzel-
handel mit 94-97 % Zustimmung zu Streikaktionen spre-
chen eine deutliche Sprache. Die Kolleginnen und
Kollegen sind nicht bereit, die Provokationen der Ar-
beitgeber hinzunehmen. Diese wollen statt Lohnerhd-
hungen eine 10 % ige Lohnsenkung durchsetzten.
Dafr gibt es dann die wage Versprechung auf den
Verzicht von betriebsbedingten Kiindigungen. Doch wir
brauchen beides! .
- Keine Lohnkiirzungen
- Beibehaltung der 100 %igen Lohnfortzahlung im
Krankheitsfall

- unbefristete Beschﬁftigun’gsgaranﬁe flr alle

100 % in Ost und West

Die Arbeitgeber stellen die Kolleginnen und Koliegen
vor die Alternative: entweder Lohnerhéhung oder die
Angleichung der Ost- an die Westibhne zum 1.1.1998.
Damit wird wieder einmal versucht, die Kolleglinnen in
Ostund West gegeneinander auszuspielen. Dabei sind
die 100% schon lange fallig. Denn das, was die
Kolleginnen im Osten weniger verdienen, sind Extra-
- gewinne in den Taschen der Unternehmer.

- Gleicher Lohn in Ost und West .

- Lohnerhéhungen statt Lohnverluste:
Anstatt weiterer Lohnsenkungen brauchen wir eine

drastische Lohnerhdhung. Denn die da oben bedie-

nen sich immer unverschamter aus unseren Taschen:

kommt nun darauf an, sie fur die Durchsetzung der
Forderungen zu nutzen. Mit der berimten “ Nadelstich-
taktik” d.h. nur einzelne Betriebe werden in den Streik
gerufen, kommen wir nicht weiter. Am wirksamsten ware
ein Vollstreik aller Beschéftigten des Berliner Einzel-
handels.

Im letzten Jahr hatte die Arbeitgeberseite die Schaf-
fung von 50 000 Vollzeitarbeitspidtzen durch die Ver-
léngerung der Ladendffnungszeiten in Aussicht gestelit,
Doch stattdessen wurde und wird die Anzahl der Voll-
zeitarbeitspldtze zugunsten von schiecht bezahlten
Teilzeitarbeitsplatzen weiter abgebaut. Allein in West-

- deutschland sind seit 1992 100 000 Volizeitarbeits-

plétze vernichtet worden. Es hat sich aber auch besta-
tigt, daR der Umsatz im Einzelhandel nicht von den
Ladenéffnungszeiten, sondern von der Kaufkraft ab-
héngt. Und die ist in den letzten Jahren dank der Poli-
tik von Kohl und Konsorten alles andere als gestiegen.
Wenn jetzt die gesamte Kampfkraft genutzt,wird um
die Arbeitgeberprovokation zurtickzuweisen, ist es mog-
lich von der Defensive in die Offensive Uberzugehen.
Dann kénnte im Streik sogar die Riicknahme der Ver-
langerung der Ladendéffnungszeiten durchgesetzt wer-
den

- Vollstreik im Einzelhande! in Berlin
-Riicknahme der Anderung der
offnungszeiten :

l.aden-
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- Zuzahlungen zu Arzneimitteln. Und noch nie haben i Mitmachen bei der SAVY , 1
Arbeitnehmerinnen einen so groRen Anteil an Steu- i Die Sozialistische Alternative SAV ist eine neue Par- §
ern und Abgaben an den Staatshaushalt aufgebracht @ tei fiir Arbeiterinnen, Arbeitslose, Jugendiliche und so- i
wie heute, wahrend die Steuern fiir die Unternehmer §zial Benachteiligte. er organisieren Gegenwehrtreten §
trotz Rekordgewinnen weiter gesenkt werden. Zudem B ror kampferische und demokratische Gewerkschaften i
gehdren die Beschaftigten im Einzelhandel zu den am §ein und sind der Ansicht, daR die Wirtschaft nicht lan- |
" schiechtesten bezahltesten Arbeitnehmerinnen, die | ger vom Profitinteresse der Kapitalisten abhéngig sein
schon jetzt mitihrem Lohn kaum (iber die Runden kom- ldarf sondern von den Bedurfnisssen der Menschen
men. und der Natur bestimmt werden muR. Unser Zie! ist &
- Volle Durchsetzung der 3,5 % igen ]_ohnforderung | eine sozialistische Wirtschaft und Gesellschaft. In der !

- Einflthrung eines Mindestiohnes von 2 000 DM I DDR hates keinen Tag Sozialismus gegeben, sondetn l
Netto nur die Herrschaft einer abgehobenen Birokratie.

EKontakt SAV Berlin, Schénhauser Allee 26 a, 10435 i
gBerum Tel /Fax: 030/ 44 084 29, V.i.S.D.P.-Aron Amm

~Gemeinsamer Kampf ist notwendig
Die Kampfbereitschaft der Beschéftigten ist da. Es .




