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in einer Zeit des Klassenkampfes von oben legt die DGB-Fuhrung ein Programmentwurf im Geist der verblichenen
Sozialpartnerschaft vor

Der Deutsche Gewerkschafisbund oom will sich auf einem

Kongre im November ein neues Grundsatzprogramm geben,
mit dem das von 1981 stammende erseizt werden soll. Ge-
werkschaftliche Grundsatzprogramme sing idngerfristig ange-
legt. Sie solien eine gesellschaftiiche Bestandsaufnahme ma-
chen und Antworten auf die Fragen der Ncw::.m mm_um:

‘Framic Emawmmq SAY Kassel

.Umn vom DGB-Vorstand vor-
gelegte Entwurf fiir das neue
Grundsatzprogramimn, geht - weit-
gehend an der Realiths der ab-
hangig Beschiftigten vorbei. Er
macht nicht eimmal den Ver-
such,. . die Ursachen fiir zuneh-
mende Armut, Reallohnverluste
und Sezialabbau zu benennen.

im%gimn:mm als
Ende der Geschichie?

In einer Zeit, in der tagtéglich

die Klassengegensitze immer

deutlicher zum Vorschein kom-
men, in der die Massenarbeits-
losigkeit die Zahlen von 1933
fast erreicht, und die Bundesre-
gierung mit den Unternchmer-
verbénden den Generalangriff
auf die Reste des Sozialsiaates
-und die Arbeitnehmerrechte
fithren, legt die DGB-Fahrung
ein Grundsatzpregramm im
Geiste der verblichenen ,,Sozial-
partnerschaft™ vor. Statt kimp-
ferisch auf die Herausforderun-
gen unserer Zeit zu reagieren,
heifit es: ,Die soziale Markt-
wirtschaft ist besser als andere
Wirtschaftsordnungen geeignet,

die Ziele der Qmﬁmuwmnsmmg Zu -

erreichen.™

Die Ziele der Gewerkschafien
in frilheren Programmen, u.a.
Vollbeschaftigung, Vertejlung
der Arbéit, Humanisierung der
Arbeitswelt, Vergesellschaftung
der Schlisselindustrien, wurden
im Rahmen der Marktwirtschaft
auch in den ,,guten alten Zeiten™
mn:ob nicht erreicht, als das Ge-
sicht. der Marktwirtschaft noch
soziale Schonheitspflaster auf-
wies, Heute, wo die hiBliche
Fratze darunter wieder zum
Vorschein kommt und der Klas-
senkampf von oben tobt, ist die
Durchsetzung selbst bescheide-
ner gewerkschaftlicher Ziele un-
mdglich, wenn man von vorn-
herein die ,Sachzwinge" der
Marktwirtschaft akzéptiert.

Klassengegensitze
verwischt

In dem Entwurf werden die
Klassengegensitze nichi nur
verwischt, sondern és werden
neue ' Interessensgegensitze
konstruiert. ,,Der Interessensge-
gensatz zwischen Kapital und
Arbeit prigt nach wie vor die

- wirtschaftlichie wié¢ gesellschaft-

liche Entwicklung Kapitalistisch
verfaBter - Marktwirtschaften.
Gleichzeitig haben Widerspri-
che politisches und gesellschaft-
Hches Gewicht bekommen, die
nicht auf den Interessensgegen-
satz von Kapital und Arbeit zu-
riickZzufiihren sind. Konflikie
zwischen den Geschlechtern,
Widerspriiche zwischen dkono-
mischer Entwicklung und Raub-
bau an’ Natur und Rohstoffen,
der Widerspruch zwischen zu-
nehmender Weltoffenheit - der
Menschen und dem Aufbrechen
ethnischer . Konflikte und dein

" Wiedererstarken nationalisti-"

schen Denkens...”

Frauen

Ist der Konflikt zwischen den
Geschlechtern, zwischen Min-
nern wnd Frauen etwa angebo-
ren, biologisch - begriindet?
Ohne die Geschichte der Frau-
enunterdriickung vertiefen zu
wollen, gab es jedoch in der Ge-
schichte Gesellschaften, die
ohne sie auskamen. Die syste-
matische - Schlechterstellung
aufgrund des Geschlechts hat
gesellschaftliche Ursachen. In
Klassengesellschaften, die alle
auf Ungleichheit, Ausbeutung
und Spaltung beruhen, gab und
gibt es auch keine Gleichstel-
Iung der Geschlechter.

Im Kapitalismus bedeutet das
heute: Fraven werden als billige
Arbeitskrifte ausgenutzt. Wenn
nicht gentigend Arbeitsplitze
vorhanden sind, sind die Franen
die ersten, die auf die StrafBle

- gehenden - Wmnmm:maﬁm
Massefiarbeitslosigkeit und zu-

fliegen. Die konservative Bun-
desregierung mit jhrer mittelal- -

terlichen Franenministerin Nol-
te drangt die Franen mehr und
mehr aus dem Berufsleben:
Frauén sollen Heim, Herd und

—Kindér-hiten, Dies ist deridec-

logische Ausdruck ¢ines nieder-
mit

nehmender Verarmung.

Wiirde die Arbeit auf alle ver-
teilt, wiirde nicht nach Profit ge-
wirtschaftet, sondern nach Be-
diirfnissen, wiirde der Reichtum
gerecht verteilt, dann k&nnten

Frapen genausc viel verdienen

wie Minner, konnte jede Frau
arbeiten, konnte die Arbeitszeit
fiir beide Geschiechter verkiirzt,

konntén Kinderbetreuung und

hausliche Arbeiten mmm%m%mm-
lich organisiert werden.

Die skonomische und gesell-
schaftliche Gleichstellung der
Frau ist eine wichtige Voraus-
setzung, um ecine Entwickiung
hin zu einem harmonischeren
Zusammenleben der Geschlech-
ter einleiten zu konnen. Poch
Arbeitslosigkeit,
Reichtum und Bezahlung sind
Bestandteil des Kapitalismus,
dessen Hauptkonflikt der Inter-
€SSensgegensatz: yon Wm@:m:
und Arbeit ist.

Umwelt

Abnlich verhit es sich mit

.dem Raubbau an der Natur.

Wieso muf es zwangsliufig ei-
nen Widerspruch .zwischen
Okologie und Okonomie geben?

Warum holzen grofie Xonzer-
ne den Regenwald ab? Weil sie
damit Profite machen wollen.
Waram wird der Giftmill niche
entsorgt, sondern dem Kompost
vntergemischt oder in den Liba-

non verschifft? Weil die Kon--

zerne Geld sparen wollen anf
Kosten von Mensch und Natur,

Es gibt auch viele Beispiele,
wo Produktion und Umwelt

weitestgehend in Einklang be-
bracht werden kb&nnten, aber-

den Profitinteressen der Konzer-
ne im Weg stehen. Ein Beispiel
ist die Verkehrspolitik. Statt den
Schienenverkehr auszubauen,
werden immer mehr Transporte

wf die Strafe verlagert. Selbst

ungieicher -

die gelbe Post hat ihre Brief-

und Frachtverteilzentren an die
Autobahnen gebaut und nicht an
die Schienen gebunden. Auch
die Meere brauchten nicht durch

Verklappung von Altdl und -
-Tankerkatastrophen verseucht

Zu sein, wenn das Profitinteres-
se nicht im Vordergrund stiinde.
Die Technologie, um dies zu
verhindern, ist seit Jahrzehnten
vorhanden. Sie miufite nur im

Interesse von Mensch und Natur

eingesetzt werden.

Massenarbeitslosigkeit

Die ‘Folgen des Xkapitalisti-
schen Wirtschaftens sind immer
wieder auftretende Weltwirt-
schaftskrisen, mit- Massenar-

beitslosigkeit und Armut. Fir
dieses dringendste Problem un-
serer Zeit gibt es in dem Pro-
grammentwurf zwei Antworten.

Schulte und Murmann beim téte

Dies klingt wie ein Appell von
Norbert*Blim ari~die Unterneh-
mer und seine eigene Partei.

Tarifvertragssystem

Die letzten Jahre sind von Ta-
rifbriichen und der Aushéhlung
des Flichentarifsystems seitens
der Unternehmer mmwmnnwﬂn?
net. Sie zielen dabei auf Ver-
schlechterung der Arbeitsbedin-
gungen. und den Abban von
Lohn und Gehalt. Dabei haben
sie Betriebsrite und Belegschaf-
ten erpreft, indem sie mit Be-
triebsschlieBungen und Arbeits-

"plarzabbau drohten.

Die Hauptforderungen der Un-
ternehmerverbinde hinsichtlich
des Flichentarifvertragssystems
sind: Flichentarifvertrag ja,
aber nur als Mindestbedingung
und mit Optionen (Offnungs-
klauseln) fir Betriecbe oder
Branchen, die sich in schwieri-
gem wirtschaftlichen Umfeld
befinden.

~Wir sireben ein neues Ver-
hiltnis von Fldchentarifvertrs-
gen und der jeweiligen Umset-
zung in den Betrichen an. Fld-
chentarifvertrige miissen $o
gestaltet werden, daB sie den
unterschiedlichen Realititen in
den einzelnen Branchen und
Unternehmen entsprechen.
Dazu wollen wir in den Fii-
chentarifvertragen ~Optionen
verankern, die Wahl- und Ge-
staltungsperspektiven fiir be-

triebliche Umsetzung Edam:‘

chen.”

Das steht nicht. in.einers. Jn-e.

ternchmerpapier, - sondern im
DGRB-Programmentwurf, Mit

der Umsetzung dieser Vorstel-
" lung wire der Spaltung der As-

beiterklasse” von Branche zu

~Branche, von Betrieb zu Be-

trieb, Tiir und Tor gedffnet.

Kein Nein zur
v:<m.w_m_m_ﬁ:m

Im Umwiwncm&asggﬁm

steht zum Thema offentlicher

Dienst und Deregulierung:
~Obwohl die Gewerkschaften

eine forcierte Privatisierung und

Deregulierung ablehnen, vertre-

-ten. wir nicht die. Vorstellung,

der Staat miisse alles regein. Die

,

d téte. Durch alle Themen im

Programm-Entwurf zieht sich eine politische Botschaft, Mit
unseren Partnern, den Unternehmern, verhandeln und reden.

Erstens soll mmm »Arbeitszeitver-
kiirzung in ihrer vollen Vielfalt
genutzt werden, was Teilzeit

und Arbeitszeitverkiiczung ohne-

Lohnausgleich bedeutet. Zwei-
tens ,erwarten die Gewerk-
schaften von den Arbeitgebern
und den politisch Verantwortli-
chen, daf sie alle Anstrengun-
gen unternehmen, um die Voll-
beschiftigung wiederherzustel-
len.“

6

Gewerkschaften pladieren viels

mehr fiir staatliche und gesell-
schaftliche Veraniwortung, die
selbstverantwortliche Entfal-
tung der Individuen stirkt, Stan-
dards fur 6ffentliche und private
Dienste vorgibt und kontrolliert
sowie den Erhait der sozialen

I

Sicherungssysteme garantiert.”

An anderer Stelie heiBt es: ,,Dig. .
Gewerkschaften unterstiitzen ei-

nen fairen Wettbewerb zwi-
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. Durch

schen @mma_mor.mu und privaten

- Mit Eﬁﬁm: Worten: Uﬂ.

| DGB-Bundesvorstand - ist fir

Privatisierung und Deregulie-
rung — aber bitte nicht zu
schnell. ,

Wenn soziale und, qualitative
Standards erhalten bleiben, sind
sie fir den fairen Wetthewerb
zwischen offentlichen und pri-
vaten Diensten, Dies geht voll-
stindig an der Realitét vorbei.

Privatisiert wird, um Lthne zu

driicken, Arbeitsbedingungen
zu verschiechtern und den pri-
vaten Unternehmen Anlage-
moglichkeiten zu verschaffen.
Einen fairen Wettbewerb zwi-
schen Offentlichem Dienst und
Privatwirtschaft bei Aufrechter-
haltung von Qualitat und sozia-
ler Sicherung kann.es aonEmns
nicht geben.

In vielen Bereichen ist der
Programmentwurf ﬁaoﬁmvanw-
lich und unternehmerfreundlich
und gibt jahrzehntelange ge-
werkschaftliche Positionen auf.
Im bisherigen Grundsatzpro-
gramm heiBt es-z.B.. ,Nacht-
und Schichtarbeit, Wochenend-
und Feiertagsarbeit sowie Ar-
beit zu unregelmiBigen Zeiten
sind auf das unabdingbare Mal}
zu beschranken und so zu ge-
stalten,, daB die betroffenen. Ar-
beitnehmer am momm:mnwmm:-
chen und politischen Leben teil-
nelimén~ konnen, Nachtarbeit
darf ‘mar’ noch -zugeldssen wer-
den, wénn sie mnm ‘techinischen
Griindeti odet - im’ 5ffentlichen

- Interesse.. notwendig: ist.- T
- geuen -Grundsatzprogramm - ist -

zo Nacht-, Schicht- und Wo-

.chenendarbeit kein io: zu fin-

moP

" Den .Folgen - der QEU&HE?
ring des Kapitals wird ein Ge-
misch aus verbalem Bekenntnis
zur internationalen Zusammen-
arbeit der europiischen Ge-
werkschaften und naiven Appel-
fen und Forderungen an die Re-
‘gierungen und die
Welthandelsorganisation entge-
gengesetzt. - .
alle Themen im m..u"-
wurf zieht sich eine politische
Botschaft: Mit -unseren Part-
nem, den Untemehmerm, ver-

- handeln und reden. Die Zeit fiir

Klassenkampf ist vorbet, es lebe
das Co-Management, die ge--
meinsame Krisenverwaltung.
‘Wenn die Politik dieses Ent-
wurfs in die gewerkschaftliche
Praxis umgesetzt wird, was zum

..Teil schon . der- Fall -ist, .dann

werden die -Gewerkschaften
volistindig in die Defensive ge-
driickt und‘an "Mitgliedern ver-
lieren. o

Fiir die Gewerkschaftsmitglie-
der bestand. zu keinem Zeit-
punkt die Moglichkeit, sich an
der . Diskussion zu beteiligen.
Nach finf Jahren Programmar-
beit lag der Entwurf im Mérz
1996 vor. Anderungsantrige
muBten bis 31. Juli gestellt wer- -
den. Nur Gewerkschaftsvorstin-
de, Landesbezirke und die zen- -
tralen Frauen- und Jugendver-
bande sind antragsberechtigt.

- Ein umfassender Willenshil-'

dungsprozeB konnte nicht $tatt-
finden und war auch vom DGB-
“‘Vorstand nicht. beabsichtigt..
Das ganze Verfahren ist von
vorne bis hinten ﬂdanﬁow"m-
tisch.

Wir werden nicht nEEmeE
kommen, die Gewerkschaften
-demokratisch und politisch von
unten her zu emeuvern und sie zn
richtigen Kampfinstrumenten
fiir unsere Interessen zuriickzu-
erobern.
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