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Die Gewerkschaftsbewegung in der
Bundesrepublik ist mit ihren Millio-
nen Mitgliedern und deren Familien
potentiell die stidrkste und michtigste
Kraft in der Gesellschaft, Wenn diese
geballte Kraft erst einmal .in Be-
wegung kommt und richtig gesteuvert
wird = und der Anfang ist sicher
schwerfdllig = dann wird kaum eine
Macht auf Erden sie mehr bremsen kon-
nen, Dies stellt jedoch unmittelbar
die Frage eines klaren und offensiven
Programms und einer entschlossenen und
kdmpferischen FUhrung auf die Tages-
ordnung,

Die heutigen Gewerkschaftsfuhrer
sind meistens in der Nachkriegszeit
gro3 geworden und in ihre heutigen
Positionen hineingewachsen, Doher ist
die jetzige Generation der 40 - 60
~jdhrigen Gewerkschaftsfiuhrer in ihr=
er ganzen Politik und Weltanschauung
von dem riesigen wirtschaftlichen Auf-
schwung in den Jahren nach 1950 ge-
prigt.Wirtschaftlich war die Grundlage
dafur gegeben, daB der Kapitalismus
sich Zugesttndnisse an die Arbei'or

 leisten konnte , die jedoch kaum r :hr
waren als einige Krimel vom Tisch der
Kapitalisten. Doch die Masse der Ar-
beiter verglich = naturlich
den allmshlich steigenden Lebensstan=
dard mit demjenigen vor dem Kriege und
sah immerhin einen erheblichen Unter-
schied, So schien es, als ob der Kampf
der Gewerkschaften fiur mehr Sozial-
leistungen und hthere Lshne ausrei-
chend wire, ohne daB es uUberhaupt
notwendig wire, die Grundla-
gen der kapitalistischen Ordnung wirk
lich anzutasten,

Ziel und Widerspruch

Zwar enthalten die meisten Gewerk-
schaftssatzungen sowie das DGB-

erks hattewung

Grundsatzprogramm ausdricklich das
Ziel einer Uberfuhrung der Schlussel-
industrien in Gemeineligentum, aber die-
ses programmatische Ziel hat keinen
konkreten Bezug zur alltéglichen Klein-
arbeit und taucht (bisher jedenfalls)
lediglih hin und wieder bei Maikund-
gebungen und dhnlichen Anldssen auf,
Die Gewerkschaftsfuhrer befinden sich
in dieser Gesellschaft heute in einer
widersprichlichen Stellung,

Bereits auf dem DGB= Bundeskon-
greB 1969 hat in seinen Worten das
DGB~ BundesausschuB3mitglied J, Lehl=
bach die Perspektiven fir die Gewerk-
schaften ausgedrlckts..: :
"Ja, ich meine, die deutsche Gewerke
schaftsbewegung steht wie Herakles am
Scheidewvege:
sie kann den bequemen Weg einer quosi
8ffentlich-rechtlichen Institution
und sie kann den schweren und dornen=
vollen Weg der autonomen Widerstands-
¢rganisation der arbeitenden Menschen
gehen,"

Einerseits identifizieren sich
viele Gewerkschaftsfuhrer immer wie~
der eindeutig mit Gesellschaft und
Staat: "Dieser Staat hier, die west-
deutsche Bundesrepublik, liebe Freun-
de, ist unser aller Staat" (Horst Kat-
zor, GdED, SPD- Oberbirgermeister von
Essen, auf dem DGB-BundeskongreB '62).

Obwohl der DGB 1977 aus der kon=-
zertierten Aktion ausgetreten war, . hat
man seither wiederholt auf Gewerk-
schaftskongressen Zwischentidne horen
konnen fur eine Ruckkehr zum "Diclog
mit allen Gruppen, die in Staat
und Wirtschaft Verantwortung tragen"
(1978 verabschiedetes Grundsatzpro-
gramm der Gewerkschaft Textil- Beklei-
dung).

Inzwischen hat es auch wieder neue
"Spitzengespriiche" zwischen Gewerk-
schaftfihrern und Unternehmervertre-
tern gegeben, die alle sehr stark nach
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einer Neuauflage. der Konzertlerten
Aktion riechen,’ '
Und die' Mitglieder linker Split-

tergruppen sind nicht nur von steat- |
lichen Berufsveiboten bedroht, sondern

zusdtzlich Hoch vom Gewerkschqftsm
ausschluB aqurund von "Unvereinbar=
keitsbeschlissen". ..

Andererseits sind Versuche zur -
Einengung der Tarifautonomie, Angrif-
fe von Polizisten auf Streikposten,
Polizeibespitzelungen bei Streiks und
in letzter Zeit vor allem massenhafte
Aussperrungen fur die Gewerkschafts-
fihrer immer wieder AnlaB3, um unter
dem Druck ihrer Basis die Unabhingig-
keit. der Gewerkschaften vom Stoat zu
betonen und Staatsorgane sowie reak-
‘tiontdre Gesetze anzugreifen. Man darf
hicht vergessen, doB die Gewerkschaf-
ten Massenorganisationen sind und )
speziell in Krisenzeiten unter star-
kem Druck der Basis stehen.

Denn schlieBlich haben die Gewerke
schaftsfihrer ihre Positionen und ho-
hen Einkommen einzig und allein dem
passiven Wohlwollen der breiten Mit-
gliederschaft zu verdanken. Wenn der.
Druck von unten gréBer wird, sind sie
mehr und mehr gezwungen, zumlndest in
Worten die Stimmung an der Basis aus-
zudruckeno

. [)anen111

Stéarkung der Gewerkschaften

Dle Gesamthltgllederzahl der DGB=
Gewerkschaften hat in den Nachkriegs-
jahrzehnten fast immer zugenommen
1950: 5,35 Mio, 1970: 6,71 Mio,
1951 : 5 98 Mio, 1972 6 98 Mio.
1960: 6,38 Mio. 1973: 7,16 Mioa
1968 6,37 Mio, 1978: 7,61 Mio,

| (Stand 1.1.78)
Aufgrund des schnellen Wachstums des
Prolétariats, des Aufschwungs und
der” Stdrkung der Illusionhen vieler
Arfi¢iter in einen krisenfreien Kapi-
talismus nahm aber der Anteil der
DOB-Mitglieder an der Gesamtzahl der
Beschiftigten (= gewerkschaftllcher
Organlsutlonsgrcd) in den 50er und
60er Jahren ab und ist erst wieder in
den’ letzﬁen Jahren angewachsen:

1950: 38% 1968: 29,8%
19513 39% 1970; 30 2%
1960+ 31, 5% 1978 33 /%

(der lotzte Wert einschlieBlich der
frisch dem DGB belgetretenen Polizei=
gewelkschqft)

Nach- einer anderen Statistik lag 1977
der gewerkschaftliche Organlsatlonsm
yread folgendermaBen:

Angestellte: = 24,9%
Arbeiter 50 3%
Beamte . 75, ,0%

Reduziert auf dle DGBlitglledsctht
ergibt sich entsprechend folgender
Organisationsgrads ,

Angestellte: 17,6%
Arbeiter s 49 4%
Beamte 31 8%

Die Differenz erg;bt sich daraus,
daBl viele Angestellte noch der DAG
und dem CGB %Christlicher Gewerk-
schaftshund) und ein GroBteil der
Beamten noch dem Deutschen Beamten-
bund (allesamt Sténdeverbdnde) an-

gehtren, Das Anwachsen des DGB bei.

_(}eu@rkschdﬁsnlughedernlProzent
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gleichzeitigem RUckgang der Beschdf- .
tigtenzahl ist ein Ausdruck dafur, . .
doB die Krise mehr Arbeiter dazu . . .
zwingt, sich den Klassenorgqlsatlonenj
anzuschliefen und gemeinsam und soli=
darisch mit den Ubrigen Kollegen zu .
kdmpfen, ¥
Die Zahl dexr im DGB organLSLerten An_
gestellten hat sich zwischen 1965 und
heute fast verdoppelt, Sie stieg.. :
von 835,202 21965 .
avf 1,410,050 1976 ane - Y
Im glelchen Zeitraum ging die. IVI:I:tm:T
gliederzahl der DAG (Deutsche. Angewiig
stelltengewerkschaft) leicht zurucks. .

von 475,000 1965) rj;
auf 471 ,000 1976 S .
Unorganisierie

Bei all diesen Zahlen dUrFen wir f
jedoch eines nicht aus den Augen vequQ

"lleren. _
Die Mehrheit deg Azbeltnehmer ;st noch,

nicht gewerkschaftlich organisiert,
In vielen Kleinbetrieben gibt es abso=
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lut keine gewerkschaftliche Arbeit und

brauchbaren Ratschldgen unter die Arme

keinen Betriebsrat, allerhtchstens eini- greifen wirde, Auf diese Weise kinnte

ge (' 'geheime" Nltglleder der Gewerk-
schaft,

Viele Unorganisierte zeigen einen
-offensichtlichen VerdruB gegen Gewerk-
schaftsfuhrung und ~apparat, indem sie

resigniert sagen:"Die tun doch sowieso

mancher Betriebsrat aufgebaut und kidnn-
te manches auf dem Papier feststehende

Recht wirklich umgesetzt werden,

Viele zynisch eingestellte Arbeiter
werden in den ndchsten Jahren,angetrie-
ben durch sich verschlechternde Lebens-

Zum DGB gehoren 17 Einzelgewerkschaften mit insgesamt iiber 7,6 Mio. Mitglieder

nichts fur uns und an die kommt man
doch gar nicht ran.," Nicht ohne Be-
rechtigung weisen solche Kollegen da-
rauf hin, daB man als einfaches Mit-
glied auBer der Beitragszahlung keine
Rechte hat und die Gewerkschaft ohne-
hin etwas anonymes ist, Mancher Kol-
lege ist fruher mal ausgetreten, weil
ihn die Gewerkschaft im Stich gelossen
hat oder tritt aus, wenn er die Firma
wechselt und der Beitrag nicht mehr
auvtomatisch abgebucht wird, Viele ver-
weisen aguch darauf, daB dle Gewerk-
schaften doch erst einmal in ihren ei=
genen Unternehmen mit gutem Beispiel
vorangehen sollen, Nicht wenige Frau-
en vertreten die Meinung, es reiche
doch aus, wenn der Mann den Gewerk-
schaftsbeitrag zahlt,

Und mancher Arbeiter holt auch sei=
ne ganze Weisheit aus der Bildzeitung
und vertritt die Meinung, diese Ge-
werkschaften machien ohnehin alles
kaputt, Gleichzeitig kann aber auch
zum jetzigen Zeitpunkt gesagt werden,
daB ein groBles Potential brachliegt
an moglichen Gewerkschaftsmitglie-
dern, Vielfach werden Kleinbetriebe
von der Gewerkschaft vernachldssigt,
weil sie einzeln betrachet unbedeu-~
tend und wenig beitragstrdchtig sind.
Viele Kollegen, vor allem ausléndische,
wirden sofort Leltreten, wenn sie nur
wUBten, wo und wie, Einzelne isolierte
Kollegen in Klelnbeirleben wirden
schneller Vertrauen gewinnen, wenn

- die Gewerkschaft ihre wenigen isolier-
~ten Mitglieder im Betrieb zusammen~
-fassen und ihnen mit konkreten und.

und Arbeitsbedingungen bzw, ermuntert
durch gewerkschaftliche Teilerfolge
oder Lnnergewerkschqftllche Vorgidnge,
die Notwendigkeit der eigenen gewerk-
schaftlichen Organisierxung erkennen
und beitreten, Schon bisher hatten die

Gewerkschaften den groBten Zulauf auf

dem Hohepunkt von Tarifauseinander-
setzungen zu verzeichnen, Doch meis-
tens gab es danach immer lange Gew
sichter, weil sich viele Kollegen von
den vorher so wortradikalen Fihrern

. verschaukelt fuhlten,

D1e groflen Schwierigkeiten, denen
ein "geheimes" Gewerkschaftsmitglied
in einem konservativen, unorganisier-
ten Klein- und Mittelbetrieb ausge=
setzt ist, sollen aber kein Grund sein
um aufzugeben, .

Bislang rickstdndige Belegschaf-
ten konnen sehr schnell den AnschluBl
an die fortgeschrittenen Schichten
finden, wenn sie .am eigenen Leib wie=

~ derholt spuUren, daB der einzelne Ar-

beiter wie ein Stiuck Dreck behandelt
wird, daB sie mit dem Rucken zur Wand
stehen und jetzt nur noch mit voller

Kraft vorwtdrtsgehen konnen, Unter sol-

chen Umstinden konnen ihnen rasch die
Schuppen von den Augen fallen,
Bezeichnenderweise war einer 'der
wenigen offenen Ausbriiche des Klassen-
kampfes im Jahr 1975 die Besetzung der
Zementfabrik von Erwitte= in einem
landlichen Gebiet, wo dieCDU fast im-
mer fest mit Zweidrittelmehrheiten
rechnen kann,
~ In den 50er und 60er Jahren ver-

. splirtep die Gewerkschaftsfuhrer noch
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"wenig Druck von der Basis, Abgesehen
von den Streiks in Schleswig=Holstein
1957 und in Baden-Wurttemberg 1963

- und den Mobilisierungen gegen die Not-
standsgesetze 1968 waren die 50er und
60er Jahre eine Periode, in der die
Arbeiterklasse die Wunden des Faschis-
mus ausheilte, eine neve frische Ge=-
neration heranwachsen lieB und wieder
neves SelbstbewuBtsein schipfte,

Erst seit Beginn der 70er Jahre
muBte der gewerkschaftliche Apparat
dann wieder einige midchtige Streik-
bewegungen anfUhren:

Metallerstreiks '71,73,74 und '78,
Druckerstreiks '76,und '78,

0TV-Streik 74, ,
Daneben sah sich der Gewerkschaftsap-
parat in unzthligen Fillen gezwungen,
in organisierten "spontanen" Waxrn~
streiks den angestauten Dampf abzu-
lassen, um offizielle Streiks zu ver=
meiden, ' :

Es wird zunehmend deutlicher, daB
sich viele Gewerkschaftsfuhrer unter
dem verstidrkten Druck der Basis
unter Zugzwang sehen, Dabei versturkt
sich ihr eigener Zwiespalt, Denn auf
der anderen Seite hat auch das Kapital
schon seit eh und je versucht, die Ar-
beiterfihrer zum"vernunftigen®,"
"besonnenen" und "mdBigen" Handeln zu
bewegen und sie durch kleine materielle
Anreize in das kapitalistische System
zu integrieren, ‘ :

Auch die bUrgerliche Presse hat die-
sen Zwiespalt der Gewerkschaftsfuhrung
schon sehr oft herausgearbeitet:

"Ihre Integration in diesen Staat und
seine Wirtschaft burdet ihnen aber
manches Identitdtsproblem auf...'(FAZ
18,04,78)

Als DGB=Chef H,0. Vetter Ende 1976 -

kritische Worte Uber Steuererleichter-
ungen und die "Marktwirtschaft" HuBerte,
reagierte ein Herr Sohl vom Industriel-
lenverband entsetzt:
"Ich kann mir eigentlich gar nicht
vorstellen, dafl Herr Vetter, den ich
perstnlich sehr schidtze, dies so gesagt
hat, weil das im villigem Widerspruch
zu seinen bisherigen AuBBerungen steht..;
.Das geht mitten an den lLebensnerv der
- freien ‘Marktwirtschaft, eine fast schon
. revolutiondire Tatsache,."

Und als der DGB aus Protest gegen
die Mitbestimmungsklage sich formal
aus der kanzertierten Aktion zurUck-
zog, meinte die FAZ (31,08,78) dazu:
“Uber kurz oder lang mUssen sich auch
Gawerkschaftsfuhrer wieder mit denen
treffen, die sie jetzt so heftig be-

ruhigen"

schimpfen., Das wiederum ihren Mit-

gliedern zu erklidren muB ihnen aber
umso schwerey follen, je grimmiger

sie sich vorher gebiirden,"

Frischer Wind

Auf Gewerkschaftsversammlungen und
Kongressen ist in den letzten Monaten
eine Belebung der Diskussion durch
frischen Wind aus den Betrieben fest-
zustellen gewesen, Das SelbsthewuBt-

. sein der aktiven kleineren ehrenomt-

lichen Funktiondxre, der Vertravens-
leute, die ja die eigentlichen Trlger

der gewerkschaftlichen "Arbeit sind,

gegenUber den alteingesessenen, ver=
selbstindigten Vorstinden ist stark -
angewachsen,

G - ef Vefer
Beim IGsMetalléﬂéw&rksdﬁa?fstdg'
1977 in DUsseldorf muBte der Vorstand

-einige entscheidende Abstimmungsnie.
‘derlagen hinnehmpn, Gegen den Rat Lo-
" derers wurde die Forderung nach

der
35=Stunden=Woche bei vollem Lohnaus=

gleich verabschiedet, und ein von Lo~

derer begUnstigter Kandidat wurde
nicht in den Vorstand gewidhlt.Um sol-
chen Uberraschungen in Zukunft vor=
zubeugen, werden die Gewerkschafts-
fihrer mehr und mehr sich veranloBt
sehen, .in radikoler klingenden Tdrien
der Stimmung an der Basis zu ent-
sprechen,

Es gibt aber auch tdusend Tricks,
um die kimpferischen und forschen.
Wortfuhrer der Basis mundtot zu machen.

&
4
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"Man kann sie mit lrg@ndwelche? "Dreck-

arbeit"eindecken, ihnen kleins"Pgst-
chen"anbieten oder sie mit der Peit-

sche der EinschUchterung uad DlSlel&w

_nlerung“behondeln“

_Ausw:rkunger? der Kﬁge 75

Die Streikbewegungeﬁ des ?rﬂhen
70er Jahre fanden in einer Periode
statt, in der es nach wie vor wirt-
schaftlich aufwirts ging und die Ar-
baitslosigkeit ein Prozent nicht Ubex-

“achritt, Gleichzeitig stieg die Infla- -

tionsrate beharrlich an, In solchen
Aufschwungsper;oden macht sich bei

wielen Arbeitern die Stimmung breit,

'3etzt erst richtig zuzupacken, um

die Reallthne zu verteidigen und sich -

~einen Anteil am Aufschwung zu sichern,

Entsprechend wird so die K@mp%bere;am

. schaft gesteigert.

- IG Metall in Nordwirttemberg/Nord-

. %un der Gewerkschaft im

. diesem. Eindzuek stonden die Metaller-

i pber eine Million)
;~E§hend die offene Kampfbsreitschafts

‘Nahverkehxr, Post und Bahn) ze

'"schlnichandeﬂ Faschismus®

1971 streikten die Kollegen de?

baden fUr eine 1lprozentige Lohnforder-

- ung, 1973 erkdimpften. sich die. Arbeiter-

wieler Betriebe ohne offizielles Zu-
spontanen -
Streiks Teuerungszulegen. Noch unterx

Btreiks in den folgenden Monaten -ouwisd.
der ﬁTV-Strexk Anfarg 1974, Basc wvs

der Streik im Uffentlichen DEG&
(Schwexpunkte MUllabfuhr, St

igroBa Hucht
ewerkschoft speziell in dicrom l@re;@h
ausUben kann, Er lieB viele Liirger=

lxche Strategen und Planer auihorchen,
Die 1974 einsetzende Rezession (mit

"ahten sichtbaren Folgen:ilassenentlas=
“sungen, Smrzorbeit, Felerschichten,

steigéh der Arbeitslosigkeit auf
6 dimpfte voriiber-

s viele Pessimisten fur "iotales -
ckatdusertum", "Rechtsruck™ und
hislten,
waxrbzwg ist jedoch in Wizkliekisslt
ich naderes als eine zeitweilige
Ep isode, wenngleich sie immer noch

Gewerkschaftsbewegung

~slirbar ist,

Die Angst um den Arbeltsplqtz hatte
[und hgt) sicherlich zundchst bei view.
ien Arkeitern die Auswirkung, daB sie
noch schneller und intensiver arbeite-
ten, sich weniger krankmeldeten odexr

. weniger zur Kur gingen., Viele glkaubten.

wohl auch unter dem Eindxuck der bUr- .
gerlichen Presse;wie der SPD-Fuhrung,
daB es so etwas wie eine Lohn-Arbeits-
losigkeit-Spirale gibt und ein vor-.
Ubergehendes Zuriickstetken den Auf =
schwung herbeifUhren konnte, Entsprech-
end war ja auch die Propaganda von 1974
bis heute, Man schenkte den eigenen
Fuhrern noch weitgehen Glauben,als sie,
vom Versagen des eigenen Kapitalismus -
oblenkend, die Schuld an der Krise den
Dlscheichs und der leider Gottes
schlechten weltwirtschaftlichen Wit-
terung zuschoben,

Eine hereinbrechende Wirtschafts-
krise fuhrt weder automatisch und
mechanisch zu einer breiten Radikali-

~ sierung und einem starken Linksruck
noch andererseits zwangsldufig zu

Anpassung und allgemeinem Rechtsruck,
Die letzte Krise hat zweifellos

. die offene Kampfbereitschaft ge-

dimpft, Nach langen "goldenen" Jaohr-

. zehnten muBte der Einbruch 1974 wie

ain Blitz aus heitrem Himmel wirken,

4 Die Masse der Arbeiter geht immer
i zuerst den YWeg des geringsten Wider-

standes und lernt in erster Linie

nicht aus den Arbeitslosenstatistiken
ind deren marxistischer Erkldrung, '
sondern aus der am eigenen Lelb spir=

_&gr@n Erfoahrung,

"Worum sollte man denn gleich auf
die Barrikaden steigen,wenn einmal

=7 die Arbeitslosigkeit le;der bei einer
" Million liegt? Hauptsache, ich bringe

"mich und meine Familie Uber die Run=

“den, Mal sehen was kommt, aber da kann

man doch sowieso nichts machen,"

_ 50 und dhnlich mag eine groBe Zahl
von Arbeitern gedacht haben und immer
noch denken, Obwohl der ;allgemeine

‘Lebensstandard rUckldufig ist und die

Kluft zwischen Arbeitnehmsr- und Selb-

stindigeneinkommen grtBer geworden ist,
haben es die meisten Arbeitnehmerfgo-

milien geschafft, durch kleine Ein-
sparungen hier und da sich einigern
moBen zu halten.

Sobald jedoch die Uber das reine
Uberleben hinausgehenden Selbstver-
sttindlichkeiten wie Auto, Farbfern-
seher, Stereoanlage, Urlaubsreise
und teure Wohnungseinrichtung durch’

.Inflation, Lohnabbau, Arbeitslosigkeit,
”‘Kurchbﬁll und Wegfall von Uberstunden
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in Frage gestellt sind, werden auch
vielen heute noch vBllig unpolitischen
Arbeitern die Augen aufgehen,

Die nichste weltweite Rezession
wird uns einen wichtigen Schritt in
diese Richtung voranbringen. Die schb-
nen sozialdemokratischen Versprechun~

: gen und Hoffnungen werden sich fur '

‘ viele Arbeiter als rein zweckoptimis-
tische Trdumereien erweisen, Angesichts
einer wachsenden und immer weiter um
sich greifenden Arbeitslosigkeit und
Jugendarbeitslosigkeit wird der Druck
von unten, doch endlich grundlegende
Schritte dagegen. zu tun, gréBer werden,

Es wird viel btses Blut und Zorn
Uber Entlassungen und FirmenschlieB-
ungen geben. Die angestaute Wut wird

"sich in Kundgebungen und vielen Arten -
.‘spontaner Kampfe entladen, Die Tage

) des durch "soziale Harmonie" glién-
zenden "Modell Deutschland" sind ge-
zdhlt, L

ganz anders aus, Nur noch 62% der Kol-

legen beteiligten sich an der Urab=
stimmung, und davon stimmten nur noch
64,4% mit ja. Somit haben nur noch 40%

der Gewerkschaftsmitglieder zu. dlesem

AbschluB "ja" gesagt. .

DNJ
¥ TUR

: ,,Dfeso owige Botlelei! Meln Padner hat doch

Streiks und Aussperrun_gen B

I beteiligte .
bzw,betroffene | Ausfall-
Zeitragum | Arbeiter tage
1973 185,000 563.000
1974 1.034,000 248,000
1975 35,000 68,000 -

In den Jahren der relativen Ebbe
~von 1975 bis 1977 war es immer wie-
der die Gewerkschaftsjugend, die sich
als die treibende Kraft- innerhalb
. der gesamten Bewegung erwies. Unter
" ih¥em Druck muBte der DGB machtvolle
zentrale und regionale Demonstrationen

und Kundgebungen zu Themen wie Jugend-

arbeitslosigkeit, Lehrstellenmangel
~und berufliche Bildung durchfuhren,
Mit dem Hereinbrechen der Krise

- 74/75 wurden dann auch die gewerk-

. schaftlichen Lohnforderungen in der
Tarifrunde erhebllch "nach unten korri-
- giert",

Die Chemie~Tarifrunde 1977 in Rhein-
land-Pfalz (hauptsdchlich BASF) ist ein

. gutes Beispiel dafUr,wie ein unver-
'meidlicher Streik doch noch in letzter
Minute abgeblasen werden kann,

, Bei der ersten Urabstimmung hutte B
‘die Wahlbeteiligung bei 92% gelegen,
davon stimmten 82,5% wegen ergebnis- -
loser Verhandlungen fur Streik, Nach-.
dem jedoch noch in letzter Minute der
Streik abgeblasen, stottdessen ein Er=

‘gebnis von nur 7% angeboten wurde, sah:.

das Ergebnls der Urabstzmmung gle;ch

‘lange auf sich warten :

-iger Mehrheit hinsichtlich der.

. lichkeit, fur den Strelk“miéh_

Die Reaktion der Bu51s 1ie

Bei BASF entschied 51Ch AnfungﬁOk o
tober 1977 die Belegschaft: m1t_54§{:'
vorbereitungen fUr die Wahl de ."1t-iﬁ
bestimmten Aufsichtsrates dafur, daf.

‘nicht die Wahlménner der Gewerkschaft,

sondern die Belegschaft selbst. in’ Ur--
wohl die Aufsichtsratsvertreter bestim-
men soll., Dies entspricht der Stimmung:
"Wir wollen uns nicht mehr durch ab-
gehobene Gewerkschaftsfuhrer bevormun-
den lassen, Wir wollen selbst bestimmen,
was da laufen soll",

Tarifrunde '78

Ahnliche Tendenzen wie im Chemze-

. bereich lieBen sich 1978 auch in ande-

ren Branchen und Gewerkschaften fest-
stellen, Auftdkt mit Paukenschlag zyr
Tarifrunde 1978 war der Hafenarbeiter—
streik Ende Januar, nach 28 Johren der
zweite Streik in den sechs: deutschen
Seehdfen., Das Kapital lamenti i
daBl damit eine"lange Tradition
Arbeitsfriedens in den deutsch
Uber, Bord" gehe (Handelsblatt

'o‘ o' 8)

und UTV-Streikfuhrer Merten entschul- 3

digte sich vor der bUrgerliche

auf den "Zugzwung" und die:
keit, selbstindige Aktione
werkschaftliche Kontrolle'zu
dern,
Als wenige. Tcge spﬁter
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schaft ein 7%wErgebnls fur 11 Monate
als Erfolg pries, rechnete sich die Be-
sis_aus, daB dies nur 6,4% (auf ein
volles Jahr umgerechnetj entspricht

und stimmte mehrheitlich - mit 58% ge=
gen Annahme dieses Verhandlungsergeb=

nisses., .
Als dann nach diesem. Schock von den
Hafenbossen rasch ein pauschaler Sock-

kelbetrag fur den Monat Januar in Hihe
von 115 DM zugestanden wurde, wurde

das Gesamtergenis.von 75,7% der Ab-
stimmenden angenommen, wobei allerdings
. gut 20% der betreffenden Gewerkschafts=
- mitglieder nicht mehr mit cbstimmten.’
Dies-heiBt, daB 7.000 der 17.000 ge-
werkschaftl;ch organisierten Hafenar-
beiter so oder so ihre Unzufriedenheit
zum Ausdruck brachten.

Ein derartiger Streikverldauf erregte Hj

natiirlich allerseits Aufsechen, Er feu-
erte viele Arbeiter an., Andererseits
erkldrten Vetter, Loderer und Kluncker
im Finklang, dieser ‘AbschluB sei kein
Modell, weil die Hafenarbeiter einen
Uberdurchschnlttllchen Nachholbedarf
ha’t‘teh °

Aber die Botschaft. aus Humburg kam -
sehr wohl in Stuttgart an. "Was die da
oben in den Hdfen ravsholen konnen, das
schaffen.wir hier auch",sagte ein Stutt-
garter Metallarbeiteir im Fernsehen_ in
“jenen Tagen. Inzwischen hatte sich dowt
ndmlich der Tarifkonflikt in der Me-
‘tallindustrle deutllch verschdrft

Metallstreik

Der Metallbereich ist schon seit
ol und je einer der SchluUsselbereiche
Ldn der Wirtschaft insgesamt wie auch

in den Tarifrunden insbesondere. Die
-IG Metall ist mit 2,62 Mio., Mitgliew
dern die stirkste E;nzelgewerkschaft
der Welt, In den Jdhren 75=77 hatte es
die Gawerkschaftsfﬂhrung noch fertig=
gebracht, die angestauvte Schlogkraft
der Basis abzulassen¢ Durch die Taktik’
schon verzettelter und verstreuter -
kurzer Warnstreiks in hunderten ver=
schiedener Betriebe,

Doch schon die unbafrledlgenden und’
entttiuschenden Tarifabschlisse der
letzten Jahre hatten Auswirkungen: .

Die aktiven Vertrauvensleute sind er-
-fahrungsgemdl die ersten, die die’
Prugel der Basis dafur einstecken,
Viele von ihnen haben damit begonnen,. -
diese PruUgel innerhalb des gewerk- -
schaftlichen Apparates nach oben vel=
terzugeben, an dle;enlgen,dle sie

avch wizklich verdient haben. Fs war

kein Zufall, daB bei den Vorstands= :
wahlen auf dem IG Metall- Gewerk=- : |
schaftstag 1977 ausgerechnet das fux ..
Vertravensleuvteorbeit zustindige Vor-
standsmitglied Dieckerhoff besonders
schlecht abschnitt, ‘ '

Vor diesem Hintergrund war natir=
lich diecallgemeine Anteilnahme an der
78er Tarifrunde entsprechend grioBef
als in den Vorjchren. Auch die Unter-
nehmerverbtnde mobilisierten schon fruh-
zeitig ihre Kridfte und errichteten Not-
fonds zur Unterstltzung eventuell be-
troffener Betriebe.,

In Baden=Wurttemberg, dem Strelkm_
zentrum, war der Konflikt noch zu=
sdtzlich angeheizt durch die Frage der
Verdienstabsicherung und des Schutzes
vor Abgruppierungen, Nach wochenlangem:
in und Her in ergebnislosen Verhand-
lungen kam es in NordwiUrttemberg/Nord- j
baden und in NRW zur Urabstimmung,

_deren Ergebnis einen klaren Kampfuné_r

trag der Basis an die FUhrung ausdriick-
te.

Der Vorstand zbgerte jedoch erst
einmal tagelang, und begrénzte dann
die KampfmaBnahmen nur euf Baden
Wurttemberg. Dies vertrgerte insbe-
sondere die Aktivisten in NRW, die
hach diesem eindeutigen Abstlmmungsm.
ergebnis von Uber 86% in ihrem Bere;ch
auch streiken wollten, :

Noch stdrkere Enttduschung gab es,
als nach wochenlangen Gefechten hin-
ter verschlossenen TUren ganze 5 %
Tariferhshung und ein vollig unge-

. ‘nUgender Absicherungsvertrag prisen-

tiert wurden. "Dafur haben wir nicht . .
drei Wochen lang Streikposten gestanden *

"bei Sturm und Schnee", war eine ty-
-pische Reaktion vieler Kollegen. Nach-

dem dieses Verhandlungsergebnls ZU=

. standegekommen war, muB es in den ,
-Streikzentren richtiggehend gebrodelt

haben, In Stuttgart kam spontan eine

"Versammlung von Streikhelfern im Ge=

werkschcftshaus zusammen, Hierbei..,
"oo.konnte, ., jeder mit Beifall rechnen,

der sich fUr eine Fortsetzung mit Aus-

weitung des Arbeitskampfes aussprach n

(FAZ 05,04,78)
Die IG Metall—Bezzrksleltung ver-

"suchte eiligst, die Basis umzustimmen,

"Steinkuhler hatte alle seine Rede-
kunst aufzuwenden, um den Unzufriedenen .

. das Verhandlungsergehnis zu erlduterns..

In einer Art Grofleinsatz schwidrmten

gestern die Gewerkschaftsfunktionire
aus, um den aufgestauten Unmut der -
Kolleginnen und Kollegen in den °

. Streiklokaglen.vor den Werkstoren und
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auf Versammlungen aufzuridumen.” dustrie" (UZ 19,04,78)
Die Angst vor einem sogenannten

"Hamburg = Effekt" saB den oberen ‘ .
Funktiondren tief in den Knochen. Sie DfUCk@fStf@lk

konnten zwar noch einmal aufatmen, als

55% dach noch das Ergebnis annahnien Im Blickpunkt des Interesses zahl-
(25%hdtten laut Satzung schon ausge- reicher oktiver Gewerkschafter stand
reicht), aber diese Tarifrunde wird sowohl 1976 wie auch 1978 der Kampf
weitreichende Konsequenzen nach sich der in der IG Druck und Papier or-

ziehen, ganisierten Kollegen, Der Drucker-

Betriebe ohne erfahrene Vertrauvens- . .. : .
leute und Betriebsrite und die von
Streiks weniger betroffenen Rdume um
Karlsruhe und Mannheim haben zwar deut-
lich mit "ju" gestimmt, aber im Raum
Stuttgart und in wichtigen bestreikten
Betrieben iUberwogen klar die Nein—Stime=
men, Einzelne Betriebe stimmten zu 70%
mit "nein" und manchen aktiven Mit-
gliedern sind die Augen gedffnet wor-
den, Sie huben dus uneingeschrinkte
Vertraven gegeniiber den forschen, dy-
namischen Nachwuchsfihrern vom Schlage
Steinkihlers verloren und werden sich
in Zukunft nicht mehr mit wortradikalen
Reden ohne entsprechende Taten abspei-
sen lassen,

Auch in NRW hat die Tarifrunde deut- /
liche Spuren hinterlassen,Die IG-Metall-
Leitung hielt es dort fur UberfliUssig,
eine zweite Urabstimmung iUber den Ta-

rifabschluB durchzufihren, aber die
scharfe Kritik aus den Betrieben war
nicht zu Uberhoren., Selbst das DKP-

streik im April/Mai 1976 war der ein-

. zige groBere offene Tarifkampf zwi=
Zentralorgan UZ, das sonst immer scgengl975 und 77. Gerade inpdiesem

villig kritiklos hinter der Gewerk-
ﬁChOFtSfUhrung steht, mu@te die Verm. Revolution und Rationalisierung in
drgerung der Kollegen widergeben, wie der ersten Hdlfte dieses Jahrzehnts

Z.8. in einem Be{iCht Uber eine IG- Uber 30.000 Arbeitsplidtze abgebaut wor-
Metaull-Betriebsrdtekonferenz in Essen: den. Entsprechend ist auch die Mitglie-

Bereich waren durch die technische

"Kritik kommt aus dem Betrieben an derzahl der Gewerkschaft ruckluufig,
dem jungsten LohnabschluB in der me= Schon der Streik im FrUhjahr 1976
tallverarbeitenden Industrie,..13 der fur Lohnerhohungen hatte deutlich

mehr als 100 anwesenden Betriebsrite sichtbare politische Dimensionen durch

und Jugendvertreter... brachten die-Un~ Konflikte zwischen Streikposten und
zufriedenheit ihrer Kollegen mit diesem Polizisten, die Frage der Aussperrung
Ergebnis zum Avusdruck,..Weitere Dis- (speziell in Hessen, wo die Verfassung
kussionsredner bezeichneten den Tarif- dies verbietet), die Diskussion Uber
abschlu fir die IG Metall ols orga- die Pressefreiheit und eine Spaltung

nisationsschiddlich, weil er die Glaub- im Unternehmerlager.

wirdigkeit der Gewerkschoft in den Stellvertretend fur die Erfohrung

Betrieben erschittert habe...Wir werden vieler Arbeiter mit dem Staatsapparat

uns anstrengen missen, das wiedergut= steht ein Flugblatt der IG Druck in

zumachen," Aalen, wo Streikposten wegen "Notigung"
Ahnlich verhielt es sich auch bei vor Gericht standen:

den VW-Werken und im Chemiebereich. "Hdtten wir mit den Hdnden in den

Fur die Belegschaft der Wuppertaler Taschen zusehen sollen, wie unser Streik

Bayer-Werke war das MaB voll, als sie unterlaufen wird? Aber so fragt das

vom mageren 4,3%-AbschluB erfuhren: Gesetz naturlich nicht. Dort steht der

"Etwa 200 Arbeiter und Angestellte... Schutz des Privateigentums der Un-
protestierten gegen den...vereinbarten ternehmer - das wir ja erarbeitet ha-
TarifabschluB in der chemischen In- ben - im Vordergrund. So wird fir
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‘Unternehmer, die ihre Ware verkaufen '
‘wollen (z.B. Zeitungen), die StraBe
zur Not auch freigepriugelt, = wie in
Berlin, Darmstadt, Reutlingen. usw,
"Hat man aber schon einmal gehdrt,daf -
die Polizei den Arbeitern behilflich .
gewesen wire, in' eiffen@usgesperrten
Betrieb zu gelangen, damit die Arbei~
ter ihre Ware, ndmlich ihre Arbeits-
kraft verkaufen konnen ?7 Auf.Deutsch:
Unternehmer werden geschuUtzt,Arbeiter
worden gerichtlich verfolgt."

Der Druckerstreik vom Mdrz 1978 woar -

auf andere Weise ein Signal fUr die
Arbeiter in allen anderen Branchen. -

- “Er war der erste Streik ausschlieﬁlich_fug,

“gegen Arbeitsplatzverlust und andere
-Auswirkungen der Rationalisierung und ~
wurde entschlossen und hart von den
Kollegen in den Streikzentren durch-
gestanden, Die Arbeiter anderer Ge~

" werkschaften identifizierten sich voll
'mit dem Streik, wohl wissend, dafB

. auch in ihrem Bereich in wenigen Jah-
ren die Rationalisierungswelle voll

durchschlagen und zahlreich Arbeits-

pldtze vernichten wigd.

- Und wieder hat dieser Streik, wie :
schon 1976 der Druckerstreik, durch
die provozierte breite Diskussion
Uber Arbeisplatzsicherung , Presse~
freiheit, Aussperrung hochpolitische
‘Dimensionen ,erhalten, Die bUrgerliche
DffentlichKeit reagierte hysterisch
“und empdrte sich Uber. "Maschinenstur-
merei”, und die "Infragesiellung der
Waffengleichheit zwischen Streik und .
Aussperrung" durch die Gewerkschaften.
1G Druck - Vorstandsmitglied Detlef
Hensche wurde als der "marxistische
Drahtzieher" hinter der ganzen Aktion
gebrandmarkt. Derselbe Hensche muBite
sich allerdings auf einer Streikver-
- sammlung in Wuppertal vom dortigen ort-
v lichen StreikfUhrer unter Beifall der
" Kollegen ins Gesicht sagen lassen, daB
. die Kollegen unabhiing davon, ob der Vor-
" stand weich wird oder nicht, den Streik
. dyrchzustehen fest entschlossen seien.-
Er muBte offensichtlich die Prugel
der Basis einstecken, die im Streik
1976 erfahren hatte, daB der Vorstand™
alles andere als eine klare und kon- &
sequente Strategie besitzt. g
"Die kommenden Monate und Jahre wer-
den speziell im Druckgewerbe zeigen,
dafl auch der abgeschlossene Tarifver-
trag keinem Arbeiter die lebenslange
Beibehaltung seines Arbeitsp}atzes
und seines Reallohnes garantieren kann.
Er ist voller schwammiger Begriffe,
Unaenauigkeited.und verklausulierter

SPERREN - :
WR DEN EGENTLIdY

E;

Formulierungen und 1Bt den Unterneh- !

" mern immer noch geniigend HintertUr-

chen offen, :

. Wihrend in den 60er Jahren Lohn-
erhohungen im Mittelpunkt der Ausein-
andersetzungen standen, wird es jetzt
in der deutschen Gewerkschaftsbewegung
mehr und mehr um Fragep wie "Schutz

vor Rationalisierung,Abgruppierung und

" Entlassung" gehen, Dabel wird es sich

in der Praxis herausstellen, daB3

die besten Tarifvertrige und gesetz=-
lich verankerten Rechte nur ein wert-
loses Stick Papier bleiben werden,so-
lange nicht aktive Betriebsrite, Verw
travensleute, und vor allem die Be~
legschaft selber dafur kdmpfen, Der
tdglich hidrter werdende Kleinkrieg in
den Betrieben wird sines bestdtigen:
Was wir mit der einen Hand zugestanden
‘bekommen, das nimmt man uns mit der
anderen ' wieder . eg, wenn wir nicht
wie ein Luchs aut alles ganz genau aquf-
passen, .

Beim Druckerstreik wie auch beim .
Stahlarbeiterstreik ist die Frage der
Aussperrung wieder in den Mittelpunkt
gerlUckt worden, Die Forderung

nach einem gesetzlichen Aussper-
rungsverbot wurde auf zahlreichen ge-
werkschaftlichen Solidaritdtskundge-
bungen erhoben. Wihrend der FDP-Wirt-
schaftsminister Graf Lambsdorff im Na-
men der "SPD/FDP Bundesregierung"klar-
stellte, daB ein Aussperrungsverbot

_nicht in Frage kdme, stieB dem Kapital

doch eines auf: Viele SPD=FuUhrer sahen

~sich veranla3t, den groBen Aussper-

rungsschlag der Unternehmer zu kriti-
sieren und ihr uneingeschriinktes

Recht darauf in Frage zu stellen, Im
Europa-Wahlkampf der SPD'79 wird sogar
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die Forderung nach Aussperrungsver-
bot angesprochen, allerdings ohne daR
praktische Konsequenzen der SPD-Fuhrw
rung(nicht nur auf abgehobener euro-
ptdischer Ebene, sondern in der Bonner
Szene)sichtbar wiren,

Aber auch seitens der Gewerkschafts-
fuhrung war und ist es nicht geplant
auch nur den Versuch zu unternechmen,
durch massiven und handfesten Druck
auf Bonn ein allgemeines Aussperrungs-
verbot zu erzwingen. In den Reihen
des IG Metall-Bundesvorstands werden
dafir zweierlei Argumente angefuhrt:

- Es gtibe ohnehin keine parlamentde
rische Mehrheit (also auf bessere
Zeiten warten

- Die Reaktion wiirde dann die Zeit fur
gekommen halten, um durch ein Ver-
bindegesetz die Gewerkschaften an die
Leine zu legen,

Eine solche Argumentation luBt
- falls sie ernsthaft gemeint sein

sollte - ahnen, wie dngstlich und stur

die Gewerkschaftsfihrer rein auf das
Parlament hin fixiert sind, Und das,
obwohl auf jeder halbwegs grundlichen
Gewerkschaftsschulung den Kollegen bei-
gebracht wird, daB geschriebenes Recht
nur ein Ausdruck gesellschaftlicher
Mochtverhdltnisse ist und neues Recht
nur durch Bruch des alten Rechts ge-
schaffen werden kann,

Sténdige Tarifrunde

Der Sommer 1978 hat uns gelehrt, daB
zukUnftig die allgemeine Tarifrunde
nicht mehr nur auf wenige Wintermo-
~nate beschrinkt bleiben wird, sondexn
daBl wir uns auf eine permanente Ta-
rifrunde einstellen mUssen,

Abgesehen von einigen Warnstreiks
gegen schlechte Arbeitsbedingungen,
Lohn- und Arbeitsplatzabbau und dem
Berliner Bavarbeiterstreik standen
vor allem die NRW-Brauereiarbeiter
und ihre Gewerkschaft in den Sommer-
monaten im Blickpunkt des allgemeinen
Interesses, :

Die NGG gehdrt mit einer Viertel-
million Mitgliedern zu den mittel.-
groBen DGB- Gewerkschaften,

. Sie konnte, obwohl die Zahl der .
Beschdftigten in ihrem Bereich von
1974 bis 1976 von 600,000 auf 445,000
zurlckgegangen ist, im selben Zeitraum
ihre Mitgliederzahl mit 250,000 kons-
tant halten. Der durchschnittliche Or-
ganisationsgrad liegt bei 43%, aller-
dings gibt es in den Bereichen Braus=
reien, Tabak, Zucker, und Murgarine

einen fast 100%igen Organisationsgrad.

Ende Auvgust hatten die organisierten
Arbeiter in den NRW-Brauereien in
einer Urabstimmung und in Warnstreiks
ihre Bereitschaft zum Kampf um die Ar-
beitszeitverkirzung gezeigt., Fir die
allgemeinen Strategen des Kapitals be-
stand eine Gefahr: Wirden die Brauer-
reien zu sehr den Forderungen nach-
geben, dann wirde der Damm ‘an einer
schwachen Stelle brechen,

Der erste fertiggestellte AbschluB
war fur die Spitzen der Arbeitgeber-
verbinde unannehmbar, der Brauerei=
verband wurde von oben zuxlUckgepfiffen,
SchlieBlich wurde anstelle der stufen-
weisen Herabsetzung der Arbeitszeit
fur dltere Arbeiter bis hin zu 32 Stun-
den fur Kollegen ab 60 Jahren eine Ur-
laubsverlingerung vereinbart(28 zu-
sitzliche Tage fUr Uber 60jihrige),

Die Regelarbeitszeit von 40 Wochen-
stunden wurde also vorldufig nicht
angetastet,

Siahlistreik

Es sollte aber kaum ein Viertel-
johr vergehen, bis wieder zum Ansturm
aut die 40-Stunden-Woche geblasen wur-
de: im Streik der Arbeiter in der
Stahlindustrie von NRW,Osnaerck und
Bremen.&s war dies der erste deutsche
Stahl- Streik seit 50 Jahren, und vor

allem der erste deutsche Streik mit
dem 7Ziel der EinfUhrung der 35-Stun-
den-Woche bei vollem Lohnausgleigh.
Ein Streik, der von Gewerkschaftern

im In- und Ausland mit regem Interes-
se verfolgt und von mancher Soli-
duritdtsoktion im Rahmen des DGB bew
gleitet wurde. Es wurde sehr schnell
deutlich, daB es diesmal "um die
Wurst” ging: "lieber jetzt einige
Wochen lang den Streik durchstehen

und auf ein paar Mark Lohn verzichten
als nachher auf der StraBe sitzen",
war die einhellige Meinung vieler,
Doch in ihrer Entschlossenheit, jetzt
exnsthaft eine Senkung der Wochenar-
beitszeit und die Aufrechterhaltung
der gegenwtirtigen Arbeitsplitze zu
erzwingen, stieBen die Kollegen sehr
schnell mit der eigenen Gewerkschafts=
fuhrung zusammen, Im Laufe der Tage
mehrten sich die Anzeichen dafur,

daB der Vorstand bereit war, in ent-
scheidenden Punkten einen RUckzieher
zu machen, Loderer, Herb, JanBen und
andere entschuldigten sich nahezu yos |
den Fernsehkameras fUr ihre eigenes -
radikalen- Forderungen und. vessuchten
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LEin Kerl wie Sie
wird doch nicht

schlappmachen,
der ist doch un-

sterblich!"

PR ) T

’épﬁterrwurde der Streik abgeblasen

und ein "KompromiB" vorgelegt, der
nichts mehr von dem anfidnglichen
"Einstieg" erkennen ldBt, Er bringt -
Freischichten vor allem fir dltere
Nachtschichtarbeiter (bestenfalls 9
Freischichten fir Uber 50jdhrige ab

- 1981),eine Tariflohnerhshung von 3,2%

umgerechnet auf 12 Monate) und eine
neve Urlaubsregelung mit schrittweiser
Anhebung des Johresurlaubs auf 30 Tage
fur alle, wobei die Frage des Urlaubs
gar nicht angestanden hat und in einer
neuen Tarifrunde sicherlich relativ
leicht zv ldsen gewesen wire. Dus
Nachsehen haben jetzt vor allem die
jingeren Kollegen, die nicht im 3=

Schicht-Betrieb eingespannt sind,

Bei der Urabstimmung stimmte

" hach offiziellen Angaben nur knapp

die Hdlfte aller befragten IG-Metall
=Mitgliedern mit "ja", wobei die Ja-
Stimmen Uberwiegend aus den nicht be=-

,strelkten Betrieben kamen, Die Kol=-

legen in den Streikzentren druckten
in ihren Nein-Stimmen deutlich aus,
daB sie es absolut nicht einsahen,

Die Quelle, Oktober 1978 6 Wochen lang in klirrender Kdlte

diese immer weiter abzuschwdchen. Die
Kollegen vor den Toren muBten so be=
furchten, daB ein "faules Ei" in der
Luft liegt, da§ unter Umsténden die
gesamte Gewerkschaftsm und Betriebsw
ratsarbeit um Jahre zuriickwgrfen und
zu Massenaustritten fUhren kénnte.

Umso mehxr sahen sie sich gezwungen,
lautstark und energisch ihren Willen
nach oben hin weiterzugeben. Die Kol=-

. legen beharrten darauf, dof die Ar-

_ beitszeitverkuUrzung fUr alle in Woch-

. enstunden spUrbar sein mUsse, und viele
| forderten auch die Ausweitung des

~ Streiks auf die gesamte Stahlindustrie,
'um den Streik echt wirkungsvoll zu
machen,

Die Mitglieder der GroRun iarif-

. kommission bekamen diesen [...ck mehr=
mals direkt und hautnah - liren, als
Hunderte von Kollegen m. . .pruchbin-

dern und Parolen in den :1: ,ungssaal
einmarschierten und ihre Meinung deut-
lich kundtaten— im Namen von
“Tausenden -

Am 20. Dezember beschloB denn auch

die Tarifkommission, daB der Streik
| grundsdtzlich ausgeweitet werden solle,
' aber dieser BeschluB wurde erst zwei
‘Wochen spdter (teil-)umgesetzt, indem
{nur). 20,000 weitere Kollegen in den
"~ Streik. gerufen wurden und somit im=
. mex. .noch die Htilfte der Beschuftigten

AN Stghlintistrie voll weitar--. .’
30w hoth. venige Tagh

Streikposten gestanden zu haben,
nur um damit im Endeffekt eine 5-jdh-
rige Zementierung der 40-Stunden-Woche
zu erreichen - so gab es viel bises
Blut."Diese Fuhrung vertritt nicht mehr
unsere Interessen, Diese FUhrung muB
weg. Da mUssen junge und entschlossene
Krdfte hin", so und dhlich klang bei
vielen Kollegen die SchluBfolgerung.
Der erste Auftakt zu einem drama-
tischen Nachspiel lieB nicht lange
aquf sich warten, Die Vertrauenskérper
wichtiger GroBbhetriebe forderten
die Absetzung des fur den Streik ver-
antwortlichen Kurt Herb und personelle

Konsequenzen im IG-Metall-Bundesvor-

stand,

Die einstimmig angenommene Resolu- -
tion der Vertrauensleute der Mannes=-

~ mann Huttenwerke AG Duisburg wirft

daruber hinaus noch zahlreiche Fragen
auf, wie sie als Konsequenzen aus den
Streikerfahrungen in den ndchsten Jah-
ren die aktive Mitgliedschaft breit
diskutieren wird, v.a.:

- Anderung in der Zusammensetzung der
groBen Tarifkommission.

- Offentlichkeit der Sitzungen der
groBen Tarifkommission fur IG-Metall“
Mitglieder.

- Anderung der Bestimmungen Uber Mehr-

heit bei Urabstimmungen. i
n-Umwandlung der :Funktion des. Bezzrks-a
"~ leiters in ein Wahlmandat. . iosiod ouioy
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Der Kutqlog von Fragestellungen gip-
felt dann im folgenden:

"MUssen wir nicht wiedeér,..die Diskus-
sion Uber die Sozialisierung der gro-
Ben Industrie auf die Tagesordung setw-
zen? Mussen .wir nicht,,,Strategien und
Forderungen entwickeln, die darauf
zielen, daB wir selbst Herr uber die
Produkti den?"

mit deutlichen Worten noch in den Wo = -
chen und Monaten zuvor die Notwendig-
keit und dem Vorrang der Wochenarbeits-

zeitverkiirzung herausgestellt hatte,

Dieser Verzicht auf einen entscheia
dendenSchritt in Richtung 35-Stunden-

-Woche fand den Beifall der burgerlichen

Presse, Bei manchen Gewerkschaftsmit-
gliedern gab es lange Gesichter, Viele
Kollegen vermuteten dahinter eine "Konw-
zertierte Aktion" der Gewerkschafts-
fihrung, ein Begrdbnis erster Klasse,

Innergewerkschatftliche
Auseinandersetzungen

Die Tarifrunde 1978/79 hat die Klas-

| senktmpfe auf eine qualitativ hohere

Stufe angehoben, Die innergewerkschaft-
lichen Konsequenzen werden gewaltig
sein, Die vielfach zu becbachtende
Enttduschung der Mitglieder Uber die .
lasche Haltung der Fihrung in den ent-
scheidenden Momenten wird nicht mehr

so leicht vergessen werden wie in den
Vorjahren, Fortgeschrittene kdmpferische
Arbeiter, die vor wenigen Jahren noch

hatten und inzwischen enttduschende
Erfahrungen mit SPD-gefUhrten Bundes-
regierungen machten, sind jetzt teil-
weise auch von ihrer elgenen FUhrung
herb enttduscht worden und werden sich
nun fragen, vie es weitergehen soll,
Viele werden zur Schluﬁfolgerung
kommen, daB es notwendig ist,die
kimpferischen opp051tlone1len Kolle-

A gen in der Gewerkschaft zusammenzu=-

Die hier angesprochenen Fragen
devten darauf hin, daB der Streikver-
lauf zahlreichen Kollegen vor Augen
gefuhrt hat, wieviele undemokratische
Grundsdtze noch in der Satzung und
den bisher iblichen Verfahrensweisen
enthalten sind und wie weit der ge-
genwidrtige verkrustete Gewerkschafts-

apparat noch von einer schlagkrdftigen

Kampforganisation entfernt ist,

Das Nochspiel zum Streik ist nun
in vollem Gange, wund wir mUssen uns
noch auf manche "Uberraschung" bei Ge-
werkschuftsﬁagen gefaBt machen,

Nicht nur im Stohlbereich wurde die
40=Stunden-Woche bis 1983 festgeschrie-
ben, Noch im Janvar 79 zog die IG-
Metall fiUr die metallverarbeitende In
dustrie nach, und dhnlich tat es auch
die IG- Druck und Papier im April, ob-
wohl deren Vorsitzender Mahlein

i fassen, um den abgehobenen Funkti®-
"ndren endlich einmal auf die Finger

zu sehen und die Interessen der Basis
durchzusetzen, Auf gewerkschaftlichen -
Schulungen und Seminaren werden weiter-
denkende Arbeiter aus verschiedenen '
Stddten zusammenkommen und merken,

dafl sie nicht alleine dastehen, son-
dern zahlreiche Kollegen dhnlicher

" Meinung sind. Sie werden spuren, .daf3
sie bei einer guten Koordination eher™
ihre Vorstellungen durchsetzen kdnnten,-

Vertrauensleute

Im Rahmen der 1nnergawerkschaft11chen
Auseznandersetzungen werden die Ver="
travensleute eine w;cht;ge Rolle sp;em
len.

Sie sind (Uberall: dort wo e;ne entn
sprechende Arbeit léuft) die e
der zwischen der.Bagis in der el
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nen Abteilungen einerseits und Ge-

werkschaft und Betriebsrat ondererseits,

In der IG Metall war die Vertrauens-
leutearbeit in den 50er Jahren von oben
her neu angekurbelt worden, weil gera-
de in jener Branche zu jener Zeit der
gewerkschaftliche Organisationsgrad
stark ruckldufig war,,,

1952:  56,2% 1960: = 39,8%
1956 43, ,8% 1963: 37,7%

Von daher sind aus der Sicht der Ge-
werkschaftsfuhrung die Vertrauensleute
in erster Linie gedacht als Transmis~
sionsriemen von oben nach unten, ein
Mittel, um die Gewérkschaftspolitik in
die Betriebe hineinzutragen,

. Wenn jetzt jedoch der Druck von
uvnten stark anwdchst, dann ist mit zv
rechnen, daB sich der eigentliche Sinn
der Vertrauvensleute offen zeigen wird:
Die aktiven Vertravensleute werden
zunehmend die verdnder te Stimmung an
der Basis in den Gewerkschaftsapparat
relntragen_\und so die ganze Maschinew
rie von Grund auf umwilzen,

- Im Gegensatz zur IG~Metall muBlte
innerhalb der UTV Anfang der 70er
Jahre ein Kampf gegen konservative Ele-
mente in der Gewerkschaftsfbhrung erst
ausgefochten werden, ehe dort dann auch
die Institution der gewerkschaftlichen
Vertrauensleute eingefuhrt wurde, Und
in der IG-Chemie des Jahres 1979 ver-
suchten burckratische Elemente, offen-
bar weil allzu selbstverstidndliche
demokratische Rechte der Basis ihnen
unangeneshm werden konnten, durch Sat-
zungstinderungen die EinfluBmdglichkei«
ten der Vértrauvensleute von unten
nach _oben einzuschridnken, Der Haupt-
vorstand sah in.einem Anderungsvor-
schlag zur Satzung vom 9. Februar 1979
‘weitgehende Kontroll- und EinfluBmig-
lichkeiten der Verwaltungsstellen von
oben auf die Benennung der Vertrauvens-
leute vor: "In allen Betrieben sind ge-
werkschaftliche Vertrauensleute zu
wihlen oder durch den Verwaltungstel-
-lenvorstand zu berufen,. Gewdhlte be=
durfen der Bestdtigung durch den Ver-
waltungsstellen-Vorstand,"

Selbst die liberale "Frankfurter

- Rundschau® (20,2.79) empsrte sich Uber
die "Unglaublichkeit dieser Absicht":
"Zu verstehen ist- dies wohl nur vor
‘dem Hintergrund des Einflusses midch-
tlger Betriebsrite aus GroBbetrieben
wie Bayer- Leverkusen und der Hoechst-
AG,die auch die jeweiligen Ortsver-
waltungen beherrschen, Sie, so scheint
es, sehen ihre bislang unungefochtenen
Machtpositionen gefdhrdet, wenn sie
_hicht ouch. bestimmen konnen, wer sie

 durchzufuhren,,."

DER VERTRAUENSMANN INFORMIERT ...

.wihlt und ihre Politik unterstutzt, Zu.

groll missen die Stromungen seit dem
letzten Gewerkschaftstag geworden sein,
die auf mehr Demokratie oder zumindest
auf strikte Einhaltung demokratischer
Satzungshestimmungen drdngen,"
Wihrend also in den 50er Jahren

die IG- Metall noch von oben Vertrau-
ensleutekdrper ins Lebén rief,
um sich Uberhdupt eine starke Basis
zu schaffen, wollte jetzt die IG-Chemie

Fuhrung die entfesselten Krdfte an

~der Basis stutzen, damit sie ihr nicht

sehr bald Uber den Kopf wachsen, Diee
ser Vergleich spricht deutlich fur
die Verdnderungen innerhalb der letz-
ten 20 Jahre, fur das neuve und starke
SelbstbewuBtsein einer nachgewachsenen
Generation in der deutschen Arbeiter-
bewegung,
Dafur spricht auch der vorldufige

- Ausgang der gewerkschqftsinternen Kon=-

flikte in der IG-Chemie im April 1979.
In der neuen Fassung der Satzung mufi-
te der Vorstand einen Ruckzieher ma-
chen: "Die Berufung ist als Ausnahme
vorgesehen, Sie bleibt auf Fidlle he=
schrinkt, wo die Mitglieder nicht
die Moglichkeit haben, die Wahl ord-
nungsgendl innerhalb eines Betriebes
AuBerdem muBl - dies
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. wurde letzlich zugestanden- im Falle
einer Berufung bei Widerspruch von 5
der von einem Vertrauensmann vertre-
tenen Mitglieder-die Berufung wieder
zurtckgenommen und Briefwahl durch-

- gefuhrt werden,

Diese Abschwichung war das Ergebnis
starken Drucks von der Basis. 8 Ver-
waltungsstellen, die 150.000 der rund
650,000 Gewerkschaftsmitglieder ver-
treten, hielten die Einberufung eines
auBerordentlichen Gewerkschaftstages
fUr notwendig. Als der geschdftsfih-
rende Hauptvorstand im Mdrz 79 den
Leiter der Verwaltungsstelle Hanno-
versch-Minden, Patschkowski, fristlos
entlieB, weil er (noch inoffizielle)
Informationen Uber die geplante Sat-
zungstinderung an Kollegen weiterge-~
leitet hatte, da lehnten sich nicht
nur ein wichtiger Teil der Basis, son-
dern auch viele Hauptamtliche der Ge-
werkschaft selbst gegen die Zentrale
auf und erzwangen Patschowskis Wieder-
einstellung, Der Gesamtbetriebsrat fur

alle Gewerkschaftsbediensteten und der -

BeschwerdeausschuB protestierten, und
am Sitz des Vorstandes in Hannover for-
derten Uber 50 Betriebsrdte und Ver-
travensleute, daB sich der Vorstand
demokratischen Entscheidungen unterord-
net:"Wenn diese Machtpolitik des Haupt-
vorstandes Schule macht, dann kénnen
die Gewerkschaften in der Bundesrepu-
blik einpacken, Wir wollen keine Or-
ganisation, in der nur eine Meinung
.herrscht oder Grabesstille", so hieB
es in ihrem Flugblatt, _
Es muB durchaus damit gerechnet wer-
den, doB ‘dieses Beispiel auch noch
gfters und ‘auf noch spektakulirere -Wei-
se in anderen Gewerkschaften Schule
machen wird, Und kurzfristig werden
es rechte Gewerkschaftsvorstidnde quch
noch durchaus schaffen kénnen, die
"aufmpfige" Basis halbwegs in Schach
zu halten und eine vorUbergehende Re=-
signation und Demoralisierung hervor-
zurufen. Aber langfristig werden sie
damit nur ihre eigene Basis wachrutteln
und immer mehr Kollegen werden sich
schwdren,- nicht zu rasten oder ruhen,
bis daB der ganze bUrokratische Staub
und Mief endgUltig beiseite geschafft
ist. Die Konflikte innerhalb des _
“hauptamtlichen IG-Chemie-Funktiondrs—
kdrpers selbst sind da nur ein aller-
erster Vorbote, L
NatUrlich gilt es bei allem fest-
_zustellen, daB3 es in vielen Betrieben
keinen funktionierenden oder gar Uber-
haupt keinen Vertrauenskdrper gibt,
oder dafl oft in kleineren Betrieben - .

der Betriebsrat mit die Aufgaben des
Vertrauvenskorpers Ubernimmt, Aber mit
zunehmenden betrieblichen Problemen
werden sich auch Arbeiter kleinerer
Betriebe von Beispielen erfolgreicher
Vertravensleutearbeit ermutigen lassen
und den Aufbau bzw, Wideraufbau eines
Vertravenskdrpers anpacken,

Die Oppositionsbewegung wird in
den ndchsten Jahren verschiedene unter-
schiedliche und widersprichliche For=
men annehmen, Dies wurde bei. den

Betriebsratswahlen im FrUhjdhr_]978

deutlich sichtbar, Weil es keine
einheitliche,starke, eindeutige und
Uberzeugende Oppositionsbhewegung gibt,
hat sich die Unzufriedenheit und Pro-
testhaltung in teilweise spektakuldren
Erfolgen verschiedener, unterschiedlch
orientierter Listen niedergeschlagen.,

Betriebsratswahlen

Zum einen waren dies die "inhner-
gewerkschaftlichen -Oppositionslisten”,
die schon bei den Betriebstatswahlen
1975 in einigen GroBbetrieben starken
Zulauf bekommen hatten. Sie setzten
sich vielfach zusammen aus kidmpferisch.
en Gewerkschaftsmitgliedern, die bei
der Aufstellung der Liste bUrokratisch
ausgetrickst worden waren und sich gew
zwungen sahen, eigenstindig zu kan-
didieren, Bei Daimler-Benz in Stuttgart
konnte die popultire Oppositionsliste
Hoss/Muhleisen ihre Mandatszahl im
Betriebsrat zuntchst von 5 auf 8 er-
héhen, wihrend in jener Wahl im Fruh-
Jahr 1978 die offizielle IG-Metall von

3 auf 29 Sitze abgesunken ist. Hoss

und Muhleisen waren beide 1972 aus der
IG=Metall ausgeschlossen. worden; wegen
"gewerkschaftschiddigenden Verhaltens".,
Muhleisen war aus demselben Grund guch
aus der DKP rausgeschmissen worden! _

Offenkundige Wohlmanipulationen zu- .

gunsten der offiziellen IG-Metall-Liste -

bei der ersten Wahl im Fruhjahr hatten
eine Wiederholung der ersten Betriebs-
ratswahl im Werk Stuttgart~Unterturkheinm
erfordert. Als deren Ergebnis Ende Sep-

. tember bekannt wurde, schlug dies hohe

Wellen weit Uber die schwiibische IG=

. Metall hinaus und war Tagesthema unter

aktiven Gewerkschaftern und in dex
bUrgerlichen Presse. Denn diesmal
erreichte die Oppositionsliste in die-
sem zu 95% organisierten Betrieb fast
40% unter den Arbeitern und steigerte
ihre Sitzzahl gegenUber April von 8 a¥f
12. Die offi;ielle@Lésteﬂkopnte hie:
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nur noch B2% ervingen und ging wvon 19
auf 15 Sitze zurlick, '

Und das, obwohl die IG-Metall nach
der Schlappe vom Frihjahe eiligst vere
sucht hotte, einen Kurswechsel durche
zufihren: Viele der wrspringlichen For-
derungen der Opposition wurden aufs
gegriffen, mancher altgediente rechte
Betriebsrat wurde ausgebootet. Doch
die Gewerkschaft konnte durch solch
offenkundigen Mantver nicht mehy
dos verlorene Vertraven zuriickerchesn,
in wenigen Wochen nach der Wahl hoatten
durch ihre Unterschrift boreits Uber
1,000 Gewerkschaftsmitglieder bei Daim-

ler<Benz die Wisdevautnahme der oppo-

‘;’

Mitglider der oppositionellea B
ratsliste }h)ss/bﬁﬁhleisen bei D: -
Benz, Untertirkheim

gefordert. 26 Kollegen st ;
AusschluBantrag gegen den Htuttgarier
IG=Metall- Bevollmiichtigten Otto
schlich,
Teilweise hat die "Revolutio
werksehaftsopposition™ (KFI
in den Betriebsridten gowonnen
BASF, KWU, Mannesmeann, des Us
Frankfurt, den Howaldiswer
burg, und den Berliner Niedes
von Daimler-Benz, Siemens und Basch.
Rei Hoesch in Dortmund erroengen die
Maoisten sogar 34% und in der Kenptener
Maschinenfabrik 45% aller Stiwmen.
S5elbst die CDA (CDU=Sozialausschiisse)
konnte in einigen Bets taunlich
gute Ergebnisse verbuchen, v
im Continental=Werk Honnove tocken
(35%), bei Opel Bochum.
Offensichtlich ist in
der CDU-orientierte Teil der Beleg=
schaft mobilsiert worden. aber dazu
kommt noch, dafl auch die CDA mit ihrer
demagogischen Kritilk nn don alieinge-
sessenen und sozidalparinerschattlichen
“Berufshetriebriten" einige Stimmen

S0l te

pul

diesen Fillen

fangen konnte. Das bunte Bild der Be-
triebsratswahlen zeigt eines:

Die Unzufriedenheit vieler Arbeiter
findet erst einmal i1hre Ausdruck in

einem Zustrom zur jewells ndchstbesten

vorhandenen (Schein-JAlternative,

sitionellen Kollegen in die Gewerkschaft

Das gesamte B1ld der Betriebsrats=
wahlen ist recht uneinheitlich. Wdh-
rend in den gréBeren Betrieben oft
mehr Listen zur Wahl standen als bis-
her, ergab sich in viélen kleineren
Betrieben wieder die Schwierigkeit,
Uberhaupt geeignete Kandidaten fur
die(konkurrenzlose)} offizielle Ge-
werkschaftsliste zu finden und spielte
sich der Wahlvorgang wie eine Pflicht-
Ubung ab, Der allgemeine Trend geht
aber auch dahin, dof dieses Mal wieder
jingere, frischere Krifte nachgertckt
sind und diese zum Teil noch sehr
jungen Kollegen sich anschicken, die
tilteren und verbrauchten Berufsbe-
triebsrdte zu ersetzen.

Die Erfahrung von Doimler-Benz und
anderswo wirft fur Marxisten wichtige
Fragen auf, Fragen, die sich alle im
Zusammenhang mit dem Stichwort "Ge-
werkschaftseinheit" oder "Einheits-
gewerkschaft" stellen,

Géwerkschaﬁseinheit und
Einheitsgewerkschait

Denn einerseits gibt es hier und da
evute, fur die eine innergewerkschaft-
Liche Oppositionsliste ein Selbstzweck
darstellt. Ein Beispiel, wie man diese
Fragen gerade nicht angehen sollte,
bietet auf der anderen Seite die DKP,
Denn fir sie war im Fall von Daim=
ler~Benz die Sache eindeutig und
klar: FUr sie sind die Kollegen um
Hoss/Muhleisen nichts anderes als
"antikommunistische Spalter" und
"Sektierer", weil sie das Prinzip der
Einheitsgewerkschaft verletzten. Rein
oberfldchlich betrachtet mag es durch-
aus so sein, daB eine Oppositionliste
gegen Gewerkschaftssatzungen und for-
male "Einheit" und "Geschlossenheit
nach auBen" verstoBt. Die frage der
Einheit 1ldBt sich aber nicht allein
auf diese Ebene hin reduzieren,

Sicherlich hat speziell die #ltere
Generation aus den leidvollen Erfah-
rungen des Faschismus eine Konsequenz
gezogen: Hitler konnte nur deshalb sie-
gen, weil es keine Einheit der sozial-
demokratischen Arbeiter gab.

Einheit kann sich aber nicht be-’
schridnken guf einen gemeinsamen Dach-
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verband und eine gemeinsame,alle um -
fussende Flagge. Echte Einheit kann

es nur geben in der Aktion, Dies setzt
voraus, daB demokratisch diskutiert,-
abgestimmt und entsprechend gehandelt
wird, Wo jedoch Gewerkschaftsfihrer u,
"Berufsbetriebsrtite"diesen ProzeB st&=-
ren, hemmen und blockieren, gedeiht
Unzufriedenheit., Wenn beispielsweise
bei der Listenaufstellung wiederholt
die aktivsten{und unbequemsten) Kol-
legen ausmandvriert -werden und die
Betriebsrdte sich erst kurz vor der
Wahl bei den Kollegen blicken lassen,

" dann ‘dirfen sie sich nicht wundezn,
wenn ihre burokratisch aufgezwungene
"Einheit" durchbrochen wird. Die ei-
gentlichen Spalter sind also unter den
abgehobenen Funktiondren zu suchen,

. Sie fordern das Entstehen von Kon-

- kurrenzlisten bis hin zu CDA und RGO,

. Wir sind nicht fUr Oppositionlisten
.um jeden Preis, Wir sind dafiur, daB die
aktiven und kimpferischen Kollegen im-
mer zuerst innerhalb des Gewerkschafts-
apparats und speziell fur eine ange=

- messene Beriicksichiigung der Basis und
- der uvnzufriedenen Mitglieder etwa auf
Listen zu Betriebsratswahl kdmpfen,

In Fdllen, wo solche Kollegen jedoch
mit schmutzigen Tricks ausmandvriert
werden, sollten wir eine entsprechende
‘Oppositionliste unterstUtzen - freilich
ohne die Blickrichtunyg einer Veriin-
derung des Gewerkschaftsappdrates

durch Kleinarbeit vor unten aufzu-
geben, ' : T '

Als eine Kohsequenz dus den schlech=
ten Erfahrungen in der Gewerkschafisar-
beit werden auch viele aktive Mitglie- -
der erkennen,daBl die Gewergchaften erst
dann ihre volle Schlagkraft erhalten
ktnnen, wenn sie voll ‘demokrutisiert
sind, In der IG Metall beispielswaise:
liegt die Entscheidung Uiber die Aus-
-rufung eines Streiks einzig tnd allein
in den Hinden des Vorstands., In NRW
hatte sich in der Torifrunde 1978 fur
die metallverarbeitenden Industrie die
Basis fur Streik ausgesprochen, der
Vorstand hat den entsprechenden An-
trag zwar zur Kenntnis genommen; aber
ihn dann vertagt. Wenn bereits eine
~ Urabstimmung stattgefunden’ hat, und
ohne Streik doch.noch ein Ergebnis
erziehlt wurde, ist laut Satzung keine
zveite Urabstimmung mehr nétig. e

So gibt es in dei Gewerkschaftssat-
zungen eine Mange von Paragraphen und .
Abstitzen, die dem Vorstand noch relativ’
vngestdrte Handlungsfréiheit garan—
. tieren, eine Anpassung an passive

| vorsTrEA— :

»Sle sehen doch;-daB wir kelne Zelt fir Sle. haben;
wir milssen sowleso schon Uberstunden machen|®

Mitglieder darstellen und eine echte
Willensbildung von unten nach oben
verhindern, Die aktiven Gewerkschafter
werden in Zukunft gegenuber den Tricks
und Mandvern der Vorsttnde viel wach=

. samer sein und sich nicht mehr so ein-
- fach Uberfdhren lassen.

In den kommenden Johren wird es
die Aufgabe aller Sozialisten und wei=
terdenkenden Gewerkschafter sein, wei-
tertreibende Forderungen und Ziele
aufzustellen und diese in geduldiger’
Arbeit bei den Kollegen zu verankern.
Da die Forderungen einer kleinen Min-
derheit von heute schon in sehr kurzer -
Zeit zu offiziellen Forderungen der Ge-
werkschaftsbewegung werden kénnen,
dies haben wir jo bei der 35-Stunden-
Woche gesehen, Sie ist vor wenigen Jahe
ren nur von wenigen Kollegen und So-
zialisten gefordert worden, wenn man
einmal vom Aktionsprogramm der Deut-

. schen Postgewerkschaft (DPG) absieht.

Durch die anhaltende Massenarbeitslo-
sigkeit, verstdrkte Rationalisierung
und Arbeitshetze begannen dann aber
immer mehr Kollegen, diese .Forderung .
aktiv zu tragen, 8,000 Opel-Arbeiter
verabschiedeten auf einer Betriebsver-
sammlung einen entsprechenden Antrag

an den IG-Metall-Gewerkschaftstag 1977,

In dhnlicher Weise kdnnen zukUnf-

-tig auch andere konkrete Forderungen
- sehr starken Ruckhalt finden:

~ Warum sollten beispielsweise in zu-.

- kunftigen Lohnrunden nicht Festbetridge
- statt wie bisher Prozente gefordert wer-

den? D.h, ein fester Sockelbetrag fur

~alle, der die hoheren.Einkommen real

hilt, dafur aber die niedrigeren Ein-
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. kommen real steigert, : .

- Viele Kollegen sind gezwungen, Uber~
stunden zu arbeiten, um sich Uberhaupt
Dinge leisten zu konnen, die Uber das
hackte Uberleben hinausgehen: Auto,
Farbfernseher, neue Wohnungseinrichtung,
Familienurlaub, teilweise sogar Eigen-
heim., Wir sollten immer und
grundsdtzlich fur den Abbau von Uber-

‘stunden und die 35-5tunden-Woche ein-
treten, aber dies muB verbunden wer-
den mit der Frage des entsprechenden
Lohnausgleichs und der Forderung nach
einem garantierten Netto-Mindestlohn
fuir alle; einem Mindestlohn, der jedem
genug Spielraum LldBt, um sich das Leben
ohne allzu groBe Existenzsorgen gestal-
ten zu kénnen, Ein solcher Mindestlohn
konnte zur Zeit fur Ledige bei 1400, -DM
liegen., - Ein Betrag, den viele Arbei=
ter und Arbeiterinnen bei normaler Ar-
beitszeit und ohne Erschwernisa, ‘
Schicht- oder sonstige Zulagen noch
bei weitem nicht erreichen, '
= Innerbetriebliche Rationalisierungen,.
Abgruppierungen und Umbesetzungen wer-

-~ den verstdrkt die Forderung hervor=

bringen, daB durch entsprechenden Druck [

und handfeste Vertrige der tatsdchliche
Lohn jedes einzelnen Kollegen gehalten
werden muf3,
"= Neue und starke Jahrginge dringen auf
den Arbeitsmarkt, Jedem Jugendlichen
ist ein angemessener und zukunftstrdch=
tiger Ausbildungsplatz zu garantieren.
Gleichwohl braucht aber auch jeder
Auszubildende die Sicherheit, daBl er
nach dem AbschluB in ein Arbeitsverw
htiltnis Ubernommen wird und nicht mit
"nem wertlosen StUck Papier auf der
StraBle sitzt. :

- Bei angedrohten Betriebhstillegungen
und Massenentlassungen werden viele
Kollegen nicht mehr bereit sein,

auf einen Sozialplan zu warten und
- sonst brav und redlich nach Hause zu
.gehen, Es ist durchaus zu erwarten,
daB in diesem Zusammenhang die for-
derung nach. Verstadtlichung der be-
“ treffenden Firma laut wird, und daf3
einzelne Belegschaften mit einer
Betriebsbesetzung ihre feste Ente
schlossenheit demonstrieren,
~ihven Arbeitsplatz und da=

mit ihre Existenz zidh zu verteidigen,
= Bei onhaltender Massenarbeitslosig-
keit wird sich die dringende Notwen-
digkeit ergeben, daB der DGB Uberhaupt
anfingt, die arbeitslosen Kollegen zu
erfassen und organisieren, damit sie
nicht Uber lingere Zeit den Kontakt
zur Bewegung verlieren, verheerender
- Demoralisierung ausgesetzt sind oder

| unter Druck

Opfer faschistischer Demagogie werden,
- Wenn die Inflationsrate stindig an
unseren Lohnen nagt und wir hinterher-
hinken, sollten wir dann nicht dafur
sorgen, dal durch eine gleitende lLohn-
skala die Lohne automatisch nachziehen?
Dies wlrde aber auch die Frage der
gewerkschaftlichen Preiskontrolle auf-
werfen,

Hier sind nur einige Beispiele an-

- gedeutet worden fur Forderungen, wie
.sie heute bereils von fortgeschrittenen

SLENDLICH KONNTEN

WIR AGCH DEN LETZTEN

ARBEITNEHRMER DURCH
EINE ANGELERNTE

L HILFSKRRAET BRSETZEN!

Arbeitern vertreten, diskutiert oder

‘zumindest akzeptiert werden. Doch schen

in kurzer Zeit, in wenigen Jahren kann
es dazu kommen, daB Zehntausende, wenn
nicht Hunderttausende, fur solche und
ghnliche Forderungen in den Kampf tre-
ten und auf die StraBe gehen werden.

‘Dies wird nicht in erster Linie das
-Werk weniger "Scharfmacher" oder

"Ridelsfuhrer" sein, sondern AusfluB
der perstnlichen tagtdglichen Exrfahrung

~der Kollegen, =

Gewerkschaftsapparat

Daf3. der frische Wind auch schon in
die htchsten Etagen des Gewerkschafts-
apparates hineinzublasen beginnt, zeig-
te sich deutlich beim Uberwiegend von
hauptamtlichen Gewerkschaftsfunktiondren
besuchten DGB-Bundeskongre3 Ende Mai
1978 in Hamburg. Obwohl solche Kongres-

-se von den hauptamtlichen Gewerkschafts-

funktiondren besucht, gelenkt und kon-
trolliert werden, fasste dieser Kon-
greB bemerkenswerte Beschliisse, die
von aktiven Basismitgliedern lebhaft
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" - pfer an der Basia"

‘begrUBt wurden, So beschloB der Kon-
.greBl als Forderungen unter anderem die
35=Stunden-Hoche bei vollem Lohnaus=
gleich, ein Verbot der Aussperrung, ei-
. ne Absage an die Konzertierte Aktion,
ein 10, allgemeines Schuljahr, die Bei-
behaltung der bruttolohnbezogenen Ren=
tenformel., v B :
Die konkrete Festlegung auf die

35-Stunden-Woche ohne Lohnverlust wurde.

gegen den Widerstand des Vorstandes
verch ‘schiedet, der sich naturgemif
dagegen striubte, auf ein konkretes
Ziel festgenagelt zu werden, Uber des-
sen Verwirklichung er beim niichsten
Kongre Rechenschaft ablegen muB3,

Am meisten Aufsehen bei dem KongreB
erregte aber zweifellos der Beschluf
zur Vergesellschaftung der SchlUssel-
industrie, Banken und Versicherungen
und zu gesamtgesellschaftlicher Rah-
menplanung, Dieser BeschluBl versetzie
die bUrgerliche Presse in Angst und
Panik, und die DGB-FUhrung veran-
laBte Uber die Einpeitscher der einzel-
nen Gewerkschaftsdelegationen die
RUcknahme diese Beschlusses. Doch der

. saure Nachgeschmack bleibt im Munde

:der bUrgerlichen Uffentlichkeit haf-
‘ten:" Damit whichst die Gefahr fur die
Freiheit schlechthin" (FAZ 27,05,78)
"Selbst Insider glauben einen Trend
erkannt zu haben, der nun auch den Ge-
werkschoften jene Unzufriedenheit mit
den Verhdltnissen in Staat und Gesedl-
schaft ins Haus bringt, die sich zu-
" vor schon im Studentenprotest und APO
und sptiter dann auch in BUrgeriniti-
ativen artikuliert hat." _
(Suddeutsche Zeitung 27,5.78)
Die Tatsache, daB ein solcher Be-
" schluB Uberhaupt gefasst worden ist,-
“hat die begeisterte Zustimmung vieler
kleiner ehrenamtlicher Gewerkschafts-
funktiontre hervorgerufen, Gerade
solche Vorgtinge kdnnen sehr stark mit
dazv beitragen, daB die aktiven Kim- .
: ‘sich in ihren:
Absichten bestdtigt fuhlen und mehr
Mut und Energie fUr die zukunftigen
Kumpfe schtpfen, Sich in ihrem Be-
‘trieb isoliert fuUhlende, politisch - -
fortgeschrittene Einzelkimpfer wexrden:
mehr Hoffnung haben, indem sie erkens
.nen, daB es sich wieder lohnt, inner-
halb des Gewerkschaftsapparates
den Kempf-aufzunehmen,
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- .- Unter den aktiven Trdgern der gew
werkschaftlichen Basisarbeit wird man

_gegenwiirtig auf manchen Kollegen sto-

Ben, der von Politk insgesamt nichts
wissen will, Man wird dann .oft das Ar-
gument htren: "Wozu brauche ich Poli=
tik? Diese Paxteien kBnnen mir ja so

- oder-so nichts anbieten. Wenn wir die

volle Kraft der gewerkschaftlichen So=
lidaritdt auf die Beine bringen, dann: -
ktnnen wir unsere Forderungen auch -
durchsetzen," Solche Kollegen haben im
ihrer Mehrheit noch 1972 mit Begei=
sterung die SPD unterstUtzt und sich
von ihrem Waohlsieg weitgehende Refor-
men und grundlegende Verlnderungen
zuagunsten des "kleinen Mannes" erx-.
hofit, Noeh zahlreichen Enttduschun-
gen mit sozialdemokratisch gefUhrten
Regierungen wihlen die meisten dieser
Kollegen zwar weiterhipn SPD (wenn auch
mit Zdhneknirschen), ansonsten. jedoch
beschrtinkt sich ihre Arbeit auf Bee -

. trieb und Gewerkschaft., Jedenfalls is#

kein HMassenzustrom zur DKP oder ander-
en -linken Gruppen eingetreten oder fur
die ntichste Zeit zu erwarten,

Wiz mUssen jedoch gleichzeitig vor

"der Illusion warnen, daoB betriebliche

vnd gewerkschaftliche Kdmpfe alleine

ausreichen wlirden, um die Forderungen
der Arbeiterbewegung endgultfy durchzus
setzen, Denn wie soll sich die Gewerk-
schaftsbewegung verhalten, weénn.bei-
spielsweise errungene LohnerhBhungen .

durch staatliche MaBnohmen (Stewern
vsW. ) wieder in die Tuschen der Unter-

nehmer zurUckflieBen, wie wir es in -
don letzten Jahren wiederholt erfahren
haben? Die Geschiehte unserer Bewegung

.ist voll von Beispielen: Wie aft
- wurden nicht schon LohnerhBhungen, Ar-

beitszeitverkirzungen und sndere Ver-
besserungen durch Kampf erreicht und '~
wenig splter wieder verloren, eben weil
sie nicht politisch abgesichért waren, .
Viele Kollegen sagen zurecht, daof ein
Coneralstreik, in dem Millionen von Ar-
beitern zusammen kdmpfen, seéhr schnell
zur Erfullung unserer Forderungen fUh-
ven kinnte. "Alle Rduder stehen still,
wenn dein starker Arm. es will!", heifit .
es in einem alten Arbeiterlied. Aber
die Geschichte kennt viele erfolgreichks
Generalstreiks, die letzten Endes zu

‘Ruckschligen fuhren muBten, weil ihnen
.@ine klare politische Perspektive fehl-
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te, 1920 provozierte der Kapp=Putsch
einen Generalstgwik, zu dem selbst die
sozialdemokratische ADGB-FUhrung unter
Legien aufrufen muBte, Nach wenigen Ta-'
gen brach diese Verschwdrung der reak-
tiontire Offiziere kldglich zusaummen,
Doch nicht genug damit: die bewaffneten.
Arbeiter in den Industriegebieten
Rheinlands und Westfalens konnten in
harten Kimpfen die Relchswehrtruppen
zurUckschlagen. SPD, USPD, KPD im Be-
zirk Niederrhein rlefen in einer ge-
"meinsamen Erxklirung die Diktatur .des

- Proletariats aus. Der Zweck des Genee
ralstreiks war erfUllt worden, der .:
Putsch geschlagen. Doch der General= .
streik warf unmittelbar und ganz v
proktisch die weitergehende Frage nach
der politischen Macht auf. Sie wurde -
schlieBlich im Bielefelder Abkommen
von den ArbeiterfUhrern quf ihre Weise
"yeltst": die Waffen wurden freiwillig
zuzlickgegeben, = 1923, auf dem Hthe-
punkt der revolutiondren Kriame in
Devtschland, fegte ein Generalstreik
die reaktlonare Regierung Cuno hinweg.
Und was kam danach? Gerade weil damals
4pine klare revolutiontite Fihrung vor=-
‘handen. war, um die einmal mobilisierte
Kraft voranzutreiben und die Macht-
frage konkret aufzuwerfen, konnte sich
‘bis zum Johresende die birgerliche
Herrschaft wieder stobilisieren. Die
sozialen und polltlschen ErrUﬂgenscha§'
ten aus der Revolution von 1918/19,

- auf die die SOZLGlpartnerschuftllch
“orientierten Gewerkschaften so stolz
'verwiesen, wurden aber alle wieder ab-
gebaut, sobald sich das Kapital wieder
stark genug fuhlte, um die aus Angst
vor der Revolution zugestandenen Refor-
men wieder zurUckzuschrauben. Bis Ende
1923 war der Regllohn quf 77,5% des
Vorkriegssutzes gesunken, 28, , 2% der Ge-
werkschaftsmitglieder waren qrbeltslos,
429 arbeiteten kurz, "Die Gewerk-
schaften-sind- mlt ihren-herkomm)iehen
Mitteln nicht in der-Lage, das Los der
Arbeitnehmer zu erleichtern; zahlreiche
Gewerkschaftsmltglxeder verlassen 1hre
Orgdnlsutlon... ', muB der DGR hierzv in

" einer BroschUre, zur Geschichte der deu-

fschen Gewerkschaftsbewggung”e;ngestea
~hen.

‘Auch die in der relativen "Schién-
‘wetterperiode" von 1924-1928 erreichten
tarif- und sozialpolitischen Errungen=
schaften wurden schlieBlich alle wieder

weggenommen, als die Weltwirtschafts=
krise hereinbrach und 1933 der Faschis-
mus die organisierte Arbeiterbewegung
entscheidend zerstorte. Die Geschichte
- von 1918 bis 1933 ist in vieler Hin-"'

_ungen aqufgeschlossen sein,

" gicht ein warnendes una lehrreiches
‘Beispiel fur unseren heutigen Kampf,
ALLE DURCH GEWERKSCHAFTLICHEN KAMPF

ERZIELTEN ERRUNGENSCHAFTEN KONNEN NUR
DANN VOLLIG GESICHERT WERDEN, WENN DER

' GEWERKSCHAFTLICHE KAMPF AUFGEHT IM PO-

LITISCHEN KAMPF MIT DER PERSPEKTIVE.
DER EROBERUNG DER WIRTSCHAFTLICHEN UND

~ POLITISCHEN MACHT DURCH DIE ARBEITER-
- BEWEGUNG. :

“Machtfrage

Diese Erkenntnis ist fiur viele Ge-

- werkschaftskollegen nichts neues, son-.

dern etwas selbstverstiéindliches. "So-
lange das GroBkapital an der Macht -
bleibt, wird sich nichts grundlegendes
fur uns dndern lassen!", so und dhn-

- lich kann man es mehr und mehr auf den

Gewerkschaftskonferenzen und -seminaren
hsren,

Es mdgen in den 50er und 60er Jah=

ren noch viele ktmpferische Tradition-

en der deutschen Arbeiterbewegung in
den Gewexkschaften verschitt gegangen

. sein - eines konnte jedoch nicht vollig
“ausgerottet werden: die Forderung nach
- der Uberfuhrung entscheidender Indu-

strie- und Wirtschoftsbhereiche in Ge-
meineigentum, wie sie auch im DGB-

Grundsatzprogramm von 1963 und in der
IG Metall=-Satzung verankert isit. Auch

‘mancher stramm sozialdemokratische Ge-

werkschaftsfuhrer hat schon bei Pro-
testdemonstrationen gegen Massenent-
lassungen, bei Streikversammlungen. und
Konferenzen hlﬂ und wieder Téne oange-
schlagen, die in dleselbe Richtung
gehen, '
Der Hamburger Vergesellschaftungs-
beschluB (Mai '78) hat deutlich ge= =
macht, daB die Forderung nach Verstuut~

.llchung und Produktionsplanung von vie-
"len aktiven Besismitgliedern voll un-

terstutzt wird, Je mehr einfache und
ideo&ogisch nicht vorbelastete Arbei=

ter die Wechsalbiide¥, Schwankungen

und Unsicherlieiten des kapitalisti-

‘schen System. am eigenen Leib erfahren

werden, umso mehr werden sie fUr sol-
che angeblich "kommunistische" Forder-

Die meistén’ Gewerkschaftsfihrer
werderi zwar auf jeden Fall die allge-
meine Kapitolismus-Kritik aufgreifen
und das freie Unterhehmertum demago-
gisch unter Anklage stellen, aber sie
werden es auf jeden Fall zu vermeiden

- suchen, sich konkret auf die Tagesfor-

derung nach Verstaatlichung bestimmter

+ Betriebe sowie aller GroBkonzerne, Ban-
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ken und Versicherungen festlegen zu
lassen. Dabei werden sie als Grinde
die angebliche Unreife' der Arbeiter,
den Staat, die Schwierigkeiten tstli-
cher Planwirtschaften sowie zahlreiche
weitere "Argumente" anfUhren. Somit
sollen solche Forderungen zum Lebens-
werk fir unsere Urenkel im néchsten
Johrhundert umfunktioniert werden,
Aber um dem Willen vieler Mitglieder
wenigstens in Worten entgegenzukommen,
werden die Vordenker in den Vorstands-
etagen von DGB und Einzelgewerkschaft-
en "realistischere" und "weniger uto-
pische" "Zwischenschritte" anbieten:
Mitbestimmung, Investitionslenkung,
Branchenausschisse, Strukturrdte,..
Bei steigender Arbeitslosigkeit kon-
nen sich die DGB~-FUhrer auch durchaus
gezwungen sehen, die Forderungen nach
echterMitbestimmung fur die Arbeitneh~
mer mehr in den Mittelpunkt zu rucken.
Viele Arbeiter, die die brutalen Aus-
wirkungen unternehmerischer Fehlent-
scheidungen am eigenen Leib sptren,
werden diese Forderung unterstiutzen:
"Wir Arbeiter wollen auch einmal etwas
zu bestimmen haben, Man ldBt uns ja
sonst in den Betrieben nichts Entschei~
dendes bestimmen, auBer daB man den
Betriebsrat entscheiden luBt, wer ent-
lassen wird und wer bleiben kann., Wir
wollen jetzt aber wirklich mitreden
in allen wichtigen Fragen." So betrach=
tet ist der Kampf um mehr Mitbestimmung
und Mitspracherechte im Betrieb ein
wichtiger Bestandteil der gewerkschaft-
lichen Arbeit. :
Andererseits jedoch mUssen sich alle

Verfechter einer echten "paritdtischen"

~Mitbestimmung fragen lassen, wie denn

dieses von ihnen angestrebte "Mucht-
gleichgewicht" zwischen Arbeit und Ka~ -
pital konkret aussehen und fUr ldngere
Daver funktionieren soll. ,

Jeder klassenbewuBte Arbeiter weif
(und spurt es jeden Tag), daB sich die
konkreten Interessen von Arbeitern und
Kapitalisten gegenseitig ausschlieBen.

Was werden die Arbeitnehmervertre-
ter im Aufsichtsrat tun, wenn sie etwa
vor der (im kapitalistischen Sinne lo-
gischen) Wahl stehen, aus Kostengrin-
den einen Teil der Belegschaft zu ent-
lassen oder die Existenz des ganzen.
Betriebes zu gefdhrden? Oder glaubt
jemand, die Firmenleiter werden ruhig
und gelassen zusehen, wie ihre Macht
stUckchenweise abgegraben wird?

Die Klage der Unternchmer selbst

- gegen das 1975 verabschiedete Mitbe-

stimmungsgesetz, das ohnehin dem Kapi-

-tal die Mehrheit im Aufsichtsrat
-sichert, zeigt deutlich, wie sehr sie

sich gegen jede Einschrinkung ihrer
Befugnisse strduben., Es gibt tausend

‘Moglichkeiten, um auch eine gesetz~

lich verankerte Mitbestimmung zu um-
gehen, solange das Kapital grundsdtz-
lich die wirtschaftlieche und politi-
sche Macht in der Hand hat,

Um unter diesen Umstdnden Uber-

“haupt eine echte paritdtische Mitbe-
stimmung nach DGB=ModeIl zu erreichen,

wirde aber ein kalter parlamentari-
scher Akt nicht ausreichen, Der DGB -

_mUBte den Widerstand.des Kapitals bre-
chen - dies wire nur mit;der,mbbiﬁiaj
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Aber wenn schon éiﬁi!éﬁff!”“fd“ _
durch die volle Mobilisierung der 77

Mitgliedschaft.Uberhaupt erst.eine . .

gewlcht zufrieden geben? Dann kénnte
ndmlich ein eindeutiges Ubergewicht
fur die Vertreter der Arbeitnehmer

erréicht werden, Denn was wirde einen
50%-Anteil des Kapitals noch rechtfer-

tigen? Ihre "Leistung"? Oder stellen
sie gar 50% der Bevolkerung?

Eine echte Mitbestimmung im Sinne

aller ist erst dann erreigcht, wenn im

Aufsichtsrat einer Firma alle wirklich

maBgeblichen Interessen gleichmiflig

bertcksichtigt werden; und zwar durch;

Das Redaktionskollektiv VORAN
besteht aus aktiven Gewerkschaf-
tern, Falken und Jungsozialisten
in der SPD, Wir haben uns zum ' _
Ziel gesetzt, in der deutschen Ar-
beiterbewegung wieder das Pro-
gramm des Sozialismus auf die

" Tagesordnung zu setzen., Wir sind

uns im klaren dariber, daB der

. -Aufbau einer sozjalistischen De-

mokratie erst dann in Angriff ge-
nommen werden kann, wenn alle
Schliisselindustrien, GroBbetriebe,
Banken und Versicherungen in

. Gemeineigentum tberfihrt sind urd
'unter démokratischer Arbeite:kon-

trolle ynd -~verwaltung stehen,
Eine sozialistische Gesellschaft
kann nur erreicht werden, wenn .

~ die Mehrheit der Arbeiterklasse
“ wie der Bevdlkerung aktiv dafir

kéimpft

; Andererse1ts ist eine SOZ1ahsti==-
s sche Umwa].zung keine rein spon-
tane Angelegenheit,

Sie wird nie
gelingen,wenn nicht aus der Arbeij-
terbewegung heraus eine Fihrung

__hervorgeht die die einzelnen

Kimpfe zusammenfalt, verallge-
meinert und koordiniert,

SPD und DGB smd die traditio-
nellen Massenorgamsatmnen der
deutschen Arbeiterklasse.

‘ ”5“1/3 Vertreter; der Gewerkschaften als,
echte paritdtische Mztbestlmmung zu o
FFfreichen’ vire, warum sollten*wir uns:+.

danpn,mit. dem kinstlichen 50:50 Gleich- ..

senkimipfe werden die Arbeiter in =¥

*Erfahrung und 1hr
""Wissen vollzUm Zige -kommen

Vertreter der gesamten Arbei%éfbe-

LU yeguhg, U diet Interessentomderer
vi . Arbeiter. zu, bexUcksichtigen :...i. :
1/3 Vertreter der Regierung, um auch
) die Interessen einer breiten:{Pffa: "
entlichkeit zur Geltung zu bringen
‘Nattutlich wirde eine solche Mithe=~ ™
stimmung": voraussetzen, . dafl die GroB-. i.
konzerne und Banken in Gemelnelgentum o
Uberfuhrt werden und'die kqpltallstl—"~f
sche Profitwirtschaft durch eine sozi-
alistische Plohwirtséhaft im Tnteresses’
‘der. Arbeitex. und der groBen Bewvdlker-.:}
ungsmehrheit abgeldst wird, %

Unter dem FEindruck sozialer
Spannungen,iverschirfter Gegen- - -
sétze, gesellschaftlicher Auseinan-
dersetzungen und ver stirkter Klas-

den kommenden Jahren auf ihre
traditionellen Organisationen zu-
rickgreifen, Sie werden auf der
Suche nach einer politischen Ant-
wort diese Organisationen von un-
ten her wieder beleben und durch
neue Ideen und frische Impulse
umwilzen,

Deshalk miissen alle Sozialisten
schon heute in SPD und DGB eine
klare Alternative zur gegenWér-_'
tigen Politik der Fihrung anbieten,
IThr Ziel mufl sein, die Partei- und
Gewerkschaftsbasis fiir ein um-
fassendes sozialistisches Pro-
gramm zu gewinnen,

YORAN ZUR S50ZJALISTISCHEN DEMOKRATIE |

Uberreginnale marxistische Zeitung iir SPD, Jusos, Falken
und Gewerkschaft,
Erscheint seit Dezember 1973
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VORAN, Marxistische Zeitung fUr‘SPD, Jusos, Falken und Gewerkschaft - 8Seiten
¥ Erscheint monatlich. VORAN bringt Artikel aus der Arbeiterbewegung im In- und

Ausland, aus dem Arbeitsalltag und Beitrdge zu Theorie und Praxis der Bewegung
Einzelpreis 0,80 DM - Abo(mindest!)preis incl, Porto 7,00 DM fUr sechs Ausgaben

i VORAN-Sonderausgabe "Atomenergie" -~ Fakten,Zahlen und Argumente gegen -AKWs,

& Fur eine sozialistische Energieplanung!
Einzelpreis: 0,40 DM (+ Porto) '

:B "Burokratische Herrschaft oder Arbeiterdemokratie" Diese BroschiUre beschreibt

1die Entwicklung der Sowjetunion von der Zeit vor der Oktoberrevolution 1917
an, Uber die Festigung der stalinistischen Herrschaft bis zur Gegenwart, ein-

.}schlieﬂlich der Nachkriegsentwicklung in den Ostblockstaaten. Preis: 1,00 DM

éa "Fir eine echte Umorientierung in Theorie und Praxis" Nachdruck fruherer
- "HiVORAN-Artikel Uber die Jungsozialisten. Mit aktuellem Vorwort,
Preis; 1,50 DM, '

= Furopaposter: "VORAN ZU DEN VEREINIGTEN SOZIALISTISCHEN STAATEN VON EUROPA"
&) Eyropakarte, Abbildungen von Marx, Engels,Liebknecht und Luxemburg, zweifarbig
Format: 42 x 60 cm, Solidaritdtspreis: 5,00 DM
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