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B e
Einleitung

§ 218, Massenarbeitslosigkeit von Frauen, Kindergartennotstand, Sozi-
alhiifekiirzung, Gewalt gegen Frauen, Angriffe auf Alleinerziehence, Zu-
kunftsangst... Das ist Frauenalltag 1994, Es ist Zgit, sich zu wehren!

In den letzten zwanzig Jahren hat sich fiir Frauen und Midchen in
Deutschland vieles zum positiven gedndert. So waren 1992 von allen
Erwerbstiitigen 41 Prozent Frauen, 1970 waren es nur 36 Prozent. Von
den 3 Mio. Arbeitspldtzen, die in den 80er Jahren neu entstanden sind,
wurde mehr als die Hilfte von Frauen besetzt. Frauen dringen auf den
Arbeitsmarkt, obwohl sie immer noch fiir Kinder und Haushalt verant-
wortlich und Familie und Beruf schwer vereinbar sind.

Doch Frauen sind heute, im dritireichsten Land der Welt, weit davon
entfernt, ihren ménnlichen Kollegen gleichgestellt zu sein, Sie verdienen
durchschnittlich immer noch ein Viertel weniger und werden von den
Arbeitgebern als Arbeitnehmerlnnen zweiter Klasse betrachtet. Wenn
Arbeitskrifte gebraucht werden, werden die Frauen umworben. Wenn
dagegen die Wirtschaft in die Krise geriit, heifit es dann fiir sie: “Ab nach
Hause”! Dies wird dadurch sichtbar, dafl Frauen {iberdurchschnitilich
von der Arbeitslosigkeit betroffen sind. Die ostdeutschen Frauen sind
die absoluten Verliererinnen der “deutschen Einheit™ Dort sind von 3
Arbeitslosen 2 Frauen!! Nach Berechnungen des DGB sind mindestens
1,8 Mio. Frauenarbeitsplitze in Ostdeutschland seit 1989 vernichtet wor-
den.

Im grofien Nachkriegsaufschwung konnten viele Fortschritte in Rich-
tung Gleichberechtigung — hauptséchlich auf Druck der Gewerkschaften
— erzielt werden. Bs gab erfolgreiche Kdmpfe gegen die Beschaftigung
von Frauen in Leichtlohngruppen und fiir die tarifliche Absicherung
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und Gleichstellung von Teilzeitkréften im bffentlichen Dienst, Ausbau
des Mutterschutzes, eine Beschiftigingsgarantie wihrend des Erzie-
hungsurlaubs, um nur einige zu nennern. Fs war moglich, von den Unter-
nehmern einen hdheren Anteil am Lohnkuchen zu erkdmpfen. Doch jetzt
_ in der Rezession — wollen die Unternehmer diese Errungenschaften
suriickholen. Auch staatliche Mafnahmen wie z.B. die Angriffe auf das
Abtreibungsrecht (hier sind wiederum die ostdeutschen Frauen am har-
testen betroffen) und die beharrliche Weigerting, eine flichendeéckende
Kindergartenversorgung zu schaffen, setzen die Fortschritte aufs Spiel.

Das diirfen wir nicht zulassen! Von einer wirklichen Gleichberechti-
gung kann noch Aicht die Rede sein. Nach wie vor arbeiten die meistén
Frauen (trotz gleich guter Schulabschliisse) in einigen wenigen “typi-
schen” Frauenberufen, die von vornherein schlechter bezahlt sind als
andere, eher von Mannern besetzten Berufen. Ein Drittel aller berufstiti-
gen Frauen atbeitet teilzeit, nicht wenige davon in ungeschiitzten Ax-
beitsverhiltnissen ohne soziale Absicherung. Nach wie vor werden Frau-
en langsamer befordert als jhre minnlichen Kollegen und sind sie abso-
lut unterreprisentiert in den Fiihrungsetagen (ca. nur 7 Prozent).

Nicht zuletzt sind wir kraft unseres Geschlechts stindig mit Gewalt
konfrontiert. Alle 3 Minuten wird eine Frau vergewaltigt, Millionen von
Frauen sind der Erniedrigung und Mihandlung durch ihren Partner
ausgesetzt. Vergewaltigung in der Ehe wird nicht gesetzlich bestraft,
Pornographie ist nicht verboten, Frauenhandel und Prostitution sind ein
Milliardengeschift und betreffen Hunderttausende Frauen. Das ist All-
tag fiir Frauen und Midchen im kapitalistischen Deutschland.

‘Alle Rechte, die Frauen heute haben — vom Wahlrecht bis zum Erzie-
hungsurlaub — sind im wesentlichen von den Gewerkschaften und der
sozialdemokratischen Frauenbewegung, erkiimpft worden. Auch heute
sind diese Organisationen die einzige gesellschaftliche Kraft, die eine
Riickkehr zu den schlechten alten Zeiten verhindern kann. Wir Frauen
brauchen die Gewerkschaften — aber sie brauchen uns auch! Wir meinern,
daf die Gewerkschaften die Interessen der Frauen endlich ernst nehmen
und im Kampf gegen die Unternehmer einbeziehen miissen.

Die vorliegende Broschiire ist nicht nur ein Diskussionsbeitrag zur
Debatte um die Gleichberechtigung, sondern ein Programm fiir Frauen,
das Handlungsmaiglichkeiten aufzeigen will, Es ist unser erster Ver-
such, das Thema umfassend zu behandeln. Wir freuen uns iiber jede
Riickmeldung! Wir bitten Dich/Euch, das Programm in Deiner/Eurer
Betriebs- oder Frauengruppe zu diskutieren.

Redaktion VORAN, Februar 1994



Lohne und =
Arbeitsbedingungen

Unglaublich aber wahr, im hochentwickelten Deutschland gibt es im--
mer noch keine Lohngleichheit! Im Schnitt verdienen Frauen 71 Prozent
von dem, was Minner verdienen. Eine Angestellte in Industrie und Han-
del bekommt zum Beispiel fir jede Mark, die ein Mann verdient, durch-
schnittlich 67 Pfennige (Bundesanstalt fiir Arbeit, Arbeitsmarktreport Frau-
en, Jan. 1994). Fitr diese Zahlen gibt es verschiedene Griinde: Frauen sind
oft in Niedriglohnbranchen beschéftigt, werden allgemein 6fter in
Leichtlohngruppen eingestuft. Bei ihrem Lohn fallen Uberstunden und .
Schichtzulagen weg. Oft arbeiten sie, um Kinder und Haushalt nebenbei:
zu bewiltigen, in Teilzeitjobs. Aber auch wenn sie vollzeit arbeiten, ver-




Jahr nach Ausbildungsabschiu mehr!

dienen Manner bei gieicher Ausbildung im gleichen Beruf bereits ein

Ca. 3/4 aller Frauen in Ost- und Westdeutschland arbeiten im Dienst-
leistungsbereich. Grundsitzlich wird diese Art von Arbeit geringer ent-
lohnt als in der Industrieproduktion, wo nur 15 Prozent der berufstati-
gen Frauen beschaftigt sind. Darunter arbeiten aber die meisten als Hilfs-
arbeiterinnen, die weit weniger als die (ménnlic
nen. Aber wer legt fest, daf die Arbeit einer

hen) Facharbeiter verdie-

Krankenschwester oder

Kassiererin leichter oder sogar weniger wert sel als die eines Werkzeug-
machers? Mit welcher Berechtigung verdient ein Zahnarzt zehnmal so

- viel als eine Erzieherin?

In den typischen Prauenbertifen wie Arzthelferin, Friseurin oder Ver-
kiuferin, die zu den untersten Einkommensklassen gehoren, profitieren
die Arbeitgeber davon, daf die Frauen in Kleinstbetrieben arbeiten tind
eine Interessensvertretung (Betriebsrat) erst ab 7 Beschiftigten gesetzlich

vorgeschrieben ist. Da die Gewerkschaften sich in der Regel nicht fiir

diese Betriebe interessieren, kdnnen die Arzte, etc. ihre Beschiftigten
nach allen Regeln der Kunst atisbeuten. Haufig werden zB. Uberstun-
" den einfach nicht bezahlt, fristlose Kiindigungen sind an der Tagesord-

nung.

In sogenannten “frauenspezifischen Berufsgr

r Eine ehemalige Arzthelferin aus Hamburg erzihlt:

“Tely lehne mich gegen Uberstunden wind miesen Ton -

auf: fristlose Kiindigung. Es konunt zuim Gerichtsver-
fahren und Vergleich. Niemand der im Lanfe von 2
Jahren gekiindigten Arzthelferinnen (71) traut sich,
gegen den Arzt auszusagen. Ihre Begriindung: Sonst
bekiimen sie Schwierigkeiten mit ihvem eigenen Job,
bzw, wiirden keinen neuen finden.”

Und bei einer Gyndkologin: _ :

# Arbeitszeit: 44 Stunden an vier Tagen, manchmal
am Wochenende, immer unbezahlt. Strategie der
Apztin: Wir, die zwei Vollzeitkriifte gleichen Alters,
sollten als “Bosse” die Azubis (zwei Tiirkinsen) unter
Druck setzen, die Drecksarbeit zu ntachen, wm selbst
die Hiinde frei zu haben fiir kompliziertere Untersi-

- chungen und ihr selbst sontit Spielraum zu geben,
swoch mehr Patientinnen anzunelmen. Der Arbeits-
druck war so grofy, dafé Sicherheitsempfelilungei im
Bezug auf AIDS vernachldssigt wurden...”

L

uppen” werden in gan-
zen Branchen die Lohne
gedriickt — auch fiir
Minner, die dort arbei-
teny, z.B. in der Textilin-
dustrie.” In ~anderen
Branchen wird die
Schicht von Frauen im-
mer diinner, je hoher
die Gehaltsstufe ist.
Frauen verdienen we-
niger, obwohl sie nicht
weniger hart arbeiten.
Lohnunterschiede sind
eine systematische Spal-
tung — Ménner und
Frauen werden gegen-
einander ausgespielt.
Teile und herrsche Jeifst
das Prinzip. Genau wie
das kapitalistische Sy-
stem zwischen Auslin-
derlnnen, Beamte, An-



gestellte und ArbeiterInnen Keile
treibt, werden Minner und Frauen
durch Ungleichbehandhing gegen-
einander aufgebracht. Der effektive
Kampf um Gleichberechtigung muf3
bei der wirtschaftlichen Gleichstel-
Iung anfangen und mit den Min-
nern gemeinsam erkdmpft werden.
Deshalb fordern wir:

*.  Abschaffung der Leicht-
lohngruppen — Gleicher Loln
fiir gleichwertige Arbeit!

*  Einen Mindestlohu fiir beide
Geschlechter von 1800,- DM
netto :

%  Rentengleicliheit bei Witwern
und Witwen. Mindestrente fiir
Fratien und Méunern von 1800
DM

*  Gewerkschaftliche Aufsicht
dariiber, dafl tarifliche Stan-
dards in Bezug auf Lohne und Arbettsbedmgimgen anch in Klemstbe—
trieben eingehalten werden

Uberhaupt brauchen wir eine Neubewertung des Arbeitsbegriffs da- "
hingehend, daff besonders stressige, stumpfsinnige oder verantwor-
tungsvolle Berufe (im Vergleich zu den “akademischen”) mit einem ho-
hen Lohn- oder Freizeitausgleich honoriert werden.

Teilzeitarbeit

Im “Dienstleistungsaufschwung” der 80er Jahren sind Frauen ver-
stirkt auf den Arbeitsmarkt gedrungen. Insgesamt sind 1,7 Mio. neue
Frauenarbeitspldtze entstanden, doch hauptsichlich Teilzeitstellen. So ist
die Teilzeitquote der abhingig beschiftigten Frauen von 24 Prozent
(1970) auf 35 Prozent (1992) gestiegen. Im Sffentlichen Dienst hat sich die
Zahl der Teilzeitstellen seit Mitte der 80er Jahre fast verdopppelt. Viele
Frauen arbeiten lieber teilzeit, damit sie mehr Zeit fiir die Familie haben.
Solange, wie im offentlichen Dienst, die Bezahlung und Arbeitsbedin-
gungen durch den Bundesangestelltentarif (BAT) geregelt sind, ist nichts
dagegen einzuwenden.




Doch was bedeutet Teflzeitarbeit oftmals? Die Bezahlung liegt unter
Tarif (z.B. in Kol arbeiten Kinderfrauen fiir 450 DM/Monat ganz offizi-
ell im Auftrag des Jugendamts, die Stunden konnen véllig unterschied-
lich sein), es gibt keine Sozialversicherung oder es handelt sich um einen
Schichtbetrieb.. 1992 arbeiteten in Westdeutschland 1,8 Mio. Frauen in
solchen “sozialversicherungsfreien” Arbeitsverhdlinissen — das waren 70
Prozent der Personengruppe insgesamt. Der DGB schitzt die Zahl auf ca.
4 Millionen und nennt sie zurecht “ungeschiitzte” Arbeitsvernilimisse:
die Frauen kémmen von heute auf morgen vor die Tiir gesetzt werden,
der StreR ist oft hoher (z.B. im Einzelhandel, Hotel- und Gaststittenge-
werbe oder in sozialen Einrichtungen wie Altenheimen als Pflegeperso-
nal) und sie verzichten auf zusitzliche Leistungen wie Utlaubs- und
Weihnachtsgeld, Altersversorgung, etc.

Teilzeitarbeit bedeutet auch, Frauen als Reserve-Arbeitskritfte zu ge-
brauchen. Sie werden nur so lange beschiftigt, wie die Wirtschaft sie

bendtigt. Kein Wunder, dafé gerade jetzt die Kohlregierung ein Loblied

Familie K. aus Bremerhaven: Mutter A. ist ausge-
' bildete Biirogehilfin, Vater D. Hafenfacharbeiter im
Schichtdienst. Die Kinder sind 2 und 5 Jahre alt.
Nach der Geburt des ersten Kindes blieb A. zu
hause, wm fiir das Kind da zu sein. Da sie als Biiroge-

hilfin fiir 8 Stunden Arbeit zuwenig Gehalt bekam, un.

davon die Eamilie z ernéihren, war die Entscheidung,
wer zu hause fiir das Kind sorgt, schon abgenomien.
Also widmete sie sich ganz dem Haushalt und dem
Kind. Thre Lage dnderte sich nochmals nach dem
swweiten Kind, Durch die stiindig steigenden Lebens-
haltungskosten und Kindergartengebiiliren, war die
Familie auf mehr Geld angewiesen. Mutter A. suchte
simn einen Arbeitsplatz, der den Kindern und gleichzei-
tig dem Schichtdienst iltres Mannes gerecht wird. A.
arbeitet nun tiglich 4 Stunden in einem Restaurant.
Hier kaun sie ilive Arbeitszeit so “flexibel” gestalten,
dafl sie immer entgegengesetzt zu ihrem Mann arbei-
tet. So ist zwar meistens einelr fiir die Kinder da, aber
die Bezielung der Eltern ist auf “Hallo” und “Tschiif”
groftenteils beschréinkt. Fran A. mufd nun Arbeit,
Haushalt und Kinder unter einent Hut briungen, da
bleibt das gesellschaftliche Freizeitvergniigen vollig
auf der Strecke.

auf die Teilzeitarbeit
singl und uns weisma-
chen will, wieviele Mil-
lionen zusitzliche Ar-
beitsplitze dadurch ge-
schaffen werden kdénn-
ten! Wir wissen ja, wer
davon betroffen sein
wird., Auferdem heift
Teilzeit nichts anderes
als eine weitere Flexibi-
lisierung. Frauen sollen
allzeit bereit sein. Im
Klartext bedeutet das
Arbeiten auf Abruf,
auch Heimarbeit und
natiirlich Nachtarbeit.
Flexible Arbeitszeiten
sind in Wirklichkeit fa-
milien- und freizeit-
feindlich.

Viele Frauen in Teil-
zeitstellen meinen, dafd
es sich nicht lohnt, Ge-
werkschaftsmitglied zu
werden. Andererseits
kiimmern sich die Ge-



werkschaften oft nicht geniigend um diese Arbeitnehmerlnnen, die ja
gerade auf ihren Schutz angewiesen sind. Eine Kampagne um folgende
Forderungen ist nétig, diese Millionen zu organisieren:

*  Gleichstellung der Teil- mit Vollzeitarbeitsplitzen, was die Lohner-
satzlefstungen wie Urlaubs- und Weilnachtsgeld, anteilmiifige
Altersversorgung angeht

*  Alle Arbeitsplitze, ob Voll- oder Teilzeitstellen, miissen tariflich

abgesichert und gesetzlich geschiitzt sein

Keine Umwandiung von Voll- in Teilzeitstellen!

Keine Ausweitung der Ladenschlufizeiten!

Fijr jedes Kind ein Kindergartenplatz

* 3 %

Frauen und Midchen in
der Ausbildung

Frauen sind nicht diimmer als Ménner! Untersuchungen zeigen:
“Méadchen erzielen meist merklich bessere Schulergebnisse als Jungen.
Sie verfehlen deutlich seltener die Versetzungen. Mehr Madchen als Jun-
gen insgesamt erreichen den RealschulabschlufS oder das Abitur. thre
Durchschnittsnoten in den Abschluzeugnissen sind haufig besser . Seit
1975 hat sich die Zahl der Abiturientinnen verdoppelt und der Anteil der
berufstitigen Frauen mit einer Berufsausbildung stieg. von 15,5 Prozent
(1970) auf 51,3 Prozent (1990),

Trotzdem landen Frauen meist in den weniger qualifizierten und
schlechter bezahlten Jobs. Bei den Lehrstellen sind in den alten Bundes-
landern 1/3 aller weiblichen Auszubildenden auf 5 Berufe konzentriert:
Friseurin, Einzelhandelskauffrau, Barokauffrau, Arzthelferin oder Indu-
striekauffrau. Im Osten ist diese Tendenz nicht ganz so krass. -

An den Hochschulen sind Studentinnen nach wie vor stark unterre-
prasentiert in den Féchergruppen Rechts-, Wirtschafts- und Soziabwis-
senschaften, Mathematik und Naturwissenschaften, im Osten nur bei
den Technischen Wissenschaften. Der Frauenanteil am hauptberuflichen
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personal nimmt mit jeder “Kar-
rierestufe” weiter ab.

Der Hauptgrund fiir diese Tendenz ist, daf8 die Erziehung, Schule,
Medien und. Werbung junge Madchen immer noch in “ihre” Rolle als
Mutter, etc. drangt.

Immer mehr Frauen versuchen frotzdem, auch in “sogenannte” Min-
nerberufe eindringen. Das Streben nach einer qualifizierten Ausbildung
und nach “Unabhingigkeit” ist bei jungen Frauen in letzten Jahrzehnten
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stark gewachsen. Fiir Madchen ist es heutzutage wichtig, eine qualifi-
zjerte Ausbildung zu haben und nicht als “Heimchen am Herd” zu en-
den. Doch in Krisenzeiten kann sich dieses System weitestgehende Bil-
dung fiir alle nicht leisten. So wird eher eine Elitebildung anstrebt und es
sind gerade junge Frauen, die zuerst weggedréngt werden sollen. Die
Studienreform ist ein erster Angriff, der es vor allen Dingen Frauen mit
Kindern unmdéglich machen wird, das Studium in der kurzen Zeit zu
schaffen.

In der beruflichen Ausbildung werden in letzter Zeit immer weniger
Auszubildenden in ein festes Arbeitsverhdlinis iibernommen — und
wenn dann, eher die ménnlichen als vermeintliche spétere “Familiener-
nidhrer”. Wir brauchen aber sichere Jobs fiir alle!

Um all dies zu rechtfertigen, wird die Propagandatronumel wieder
gerithrt. Die Rollenvorstellungen der 50er Jahre werden wieder hervor-
geholt. Ja, so hitten sie es gerne, die Damen und Herren auf den obersten
Riangen. Aber nicht mit uns, Gleichberechtigung heifit auch gleiches
Recht auf Wissen. Einen Teil haben wir uns schon erkdmpft. Wir wollen
aber nicht zuriick - wir wollen meh!

Weg it der Studiendeform '

Gleiche Ansbildungs- und Berufschancen fifr Médchen und Jungen
Garantierte Ubernahme von allen Auszubildenden

Entriimpelung der Schulmaterialien — fachlich, sowie von traditio-
nellen Rollenvorstellungen. '
Aunsbildungsinhalte und -abliufe sollen von der Lehrergewerkschaft
GEW und Betroffenen selber demokratisch bestimimnt werden,
Mindesteinkommen von 1800,- DM fiir Jugendliche ab 18 Jahren im
Studinm oder Berufsausbildung, damit sie sich eine eigenstindige
Existenz (unabliingig von den Eltern) leisten konnen, wenn sie
wollen. Somit wiirden die Erziehungsberechtigten wiederum von der
Unterhaltspflicht entlastet,

* 3 % %

*

%*

Frauen und
Arbeitslosigkeit

Hier wird die Ungleichbehandlung auf dem Arbeitsmarkt deutlich. Im
Westen ist die Arbeitslosenquote bei Frauen seit 1970 hoher als die bei
Minnern. Dabel melden sich viele Frauen gar nicht erst als arbeitssu-
chend (z.B. nach der Geburt eines Kindes). So waren im September 1991
44 5 Prozent der arbeitslosen Frauen unter 35 Jahren. In Bereichen, wo
viele an- oder ungelernte Arbeitskrifte als erste entlassen werden, sind



auch meistens Frauen die Betroffenen. Haben Frauen dagegen eine quali-
fizierte Ausbildung in einem “eher ménnlichen Beruf”, werden sie we-
gen Vorurteile oft nicht eingestellt. Viele Fraven, die aus familidren
Griinden ihre Berufstédtigkeit unterbrechen, haben keine Chance mehr,
“neu einzusteigen”. Natiirlich ist es meist indiskutabel, von dem Gehalt
der Frau auszukommen.

Im Osten hat die Frauenarbeitslosigkeit verheereude Ausmafle ange-
nommen. Nach der Wiedervereinigung sind ganze Branchen platt ge-
macht worden (Landwirtschaft, Nahrungsmittel- und Textilindustrie).
Berechnungen des DGB zufolge sind 40-45 Prozent der urspriinglichen
Frauenarbeitsplitze auf diese Weise fiir immer verschwunden. So stellen

Frauen 2/3 aller Arbeitslosen, obwohl sie vor der Wende knapp die

Hilfte aller Erwerbstitigen ausmachten. Besonders betroffen sind die
Frauen zwischen 50 und 55 Jahre — sie haben kaum eine Chance; einen
Job zu finden. Somit werden sie fast automatisch zu Langzeitarbeitslo-
sen. Darunter waren im Mai 1992 doppelt so viele Frauen zu finden wie
Miénner. '

Die Regierung hat das Problem auch erkarmt und appeihert an die
Stidte, Gemeinden und Treuhand (!), ABM-Stellen fiir Frauen einzurich-
ten. Auch gut gemeinte Konzepte von Arbeitsplatzquotierung greifen
nicht, wenn die Arbeitslosigkeit sowieso schon hoch ist und Entlassun-
gen an der Tagesordnung sind. Dann verkommen sie zur Mangelverwal-
tung und machen aulerdem Ménner und Frauen zu Konkurrentinnen
um die rar gewordenen Stellen.

Wir brauchen weder Appelle noch ABM-Stellen, sondern gutbezahlte,
sichere Arbeitsplitze. Entlassungen kénnen wir uns auch keine einzige
mehr leisten, weder fiir Frauen noch fiir Minner. Wenn die Unternehmer
behaupten, es gibe zu wenig Arbeit, dann muf$ die Arbeit auf alle ge-
recht verteilt und die Arbeitszeit verkiirzt werden — bei vollem Lohnaus-
gleich. Es ist sowieso ein Unding, dafl die einen immer mehr und linger
arbeiten, und andere dafiir zum Nichtstun verdammt werden.

Wir fordern:

*  Keine Kiirzungen der Leistungen fiir Arbeitslosen — sie sind nicht

schuld am Arbeitsplatzabbau! Eine Mindestzahlung von 1800 DM =

fiir jedeln Arbeitsloseln, unabhiingig vom letzten Bruttolokn

Kampf um jeden Arbeitsplatz — Arbeit fiir alle .. :

Verkiirzung der Arbeitszeit auf 30 Stunden wdchentlich bei vollem

Lohnausgleich

% Verkiirzung der Lebensarbeitszeit mit der Miglichkeit, bei voller
Rente mit 55 Jahren aufzuhdren. Wer liinger arbeiten will, soll bis |
maximal 65 arbeiten. Genuy ist genng, oder?! '

* 3t
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Frauen in Ostdeutschiand

Fiir uns Prauen in Ostdeutschland ist seit der Wende 1990 eine Welt
zusammengebrochen. Vorher waren 91 Prozent aller verheirateten Frau-
en mit zwei Kindern berufstitig, weil die Kindertagesstitten billig und
von morgens bis abends getffnet waren. Fiir 80 Prozent aller Kinder im
Alter von einigen Monaten bis drei Jahre gab es einen Hortplaiz (im
Westen nur fiir 2 Prozent) und fiir fast alle Drei- bis. Fiinfjihrigen einen
Kindergartenplatz (im Westen ca. 60 Prozent). . .

Dies war ein grofier Schritt in Richtung Gleichberechtigung und er-
hohte auch die Produktivitit der Wirtschaft. Weil aber auf Grundlage
der stalinistischen Diktatur die Moglichkeiten der Planwirtschaft nicht
voll genutzt werden konnten, war die Berufstitigkeit fiir Frauen mit lan-
geren Arbeitszeiten als im Westen und zusétzlich mit der Belastung der
Hausarbeit verbunden. Wir soltten uns nichts vormachen - die alten
SED-Herren haben uns die Rechte nicht zugestanden, weil ihnen die
Gleichberechtigung am Herzen lag, Nein, sie mufiten mit Mafnahmen
dieser Artf dafiir sorgen, daf soviele Frauen wie méglich in den Produk-
tionsprozeff einbezogen wurden, weil die Arbeitskrifte dringend ge-
braucht wurden. Schlielich hatten sie ja 1961 die Mauer bauen lassen,
damit die Bevdlkerung nicht auswanderte. Und weil die Geburtenrate in
der DDR seit der Staatsgriindung kontinuierlich zuriickging, mufiten sie
uns das Kinderkriegen mit Geburtsprimien, Familienkrediten und Vor-
rang bei der Wohnungsvergabe versiifien. Die Kehrseite dieser Medaille
war das Recht auf Abtreibung, das unsere wichtigste Freiheit war.
Gleichzeitig wurde der
Erhalt der Kleinfamilie,
in der die Energie der
Frauen gebunden war,
von der DDR-Fiihrung
gezielt genutzt, um ihre
Herrschaft zu stabilisie-
ren.

Mit der “Wiederver-
einigung” kamen wir
vom stalinistischen Re-
gen in die kapitalisti-
sche Traufe und verlo-
ren alle Rechite aus dem
alten System: auf Ar-
beit, die staatliche Kin-
derversorgung und



Selbstbestimmung in der Abtreibungsfrage. Jede dritte Frau ist heute
arbeitsios, die Alteren haben kaum eine Chance, noch eine Stelle zu fin-

den. Experten rechnen damit, daf die Erwerbslosenquote unter Frauen

in Ostdeutschland lingerfristig niedriger als im Westen sein wird: Fiir
viele Alleinerzichende bleibt nir der Gang zum Sozialamt; damit be-
ginnt der Abstieg in die Armut und Isolation. Im Rahmen der kommuna-
len Sparpolitik werden die Mittel fiir die Kindergartenversorgung radi-
kal gekiirzt -~ mit dem Ergebnis, da Einrichtungen geschlossen werden
und die Gebiihren ins Unbezahibare gestiegen sind. In Rostock gibt es
2.B. 1 000 Kindergartenplitze weniger, Hunderte von Erzieherinnen wer-

den entlassen und ein Kindergartenplatz kostet demnichst 500 DM. Und -

das in einer SPD-regierten Stadt! Das alles bedeutet einen Angriff auf
unsere Figenstandigkeit und unser Selbstbewuftsein, der sich nicht in
Zahlen ausdriicken 1a8t. :

Die Vernichtung von Kindergartenpldtzen wird zyxﬁécherweise mit
dem Geburtenriickgang begriindet. Frauen haben auf all diese Angriffe '

eindeutig reagiert - mit einem Gebirstreik. Seit 1991 hat sich die Gebur-
tenrate halbiert, dafiir aber ist die Zahl der Sterilisationen und Abtrei-
bungen in die Hohe geschossen. Nur das Gesundheitsamt Brandenburg
hat zuverldssige Daten, aber sie sprechen eine eindeutige Sprache: 1991
lieflen sich 820 Frauen sterisilieren, 1993 haben 6 000 diese traurige “End-
losung” gewithit, um auf dem Arbeitsmarkt flexibler zu sein und eine
ungewollte Schwangerschaft zu vermeiden. ‘
_ Wir Frauen im Osten sind die absoluten Verliererinnen der sogenann-
ten deutschen Binheit. Wir sind vom westdeutschen Kapitalismus regel-
recht vom Arbeitsmarkt gefegt und zum Hausfrauendasein (fiir uns vol-
lig ungewohnt) verdammt worden. Die Lage der Frauen im Osten ist
zwar um ein Vielfaches schlimmer als die der Frauen im Westen, doch
haben wir vieles gemeinsam. Die Frauen im Westen miissen die Angriffe
auf uns als eine Warnung an sie begreifen: Was die Unternehmer mit uns
gemacht haben, werden sie mit Euch versuchen, wenn Thr Euch nicht
wehrt! :

Es ist Zeit, daf wir uns im Osten und Westen zusammenschliefien und
die Gewerkschaften und SPD zwingen, fiir unsere berechtigten Interes-
sen zu kimpfen:

* Weg mit § 218 - fiir das Selbstbestimmungsrecht wie in der eltemali-
gen DDR!

*  Arbeit fiir alle! .

* 100 Prozent Westlghne im Osten und gleicher Lohn fiir Ménuer und
Frauen

% Ein Kindergartenplatz fiir alle Kinder in Ost und West —und das
zyin Nulltarif
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Sexuelle Be!éstigung am
Arbeitsplatz

In aller Regel sind Frauen betroffen. Sexistische Witze, abschitzende
Bemerkungen oder Hinterherpfeifen gehéren fiir die meisten schon zum
Arbeitsalltag. Pornographische Bilder, die an gemeinsam von Frauen
und Ménnern benutzten Arbeitsplitzen hingen, sind leider nicht selten.
Dariiber hinaus erfaSt sexuelle Beldstigung unerwiinschte, wiederholte
korperliche Ubergriffe mit eindeutigem sexuellen Inhalt. Nach einer IN-
FAS-Untersuchung ven 1984 wurde jede 4. Frau an ihrem Arbeitsplatz,

schon sexuell beldstigt. Dabei wurden 47 Prozent am Busen begrapsch
und 7 Prozent vergewaltigt!

Betroffen sind vor altem junge Frauen in unsicheren Positionen oder
Abhéngigkeitsverhiltnissen. Die Titer sind z.B. der Ausbilder, der Per-
sonalchef, der {iber die Einstellung entscheidet, der Vorgesetzte, der die
Entscheidung tiber die Verléngerung eines befristeten Arbeitsvertrages
in der Hand hat, oder einfach Kollegen, die sich gegeniiber der Neuein-
gestellten sicher fiihlen.

Sexuelle Beldstigung hat schwerwiegende Folgen, die nicht herunter-
gespielt werden diirfen: ein angekratztes oder zerstértes Selbsbewufit-
sein, Beklemmung und Hilflosigkeit, die schnell zu Schlaf- und Konzen-
trationsstorungen, Kopfschmerzen und streflbedingten Krankheiten aller
Art fithren konnen. Lingere Abwesenheit vom Arbeitsplatz ist oft das
Ergebnis.

Obwohl viele Frauen heutzutage selbstbewufiter sind und sich nicht



alles gefallen lassen, wissen sie oft nicht, wie sie sich schiitzen kinnen.

Weil die Beldstiger in vielen Betrieben geduldet werden und das Thema

faktisch tabu ist, finden die betroffenen Kolleginnen selten Unterstiit-
zung und glauben sich allein mit ihrem Problem. Dazu kommt noch, daf
sie oft schlechter dastehen, wenn sie sich wehren, Beschwerden der Bels-
stigten fithren sogar bei jeder 4. Frau zu direkten Nachteilen wie betrieb-
sinternem Klatsch aber auch Versetzung, schlechte Bewertungen. 2% al-
ler beldstigten Frauen wurden sogar entlassen.

Die Felge ist, das nur 6% der Frauen sich beim Betriebsrat und sogar

nur 3% beim Vorgesetzten beschweren. Aber 5% der Kolleginnen kiindi-

gen.

Daf! Ménner sich dazu berechtigt fithlen, Frauen zu beldstigen, liegt an-
der Ungleichbehandlung von Mannern und Flauen im Betrieb (Frauen "

sind Albe1tsk1afte 2. Wahl) u ha ild der Frau all-

viel dagegen geta
So hat die Stad

werdegz, damzt die Betroﬁenen sich rm sie. wendeu
daﬁ 1!!1 e Beschwe: de ez’nst genonmzen wxrd

etzen, um
den Nihrboden fiir sexnstls_ch_e i im: Betrieb: daverhaft auszu-
rotten.
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Generalangriff auf |
Arbeitnehmerinnen

In den letzten Jahren ist das soziale Klima in Deutschland viel hiirter
geworden. Die Unternehmer und ihre Handlanger in der Kohlregierung
haben zum Generalangriff auf Lohne und Rechte aller Arbeitnehmerin-
nen geblasen. Ausdruck dafiir waren der étv-Streik 1992 im Westen (an
der sehr viele Frauen beteiligt waren), der Ostmetaller-Streik 1993 und
der Tarifkonflikt in der westlichen Metall- und Elektroindustrie 1994,
Angesichts der weltweiten Wirlschaftskrise 1990 - 1993 und der leeren
Staatskassen wollen die privaten und 6ffentlichen Arbeitgeber die Krise
ihres Systems auf uns abladen.

In diesem Zuammenhang steht auch die Entscheidung des Bundesver-
fassungsgerichts 1992, das Nachtarbeitsverbot fiir Industriearbeiterinnen
aufzuheben. Damit wurde das Recht dieser Frauen scheinheilig im Na-
men der “Gleichberechtigung” zuriickgenommen. Doch in Wirklichkeit
ging es darum, die Maschinenlaufzeiten zu veridngern, um die deutsche
Industrie gegeniiber der internationalen Konkurrenz wettbewerbsfihiger



zu machen. Die Maschinen sollen rund um die Uhr an 7 Wochentagen
laufen. Aus demselben Grund wollen die Unternehmer eine generelle
“Flexibilisierung” der menschlichen Arbeitszeit durchsetzen. Dazu gehi-
ren dann auch noch eine Rilckkehr zur 40-Stunden-Woche, die Verlinge-
rung der Lebensarbeitszeit und die ganze “Zurtick zu Heim und Held”
Propaganda der Politiker.

Wir lehnen das ab! Maschinen und Technologie sollen den Menschen
dienen, nicht umgekehrt. Bei fast 6 Millionen Arbeitslosen ist das Pro-
gramm der Unternehmer ein Katastrophenkonzept, besonders fiir uns
Frauen. Die Krise haben wir nicht gemacht, die Unternehmer sollen zah-
fen. Der einzige Weg aus der Misere ist:

* die Arbeit auf alle gerechit verteilen, keln Zuriick zur 40-Stunden-
Woche! Sofortige Reduzierung der Wochenarbeitszeit anf 30 Stunden
bei vollem Lohnausgleich als Einstieg in eine weitere Arbeitszeitver-
kiirzung

*  die Nachtarbeit fiir Franen und Minner auf das gesellschaftlich
notwendige und technisch sinnvolle Minimum begrenzen! In der
Industrie mufs eine Ausnahmeerlaubnis gegeniiber der zustindigen
Gewerkschaft beantragt werden, damit einzelne Belegschaften nicht
vont eigenen Arbeitgeber unter Druck gesetzt werden. Wo Nachtar-
beit im Interesse der Allgemeinheit ndtig ist (z.B. Krankenhiiuser,
Notdienste, dffentliche Verkehrsmittel, etc.), mufl sie it einem
fiohen Loln~ oder Freizeitausgleich entschidigt werden.

*  Keine Privatisierung von Bundesunternehmen und konumumalen
Diensten! Die Folgen sind immer Arbeitsplatzabbau, Lohukiirzungen
und mehr Strefl fiir die ArbeitnehmerInnen sowie hihere Preise und
schlechtere Dienstleistungen fiir die VerbraucherInnen, Vielmehy ist
ein milliardenschweres Programm zum Ausbau der kommunalen
Dienste wie des dffentlichen Personennahverkelrs und der Reini-
gungsdienste sowie Linder mq‘gﬂben wie Kindergarten, Schulen- und
Hochsclulen nitig,
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Heutzutage gehen mehr Frauen denn je arbeiten, dach als Hausfrau,
Mutter und Berufstitige sind sie dreifach belastet. Bei der in den meisten
Familien {iblichen Arbeitsteilung ist der Arbeitstag {iir den Mann nach 8
~10 Stunden im Betrieb vorbei. Fiir Frauen mit Kindern und Beruf betrigt
die durchschnittliche Arbeitszeit ca, 13 Stunden. Von einer 5-Tage-Wo-
che kann auch keine Rede sein. Trotzdem hat eine Umfrage des Demo-
skopischen Instituts Allensbach ergeben, da8 nur 6 Prozent der Frauen
im Westen und 4 Prozent im Osten den Beruf lieber aufgeben und sich
ausschliefslich hauslichen Tétigkeiten widmen wiirden. Aus derselben
Studie geht aber auch hervor, dafl 57 Prozent der Frauen im Westen und
44 Prozent im Osten iiberzeugt sind, berufliche Ambitionen und familis-
re Aufgaben lassen sich nur schlecht vereinbaren.

Hauptgriinde hierfiir sind die ungleiche Bezahlung von Minnern und
FPrauen, die zu lange Arbeitszeit und die mangelnde Versorgung mit
Kindergartenpldtzen. Neben der
Lohngleichheit ist deshalb fiir Fami-
lien die Arbeitszeitverkiirzung ohne
Lohnverzicht die wesentlichste Fr-
leichterung. Es miifite fiir beide El-
tern moglich sein, 20 Stunden in der
Woche zu arbeiten, ohne finanzielle
Einbuflen beim Familieneinkommen
zu haben. Die Hausarbeit und Kin-
derbetreuung kénnte so auf Mann
und Frau gleichmifig verteilt wer-
den. Jedoch mufi eine “Kernarbeits-
zeit” festgelegt werden, damit ge-
meinsame Zeit fiir die Familie bleibt,
7. B. Wochenende, Abende. Frauen
diirfen nicht dazu benutzt werden,
die Maschinenlaufzeiten zu erhthen.
Arbeitspldtze, die durch eine massi-
ve Arbeitszeitverkiirzung fiir alle ge-



schaffen werden, wiirden auflerdem Frauen die Moglichkeit geben, ih-
rem Beruf nachzugehen.

Hausfrauenarbeit ist auch Arbeit fiir die Gesellschaft die allein in
Westdeutschland 800 Mrd. DM ausmacht, laut der “Organisation fiir
Entwicklung und Zusammenarbeit”. Das sind Kosten, die der Volkswirt-
schaft dadurch erspart werden, daf tiglich Millionen von Frauen diesel-
ben Arbeitsginge verrichten. Auch wenn es keine produktive Arbeit ist,
es sind notwendige Dienstleistungen, die voll auf Kosten der Frauen
privatisiert sind. Wenn z.B. ein Mittagessen in der Schule angeboten
wiirde, wiirde das den Frauen jeden Tag 2 Arbeitsstunden ersparen! Wir
brauchen billige, qualitativ gute Restaurants in jedem Stadtteil als kom-
munales Angebot fiir Familien, Alleinerziehende, Singles und alte Men-
schen. Solche Einrichtungen wiren sowohl eine Entlastung fiir die Frau-
en als auch ein Treffpunkt fiir die Anwohner, alt und jung,. Das gleiche
gilt fitr Wischereien. Es ist volkswirtschaftlich und umwelttechnisch
blédsinnig, dafl in jeder Wohnung eine Waschmaschine steht. Die fla-
chendeckende Einrichtung solcher Angebote wiirde zadem dringend be-
notigte Arbeitsplitze schaffen.

Oft kommt zum Haushalt und der Kindererziehung noch ein Pflege-
fall in der Familie. Bundesweit gibt es ca. 1,6 Mill. pflegebediirftige Men-
schen, davon werden nach Schitzung des Kuratoriums Deutscher Alten-
hilfe 970 000 in der Familie, zu 90 Prozent von Frauen, versorgt. Das
heifst fiir viele Frauen, daf sie, nachdem die Kinder endlich erwachsen
sind, dann auch noch die (Schwieger-)Eltern pflegen miissen. Um dem
allem auf menschenwiirdige Weise gerecht zu

werden, bedarf es vieler Verdnderungen in der
Gesellschaft, Bine Tagespflegestitte, z.B. als
kommunales Altenzentrum fiir pflegebediirfti-
ge Menschen in jedem Stadtteil mit medizini-
scher und psychiatrischer Betreuung wiire ein
Schritt. So miiften alte Menschen nicht aus ih-
rer gewohnten Umgebung herausgerissen und
in teure, unpersdnliche Altenheime gesteckt
werden. ,

Um Stref und Auseinandersetzungen in der
Familie zu verhindern, braucht eine Frau, auch
wenn sie keinen Job hat und “Nurhausfrau” ist,
ein eigenstindiges Einkommen. Viele Frauen
kénnen wegen der Kinder gar nicht arbeiten ge-
hen, auch wenn sie wollten, und machen sich

Jede zweite alleinerzie-
hende Mutter mit minder-
Jdhtigen Kindern lebt an
oder unterhialb der Ar-
mutsgrenze, 42 Prozent
mit wenigerals 1400 DM
in NRW., Im Osten, wo seit
1989 laut DGB 1,8 Mio.
Frauenarbeitsplitze ver-
nichtet wurden, bedeutet
die Arbeitslosigkeit fiir
Frauen, zumal mit Kin-
dern, der Abstieg in die
existentielle Not.

somit vom Partner finanziell abhingig, Jede Frau muf eine Mindestabsi-
cherung von 1.800 DM erhalten - entweder als staatliche Leistung, wenn
sie arbeitslos ist oder als Lohnfortzahlung vom letzten Arbeitgeber,
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wenn sie spater in den Beruf zuriickkehrt.

Fiir Frauen, die den Erziehungsurlaub in Anspruch nehmen, sollte
auch das Erziehungsgeld 1.800 DM monatlich betragen und fiir 3 Jahre
gelten. Vater und Mutter sollten sich generell den Erziehungsurlaub tei-
len — ohne Lohnvertust, damit nicht von vormherein klar ist, daf die
Mutter zuhause bleibt.

Das Kindergartenproblem ist das gréite Hindernis fiir Frauen, die
arbeiten gehen wollen/miissen. 600 000 Platze fehlen noch. Die Gruppen
sind zu grof8. Auf ca. 25

in Kiln.

3-bjihrige:
Kidln

Kiel
Miinchen
Hannover
Frankfurt
Essen
Bremen

Es gibt viel zu wenig Pliitze in dffentlichen Kinder-
betreunngseinrichtingen, Zur Verfiigung stehen Krip-
penpléitze fiir nur 2 Prozent der Kinder unter 3 Jahren

Kindergartenplitze fiir

Kinder kommen eine
Erzicherin und eine
Halbtagskraft oder Kin-
derpflegerin. Gruppen-
riume sind off viel zu
klein. Das gesamte eu-
ropiische Ausland hat
ein weit besseres Ange-
bot an entsprechenden
Plitzen. In Frankreich

Fiir 6-12jihrige:
68 Prozent Kiel 8 Prozent
60 Prozent Miinchen 18 Prozent
72 Prozent Hamburg 16 Prozent

72 Prozent Hannover 17 Prozent gibt es z.B. fiir 25 Pro-
78 Prozent Frankfurt 20 Prozent zent aller Kinder unter
78 Prozent Essen 8 Prozent 3 Jahren einen Krippen-
90 Prozent Bremen 15 Prozent

platz, ftir Kinder von 3
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: Jahren bis Schuleintritt
einen gesetzlichen Anspruch auf einen Kindergartenplatz, die Ganzta-
gesschule ist Regelschule,

Die Anforderungen fiir das pidagogische Personal sind sehr hoch.
Dem steht eine schlechte Bezahlung gegeniiber, Anfangsgehalt ca, 2800
DM monatlich {brutto) ohne nennenswerte Aufstiegschancen. So sind
mehr als die Hilfte der Erzieherinnen nach dem 30. Lebensjahr nicht
mehr im Beruf tatig. Dabei gibt es kaum einen verantwortungsvolleren
Beruf, wenn man bedenkt, dafl es um die zukiinftigen Generationen
geht!

Die Eltern miissen bei der pidagogischen Betreuung der Kinder auf
allen Ebenen mitbestimmen konnen. Die ersten Lebensjahre sind fiir die
persdnliche Entwicklung eines Kindes sehr wichtig. So ist es nicht nur
fiir Eltern oder Alleinerziehende, die berufstdtig sind, sondern auch fiir
alle diejenigen, die ihre Kinder frithzeitig férdern wollen, eine Zwingen-
de Notwendigkeit geworden, eine gute Kindertagesstiitte zu finden, Die
pédagogischen Fachkrifte unterstiitzen und férdern die Kinder im Kon-
takt zu anderen Kindern, in Gruppenaktivititen, im kreativen und geisti-
gen Bereich und helfen ihnen somit, in der Gesellschaft zurechtzukom-
men.



Das Versprechen auf einen Kindergartenplatz ab 3 Jahren (1996) in
Deutschland wird nicht umgesetzt werden, weil es 21 Milliarden DM
kosten wird, die fehlenden Plitze einzurichten. Doch das Geld ist dal
Jahrlich werden 100 Mrd. DM an Steuern von den Unternehmern hinter-
zogen. Wenn das verhindert wiirde, wire die Finanzierung der bengtig-
ten Pldtze kein Problem. Doch der Bund und die Linder stehlen sich aus

der Verantwortung und betreiben eine Selbstfinanzierung der Plitze auf -

Kosten der Eltern, in dem die Kindergartengebiihren in unverschimten
Mafle erhoht werden {(demnichst kostet ein Platz z.B. in Rostock
500 DM!). Die Eltern werden noch dafiir bestraft, daf8 sie Kinder in die
Welt setzen, die spiter den Staat finanzieren.

Die Situation ist unertrdglich, deshalb brauchen wir:

*  einen kostenlosen, wohnnahen Kindergarten- bzw. Hortplatz fiir alle
hier lebenden detitsche und ausliindische Kinder von 0-12 Jahren

*  Gruppen mit zwei Erzielerinnen und einer Kinderpflegerin fiir 15
Kinder S

*  Offuungszeiten, die sich nach den Bediirfuissen der Eltern, insbeson-
dere Frauen, vichten

* Betriebseigene Kindergiivten mit denselben Standards, die Zeiten
abdecken, die dffentliche Einrichtungen nicht leisten kénnen .

%  Eine der Verantwortung angemessene Bezallung fiir ErzieherTnnen
bei Einfiihrung des 30-Stunden Woche und geniigend Zeit fiir berufli-
che Fortbildung ,

*  Erziehungsurlaub ohne Einkonmensverlust fiir maximal 3 Jahre und
teilbar zwischen Vater und Mutter

*  Offentliche Restanrants und Wiischereien in jedem Stadtteil.

*  Kommunale Tages- und Ganzplegestiitten (stationiire Pflege) fiir
pflegebediirftige Menschen

Die heutige Umweltbelastung ist eine stindige Bedrohung fiir Kinder.
Man kann mit ihnen nicht mehr guten Gewissens an die “frische Luft”
gehen. Im Sommer Ozon, hohe UV A/B Strahlung, im Winter Smog. Das
hohe Verkehrsaufkommen erfordert eine stindige Begleitung der Kin-
der, was viel Zeit in Anspruch nimmt und Kindern die Moglichkeit zur
Selbststindigkeit raubt.

Wir brauchen eine saubere Umwelt, gesunde Nahrung und Wasser,
bezahlbare, familiengerechte Wohnungen, griine Flichen, Spielplitze,
Spielstrafien, verkehrsheruhigte Zenen... Dadurch kénnten viel Stref

und Aggressionen in der Familie vermieden werden. Die Lebensqualitiit-

wiirde fiir uns alle steigen.
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Die “Institution Familie”

Karl Marx erklirte, dafd Gesellschaften, ihre Lebensformen und Moral-
vorstellungen immer in den jeweils bestehenden Skonomischen Verhilt-
nissen begriindet sind. Das gilt auch fiir die Rolle der Prau und der
“Institution Familie”.

In der Urgesellschaft lebten Ménner und Frauen gleichberechtigt in
Stémmen. Mit der Entwicklung von Werkzeugen und Arbeitsteilung
ging die Anhéufung von Giitern in den Hinden einzelner Personen ein-
her. Damit tat sich aber die Prage auf, wie ein solches Privateigentum zu
sichern und zu vererben wire. So entstand eine neue Form des Zusam-
menlebens: die Kleinfamilie, basierend auf der Einehe. Die Funktionen,
die die neue Familie erfiillen sollte (Sicherung des Vermdgens und
Grundlage fiir Vererbung), nahmen der Frau ihre urspriingliche Bedeu-
tung und Selbstbestimmung. Als “Produzentin” flir Erben war sie stren-
gen Moralvorschriften unterworfen, ihre Arbeitskraft galt nur noch der
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Familie und damit begann ihre Tlerausdringung aus dem gese]lschafth—
chen (sprich: produzierenden) Leben.

Viele Grundlagen unserer Gesellschaft bauen auf denen des alten
Roms auf, vor allem unsere Gesetze, Damals war die Frau per Gesetz
Eigentum ihres Vaters bzw. thres Ehemannes. Sie hatte weder gesell-
schaftliche Rechte noch Selbstbestimmung {iber ihren Kérper. Der Vater
oder Mann entschied {iber Gesundheit und Leben. Die Unterjochung der
Frau war legal. Sie war Handels- und Prestigeobjekt. Wer sich viele Frau-
en leisten konnte, war ein angesehener Mann. Das Christentum lieferte
dann die ideelle “Begriindung” fiir die Ungleichheft von Mann und Frau
und befestigte die Einehe.

Mit der Entstehung des Kapitalismus adnderten sich die gesellschafthi-
chen Bedingungen. Doch die Institution Familie blieb wesentlich die
gleiche, denn sie war niitzlich. Kapifalismus baut auf der Ausbeutung
von Arbeitskraft aul. Will man die Arbeitskraft eines Menschen mog-
lichst lange ausbeuten, mufs sie méglichst lange halten. Die Familie, bzw.
die Frau wurde zum Frholungsort des Mannes “erhoben”. Bs wurde zur
hdchsten, heiligen Pflicht der Frau, im Hause alles zum Wohle des Man-
nes zu gestalten, seine Frustration und Wut geniigsam zu erdulden ,
gleichzeitig alle hiduslichen Sorgen und Pflichten von ihm fortzuhalten
und seiner korperlichen Lust zu dienen, ohne Riicksicht auf eigene Be-
diirfnisse oder Anspriiche.

Zu Beginn der Industrialisierung entstand ein ungeheurer Bedaxf an
Arbeitskréften. So wurden auch Frauen und Kinder in die Fabriken ge-
zogen. Fiir die Kapitalisten bedeutete das einerseits eine neue Quelle
billiger Arbeitskraft {denn natiirlich verdiente die Frau, als dem Manne
untergeordnet, weniger), aber es bedeutete auch, die Frau aus ihrer sorg-
sam geschaffenen familidren Isolation zu befreien. Durch den Kontakt
mit anderen Arbeiterinnen wurde sie in Lohn- und Arbeitskdimpfe einbe-
zogen und dadurch zum ersten Mal in die Lage versetzt, fiir ihre eigenen
Rechte zu kimpfen.

Doch die eigentlichen Strukturen der Familie wurden nicht aufgebro-
chen, da ihre Funktionen fiir den Kapitalismus lebenswichtig sind. Noch
bis in die 60er Jahre z.B. brauchten Frauen die Unierschrift ihres Ehe-
mannes, um einen Arbeitsvertrag einzugehen.

~

ewalt ist alltaglich!

Frauen sind in vielen Bereichen Opfer von Gewalt: auf der Strafle, in
der Familie oder am Arbeitsplatz. Jede Frau kennt die Angst vor Gewalt,
beispielsweise vor Vergewaltigung auf dem Heimweg. Nach offiziellen
Angaben wird in Deutschland alle 3 Minuten eine Frau vergewaltigt. Die
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Dunkelziffer betrégt jedoch das 10-20fache. Mehr oder weniger bewuf3t
richten die meisten Frauen ihr Alltagsleben darauf ein, verzichten z.B,
darauf auszugehen, nehmen grofe Umwege in Kauf, um dunkle Straen
oder gar Stadtteile zu vermeiden. Frauen miissen ihren Lebensraum ein-
schrinken, weil Geld fiir Prestigebauien verwendet wird, statt flir den
Ausbau eines flichendeckenden offentlichen Nahverkehrs und guter
Stralenbeleuchtung; -

Gewalt gegen Frauen ist mcht nux d]rekt und md1v1duell sondern
auch gesellschaftlich und staatlich, so jegliche Form von Diskriminie-
rung, der Paragraph 218 und Prostitition,

Gewalt ist nicht einfach das private Problem der betroffen Frauen.
Gewalt hat gesellschaftliche Ursachen und findet gesellschaftliche Recht-
fertigung. Dementsprechend ist der Umgang mit Opfern. Von der Polizei
kénnen sich betroffene Frauen wenig Hilfe erwarten.

Ihr ablehnendes, unsensibles Verhalten ist nicht nur auf blofle Willkiir
oder sexistische Vorurteile zurfickzufiihren. Bestitigung hat es in den
Gesetzen und dem Gerichtsalltag: Vergewaltigung in der Ehe ist nicht
strafbar, weil es als Recht des Mannes gilt, sich seinen “Spafl zu holen”.
Strafbar sind hochstens eventuelle korperliche Verletzungen, die nachzu-
weisen sind oder Nétigung, aber das wird leichter bestraft (Strafmag: ab
1Jahr, fiir Vergewaltigung: Mindeststrafmag 2 Jahre). Auf der Strae gilt
auch nur erzwungener Vaginalverkehr als “Vergewaltigung”, Anal- oder
Oralverkehr gilt nur als sexuetle Notigung — wiederum milder beurteilt.
Alkoholgenufs wird als mildernder Umstand anerkannt,

Miénner fithlen sich berechtigt, Frauen Gewalt anzutun, u.a. wegen der
Stellung, die Frauen in dieser Gesellschaft haben. Die Verdrangung der
Frauen vom Arbeitsmarkt wird von der Kohl-Regierung in “schéne”
Propaganda verpackt. Es werden Loblieder auf das hiusliche Gliick (des
Mannes) gesungen.
CDU-Schiuble fordert
die Frauen auf, an den
Herd zuriickzukehren,
Arbeitsminister Bliim
entschuldigt bzw. be-
griindet die hohe Ar-
beitslosenzahl damit,
daf seit 1983 1,5 Mio
Fraven zusdtzlich auf
den Arbeitsmarkt ge-
dréngt hitten!

Das gesellschaftliche
Bild, das von Medien
und Werbung verbreitet



wird, spielt auch eine grofie Rolle beim Abbau der Gewalt-Hemm-
schwellen. Vergewaltigungen und sonstige Mifhandlungen von Frauen
werden von der Filmindustrie als “Unterhaltung” oder “Story” verkauft;
Pornographie (aufier Kinderpornographie) ist nicht verboten und ein
Milliardengeschiit.

Se wird ein Klima geschaifen, das Méannern eine Machtstellung und
das Gefiihl gibt, mit Frauen als jhrem Eigentum umspringen zu kénnen,
wie sie wollen. Und durch die finanzielle Abhingigkeit werden Frauen
gezwungen, weiter bet gewalttitigen Méinnern zu bleiben, als Prostitu-
ierte zu arbeiten usw. Kapitalismus schafft die Ursachen fiir Gewalt, er
verschleiert und bestiirkt sie, und 148t uns damit allein. Wir fordern:

*  Weg mit allen diskriminierenden Gesetzen, Vergewaltigung ist
Vergewaltigung, und mufl gleich hart bestraft werden, egal ob der
Tiiter der Ehemann oder ein Fremder ist, egal ob das Opfer eine
Prostituierte ist oder nichi

*  “Nein” bedeutet “Nein”l Durch eine fachpsychologische Ausbildung
mnfl Richtern, Staatsanwilten und Polizeibeamten beigebracht
werden, grundsitzlich dem Opfer zu glauben, Es mufl ihr Ziel sein,
jegliche weitere Demiitigung der Frau zn vermeiden und den Prozefl
fiir das Opfer miglichst schonend zu gestalten

% Die in Vergewaltigungsfillen amtierenden Riclter, Staatsamwiilte,
etc, miissen der dffentlichen Kontrolle durch JuristIunnen, Frauenbe-
auftragten der Gewerkschaften und Fraueniimter der Kommunen .
unterliegen :

*  Stadiplanung auch nach Fraueninteressen, da heifit z.B, Ampel statt
Unterfiilirungen, ansreichende Straflenbeleuchinng

*  flichendeckend ausgebauter dffentlicher Nahverkehr zum Nulltarif,
bis dahin kostenlose Nachttaxis fiir Fraten

Gewalt in der Familie

Wenn Polifiker oder Medien von Gewalt gegen Frauen in der Familie
reden, 50 klingt das in der Regel nach “peinlichen Ausfallen”. Aber Ge-
walt ist keine “Fehlfunktion”, die in einigen Pamilien vorkommt. Sie
betrifft alle Gesellschaftsschichten. Sie reicht von Beschimpfung, anhal-
tender verbaler Erniedrigung, kbrperliche MiBhandlung, Vergewalti-
gung bis hin zum Mord.

Dem Wunsch nach einer gliicklichen Familie steht die Realitit gegen-
tiber: 80 Prozent aller Vergewaltiger stammen auts dem Verwandten- und
Bekannienkreis der Opfer. 25 000 Frauen suchen, zum Teil mit Kindern,
jedes Jahr Zuflucht in Fratenhdusern in den alten Bundeslindern. 90 000
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Médchen werden jihrlich sexuell mifibraucht (faut Bundeskriminalamt
1984}, C S '

Warum fithlen sich Méanner berechtigt, Gewalt gegen Frauen anzu-
wenden? In dieser Gesellschaft gilt das Recht des Stirkeren; der Druck
wird immer nach unten weitergegeben. Bei der Stellung, die Frauen im
Kapitalismus haben, und vor allem bei der Rolle, die Frauen in der Fami-
lie zugedacht ist, ist die Frau meistens das letzte Glied in der Kette. Der
Stref mit dem Vorgesetzten, der Druck drohender Arbeitslosigkeit, die
soziale Miffachtung, die ein Sozialhilfeempfanger erfahrt, die Angste ei-
nes Asylsuchenden, all das kann immer noch eine Stufe weiter gegeben
werden: an die Frau (und unter Umstinden die Kinder),

Unterdriickung und Gewalt, vornehmlich an Frauen, ist gesellschaft-
lich akzeptiert. Die Frau wird immer noch als “Eigentum” ihres Mannes
gesehen. Viele Téter geben Fifersucht als Grund fiir Gewalt an oder
schlagen zu, wenn ihre Frau sie zu verlassen wagt. Andere Ursachen
kénnen sein: finanzielle Sorgen, Schulden, Wohnungsnot usw. Bei stej-
gender Arbeitslosigkeit in einer Wirtschaftskrise, nehmen die Faktoren
zu, die Gewalt an Frauen auslésen. Dazu kommt noch der Alkohol- oder
Drogenkonsum, der nicht nur neue Probleme schafft, sondern auch die
Schwelle fiir Gewalt senkt.

Einen gewalttitigen Mann zu verlassen, ist
ein schwerer Schritt.

Doch danach beginnen erst die praktischen
Schwierigkeiten: Viele Frauen sind finanziell
abhéngig. Sie haben keine Arbeit und oft noch
nicht einmal Anspruch auf Arbeitslosengeld.
Jetzt in der Rezession sind die Chancen auf
dem Arbeitsmarkt noch schlechter. Wovon sich und ihre Kinder ernih-
ren? Dazu kommt meist das zweite Problem: Wohin? Nicht {iberall gibt
es Frauenhiuser und wo es eins gibt, muf noch lange kein Platz frei sein.

Fiir die meisten Frauen sind Frauenhiuser die einzige Méglichkeit,
ihrer Situation zu entkommen. Frauenhiiuser sollten zunéchst eine siche-
re Unterkunft bieten und den Frauen frischen Mut und neues Selbstbe-
wufstsein geben. Sie sollten die Chance haben, von hier aus den Schrift in
ein neues Leben zu schaffen, emotional wie praktisch, d.h. eine eigene
Wohnung zu finden, Arbeit zu suchen usw.

Doch die Realitét sieht anders aus. Es gibt zu wenig Frauenhiuser und
die bestehenden sind iiberbelegt und schlecht ausgestattet. Thre Finanzie-
rung ist nie richtig gesichert. Frauen sind sowieso am stirksten vom
sozialen Kahlschlag der Kohl-Regierung betroffen. Das Beispiel der Frau-
enhduser zeigt, wie brutal diese Politik ist: Statt mehr Plitze zu schaffen,
werden es immer weniger. So haben immer weniger Frauen iiberhaupt
die Moglichkeit, aus einer gewalttitigen Beziehung auszubrechen. Die

In jeder 5. Ehe hatder [

Ehemann seine Frau
mindestens einmal verge-
waltigt. (Quelle: Institut
Allensbach)
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bestehende Wohnungsnot verschirft die Situation. Alleinstehende Frau-
en, besonders mit Kindern, haben kaum Chancen, eine Wohnung zu
finden. Statt einige Wochen sind Frauen gezwungen, iiber einen langen
Zeitraium im Frauenhaus zu bleiben.

Ohne Perspektiven, ohne Aussicht auf Wohnung und Arbeitsplatz se-
hen sich viele Frauen gezwungen, in die alte Beziehung zuriickzukehren,
bis alles von vorne los geht. Statistiken der Frauenhiuser belegen, daB
nicht selten Frauen 4 oder 5 mal Zuflucht suchen.

Wir lehnen jegliche Form von Gewalt an Frauen ab. Die Bedingungen
miissen daflir geschaffen werden, da8 jede Frau sich von einem gewalt-
titigen Pariner befreien kann. Dazu brauchen wir:

*  efn flichendeckendes Angebot an gut ausgebauten, selbstverwalteten
Frauenhiiusern. Ob stidtisch oder antonom, die finanziellen Mittel
miissen sichergestellt sein

*  ein Kontingent von leerstehenden Sozinlwohnungen pro Gemeinde,
die federzeit verfiigbar sind und an Frauen nach einer Ubergangszeit
im Frauenhaus billig vergeben werden kiunen

% kostentlose juristische, soziale und psychologische Betrenung fiir
Frauen und Kinder

*  ein Ubergangsgeld von mindestens 1800 DM fiir jede Frau, bis sie
Arbeit findet

*  einen sensiblen, unbijrokratischen Umgang der SachbearbeiterTnnen
in Wolimungs- und Sozialdmtern mit den Opfern von Gewalt. Hier
Iraben Gewerkschaften und Personalriite eine wichtige Rolle zu
spielen, indem sie das Thema auf den Tisch bringen — denn uynter
ihren Kolleginnen wie “Kunden” gibt es sowohl betroffene Frauen
als awech Titer
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Prostitution

Sowenig “zufallig” die Gewalt an Frauen in der Familie ist, sowenig
ist es die Prostitution. Es gab sie schon im alten Rom. Zeitgleich mit der
Entstehung der Klassengesellschaft und der Einehe bildete sich eine
Schicht wohthabender, gebildeter Frauen heraus, die ihre Kérper mehre-
ren Ménnern zur Verfligung stellten (die sogenannten “Hetéren”), Pro-
stitution ist also seit 3000 Jahren das Gegenstiick zur Ehe.

500 000 Ménner gehen jeden Tag zu Prostituierten, ungefihr 1,4 Mio.
Ménner regelmifig. Freier und Zuhilter bleiben vollig unbehelligt. Es ist
sogar zur Zeit beliebt, Prostituierte in Talkshows auftreten zu lassen, die
stolz auf “den &ltesten Beruf der Welt” seien. Wir meinen aber, daf das
fiir die wenigsten Prostituierten zutrifft und die
meisten sich auf diese iibelste Art ausbeuten
lassen, weil sie keine andere Wahl haben.

Bis zu 400 000 Frauen in der Bundesrepublik
Deutschland gehen auf den Strich, jede Fiinfte
ist unter 18 Jahre alt (“Stern”, 10/93). Ein Teil
von ihnen finanziert so ihre Drogenabhingig-
‘keit. Aber die grofie Mehrheit muf sich so ihren
Lebensunterhalt verdienen. Es sind ein schlech-
ter Schulabschluf, Arbeitslosigkeit und man-
gelnde Zukunftsperspektiven, die immer mehr Frauen dazu zwingen.

Was den Staat anbelangt, nimmt er die Steuern der Prostituierten gern
entgegen. Aber Schutz — geschweige denn Ausstiegshilfen — erhalten sie
nicht. Im Gegenteil, sie werden kriminalisiert. Wir wollen eine Alternati-
ve fiir Prostituierte. Deshalb fordern wir:

“Die Ehe stellt eine Seife
des Geschlechtslebens
der blirgerlichen Welt dar,
die Prostitution die ande-
re.” (August Bebel In “Die
Frau und der Sozialis-
mus”)

*  staatlich finanzierte Ausstiegsprograsmme fiir alle Prostituierten mit
Ausbildungsangeboten und einer Mindestabsicherung von 1800 DM
monntlich

*  flichendeckende Schaffung von Hiiusern, in denen Prostituierte
Schutz finden, sich weiterbilden kinnen und kostenlose drztliche
Versorgung erlialten _

*  Schiufl mit der Heucheleil Keine Kriminalisierung von Prostituier-
ten, stattdessen Vorgehen gegen Freier und Zuhiilter

*  Finanzielle Unterstiitzung fiir Selbsthilfegruppen von Prostituierten,
die sich gegen Zuhiilter und die staatliche Benachteiligung wehren

Die Klassengesellschaft braucht die Prostitution — wir nicht! Fiir eine

Gesellschaft, in der keine Frau aus wirtschaftlichen oder sonstigen Griin-
den gezwungen ist, sich zu prostituieren.
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Seit dem 16. 6. 1993 gilt das vorliufige Geselz zum § 218, das laut dem
Urteil des Bundesverfassungsgerichts im Bundestag neu beraten werden
mufl. Die Konsequenz ist eine weitere Entmiindigung der Frauen in
Westdeutschland. Fiir ostdeutsche Frauen bedeutet es einen Riickschritt,
da sie bis dahin unter altem DDR-Recht das volle Selbstbestimmungs-
recht innerhalb der ersten drei Schwangerschaftsmonate hatten. Nach
diesem Urteil gibt es nur noch in Irland, Polen und Chile ein schirferes
Abtreibungsrecht! I

Der Schwangerschaftsabbruch gilt nun vor Ablauf der 12. Schwanger-

schaftswoche zwar als grundsétzlich straffrei, aber dennoch als rechts-

widrig. Dem Schutz des ungeborenen Lebens wird dem Selbstbestim-
mungsrecht der Frau von staatlicher Seite Vorrang gegeben. Eine Abtrei-
bung wird nur dann von der Krankenkasse iibernommen, wern die me-
dizinische, eugenische oder kriminologische Indikation vorliegt, Damit
ist die “soziale Indikation” (die Frau befindet sich in einer psycho-sozia-
len Notlage) abgeschafft und durch die “Fristenlosung mit (verscharfter)
Beratung” ersetzt. Doch 90 Prozent aller Abtreibungen werden aus die-
sem Grund durchgefiihrt. Jetzt stehen Frauen vor der Waht, entweder
viel Geld fiir eine Abtreibung aufzubringen, ihre Gesundheit bei einem
billigen Kurpfuscher aufs Spiel zu setzen oder ins Ausland zu fahren.
Das Urteil ist ein Riickfall in das letzte Jahrhundert und in ein Zweiklas-
senrecht. Reiche Frauen mit dem nétigen “Kleingeld” kénnen — wie eh
und je — problemlos abtreiben. Insgesamt leben jedoch 2 Mio. Frauen von
der Sozialhilfe, es gibt 2,5 Mio. Alleinerziehende, die meistens sich und
ihre Kinder kaum {iber die Runden bringen kénnen. Daf der Abbruch in
einer finanziellen Notlage vom Sozialamt bezahlt werden kann, ist kaum
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ein Trost. Sollen schwangere Frauen jetzt auch noch betteln gehen und
weilere Erniedrigungen auf sich nehmen?

Das Urteil enthilt Auflagen zur Beratung, die die Entscheidungsfrei-
heit der Frauen aush&hlen. Die Schwangere soll zum Austragen des Kin-
des bewegt werden. Dies wird dadurch deutlich, daf zur Beratung au-
Berdem alle Personen aus dem familiiren Umfeld der Frau hinzugezo-
gen werden kdnnen, wenn zu erwarten ist, dafl sie die Frauen zum Gebi-
ren {iberreden. Am liebsten wiirden CDU und CSU - kriftig eingeheizt

‘von der katholischen Kirche - Eltern, Partner und sogar Grofeltern (1)

der Frau daflir strafbar machen, wenn sie nicht alles tun, wm eine Abtrei-
bung zu verhindern,

Zur Gewihrleistung der staatlichen Kontrolle sollen die Gespriche
protokolliert werden. Damit soll {iberpriift werden kénnen, ob das Bera-
tungspersonal im Sinne des Gesetzes handelt. AuBerdem sollen Ende
1994 die unabhéngigen Beratungsstellen (z.B. ProFamilia) ihre Finrich-
tungen schliefen. Spiitestens dann wird es nur noch staatliche geben.

Eine Bedingung bei der Neuregelung des § 218 war die Garantie auf
einen Kindergartenplatz ab 1996 fiir Kinder ab 3 Jahre. Aber die Umset-
zung dieser Auflage ist Lindersache. Bereits damals war abzusehen, dafl
diese Mafinahme der Sparpolitik zum Opfer fallen wiirde. Jetzt wird der
Rechtsanspruch auf 1998 bzw. ausgerechnet in den SPD-regierten Lin-

dern Schleswig-Holstein und Nordrhein-West-

Laut einem Bericht des
Bundesministerium fiir
Frauen und Jugend vom
30.6.92 wurden 1991 in
Ostdeutschiand (ohne das
Ballungszentrum Ostber-
linl) 49 277 Schwanger-
schaftsabbriiche gemel-
det. Im Westlen betrug die
£ahl 74 571, Ostdeutsche
Frauen haben also drei
mal héufiger als Westfrau-
en abgetrieben.

falen, sogar aufs Jahr 2000 verschoben.

Die Finanz-, Wohnungsbau- und Bildungs-
politik der Kohl-Regierung bestraft die Frauen
und Ménner, die Kinder haben oder bekommen
mdchten. Wenn die Kinder erst einmal geboren
sind, wer kiimmert sich dann um sie?

Wir Frauen lassen uns mit solchen Lippenbe-
kenninissen nicht den Blick verkliren. Kinder
kosten viel Geld. Durch die anhaltende Wirt-
schaftkrise wird das Klima in Deutschland zu-
nehmend fraven- und kinderfeindlicher, Zum
Nulltarif sollen wir Kinder erziehen, die der
Wirtschaft spéter als abrufbare Arbeitskriifte
dienen sollen.

Beim immer enger werdenden Arbeitsmarkt spielt die Frage, ob eine
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Frau Kinder hat, eine entscheidende Rolle. Arbeitssuchende Frauen im
Osten berichten, daff das Bewerbungsgesprich zu Ende ist, nachdem
diese Frage mit “Ja” beantwortet wurde. Seit 1990 ist das flichendecken-
de, staatliche Kinderbetreuungsangebot der ehemaligen DDR zuriickge-
fahren worden bzw. fiir viele Miitter einfach zu teuer geworden. Bun-
desweit fehlen 600 000 Kindergartenplitze. Ostdeutsche Frauen haben



eindeutig reagiert. 1991 sank die Geburtenrate um die Halfte, Gleichzei-
tig stieg imselben Jahr die Zahl der Abtrejbungen im Osten stark an.

1992 kamen dann Meldungen {iber eine starke Zunahme von Sterilisa-
tionen an Frauen, die threm potentiellen Arbeitgeber einen Nachweis fiir
ihre "Zuverldssigkeit” geben wollten. Die Wiedervereinigung hat nicht
nur Millionen von Arbeitsplitzen vernichtet, mit katastrophalen Auswir-
kungen fiir Frauen und Méanner, sondern ganz gezielt Frauen zur “Reser-
vearmee des Kapitalismus” abgestempelt, die in der Krise nach Hause
geschickt werden konnen. In diesem konjunkturellen Zusammenhang
steht das BVG-Urteil.

Allerdings soll uns das Urteil die wahren Machtverhiltnisse in dieger
Gesellschaft klarmachen: die eigentliche Bestimmung der Frau liegt im
Kinderkriegen und der Erzichung derselben. Wir sollen merken, wer der
Herr im Hause ist.

Solange Frauen in Unterdriickung leben mufien, haben sie dagegen
angekdmpit. Die Gewerkschaften und SPD miissen jetzt den Widerstand
gegen § 218 und den Beratungszwang organisieren, um zu verhindern,
daf das Gesetz endgtiltig in Kraft tritt!

Wir wollen das volle Selbstbestimmungsrecht. Es geht den Staat iiber-
haupt nichts an, deshaib:

*  Weg mit den Abtreibungsparagraphen 218 und 219

*  keine staatliche Bevormundung der Frauen durch Beratungszwang

*  Beratung mufl als Angebot an ratsuchende Frauen verstanden wer-
den, deshalb Erhalt und Finanzierung der unabhingigen Beratungs-
stellen auch nach Ende 1994

*  kostenlose Abgabe von Verhiitungsmitteln an Minner und Frauen,
Juungen und Miidchen, einschlieftich der Zulassung der Abtreibung-
spille RU486

% Sexualanfklirung in allen Grund- und weiterfiilivenden Schulen

*  Keine kommunalen Kiirzungen auf Kosten der Frauen und Kinder!

Wir wollen eine Gesellschaft, in der Frauen in jeder Hinsicht gleichbe- -
rechtigt sind. Wir Frauen wehren uns dagegen, durchs Kinderkriegen, €_
benachteiligt zu sein. Beruf und Familie miissen vereinbar sein. Wir wo]—i
len, daff sich Frauen und Ménner - frei von finanziellen und materiellen i
Zwangen — fiir Kinder (auch behindert Geborene!} entscheiden kénnen. %1
Wir wollen dafiir die Rahmenbedingungen schaffen (s. Kapitel Frau und
Pamilie). Schliefflich profitiert die Gesellschaft insgesamt auf lingere |
Sicht von gut ausgebildeten, gesunden und ausgeglichenen Kindern. i
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Laut Statistik vom September 1990 lebten 5 241 801 AuslénderInnen in
Deutschland. Davon waren 2 295 945 Frauen, mit unterschiedlichen Kul-
turen und eigener personlicher Geschichte. Von den Auslinderinnen
kann also keine Rede sein. Sogar der Begriff ist diskriminierend, weil er
tiberhaupt nicht auf diejenigen zutrifft, die in Deutschland geboren sind.

Dabei gibt es Auslénder erster und zweiter Klasse. Der Auslinder J.F.
Kennedy sagte: “Ich bin ein Betliner”, ohne dafl Deutsche daran Anstof
nahmen. Das gleiche gilt aber nicht fiir eine Tiirkin, die sogar in Berlin
geboren wurde.

Ausléndische Frauen leiden nicht nur wie deutsche Frauen unter all-
taglichem Sexismus und staatlicher Diskriminierung, sondern auch unter
Rassismus. Sie gehdren somit zu der am stirksten unterdriickten Schicht
der Bevélkerung. Ausldnderinnen haben es nicht nur schwerer, eine an-
stindige Wohnung zu finden und Kontakte zu kniipfen, sondern sie
haben auch die geringste Chance, eine Arbeitsstelle zu bekommen, Von
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den beschiftigten Auslanderinnen sind rund 70 Prozent ungelernte -Ar-
beitskrifte, nur 30 Prozent Angestellte. Wieviel Frauen in illegalen Be-
schiftigungsverhilinissen arbeiten, liegt im Dunkeln, Klar ist aber, dafl
die Arbeiten, die Auslinderinnen in der Mehrzahl ausiiben, zu den
schlechtbezahltesten gehoren und unter schlechtesten Arbeitsbedingun-
gen verrichtet werden. Bei der Einstellung erhalten deutsche Minner
und Frauen den Vorzug, danach auslindische Manner. Im Juni 1991 wa-
ren 618 926 auslindische Frauen offiziell beschiftigt, 72 476 waren at-
beitslos gemeldet. Das waren 37 Prozent aller auslindischen Arbeitslo-
sen, aber ihr Anteil an den Beschiftigten betrug nur 33 Prozent.

Ein Grund fiir die Diskriminierung ist die schlechte Qualifikation der
ausléndischen Frauen. Von den arbeifslosen Auslinderinnen hatten Sep-
tember 1992 80 Prozent keine abgeschlossene Berufsausbildung (im Ver-
gleich zu “mu” 454 Prozent der arbeitslosen deutschen Frauen). Als
“Reservearmee” fiir wenig Geld wverfiigbar,
werden Auslinderinnen von den Unterneh-
mern gebraucht, um die Léhne allgemein nied-
rig zu halten,

Ausdruck der staatlichen Diskriminierung
der Frau und des Rassismus ist die Auslinder-
und Asylgesetzgebung. Auslindische Frauen
erhalten nach Paragraph 19 des Auslanderge-
setzes erst nach 4 Jahren Ehegemeinschaft ein
eigenes Aufenthaltsrecht, Sie werden nicht als eigenstindiger Menschen
gesehen, sondern als Anhangsel ihrer Eheméanner. Im Falle eines gewalt-
tiatigen Ehemannes zwingt sie das Gesetz, mindestens 3 Jahre mit ihrem
Peiniger “auszuhalten”, bevor sie ein eigenstidndiges Bleiberecht erhilt.
Hiilt sie es nicht so lange aus, droht ihr die Abschiebung. Ist der Mann
seiner Ehefrau iiberdriissig, kann er die Ehe auflésen, was zu einer Ab-
schiebung der Frau fiihrt. Er braucht nicht eiranal Unterhalt zu zahlen,

Was die Frauen in ihrem Heimatland erwartet, interessiert die Behor-
den nicht. Z.B. werden Frauen, die Ehebruch begangen haben oder ver-
gewaltigt worden sind, aus der Familie ausgestofen, in Indien wird noch
immer Witwenverbrennung praktiziert. Politisch verfolgte Frauen wer-
den hdufig als Oppositionelle gefoltert und zusitzlich vergewaltigt, weil
sie Frauen sind. Die Unterdriickung als Frau bzw. die sexuelle Mithand-
lung wird sowieso nicht als Asylgrund anerkannt.

Mit der Offnung der Grenzen nach Osten hin und dem wirtschaftli-
chen Zusammenbruch Osteuropas ist Deutschland nun endgiiltig Num-
mer Hins im internationalen Frauenhandel geworden. Prauen kénnen
durch Kataloge bestellt und gekauft werden. Koster: zwischen 9000 und
15 000 DM fiir die Vermittlung.

Zunehmend sind Osteuropderinnen als Handelsobjekt gefragt. Von

Auslindische Frauen.
erhalten erst nach 4 Jah-
ren Ehegemeinschaft ein
eigenes Aufenthaltsrecht.
Mit einem gewalftdtigen
Ehemann miissen sie es
“nur” 3 Jahre aushalten.
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Eine Asiatin wird als
“treu, anpassungsfihig
und anspruchslos” be-
schrieben; eine Brasilia-
nerin als”verfithrerisch
und sanft”. Um dem Ubel
eine Krone aufzusetzen,
wird eilne Palin angeprie-
sen: “Flir praktische
Nutzung geeigneft, beson-
ders in der Landwirt-
schaft”

den Frauen, die in Nordrhein-Westfalen vermit-
telt werden, kommen fast 50 Prozent aus Osteu-
ropa.

Die Grenzen zwischen Heiratsvermittlung
und Prostitution sind flieBend. Die Frauen sind
meistens nicht in der Lage, ihre Familie in der
Heimat zu erndhren und sehen sich so gezwun-
gen, einen Mann aus einem entwickelten Inda-
strieland zu heiraten, um so das notwendige
Geld zu bekommen. Die Ménner kénnen “bei
Nichtgefallen” die Frauen zuiickgeben, auch
nach sexuellem Miflbrauch. Ohne Pag und
meist ohne Geld sind sie dann Hindlern und
Polizei ausgeliefert. Wenn sie nicht innerhalb von 3 Monaten {Dauer des
Touristenvisums) wieder heiraten, werden sie abgeschoben. So ist der
Abstieg in die Prostitution fast vorprogrammuiert.

Um diese Mifistande zu beseitigen und Verbesserungen fiir auskindi-
sche Frauen zu erkdmpfen, lauten unsere Forderungen:

- Abschaffung von Asyl- und Auslindergesetzen
Uneingeschrinktes Bleiberecht fiir alle ausliindischen Frauen
Abschaffung des Touristenvisums, offene Grenzen fiiv'alle
Ein Kindergartenplatz fiir alle auslindischen Kinder
Kostenlose Sprachkurse als Angebot fiir alle Ausliinderbnuen, die
tagsiiber statifinden, damit Frauen daran teilnehmen kénnen
Finanzielle Unterstiitzung fiir alle erwachsene AusliinderIunen, die
Tier einen Schulabschlufl erwerben wollen

*  Keine Diskriminernng von auslindischen Kindern aufgrund ilrer

Religion, vielmehr Abschaffung des Religionsunterrichits in den
Schulen
*  Geniigend Frauenhiiuser mit Dolmetscherinnen fiir anslindische
Frauen, die einem gewalttitigen Partuer entkommen wollen

* ot % A4

*

Turkische Frauen

Sie sind die gréfte Gruppe von ausldndischen Frauen (1990: 745 400).
Ihre Probleme treffen shnlich oft auch fiir Frauen anderer Nationalititen
zu. Die folgenden krassen Beispiele sind nicht unbedingt typisch, sollen
aber die Schwierigkeiten von tiirkischen Frauen konkret verdeutlichen.

Ein Grund fiir den schweren Stand als tiirkische Frau in Deutschland
ist die Herkunft vieler tiirkischer Arbeitskrifte, die in den 50er und 60er
Jahren nach Deutschland geholt wurden, aus dérflichen und riickschritt-
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lichen Gebieten. Durch die Isolation und den damit verbundenen Ang-
sten und Unsicherheiten wurde und wird oft an den Frauen- und Man-
nerbildern festgehalten, die die tiirkischen Médchen von ihren Eltern
beigebracht bekamen, welche heute in den tiirkischen Metropolen als
itberholt angesehen werden. Fiir die Kinder dieser Generation von Emi-
granten Offnet sich daher ein oft uniiberwindlicher Graben zwischen der
Kultur ihrer eigenen Eltern und der, in der sie aufgewachsen sind.

Das kann fiir tiirkische Médchen und Prauen Folgen haben: Vor lauter
Angst, sie kénnten ihr Ehre mit der unehelichen Entjungferung der
Tochter vor den Landleuten verlieren, ergreifen solche Viter Mafinah-
men, die von Ausgehverbot bis zu Wahnsinnstaten (z.B. die Scheide zu-
zundhen) reichen. Dabei bleibt die Einstellung der Téchter zum Sex all-
gemein ungeachtet. Menschen, die davon ausgehen, dafl eine junge Frau
entjungfert ist, die nach zehn Uhr abends nach Hause kommt, kénnen
sich erst recht nicht vorzustellen, daf ein unbefangener Umgang mit
sexuellen Beziehungen zur Entwicklung zu einem selbstbewufiten Men-
schen gehdrt. .

Es ist also egal, wie sich die Tochter letztendlich entwickeln; Hauptsa-
che, sie bringen ihre Jungfraulichkeit in die Ehe. Jungen tiirkischen M#n-
nern dagegen ist fast alles erlaubt, oft wird sogar ihr Auflehnen gegen
die Moral der Eltern als Beweis ihrer Minnlichkeit dargestellt, Dagegen
bleibt eine tiirkische Frau fast imumer solange das Kind ilirer Eltern, bis
sie die Frau eines Mannes wird.
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Rechtsextremismus galt bis vor kurzem als eine minnerspezifische Er-
scheinung. Bisher wurden Frauen gegeniiber faschistischen Parolen als
weitgehend immun eingestuft, Dabei gibt es eine zunehmende Zahl akti-
ver Madchen und Frauen in rechisextremen Kreisen, die eine relativ klei-
ne Minderheit darstellt. Dennoch darf diese Entwicklung nicht einfach
abgetan werden. Allerdings ist die Annahme rechten Gedankenguts
durch Frauen zwar eine extreme, aber nur eine mogliche Ausdrucksform
fiir die Wlderspruchhchkeuen der eigenen Lebenssituation. Andere, we-
sentlich unauffalhgere Reakhonenﬁs‘ d. Re51gnahon, Riickzug in die Fa-

1erd1ngs wmsen rechtsextremxsnsche Pax
. bhkaner bel Kommunal» : Landta

re. Der Ausgangspunkt ist: a__lso d1e ”Unglelchhe:t” der Menschen und
deshalb kann es keine aligemeingiiltigen Rechte und Freiheiten fiir alle
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Menschen geben. Hier wird deutlich, daf8 Rassismus und Sexismus glei-
che Wurzeln haben. .

Die Frauen- und Familienpolitik ist entscheidend. Hier haben sie fol-
gende Vorstellungen: Nordeuropéische Frauen diirfen nur noch mit nor-
deuropdischen Ménnern eine Familie griinden. Um aber Frauen dafiir zu
gewinnen, muf} es eine Riickbesinnung auf die Funktion der Familie und
die “angeborene” Rolle der Frau in der Gesellschaft geben.

Die der FAP nahestehende, nationalsozialistische “Deutsche Frauen-
front” (DFF) verfolgt in ihrem monatlichen “Médelbrief”, eine noch radi-

kalere Blut- und Bodenideologie. So proklamiert sie eine “Rtickbesin-

nung” auf die Familie als die natiitliche Keimzelle der Gesellschaft.
“Eine Ehe kann sich aber nur dann aufbauen, wenn Mann und Frau in
ihrem Bund die natiirliche Ordnung sehen, die auf Anerkennung der
Verschiedenheit von Mann und Frau beruht. Will man eine Gleichstel-
lung beider Geschlech-

ter erzwingen, so ver-
stofit man nicht nur ge-

gen ein menschliches
Gesetz, sondern gegen
eine héhere Ordnung,...”

Interessanterweise
sind alle faschistischen
Zusammenhinge und
Organisationen in der
Regel von Mannern do-
miniert. Die Griinde

hierfiir liegen einerseits-

in der geringen Akzep-
tanz von Frauen. Bei
Skinheads oder Hooli-
gans werden Frauen
hochstens als “Braute”

Aus dem alten Parteiprogramm der Republikaner
von 1987: ' :

“Fray und Mann sind im Falle gleicher Bedingungen
und Anforderungen trotz ilirer Wesensunterschiede
von gleicltwertiger Tiichtigkeit itn Leben und Beruf. Es
ist jedoch insbesondere der Fran gegeben, durch Wir-
me und Hingabe ein Klima der Geborgenheit zu schaf-
fen, in welchem Familie und Kinder gedeihen kdnnen.
Hier liegt die besondere und von keinem “Hausmann”
oder Kollektiv erfiillbare Berufung der Fran”, (Aus
wahltaktischen Griinden sind diese Formulierungen
im newen Parteiprogramm uicht enthalten, denn es
war erkliirtes Ziel, vor allem den Frauenanteil unter
den Wiihlern zu erlidhen),

geduldet. Andererseits ist die Gewalt der stirkste Integrationspunkt bei
diesen Gruppen. Die meisten Frauen lehnen aber die personelle Gewalt
als Moglichkeit der gesellschaftlichen Konfliktlosung strikt ab. Von 100
fremdenfeindlichen Straftaten in Nordrhein-Westfalen wurden nur 8 von
Frauen begangen (“taz”, 28.1.94). Stattdessen befiirworten Frauen cher
autoritdre staatliche Mainahmen wie hartes Duchgreifen bei der Be-
kimpfung von Kriminalitét oder bei der “Auslanderrtickfiihrung”.
Warum ftihlen sich einige Frauen von rechtsradikalen Programmen
und Parteien angesprochen? Die Realitiit, die sie thglich erleben, stifit sie
auf einen grofien Widerspruch. Wahrend ihr Bildungsniveau und ihr
Anspruch auf unabhingige Lebensgestaltung gestiegen ist, sind die Un-
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gleichheitsverhéltnisse zwischen den Geschlechtern bestehen geblieben.
S0 werden sie weiterhin itberwiegend in sogenannten “frauenspezifi-
schen” Berufen mit niedrigerer Bezahlung und hdherem Arbeitsplatzrisi-
ko augebildet. Frauen bleibt nun die Wahl zu versuchen, Familie und
Beruf unter einen Hut zu bringen, was letztlich zu einer Begrenzung
beruflicher Perspektiven fiihrt. Sonst bleibt nur die Anpassung an die
nach ménnlichen Verhaltensmustern ausgerichteten Erwerbsarbeit bzw.
letztlich der Verzicht auf Kinder. Bei Berufstitigkeit mit Familie ist der
Druck dann oft so grof, daR Frauen sich resigniert in die Familie und
Mutterrolle zuriickziehen. Entscheiden sich Frauen nicht “freiwillig” zu
diesen Wegen, wird ihr Selbstvertrauen und ihr Selbstwertgefithl in Mit-

“Wir sind dazu da, dem
Mann das Leben schbn zu
machen.” “Die holen die
ganzen Neger rein.” "Der
Schdnhuber gefilit mir,
der ist fiir uns Deutsche
und gegen Auslidnder”
“Bei den anderen Parteien
wird die Frau doch nur
wie ein besserer Mann
behandeit,” Diese und
dhnliche AuBerungen
machten Frauen gegen-
tiber der Zeitschrift Brigit-
te. Sie sind aktive Mitglie-
der der Partel

“Die Republikaner”,

e

leidenschaft gezogen,

Solche Erfahrungen fihren natiirlich nicht
automatisch zu einer rechtsextremen Orientie-
rung, bieten den Rechten aber Ansatzpunkte
ftir ihre fravenfeindliche Familienpropaganda:
Den Frauen, die eingezwiingt in der Kleinfami-
lie, gesellschaftlich mifachtet und materiell be-
straft, sich zu schwach fiihlen, allein gegen ihre
Situation zu kimpfen, konnte diese Propagan-
da neues Selbstwertgefiihl vermitteln,

Um Frauen tatsichlich immun gegeniiber
den rechtsextremistischen Wahrheitsverdre-
hern zu machen, miissen die Widerspriiche im
Leben der Frauen beseitigt werden. Vorausset-
zung dafiir ist die Orientierung der Produkton
an den Bediirfnissen der Menschen und nicht
am Gewinn einzelner Unternehmer. Wern die
Kindererziehung und die Hausarbeit nicht
mehr an den Frauen héngen, sondern weitge-
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hend in dffentlicher Hand liegen, und wenn Frauen und Minner in jeder
Hinsicht gleichberechtigt sind, diirfte die auf Ungleichheit basierende
Ideologie der Nazis keinen Anreiz mehr fiir Frauen bieten.

*  Eine kilmpferische antifaschistische Organisation kann Frauen, die
sich vont den Neo-Nazis angesprochen fiihlen, eine Alternative zur
rechtsradikalen Szene bieten, wenn ilir Programm soziale Forderun-
gen zur Beseitigung der Benachteiligung der Frauen beinhaltet

*  Frauen und Minnern miissen fiir eine gleichberechtigte Gesell-
schaftsordnnng ohne Klassenunterschiede und Ausbentung gemein-
sam kdmpfen

*  Weg mit dem Kapitalismus als Nahrboden fiir Rassisnus und Sexis-
mus!



Alle Fortschritte, die in den letzten 30 Jahren erkdmpft worden sind,
stehen jetzt auf dem Spiel. Die Zeiten, in denen eine gute Kenjunktur
den Lebensstandard der arbeitenden Bevdlkerung steigen lef, sind vor-
bei. Doch sogar im Aufschwung der 80er Jahre sank die Arbeitslosigkeit
nie unter 2 Millionen, obwohl neue Arbeitsplitze, gerade fiir Frauen,
gleichzeitig geschaffen wurden. Das allein geniigt als Beweis fiir die Un-
féhigkeit des kapitalistischen Systems, die Probleme zu 16sen. In der Kri-
se miissen wir, vor allem wir Fraven, umsomehr dranglauben. Weitere
600 000 Menschen werden ihren Arbeitsplatz in diesem Jahr verlieren,
fast 6 Millionen sind schon arbeitslos.

Doch nicht nur die Arbeitslosigkeit bedriickt uns. Viele wohnen in
beengten Verhidltnissen, konnen die hohen Mieten nicht bezahlen, haben
gar kein Dach tiber dem Kopf. 4,2 Millionen Menschen lebten 1993 von
der Sozialhilfe, viele davon alleinerziehende Miitter mit Kindern. Und
gerade Frauen mit Kindern machen sich Sorgen um die Zukunft; Wer-
den ihre Kinder eine verniinftige Ausbildung erhalten, werden sie bei
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der zunehmenden Vergiftung unserer Umwelt gesund aufwachsen?

In dieser Broschiire haben wir Forderungen aufgestellt, deren Umset-
zung notwendig ist, um unsere dringendsten Probleme zu 16sen und uns
allen eine sichere Zukunft zu geben. Die Schliisselfrage ist, wer soll das
alles bezahlen?

Wir leben im drittreichsten Land der Welt, 1992 hatten die Unterneh-
mer noch 1670 Milliarden DM auf der hohen Kante. Thre “Gewinne”
beziehen sie aus den mit unserer Arbeitskraft hergestellten Waren und
Dienstleistungen. Da aber die Wirtschaft in den Hiinden weniger priva-
ter Eigentiimer und Banken liegt, kann eine kleine Minderheit iiber riesi-
ge Geldmengen verfiigen, die die Mehrheit der Bevolkerung dringend

" braucht. Die groflen Konzerne, Versicherungsgesellschaften und Banken

milssen daher enteignet und dem Staat Gberftihrt werden, damit die
Mehrheit {iber das Reichtum im Interesse aller verfligen kann.

Das Profitsystem bedeutet eine Menge Verschwendung — an Geld,
Technologie und Arbeitskraft. 1991 wurden z.B. 41 3 Mrd. DM allein fiir
Werbung ausgegeben. Andererseits “kostet” ein/e Arbeitslose/r den
Staat 45 000 DM im Jahr. Mit diesen Summen kénnten ohne weiteres die
notwendigen 2,5 Millionen Wohnungen gebaut werden, 600 000 Kinder-
gartenplétze geschaffen und die dffentlichen Verkehrsmittel ausgebaut
und zum Nulktarif gefahren werden. Allein die Umsetzung dieser Pro-
gramme wiirde Millionen von Arbeitsplatzen schaffen. Dafiir ist aber
eine gesamtgesellschaftliche Planung nétig. Um zu verhindern, daf8 die
Planwirtschaft nicht in eine Dikiatur wie in der ehemaligen DDR ausar-
tet, ist die aktive Beteiligung der Bevélkerung auf allen Ebenen der Ge-
sellschaft notwendig. Wir wollen keinen Stasi-Staat, sondern eine Demo-
kratie von unten, den Sozialismus.

Wir meinen, daff der Kampf um unsere berechtigten Forderungen
zwar im Kapitalismus beginnt, aber nicht dort stehenbleiben kann, Wenn
die Wirtschaft in privater Hand und der Profit der Motor des Systems
bleibt, werden alle Errungenschaften immer wieder in.Frage gestellt.
Deshalb kann unser Kampf um Gleichberechtigung letzlich nur den
Kampf um eine sozialistische Gesellschafi bedeuten.

Das bedeutet aber auch, daff Frauen und Manner gememsam kampfen
miissen, denn als ArbeitnehmerInnen haben sie die gleichen Interessen
gegentiber den Unternehmern. Solange Frau gegen Mann, Deutsche ge-
gen Auslidnder, Jung gegen Alt gegeneinander ausgespielt werden kann,
kommt keine/r zu seinem/ihrem Recht und niemand ist frei. Die Ge-
werkschaften mit ihren 11 Millionen Mitglieder sind die Krafi, die Unter-
nehmer und Regierung in die Knie zwingen kann,

3,2 Millionen Frauen in Ost- und Westdeutschiand sind gewerkschaft-
lich organisiert. Das ist einerseits eine ganze Menge, und es gibt viele
Beispiele fiir erfolgreiche Frauenkdmpfe (z.B. die “Heinze-Frauen”, die



1981 Lohngleichheit bei tibertariflichen Leistungen erstritten hatten oder
die “Bilka-Frauen”, die 1986 dic betriebliche Altersversorgung fiir Teil-
zeitbeschiiftigte erkdmpft hatten). Die “Kroschu-Frauen” aus Witten
kéimpfen schon seit 10 Jahren vor Gericht fiir ihre Hohergruppierung —
obwohl der Betrieb schon lingst dichtgemacht hat! Viele haben aufier-
dem eine grofle Rolle bei den Arbeitskimpfen ihrer Minner gespielt,
indem sie Solidaritdtskomitees gegriindet und in der Offentlichkeit fiir
Unterstiitzung gesorgt haben. Bekannt sind hier vor allem die Stahtarbei-
terfrauen Rheinhausens oder die “Sophia Jacoba”-Frauen aus dem Aa-
chener Kohlerevier.

Andererseits ist nur jede vierte Arbeitnehmerin in einer Gewerkschaft.
Viele fithlen sich offensichtlich nicht angesprochen, vielleicht weil nie-
mand sie gefragt hat, vielleicht weil jhnen die Gewerkschaften ménner-
dominiert und trdge vorkomumen. In der Tat sind Frauen auf allen Ebe-
nen der Gewerkschaften unterreprasentiert. 70 Prozent der HBV-Miiglie-
der sind Frauen, aber der Vorstand ist iiberwiegend minnlich. Doch das
Geschlecht allein ist nicht das Problem. Wenn die Gewerkschaften als
kdmpferische Organisationen auftreten wiirden, kénnten sie Frauen
scharenweise als Mitglieder gewinnen. Aber sie miissen ihnen die Per-
spektive geben, daf8 es sich lohnt, aktiv zu werden. Es wird sich erst
dann etwas an den ménnlichen Strukturen in den Gewerkschaften #n-
dern, wenn Frauen sich einmischen. Dazukommt noch, daf viele Frauen
{und Ménner) sehen, daR die Spitzenfunktionire ein Spitzengehalt bezie-
hen und von daher kein Interesse daran haben, dieses System zu dndern.
Wir meinen, daf} sie nicht mehr als einen durchschnittlichen Facharbei-
terlohn bekommen sollten, damit sie sich von uns nicht unterscheiden.
Gleichzeitig miissen die Gewerkschaften demokratisiert werden, damit
der Wille der Basis fiir die FunktiondrInnen bindend ist.

Der Kampf um Gleichberechtigung und ein besseres Leben fiir uns alle
ist damit verbunden, die Gewerkschaften in diesem Sinne umzukrem-
peln. Doch die SPD dtirfen wir gerade im Wahljahr 94 auch nicht aus der
Verantwortung lassen! Arbeitende Frauen und Minner brauchen drin-
gend den politischen Wechsel. Die Regierung der Reichen muf weg! Aus
ihrer Tradition heraus (gerade, was den Kampf um Frauenrechte an-
geht!) ist die SPD vielmehr den Interessen der Arbeitnehmerinnen ver-
pflichtet. Doch die heutige SPD wird sich nicht chne Druck von unten
fiir unsere Forderungen einsetzen. Wir werden sie lautstark daran “erin-
nern” miissen, )

Das Streben der Frauen nach Gleichberechtigung bedeutet eine riesige
Menge zusitzlicher Arbeitskraft fiir die Gesellschaft. Doch die Gesell-
schaft hat keine Verwendung fiir uns und schickt uns nach Hause. Schla-
gen wir jetzt zuriick! Wenn dieses System uns nicht gebrauchen kann,
brauchen wir es auch nicht mehr! -]
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Nachbesteillungen...

... sind jederzeit mdglich! Falls il Iuteresse habt und z.B. in

Eurer Antifa-, Gewerkschafts-, Juso-, Schiilerlunen- oder Sousiwie-

Gruppe iiber unser Franenprogramm diskutieren wolll, gewiiliren

wir bei Bestellung von 10 oder melr Broschiiven 20 Prozent Rabatt,
Der Bestellung miif3t ifir allerdings ein Scheck oder Uberweisungsbe-

leg beilegen, da wir keinen Rechmungen hinterherlanfen kinnen.

Politische Arbeit finanzieven wir ansonst unt iiber Spenden (natiir-

lich nicht von Firmen...) - findet ihr unsere Broschiire gut? Dann
helft uns, in ihrem Sinne zu arbeiten und schickt nns eine Spende!

*®
CO1Y vestetten hiermit Exemplare dieser Broschiire und

haben das Geld bereits auf das unten stehende Spendenkonto ifber

wiesen. Wir spenden gleichzeitig DML
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Kontomanmer: 2500 59-430
Postbank Essen, Bankleitzahl 360 100 43

Mach mit bei VORAN!

L ich bitte um Zusendung von einer Probemmmer der Zeitung
VORAN und einer Liste weiterer Verdffentlichungen

3 ich will Kontakt zu der niichstgelegenen VORAN-Gruppe
aufnelunen, um gemeinsamn fiir die politischen Ziele dieser
Brosclidire zu kitmpfen (wir geben dann Deine Adresse an die
VORAN-Gruppe weiter, die Dir ain niichsten liegt)

Schickt alles an meine Adresse:

Nasme

Strafle

Ort

Telefon

Ausschueiden oder kopieren und einsenden an:
Redaktion VORAN, Hansaring 4, 50670 Kol
Tel 0221/ 13 45 04 oder 13 46 04 Fax 13 72 80
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