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"Wo weniger als 12 % Rendite auf das eingesetzte Kapital herausspringen, wird der
Rotstift angesetzt”, so der Daimler-Benz-Chef Schrempp. Dementsprechend sollen
1996 innerhalb des Konzerns 25.000 Arbeitsplitze vernichtet werden. Auch die 500
Beschiiftigten von AEG-TRO sollen mit ihren Jobs fir die Profite der Bosse von
Daimler Benz bezahlen - AEG befindet sich derzeit unter dem Dach des Daimler-
Benz Konzerns, ‘ .
Kollegen von TRO-AEG berichteten, dag
bis zum September noch vorhandene Auf-.
trage abgearbeitet werden sollen. Fir die
Kolleginnen wurden dafiir Uberstunden und
Scnderschichten von der Geschaftsfihrung
angeordnet, neue Aufirige werden nicht
menr angencmmen, Damit will die Ge-

" schéftsfUhrung im  Auftrag des AEG-
Vorstandes so schnell wie méglich vollen-
dete Tatsachen schaffen, denn chne weite-
re Auftrdge keine weitere Produktion und
damit BetriebsschlieRung. Das muf verhin-
dert werden:

¢ Der Betriebsrat muR Sonderschichten und (berstunden entsprechend dem Be-

triebsverfassungsgesetz (§ 87 | Nr. 3) ablehnen

.Fette Abfindungen* statt Arbeitskampf?

Abfindungen von 10, 20, 30, 40 oder 50 - Aufgrund der Massenarbeitslosigkeit hat-
Tausend DM kénnen kaum als finanziel- ten viele TRO-janer in den néchsten Jah-
les Ruhepolster. fir die nachsten Jahren . ren kaum eine Chance, einen neuen Job
dienen. Wenn es nach dem Willen der zu finden. Durch die Abschaffung der
Kohl-Regierung geht, soll die Halfte der Frihverrentung missen heute Altere Ar-
Abfindungen - auf das Arbeitslosengeld beithnehmer einen noch "langersn Atem”
angerechnet” werden (geplant mit der haben, um sich Uber die Arbeitslosigkeit

Reform des Arbeitsforderungsgesetzes). in die Rente zu retten.

Kein Abwarten und Hoffen auf L
Berliner Senats!

»Die Maximallésung des TRO-Betriebsrates wire ein schlankes Trafowerk - das
ebenfalls in Konkurrenz zu Schnorch stiinde” (Tageszeitung ,.Junge Welt® vom

ésungen des




28.2.96). Diese ,Maximalldsung®, mit der ein weiterer Arbeitsplatzabbau hingenom-
men wilrde, soll durch Verhandlungen mit dem Berliner Senat _erreicht werden.

Alle Erfahrungen in den letzten Jah-

ren haben gezeigt, dalk das Abwar-
ten und Heffen der vom Arbeits-
platzabbau betroffenen Kolleginnen
auf Ldsungen der Politiker des Se-
nats nichts gebracht hat. Zitat von
Hans Peter Hartmann, ehemaliger
Betriebsratsvorsitzender der Bel-
fa:

"Solche AuBlerungen, wie die von
Herrn Pieroth am Donnerstag in
der Berliner Zeitung, dall er mit.
der Arbeitssenatorin Frau Berg-
mann alle Qualifizierungs- und Inve-
stitionsmittel  fiir die Weiterfiihrung
von mehreren Einzelbetrieben, die sich
aus dem TRO entwickeln kdnnen, ein-
setzen will, sind-nicht mehr wert, als

das Papier auf dem sie geschrieben

sind. Ich kann mich noch erinnern, als
Herr Haupt (vom Berliner Senat) einen
Tag nach der Privatisierung der Belfa

am 1.7.93 vor dem Werktor dem Drittef
der nicht dbernommenen Belegschaft
versprach, fir sie sozialvertrigliche
Lésungen zu. finden, die sie nicht
schlechter stellen soliten, als die
iibernommenen Mitarbeiter, Das war
es aber auch. Kein Mensch hat sich
mehr um die Kolleginnen gekimmert”.

Weder dem Berliner Senat
noch dem Vorstand von
Daimier-Benz konnen wir
trauen...

Nur ein sofortiger Arbeitskampf um
den Erhalt aller TRO-Arbeitsplitze
‘kann den Betrieb retten. Hitten sich
die Kolleginnen in' Bremen, Rostock
usw. nicht gewehrt, wiren ihre
Werften schon dicht. Ein weiteres
tatenloses Abwarten schafft vollen-
dete Tatsachen fiir AEG-TRO, aber
auch fiir die anderen vom Arbeits-
platzverlust bedrohten Elektro- und
Metallbetriecbe in Berlin und an-
derswo. -

o

IG-Metall und Betriebsrite miissen jetzt den Kampf organisieren. Betriebs-
rite- und Vertrauensleutekonferenz aller vom Arbeitsplatzabbau bedrohten
Elektro- und Metallbetriebe! o

Erarbeitung eines klaren Programms fiir einen Arbeitskampf zur Rettung
der Arbeitsplétze. Um den Arbeitskampf ernsthaft flihren und gewinnen zu
kénnen, muf das Programm mégliche Konsequenzen bei Verschirfung
des Konfliktes enthalten - wie Betriebsbesetzungen und Flichenstreiks.

Einbeziehung aller Kolleginnen in Diskussionen und Entscheidungen - nur
so kann die Einheit und das geschlossene Handeln aller gewihrleistet wer-
den! Auf regelméRigen Belegschaftsversammiungen miissen die Kollegin-
nen {ber alle Kampfschritte und Entscheidungen tber Produktion und Be-
triebsfiihrung informiert werden. : .

Bei Demontage von Produktionsanlagen sofortige Betriehsbesetzung!

mﬂ::-::acc:ammimxm<m32~c:mam_. cmaq.o.:ﬁm: gm”mz.:sam_manocm-
triebe. ,

Der DGB muB einen bundesweiten Protest- und Streiktag der Gewerkschaf-
ten gegen Arbeitslosigkeit und Sozialabbau organisieren!
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Edzard Reuter, Birgit Breuel & Co:

filliarden in den Sand gesetzt,

Kopper (Daimler-Aufsichtsratsvors, ), J. Schrempp { Dm_a_m?mmrwkoﬂm»m:amgmﬂ und
AEG-Aufsichtsratsvorsitzender), Edzard Reuter, haben gut lachen

illionen gefeuert

Unternehmerinteresse ist nicht unser Interesse!

Daimler-Benz war in den lstzten Jahren
der "Subventionsempfdnger Nr. 1" in
Deutschland; Milfiarden an Steuergeldern
wurden von den jahrelang hochgejubelten
"Wirtschaftskapitdnen” wie Edzard Reu-
ter, Birgit Breuel & Co in den Sand ge-
setzt. Steuergelder, welche hauptséchlich
von den Arbeitnehmerlnnen abgezockt
wurden (Aktien- und Kapitalgesellschaften
haben heute nur einen 3,2%-igen Anteil
an dem Gesamtsteueraufkommen in
Deutschland).

Wir fragen.uns: Wo m_aa die Milliarden an
Subventionen und Gewinnen geblieben?

AEG hat das Geschaftsjatir 1985 angeb-
lich mit einem Verlust von 25 Mrd. DM
abgeschlossen. Grund fir den AEG-
Vorstand problematische Betriebe abzu-
stollen oder dicht zu machen. Die ge-

- lustbilanzen

winnbringenden.
"Perlen” blsiben
im . AEG-Be-
stand.

Doch der AEG-
Vorstand F={134
sich nicht.in die
Karten  sehen.
Wirkliche Ge-
winn~ oder Ver-

. AEG Vorstandschef
beitnehmerinnen- Stdck!

und der Offent- . .
lichkeit nicht prasentiert. Auch gibt es kei-
ne Auskunft dariiber, wo die fetten Ge-
winne der ‘letzten Jahre hingegangen
sind. .

werden den: Ar-

s Karten auf den Tisch - Offenlegung der Geschiftsbiicher! Wir wollen s:mmmP wo
Gewinne, Subventionen und >:2qmmo geblieben sind,
e Stopp aller Verhandlungen, an denen die Kolleginnen nicht beteiligt sind!

Was hat es mit den Uberkapazititen auf sich?

_Hauptargument fir die Schlieung von
-AEG-TRO sind Uberkapazitéten im euro-
Jﬁm_mo:m: Markt (Entsprechend des
: mo:u_mmc:@mgmozcmmmm des  AEG-
orstands vomn 14.2.1996). Das heilit die
Zmosﬂ_,mom an Trafo- und Schaltgeréte-
produkten ist viel geringer als die Produk-
tionskapazitdten der westeuropdischen
Trafo- und Schaltgerdtehersteller. Unter
marktwirtschaftlichen Bedingungen ist das
- richtig, entspricht aber keinesfalls dem

+

gesellschaftlichen Bedarf. Sichere und
moderne Transformatoren und Schalige-
rate, welche AEG-TRO hersteilt, werden
fur mehr und bessere S- und Fernbahnen,
flr neue umweltschonende Energiever-
sorgungsanlagen und fiir den Aufbau von
modernen Industrieanlagen in Osteuropa
bendtigt. Doch der gesellschaftliche Be-
darf interessiert die Bosse von Daimler-
Benz herzlich wenig...

* - Berliner Industrie im ,,Abschwung“?

Fast alle Berliner Firmen der Metall- und
Elektrobranche sind mit den gleichen

_ Problemen wie AEG-TRO konfrontiert.
Uberkapazitsten und mangelnde Nach-
frage sind die Argumente der Unterneh-
‘mer fiir BetriebsschlieBungen und Entlas-
5 <Sungen. Aber die Kraftwerke mit den um-
- weltfreundlichen Gasturbinen von  Sie-
7 mens zum Beispiel, welche eine Alternati-

R

“ve zur Atomkraft wéren, werden genauso

.. gebraucht wie die Transformatoren von -

AEG-TRO. Ahnlich sient
es in den anderen Berli-
ner Betrieben aus. Berlin
ist ein traditioneiler In-
dustriestandort, an dem
hauptséachlich = Kraft-
werks-, Energie und
Automatisierungstechnik
hergestellt wird. Um -eine zwingend not-
wendige ¢kologische Wende in der
Energieerzeugung und -verteilung durch-
zusetzen, werden neue umweltschonende
Energieanlagen bendtigt. Dafiir kdnnte
die Berliner Elektroindustrie eine Schlls-

. selrolle spielen. Aber Berliner Elektrobe-

tfriebe  werden derzeitig plattigemacht,
technisches Know-how wird abgezogen
oder vernichtet, gleichzeitig gehen Tau-
sende Jobs verloren (seit der Wende al-
leine 180.000 industrielle Jobs in Berlin).




Erhalt affer Arbeitsplétze - keine Betriebsschliebungen!

taatliches Investitionsprogramm fiir Forschung und- Entwicklung in den industriellen
Séhlisselbereichen Energie und Umwelt, erarbeitet von den Facharbeitern, Technikern.
und thgenieuren der Berliner Elektro- und Metallbetriebe unter Heranziehung des wis-

senschaftlichen Know-how der Technischen Universitét und der Fachhochschule fiir

‘Heute sind alle groen Konzerne mit den
Banken verfilzt. Vertreter der Deutschen
Bank sitzen sowohl im eigenen als auch
m Vorstand von Daimler-Benz.

' Die Profite werden auf Kosten der Arbeit-
nehmerinnen saniert.

Manager und Vorstandsmitglieder, die
niemals demokratisch gewdhlt wur-

Technik und Wirtschaft Berlin.

jetzt! .
* 'Investitionsprogramm fir Ausbau und M
Fachhochschuler und Universitaten.

sofort!

Erarbsiting eines Wirschaftsprogrammes  fiir <o=cmmo:mam_._:m.“ Schaffung von
250.000 neuen Arbeitsplétzen in der Berfiner Metall - und Elektroindustrie _
Die Zukunft braucht die Jugend - die Jugerd braucht Zukuaft: Ausbildungsofferisive

odernisierung von Berliner >cmv:ac:mmw~mzm:.

o Aufstockung der Berliner Ausbildungs- und Studienplatze.
e Einfikrung der 30-Stunden-Arbeitswoche bei vollem Lohn- und Personalausgleich jetzt

m&& m.m.& Mma:hma&&m ..

es ist nur in den falschen Hinden!

Es ist geniigend Geld fur die Finanzierung
neuer und die Sicherung bestehender
Arbeitsplétze vorhanden. Allein -der Sie-
mens-Konzern, Berlins groRter industriel-
ler Arbeitgeber, hat 22 Mrd. Mark auf der
hohen Kante. 5,5 Mrd. jihrlich zocken die
Banken atlein in Berlin an Zinsen ab. Auf
den Konten der deutschen Banken und
Unternehmen liegen ungenutzt 1000 Mili-
arden DM herum, die nur als rein speku-

_,@mﬁmhnwmmgmw _ §mww_wma.mmmm “statt Diktatur

latives  Anlagevermégen. dienen. Laut
Deutschem Steuerbund hinterziehen Un-
ternehmer jahrlich 300 Miliarden DM an
Steuern - Geld, das von den Arbeitneh-

.mern erarbeitet wurde,

Aber gerade sie bezahlen heute mit mehr
Arbeitsstref3, mit Reallohn- und Arbeits-
platzverlust fir die Krise eines Wirt-
schaftssystem, das abgewirtschaftet hat.

der Banken und Konzerne!

Im Aufsichtsrat von Daimler-Benz sitzt je ein Vertreter der drei gréRten deutschen
Banken. Wie bei anderen Konzernen auch sind Banken Kapitafeigner und auch _A.m-
pitalgeber. Dadurch verdienen sie doppelt: An den Zinsen der fiir den Konzern be-

reftgestellten Kredite und an den Profiten,

Daimler-Benz _in_der Hand der Deut-
schen Bank _

Die Deutsche Bank hilt 244 % der
Daimler-Benz-Aktien. 12,96 Prozent héit :

das Emirat Kuwait. Der Rest gilt als-

~Streubesitz®, {ber den die Deutsche
Bank als Hauptaktiondr das Depotstimm-

- recht fir die meisten anderen Antellseig-
ner ausiibt,

--Entscheidend ist der Profit und nicht die
i2'Sicherung und Schaffung von Arbeitsplat-
‘zen. In diesem Sinne werden unter dem
Diktat der Deutschen Bank bei Daimier
-Benz gnadenlos unprofitable  Betriebe
- dicht gemacht - wie im. Fail AEG-TRO. ,

den, entscheiden tber das Schicksai
von Tausenden Kolieginnen - Demo-
kratie endet am Werktor! Die TROjaner
kénnen ein Lied davon singen... .

Brechung der Macht von Banken und Konzernen|

Geselischaftliche Nutzung des Kapitals, das in den Handen weniger konzentriert ist,

Deshalb:; Enteignung der Eigentimer-von Banken und Konzernen und ‘Umwandiung in
- staatliche Unternehmen - unter demokratischer Kontrolle durch Beschafligte, Gewerk-
* schaften und Staat! Kleinaktiondre werden entschidigt.

Keine privilegierte Blrokratie - durchschnitilicher Arbeitnshmeriohn fur afle Leitungs-
funktionen in Wirtschatt, Staat und Gewerkschaften! Jederzait gegebene Wihl- und
- Abwéhlbarkeit!

 Kapitalistische Marktwirtschaft oger o
- sche Planwirtschaft - was ist die Alternative?

Der Stalinismus ist tot - der Kapitalismus ist (ibriggebliehen

: Der Kontrollmechanismus der im ehema-
figen Ostblock praktizierten Planwirtschaft-
 soltten die BedUrfnisse der Bevdlkerung
=1sein. Doch die Bedirfnisse der Bevélke.
; rung wurden nicht von. jhr sefbst, sondern
,von einer birokratischen Clique definiert,
~die sich als Vertreter der Arbeiterklasse

Doch technischer Fortschritt und moderne
Produktion sind nicht ohne den "Grips”
und die Eigeninitiative qualifizierter Fach-
arbeiter, Techniker und Ingenieure zu ha-
ben. Der Widerspruch zwischen den ge--
sellschaftichen Erfordernissen und dem
damaligen  undemokratischen  Wirt-

. aufspielte. Diese Clique war ihren eigenen
_Privilegien verpflichtet - sonst nieman-
dem. Die Planung der Produktion wurde
‘ohne direkten EinfluR von Arbeitnehme-

s Hnnen erstellt. :
g Produktionsplane wurden diktatorisch von
- 1gbefi’nach unten durchgedriickt. Arbeit-

nehmerinnen hatten nicht zu bestimmen

- was und wie produziert wird, sie hatten

nur die’ Direktiven von oben auszufihren.

schaftssystem wurde immer gréfler und
fuhrte letztendiich zum Zusammenbruch.
Gerade in der Wirtschaft war der Stali-
nismus ein System, dal kaum noch et-

‘was mit Sozialismus zi tun hatte,

Gesiegt: hat nicht der Kapitalismus "{iber
den Sozialismus, sondern der Kapitalis-
mus Uber dessen Entartung, den Stali-
nismus. : . :
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Der Stalinismus ist tot und der Kapitais-
mus st Ubrig geblieben. Aber der zZengt
sich unfahig, auch nur eines der ardn-
gensten Probleme zu iSsen  Der Kon-
trolimechanismus des Kapitalismus, die
Konkurrenz, versagt. GroRe Konzeme
und Banken beherrschen ganze Win-
schaftszweige; von diesen sind kleingre
und mittiere Zulieferbetriebe auf Gedain
und Verderb abhéngig.

Kapitalismus heute heilt: Verschwendung
menschlicher Ressourcen, welche fir den
Aufbau einer modernen und Okologisch
orientiertén Industrie auf dar ganzen Welt
gebraucht witrden. Explodierende Arbeits-
losigkeit trotz  Aufschwung” OB in
Deutschland, Rulland oder Japan - Ar-
beitnehmerinnen sitzen weftwelt in ginem
Boot. Ein-gemeinsamer Kampf fir ein so-
zialistisches Geselischaftssystem tut not,
Statt Diktatur der Banken und Konzer-
ne flr die Bediirfnisse weniger: Demo-
kratisches Wirtschaften fir die- Be-
diirfnisse aller!

ﬁ:ﬂm_. wir sind...

Wo_m Sezialstische Alternative VORAN (FIT) wurde 1994 von Aktivisien aus Ge-
jwerksehaften, SPD, PDS, antirassistischen Gruppen und Unorganisierten gegrun-
del. Wir bauen mit der SAV eine newe, unabhangige Orgarisation in der Arbeiter-
bewegung auf. Denn es gibt heule keine Partei. die konsequent fur die Interessen
der abhangig Beschaftigten, Arbenslosen und der Jugend kampfl

PWir wollen nicht stellvertretend fur andere akliv sem. sondern fordern Jeden und
r.mam auf, selbst aktiv zu werden und mit Lns zu kampfen -

_,_u,m SAV ist eine bundeswele demokratische marxistischa Organisation. die fur dig
(revolutiondre Abschaffung des Kapitalismus durch Massenmobilisierung und fur den
Aufoau einer sozialistischen Demckratie eintnitt

_>S ifernationaler Ebene sind wir Mitglied im _Komitee iU eine Arbelterinternationa-
|le” (KA} das sazialistische Ofgarusationen in 35 Landern aui alien Kontimenten
umfalit :
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Teeffen der Berliner Staditeilgruppen:
Treptow: jeden Montag, 19 Uhr, Kinderaden Jfun-fur, Defregger Str. 2, S-Bhf. Treptower Park
Marzahn: Ort und Zeit telefonisch erfragen

Prenzlauer Berg: jeden Montag, 19 Uhr, ;Kieztref, Jablonskystr. 27a, Pren uer Berg

Wedding: jeden Donnerstag, 19 Utr, «Linkstreff*, Weddingstr. 8, U-Bhf Wed ing R



