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lassungen!

Die Offensive der Unternehmer stop-
pen! Kampf gegen Lohnraub und Ent-

In der Autoindustrie kriselt es nicht, es kracht. Bei Mercedes-Benz werden 30.000
Stellen gestrichen. Bei Porsche-Zuffenhausen wurde die Zahl der Arbeitsplatze bereits
von 8.000 auf 6.000 zusammengekiirzt. Beim Zulieferer Bosch fallen insgesamt
30.000 Stellen weg. Alles in allem wurden in der Autoindustrie zwischen 1991 und
1993 100.000 Arbeitsplitze abgebaut. Weitere 100.000 Streichungen sollen folgen.
Die Unternehmer haben bereits angekiindigt, da® sie sich nicht ldnger auf
Vorruhestandsregetungen und dhnliches beschrinken werden. Mit anderen Worten: es

wird nicht ohne Entlassungen abgehen.

Bei Bosch fallt eine freiwillige Sozialleistung
nach der anderen weg. Kiirzung der frei-
willigen Schichtzuschldge um jeweils
1,5%, Erhohung der Essenspreise um
durchschnittliich 1,10 Mark, Streichung
der Vorsorgekuren.

Schon im Frithjahr 1993 setzte sich Bosch
Uber tarifich vereinbarte Lohnerhéhungen
hinweg. Nicht nur Bosch. Bei einem Drittel

der Metallbetriebe in Baden-Wiirttemberg 3

wurdendie vereinbarten 3% Lohnerhéhung
mit udbertariflichen Leistungen verrech-
net.

Bei Mercedes hat die Unternehmensleitung
den Kolleginnen das Weihnachtsgeld um
500 Mark geklrzt. Weitere Sozial-

lsistungen, die Jahrzehnte bestand hat- g :
ten, z.B. die Fahrgeldzulage gelten nicht * 30k

mehr.

Glaubt man den Metallbossen, dann sind
die hohen Ldhne und die hohen
Sozialleistungen, die heute den Wohlstand
gefahrden. Das heit nach Unternehmer-
logik: Der Wohlstand gefahrdet den Wohl-
stand. Je mehr Wohistand, desto gefahr-
licher. Fiir wen? Flr die Unternehmer:
Deshalb kurzt Daimler an allen Ecken und
Enden, wahrend die Einkommen in der
Chefetage 1992 noch mal um 13% erhéht
wurden. Das ist ihr Verstandnis von
Sozialpartnerschaft.

Die Metallunternehmer haben sich viel
vorgenommen: “‘Wir rlisten uns flir den
internationalen Verdrangungswettbe-
werb’’ (Mercedes-Chef Werner) -auf un-
sere Kosten. "’Bisher muRten wir uns nur
verteidigen, '* so Werner, "‘jetzt miissen
wir angreifen.’’ Darum die einseitige Kin-
digung der Tarifvertrage Herbst 93. Dar-
um die Ankiindigungen vor der Tarifrunde
Y4: Nicht mal Inflationsausgleichl
Stattdessen Reallohn-senkung!

Wir dirfen uns nicht weismachen lassen,
daf} wir durch Lohnverzicht Arbeitsplitze
retten kénnen. Durch die Automatisierung
der Produktion sinkt der Lohnanteil an den
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Kosten immer mehr. In den USA hat 1990
die Rezession angefangen, nachdem die
Léhne davor schon jahrelang gesunken
waren,

Gegen Arbeitsplatzabbau hi
nicht Lohnverzicht, sondern ein
entschlossener Kampf der Be-
schaftigten um jeden Arbeitsplatz.

Die Erfahrung zeigt, daR die beste Waffe
der Méchtigen schon immer eine Politik
des '"Teile und Herrsche’' war. Deshalb
dirfen wir uns nicht gegeneinander aus-
spielen lassen: weder einzelne Standorte
gegeneinander, noch Daimler gegen
Porsche oder BMW, noch Autofirmen ge-
gen Zulieferer, noch der "' Standort Deutsch-
land’’ gegen Kolleginnen in Spanien, den
USA, Brasilien oder wo auch immer,

Die Unternehmer nutzen die Rezession flir
einen Generalangriff auf die arbeitende
Bevdlkerung. Dagegen hilftkein vereinzel-
ter Widerstand. Die Kaémpfe gegen
Lohnraub, gegen Arbeitsplatzabbau und
gegen die vielen kieinen Schweinereinen
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Ist der '’Standort Deutschland” in Gefahr?

Alle paar Jahre fangen die Unternehmer und ihre Parteien CDU/CSU und FDP eine
Diskussion um den angeblich bedrohten ““Standort Deutschland’’ an. Gewerkschaf-
ten und SPD klagen dann ebenso regelmiRig, dag gerade durch solche Diskussionen

der “‘Standort Deutschland’” kaputtgered
darauf ein. Inzwischen Haben wir eine

et wird -und lassen sich dann trotzdem
Wirtschaftskrise und deshalb wird die

Diskussion besonders heftig gefiihrt: wir sollen weichgeklopft werden, Kiirzungen
von Léhnen und Sozialleistungen zuzustimmen, weil wir damit angeblich Schlimme-

res verhindern kénnen.

Angeblich gibt es in Deutschland zu hohe
Lohnkosten {(und Lohnnebenkosten), die
die armen, vielgepriften Unternehmer
zwingen, in Billigiohnlander auszuwan-
dern. Die Unternehmer brauchen qualifi-
zierto Baschéftigte, Infrastruktur {(Elek-
trizitdt, Wasserver- und -entsorgung,
Verkehrsverbindungen usw.}, palitische
Stabilitat und Absatzmaérkte fir ihre Pro-
dukte. All das gehtin der '‘Dritten Welt"’
immer mehr fléten, weil die Ausbeutung
durch die Kapitalisten der USA, Europas
und Japans immer mehr zunimmt. Diese
*Billiglohnidnder'’ sind kein verlockendes
Objekt fiir Investitionen, sondern eine
Zitrone, die schon fast véllig ausgeprefst
ist. Und Osteuropa und die shemalige
Sowijetunion bewsegen sich im Eiitempo
in dieselbe Richtung.

Der Hauptgrund fir Produktionsver-
lagerungen ins Ausland ist die Nahe zu
Absatzmarkten. Erstens spart das Ko-
sten und zweitens ist es ein Mittel, um
die immer gréReren Handelshemmnisse,
die trotz allem Gerede Uber freien
Waelthandel und Gatt errichtet werden,
zu umgehen. '

Angeblich ist die Arbeitin Deutschland in
vielen Bereichen (z.B. Autoindustie und
Unterhaltungselektronik) nicht mehr pro-
duktiv genug. Wenn wir in Deutschland
gin Auto so schnell produzieren wirden
wie in Japan, wirden trotzdem nicht
mehr Autos gekauft werden. Also wiirde
dieselbe Zahl von Autos mit weniger
Beschaftigten produziert werden. Das
Ergebnis wéren Massenentlassungen.
Tatsschlich wird in den USA oder Japan
genauso (iber “’zu hohe Arbeitskosten’’
geklagt wie bei uns. Jede gestrichene
Sozialleistung, jede Mark Lohnverlust
bei uns ist fiir die Unternehmer in den
anderen europédischen Lindern, in den
USA und Japan ein Vorwand, bei sich
zuhause sozialen Kahlschlag zu betrei-
ben -und umgekehrt.

Konkurrent der deutschen Autoindustrie
ist z.B. nicht die ganze tschechische
Republik, sondern Skoda. Und wem ge-

hoért Skoda? VW! Die Leute, die die
niedrigeren Léhne in anderen Landern
als Vorwand fiir Lohnabbau bei uns miR-
brauchen, sind oft dieselben, die diese
Hungerldhne zahien. Wir missen uns
gegen alle Angriffe der Kapitalisten und
ihrer Regierung auf Léhne und So-
zialleistungen wehren und versuchen,
internationale Kontakte aufzunehmen,
zu Kolleginnen in ausidndischen Werken
des eigenen Konzerns, zu Kolieginnen in
anderen Landern, die gerade in
Arbeitskampfen stehen oder Uber die
internationalen Gewaerkschaftsorgani-
sationen.

Nicht der Standort Deutschiand befindet
sich in einer Krise, sondern das kapitali-
stische System weltweit. Die Kapitali-
sten wollen ihr marodes System auf
unsere Kosten wieder sanieren. Wir dir-
fen uns nicht auf Diskussionen einlas-
sen, wie wir den Kapitalismus auf Ko-
sten des Lebensstandards der arbeiten-
den Bevélkerung retten kénnen, sondern
wie wir unseren Lebensstandard und die
in den letzten Jahrehnten erreichten
sozialen Errungenschaften verteidigen
kdnnen. Wenn das innerhalb des Kapita-
lismus nicht mehr geht, dann missen
sich die Gewerkschaften und die
Arbeiterinnenbewegung insgesamt den
Kopf zerbrechen, wie sie den Kapitalis-
mus (iberwinden kénnen, und nicht, wie
sie fiir die Kapitalisten den ‘““Standort
Deutschland sichern’’ kénnen.




in den verschiedensten Betrieben (von der
Streichung von Waschzeiten bis hin zur
Erhéhung der Kantinenpreise), die sich die
Konzernleitungen einfailen lassen, um die
Ausbeutung zu steigern, miissen verbun-
den werden. Dazu sind direkte Kontakte
zwischen den Belegschaften sowohl der
verschiedenen Autostandorte, also auch
innerhalb der Regionen (also hier im Mitt-
leren Neckarraum) notwendig, um {iber
Angriffe zu informieren, Erfahrungen in
Abwehrkampfen auszutauschen und For-
derungen und Aktionen zu koordinieren.

Gegen Sozialabbau, Lohnstopp
und Entlassungen!

Gemeinsamer Kampf gegen ge-
meinsame Angriffe!

Eintagiger Vollstreik aller Metaller!

Bislang muBte jede Belegschaft alleine
kampfen. Porsche und SEL -beide Firmen
haben ihren Sitz in Zuffenhausen - bei
beiden Firmen muRten sich die Koileginnen
gegen Arbeitsplatz- bzw. Sozialabbau zur
Wehr setzen -warum haben die Beleg-
schaften sich nicht zusammengetan? Oder
Bosch und SEL? Bosch Feuerbach ist nur
ein paar hundert Meter von SEL Zuffen-
hausen entfernt; in beiden Betrieben ka-
men ganz ahnliche Sparplane auf den
Tisch. Warum haben die IGM-Vertrauens-
leute nicht gemeinsame Arbeitsniederie-
gungen organisiert?

Ob Bosch, SEL ader Daimler -(iberall haben
die Betriebsrate gréRere SparmaRknahmen
abgelehnt -um kleinere Sparplane zu
schiucken.

Das war ein Fehler. Wenn wir Kiirzungen
hinnehmen, besanftigen wir die Unterneh-
mer nicht, sondern ermutigen sie zu wei-
teren Kdrzungen. Bosch ist das beste

Beispiel. Der Lohnraub im Frahjahr 93
hinderte die Konzernleitung nicht, im Herbst
93 im Sozialbereich nochmal zu strei-
chen, was das Zeug hilt.

Deshalb: gegen jede Kiirzung bei den
Sozialleistungen! Gegen faule Kompro-
misse! Es gibt keinen sozialvertriglichen
Sozialabbau! Kampfen verbindet! Bei ver-
einzelten Aktionen darf es nicht bleiben.
Vereinzelte Aktionen kénnen nur der Auf-
takt sein fiir gemeinsame Gegenwehr!
Den Kampf gegen Sozialabbau soliten wir
verbinden mit dem Kampf gegen
Lohnstopp bei den Tarifrunden.

Um die gebalite Kampfkraft der Arbeiterin-
nenbewegung in die Waagschale zu wer-
fen, um die gesamte Starke der Metal
lerlnnen deutlich zu machen, miiRte ein
eintagiger Volistreik der Metallerinnen her.
Damit kénnten wir die Offensive der Un-
ternehmer stoppen. Mehr noch, damit
konnten wir eine Gegenoffensive der Be-
schaftigten einleiten. AuRerdem koénnten
wir damit in der Tarifrunde auch dem
Aussperrungsparagraphen 116 AFG wirk_
sam begegnen.

Warnstreik am 14. 9. 93 bei
Mercedes-Sindelfingen

Klaus Zwicke! und die IGM-Spitze haben
bereits einen Lohnstopp angeboten, um
einen einjdhrigen auRerordentlichen
Kindigungsschutz zu erreichen -als ob
wirklich kein Geld mehr da wire. Was ist
mit den Gewinnen aus dem Aufschwung?
Seit 1982 sind die Gewinne dreimal so
stark gestiegen, wie unsere Einkommen.
Die Lohnquote (unser Anteil an der Summe
aller Einkommen) ist auf den tiefsten Stand
seit Anfang der 70er Jahre zuriickgefallen.
Nein, freiwilliger Lohnstopp rettet keine
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Arpeitspldtze. In Ostdeutschland sollen Industriearbeitsplitze plattgemacht. Das
die Léhne erst nach und nach Wastniveau einzige, was Arbeitsplatze rettet, ist der
erreichen, dennoch wurden 60% aller Kampf um Arbeitsplatze.

Geld ist genug da -es ist nur in den falschen Handen!

Solange der VW-Manager Lopez ein Daimler lebt nicht nur von den Profiten
Jahreseinkommen in Héhe von 2,5 Mil-  aus den Boomjahren -noch 1992 rangier-
lionen DM bezieht, kann noch nicht alles te der Konzern mit dem vierthchsten
aus sein. Auch wenn bei VW und den Gewinn auf der Bestenliste aller Unter-
anderen grolien Autokonzernen am Be- nehmen auf Platz 4.
ginn der 90er Jahre Absatz und Produk- 948 Millionen DM Verlust weist die
tion zuriickgehen, dirfen wir nicht ver- Halbjahresbilanz 1993 von Daimler-Benz
gessen, dal die Neuzulassungen und aus-nach der neuen US-amerikanischen
Verkaufsziffern in der autoindustrie in  Rechnung. Die wurde nétig, da der
den 8Q0er Jahren von Rekord zu Rekord  Automobilkonzern ails erstes deutsches
geeilt sind. Wo sind dis Gewinne geblie- Unternehmen seine Aktien an der New
ben? Das Geld hat sich nicht in Staub  Yorker Wertpapierborse eingefiihrt hat.
“aufgeldst, sondern arbeitet -an der Bor- 168 Millionen Mark Gewinn weist die
se und auf Bankkonten. Insgesamt ha- Halbjahresbilanz 1993 von Daimler aus
ben die Konzerne Vermogen in Hohe von  nach der alten deutschen Rechnung
1670 Mrd. DM auf der hohen Kante!

Motorschaden in der Autoindustrie

in den ersten sechs Monaten 1993 wurden in der BRD ein Fiinftel weniger neue Autos
zugelassen als im Vorjahraszeltraum. Das ist der groRte Einbruch seit 26 Jahren.
Die Rezession hat die Autoindustrie besonders getroffen. Damit liegt die deutsche
Autobranche im intemationalen Trend. In Spanien oder ltalien gab as einen noch
groReren Aderafl in der Produktion als in der BRD. Schwaden erreichte 1993 ¢in
Rekordtief seit den 50er Jahren, selbstin Japan ging die Autoausfuhrz.B. im 1. Halbjahy
1983 auf das niedrigste Miveau seit 1979 zum?( Japans zweitgrofter Hersteller,
Missan, schreibt sogar rote Zahlen.

Das ist kein- kurzfristiger Einbruch. Die japanische Autofirmen neue Werke auf.
USA gingen bereits 1990/91 in dig Rezes- Bis 1995 sollen die Kapazitdten weltweit
sion. Dort gibt es nach der Krise nur sin :

Wachstum im Schneckentempo. In Die Auto-Krise
Waesteuropa geht es nach der Krise dhn- Rickgang 1. Halbjahr 1893
lich schieppend aufwars. In Osteuropa gegenlber 1. Halbjahr 1892 In %

befindet sich die Wirtschaft im freien Fall.
Wer soll da Autos kaufen?

Der Motorschaden in der Autoindustrie ist
eine villig neue Erfahrung. Nichts hat den
deutschen Nachkriegsboom so bestimmt
wie die Autobranche: Bisin die 70er Jahre
lagen die Wachstumsraten {ber dem
Durchschnitt. Davon profitierte vor allem
Baden-Wiirttemberg. Im GrofRraum Stutt-
gart hangt jeder zweite Arbeitsplatz direkt
oder indirekt vom Auto ab.

Wie reagieren die Autokonzerne auf die
Krise? Sie reagieren auf die scheinbar.
idiotische, aber im Kapitalismus einzig
mdgliche Weise: sie steigern die Ubarkapa-
zitaten noch. Daimler hat Rastatt gebaut,
als die Strukturkrise schon abzusehen
war; in GroBRbritannien und Holland bauen




um 6 Millionen Stiick pro Jahr erweitert
werden {etwa ein Sechstel der derzeitigen
Welt-Jahresproduktion). Auch wenn die-
se Ausbaupléne vielleicht etwas zusam-
mengestrichen werden -die Uberkapazita-
ten werden zunehmen.

nicht auf unsere Kosten!

Die neuen Werke sind keine normalen
Werke. In ihnen versuchen die Kapitali-
sten, die neuen Technologien und neue
Formen der Arbeitsorganisation auszu-
probieren, insbesondere die japanische
**schlanke Produktion’’: sie beruht darauf,
daR mehr Verantwortung nach unten auf
die Produktionsarbeiter Gbertragen wird -
aber nicht die Zeit, um diese Verantwor-
tungen wahrzunehmen {*’Null Fehler/Null
Puffer’”). Das Ergebnis ist zuniichst eine
grofiere Motivation, weil die Kolleglnnen
sich ernstgenommen fiihien, aber bald ein
unsaglicher StreR3. Die japanische Grup-
penarbeit bedeutet, daR die Kolleginnen
sich zusammen fiir ihre Arbeitgeber ka-
puttmachen und sich gegenseitig antrei-
ben.

Die Unternehmer flihren diese neue Arbeits-
organisation erstin den neuen Werken ein,
weil sie da weniger Widerstand zu erwar-
ten haben, z.B. flexible Arbeitszeiten und

Arbeit flr alle!

Die Unternehmer kéinnen nicht bestreiten,
Leute entlassen. Doch glaubt man ihren Ar

plitze ab, um Arbeitspldtze zu sichern.

Drei-Schicht-Betrieb im neuen Motoren-
werk in Unterturkheim. Auf der Grundlage
der so erzeugten Uberkapazititen, wer-
den sie dann versuchen, die aiten Stand-
orte entweder zu schlieflen, oder mit die-
ser Drohung der Belegschaft die Strefy-
Arbeitsorganisation aufzuzwingen (was
fUr einen erheblichen Teil der Belegschaft
ebenfalls Arbeitslosigkeit hieRe). Durch
verscharfte Arbeitshetze und gesenkte
Lohne wollen die Konzerne dann wieder
Profite machen. Es droht ein mérderischer
Konkurrenzkampf zwischen den Konzer-
nen und auch innerhalb der Konzerne
zwischen einzeinen Werken: wer akzep-
tiert die schlechtesten Arbeitsbedingun-
gen, die schlechtesten Léhne, die schiech-
testen Arbeitszeiten etc. Friihkapitalismus
oder Massenarbeitslosigkeit, das stellen
uns die Unternehmen zur Wahl. Dagegen
kann nur ein gemeinsamer Kampf helfen.
Der Kampf darf aber nicht auf die Auto-
Firmen beschriankt werden. Z.B. versu-
chen sie massiv, die Krise auf die Zulieferer
abzuwaélzen. VW will seine Zulieferer
“"durchforsten’’, aber auch insgesamt soli
die Zahl der Zulieferer drastisch gesenkt
werden. Laut der Studie der Unterneh-
mensberatung Price Waterhouse werden
in den néchsten Jahren bundesweit nur
500 von heute 3.000 Zulieferbertrieban
ubrigbleiben.

daB sie es sind, die Arbeitsplitze abbauen,
gumenten, dann bauen sie ja nur Arbeits-

In zehn Jahren Aufschwung haben sie auch nur Gewinne gemacht, um Arbeitsplitze

zu schaffen. Und das unternehmerische:

Risiko besteht darin, daR man sich in

Krisenzeiten eventuell von liebgewordenen Mitarbeiterinnen trennen mufd. Die Unter-

nehmer sind wirklich arme Schweine.

Soweit die Unternehmerpropaganda. Die
Wirkiichkeit sieht anders aus. In Ost-
deutschland wurde die Arbeitsplatzver-
nichtung mit dem Argument betrieben,
dadurch ginge es wieder aufwirts. Was
aufwadrts geht, ist die Arbeitslosigkeit.

Arbeitplatzes!

uc in der Metas
reden uns Gottschol, Teufel und Spéri ein,
daft die Wirtschaft gesundschrumpfen

muf3. Arbeitsplatzabbau, umneue Arbeits-
platze zu schaffen. Wir kdnnen kein Ver-
trauen in diese Rezepte haben. Obwohl die
BRD-Wirtschaft 1994 wieder leicht wach-
sen soli, soll die Arbeitslosigkeit weiter
steigen. Darum missen wir fiir den Erhalt
jedes einzelnen Arbeitsplatzes bei den
Autofirmen und Zulieferern eintreten.

Aber auch umgekehrt. Der Arbeitsplatz-
abbau in Bereichen, die gar nichts mit der
Autoindustrie zu tun haben isteine Schwi-
chung fir die Kolieginnen in der Autoin-
dustrie. Erstens starkt Massenarbeits-
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losigkeit die Kapitalisten gegeniiber den
Beschaftigten. Zweitens bedroht sinken-
de Kaufkraft durch Arbeitslosigkeit die
Arbeitsplatze in der Autoindustrie beson-
ders.

vollem Lohnausgleich!

Seilbst wenn wir den Abbau jedes einzel-
nen Arbeitsplatzes verhindern kénnte, es
gibt bereits jetzt liber drei Millionen regi-
strierte Arbeitsiose {in Wirklichkeit sind es
5,5 bis 6 Millionen}. Die Prognos AG in
Basel schatzt, dal? diese Zahl bis 2010 so
bleiben wird. Das mag fir Wirtschaftsfor-
scher ein Schénheitsfehler sein, firunsist
es eine Katastrophe, die wir nicht zulas-
sen konnen. _
Wenn die vorhandene Arbeit nicht mehr
far alie reicht, dann mul sie anders verteilt
werden. Deshalb bleibt die Arbeitszeitver-

kirzung eine Hauptwaffe gegen die Ar-
beitslosigkeit. Ohne die Reduzierung der

Arbeitszeit auf 36 Stunden ware der
Arbeitsplatzabbau noch gréfter gewesen.
Aber die Arbeitsplatzeffekte der Arbeits-
zeitverklrzung waren trotzdem zu gering,
weil sie viel zu langsam ging. 15 Jahre
nach den ersten Karnpfen flir die 35-

Stunden-Woche sind wir grade mal bei 36

Stunden angelangt.

Deshalb brauchen wir die sofortige Einfiih-
rung der 30-Stunden-Woche auf einen
Schlag {nichtin Hilhnertipperle), tarifver-
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tragliche Absicherung gegen Leistungsver-
dichtung (auchim Zeitlohn- und Angestell-
tenbereich) und vollen Lohnausgieich

Beim Kampf gegen die Arbeitsiosigkeit
mussen wir die Gruppen besonders be-
riccksichtigen, die von der Arbeitslosigkeit
am starksten betroffen sind: Jugendliche,
Auslanderinnen und Frauen

Ausbildungsquote von mindestens
10% fiir jeden Betrieb

Ubernahme aller Azubis gemal
ihrer erreichten Qualifikation.

Facharbeitertnnen als Angelernte einset-
zen und dann Uber "‘Facharbeitermangel”’
jammern -das ist Heuchelei. AuRerdem
brauchen wir eine tarifvertragliche Ab-
sicherung der Eingruppierungsstruktur der
Unternehmen {natdrtich nur nach unten!),
damit neu Eingestellte nicht schiechter
bezahlt werden als ihre Vorgangerlnnen.
Wir fordern einen Mindestiohn von 1300, -
netto fur Azubis und 1800,- netto fiir alle
ab 18. Streikrecht fur Azubis.

Schule - Ausbildung -
Arbeitsamt!

""Aus-Erfahrung-gut’’ lautet das TV-
Werbekirzel der AEG. Am 3. Novem-
ber 1993 dichteten die Azubis der
Boblinger Niederlassung bei einer
Protestaktion das Firmenkiirzel um:
*"Ausbildung-endet-grausam’’.

Den 15 Lehrlingen, die dortim Frithjahr
1994 ihre Ausbildung beenden, wurde
nur eine auf 3 Monate befristete Uber-
nahme zugestanden. Inder Vergangen-
heit waren immer alle Azubis bei AEG
libernommen worden. Der JAV-Vorsit-
zende von AEG-Boblingen, Oliver Set-
zer: “"Wenn nicht einmal der groRe
Daimler-Benz-Konzern seine Auszubil-
den-den in ein festes Ausbildungsven
hiltnis - ubernehmen will, ‘wer soll es
dann tun?”’

René Herbst fir den Ortsjugendaus-
schul der 1G-Metall Stuttgart dazu:
"'Die Nichtibernahme ihrer Azubis
zeichnet sich in vielen mittelstindi-
schen Unternehmen ab.”” -

Die |G-Metail-Verwaltungsstelle Stutt-
gart schatzt, dad etwa 2000 Azubis in
Stuttgart und Bdbiingen, die vor dem
Ende ihrer Lehrzeit stehen, Uber kurz
oder lang die Arbeitslosigkeit droht.




egen den Rassismus
nehmer

Z.B. Daimier-Benz hatte 1985 offen zuge-
geben, daR er versucht, ‘‘den sehr hohen
Anteil ausidndischer Mitarbeiter im Wark
Sindelfingen nicht weiter steigen zu las-
sen, sondernihn durch gezielte Einstellung
von arbeitslosen Deutschen, vorallem von
Facharbeitern, in MaRen zu verringern.””
(Daimier-Pressestelle) Die auslandischen
Kolleginnen waren 1984 im Streik beson-
ders aktiv, bei den 2800 Neueingestellten
in Sindelfingen im ersten Jahr nach dem
Streik war kein einziger Auslander! In
anderen Daimler-Werken versucht die
Geschiftsfiihrung immer wieder, deut-
sche gegen auslandische Kolleglnnen auf-
zuhetzen, z.B. wegen hdherem
Krankenstand {der in Wirklichkeit auf
schlechtere Arbeitsbedingungen und den
wegen Daimlers rassistischer Einsteliungs-
politik héheren Altersdurchschnitt der aus-
ldndischen Kolleginnen zurlckzufihren
sind). Das zeigt deutlich, in wessen Inter-
esse der Rassismus: im interesse der Ka-
pitalisten.

Betrieb und Gesellschaft

Die Gewerkschaften mussen Frauenforder-
plane aufstellen, die der offenen und ver-
steckten Diskriminierung von Frauen ent-

gegenwirken. Bei der Durchsetzung koén-
nen wir uns nicht auf die Gerichte stutzen.
Auf wessen Seite die stehen, hat das
Abtreibungs-Urteil des Verfassungsge-
richts gezeigt. Wenn  Frauen
Lohnabhdngige zweiter Klasse sind,
schwiécht das maéannliche und weibliche
Kolleginnen. Dem ‘'Teile und Herrsche"
der Unternehmer missen wir den gemein-
samen Kampf aller Koileginnen entgegen-
setzen.

[P 7

_Hubsche Schilder — aber da war doth friber noch s anderes..."

Aber die Diskriminierung féngt nicht erst
im Betrieb an. Madchen werden durch
Schule, Medien und Gesellschaft in
perspektiviose Ausbildungsgénge gedrangt
-damit muR Schlul® gemacht werden. Auf
Kosten der Unternehmen mussen kom-
munale ganztagige Kinderkrippen, Kinder-
garten und Horte mit gualifiziertem und
entsprechend gut bezahitem Personal ein-
gerichtet werden. Umwandiung von befri-
steten Arbeitsvertrégen und ABM-Mal-
nahmen in normale Beschéftigungs-
verhiltnisse. Statt schiecht bezahlter und
sozial schlecht abgesicherter Teilzeitarbeit
Arbeitszeitverkilirzung bei voltem Lohnaus-
gleich fir alle. : '




| Fir menschen- und umweltgerechte
Produktion und Produkte

Zusammengenommen,

Eine Umstellung der Produktion ist drin-
gend erforderlich. Es gibt noch genug zu
tun, Allein die (iber dreiRig Millionen Autos
in Deutschiand nach und nach maoglichst
umweltfreundlich zu entsorgen {Recycling
etc.), wdére eine ebenso sinnvolle wie
anspruchsvolle Tatigkeit. Um den Offent-
lichen Personennahverkehr {OPNV) die Vor-
fahrt zu sichern, muR der OPNV attrakti-
ver gemacht werden: Ausbau des Netzes,
in Stuttgart Ringverkehr, kiirzere Taktzei-
ten, Nachtbusse... Das alles ist nur maég-
lich, wenn die Autoproduktion durch die
Produktion &ffentlicher Verkehrsmittel
abgeldst wird. Also: Bus und Bahn statt
Autowahn! Bei der Produktion Offentlicher
Verkehrsmittel, umweltfreundlicher Pro-
dukte, von Hitfsmitteln fiir Behinderte und
in vielen anderen Bereichen gébe es noch
geniigend Méglichkeiten geselischaftlich
und ékologisch sinnvoller Produktion.

Autoindustrie Umstellung auf sinn-
volle Produktion

Aufderdem sind drastische Verbesserun-
gen beim betrieblichen Umweltschutz
notwendig. Die Gesundheitbelastung am
Arbeitsplatz, die bei der Produktion anfal-
lende Menge von Ml und Sondermdill und
der dabei notwendige Energie- und
Rohstoffverbrauch miissen schleunigst re-
duziert werden, Die Produkte diirfen bei
ihrem Gebrauch die Umwelt nicht bela-
sten {wie es Autos massiv tun) und miis-
sen umweltfreundlich entsorgt werden
kénnen.

Es gibt jede Menge zu tun, wenn wir in
diesem Land auch in ein paar Jahrzehnten
noch leben wollen. Mit der Qualifikation
und der Kreativitat der arbeitenden Bevé|-
kerung in diesem Land und den neuen
Technologien (CIM und andere Formen
computergestutzter Produktion) wire die
Umstellung auf eine sinnvolle Produktion
auch mdglich. Sie wire méglich, aber sie
ist es nicht, solange diese Qualifikation
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und Kreativitit bei der Arbeit Tag flir Tag
abgetétet waerden.

:: 2 .:-::. .=. _ I
Weiterbildung wihrend der Ar-
beitszeit

Um diese Kreativitat und Qualifikation
besser niitzen zy kénnen, schlagen wir
den Kampf fiir folgende Ziele vor: Nach der
Ausbildung mussen die Kolleginnen ge-
maf der erreichten Qualifikation beschaf-
tigt werden. Keine Beschéftigung von
Facharbeiterlnnen in Angelerntentatigkei-
ten, stattdessen bessere Fortbildungsmég-
lichkeiten flir Angelernte. Die Fortbildung
muf tarifvertraglich vereinbart sein. Die
Weiterbildung muR wihrend der Arbeits.-
zeit erfolgen, um die Versinbarkeit von
Beruf und Familie (fiir Manner und Frauen!)
nicht zusétzlich zu erschweren.

Stopp aller Riistungsproduktion!

Auch die Manager der Autokonzerne ha-
ben ldngst geschnallt, dak der Motor der
Autoindustrie ins Stottern geratenist. Auch
sie setzen auf ‘‘alternative’’ Produktion
und legen ihr Kapital seit Mitte der 80er
Jahre in anderen Branchen an. Dabei ist
ihnen die Waffenproduktion ihr liebstes
Kind. Daimler-Benz mauserte sich zum
groRten deutschen Rustungskonzern,




nachdem Daimier AEG, MTU und Dornier
aufgekauft hatte. Die BRD ist heute der
drittgréfite Ristungsexporteur. Diese
alternative Produktion ist keine Alternati-
ve. Die Produktion von Bomben, Bombern
und Granaten ist ausschlieRlich fur die

‘Katz -oder, wenn wir Gitick haben- fir den

Schrottplatz.

Wir brauchen keine Beschéaftigungsthera-
pie! im zivilen Bereich gibtesgenug zu tun.
Und wenn durch den Stopp von Auto- und
Rldstungsproduktion Arbeit eingespart
wird, dann miissen wir darum kampfen,
dal3 weniger Arbeit nicht zu Arbeitsplatzab-
bau, sondern zu Arbeitszeitverkiirzung

n ohne ver-
stiarkte Arbeitshetze

drastische Arbeitszeitver urzung: 30-
Stunden-Woche bei vollem Lohnausgleich
sofort, aufgeteilt in 6-Stunden-Tage oder
4-Tage Woche (mit maximal 8 Stunden
taglich). Gleichzeitige Pausen fiir die Be-
schéftigten. Im Fall von Gleitzeit oder
Freischichten und beim Urlaub miissen die
Beschiaftigten in Abstimmung mit ihren
Kolleginnen (iber ihre Zsit selbst verfligen
kénnen. Pro Stunde mindestens 6 Minuten
Erholzeiten und 3 Minuten persdnliche
Zeiten, bei Nachtschichten das doppelte,
bei besonders erhéhter Beanspruchung
und Belastung (z.B. in GieRereien,
Lackierereien oder an: Bildschirmen) je-
weils das Doppelte. -

chlu[?; mit Bevormundung und.
Kommandowirtschaft Lo

derthed, 7/
e by ||

Zur Zeit versuchen die Konzerne, Kompe-
tenzen nach unten zu verlagern oder Grup-
penarbeit einzuflihren, um Arbeitshetze
und Ausbeutung zu steigern. Darauf diir-
fen wir uns nicht einiassen. Eine Demokra-
tisierung und Humanisierung der Arbeitsbe-
dingungen ist dringend notig. Aber wir
konnen Verinderungen nur zustimmen,
wenn wir stark genug sind, um dafiir zu
sorgen, daR sie Verbesserungen und nicht
Verschlechterungen bedeuten.

Verbesserungen kénnen beinhalten: kur-
ze FlieRBbdnder mit Puffern dazwischen
{sofarn nicht humanere Ablauforganisa-
tionen mdéglich sind), Gruppenarbeit an
deneinzelnen Bandern, das Arbeitspensum
der Gruppen muR so sein, daR die
Kolleglnnen nicht wechseiseitig den
Antreiber spielen miissen, um die Vorga-
ben einzuhalten. Die Standardleistung muR
zumutbar und ein Arbeitsieben lang ohne
Gesundheitsschéden erreichbar sein. Da-

 bei miissen die Gruppen auch qualifiziertere

Aufgaben haben (z.B. Programmierung von
NC-Maschinen, sinfache Reparaturen,
Einarbeitung neuer Kolleginnen, Qualitits-
sicherung, Materialbestellung). Das Wech-
sein der Gruppe oder die Rotation von
ganzen Gruppen muR méglich sein, aber
nicht blrokratisch von oben durchgefiihrt
werden (es darf kein Geflihl des Herumge-
schubst-Werdens aufkommen), -

MUl pER AST RRSEGEY PP
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Profitprinzips!
Fir eine demokrati
| Wirtschaft!

Gegen die Zwangsjacke des

sch geplante

Konzernleitung und Aktiondre wehren sich mit Hénden und FiiRen gegen eine

erwindung der Maloche und
darum geht
Profitprinzip, das in unserer ka

Die Profitlogik sabotiert nicht nur eine
Umstellung der Arbeitsorganisation. Auch
die Umstellung der Produkte scheitert
besténdig daran, daR nicht gesellschaftli-
che Bedirfnisse, sondern die kapitalkraf-
tige Nachfrage zihlt. Die Kapitalisten sa-
gen, wir koénnten uns sowas nicht leisten.
Die meisten GroRkonzerne, allen voran
Daimler-Benz haben im letzten Auf-
schwung satte Gewinne gemacht. Wo ist
das Geld geblieben? Dag kann doch nicht
alles fuir Firmenaufkaufe ausgegeben wor-
den sein {und auch dann wiirde es ja noch
irgendwo in der Wirtschaft stecken!) ?

g der Geschaftsbiicher. =

Die Kolleginnen miissen erfahren, was aus
den vonihnen erwirtschafteten Gewinnen
geworden ist. Genauso wollen wir wissen,
was wirklich los ist, wenn Unternehmen
drohen, die Produktion ins Ausland zu
verlagern. Wir wollen wissen, wie sich die
Kosten Zusammensetzen, was an Gewin-
nen und Verlusten hin- und hergeschoben
wird. Genauso brauchen wir Auskunft

. Sinnvolle Produkte zu erzeugen

n

roRkonzerne i

der Autoindustrie

Die Autokonzerne, ihre grolien Zulieferer
und die anderen GroRkonzerne mussen
enteignet werden. Nur auf dieser Grundia-
ge ist eine gesamtgeselischaftliche Pia-
nung und die Umsteliung auf eine sinnvolle
Produktion méglich.

Wir héren standig, die Planwirtschaft sej
gescheitert. Aber es ist doch kiar, daR in
einem Riesenkonzern wie Daimler-Benz
mit Hunderttausenden von Beschiftigten
jede Menge geplant wird, Es geht nicht
darum, ob geplant wird, sondern wer in
wessen interesse plant. Es geht darum,
daf} nicht kapitalistische Manager oder
abgehobene Birokraten wie friher in der
DDR planen, sondern von uns gewdhite
Vertreterinnen, die jederzeit absetzbar sind
und nicht mehr verdienen als wir. Diese
Vertreterinnen kénnten je zu einem Drittel
von Belegschaft, Gewerkschaft und Staat
bestimmt werden.

der Produktion, weil wir nur 50 wis-
sen kénnen, welche Umweit- und
Gesundheitsbelastung wirklich
anfalit.

Wenn Menschen sinnvolle Produk-
te arzeugen, dann wird die Geseli-
schaft dadurch reicher und nicht

Uber die technischen Verfahren bei

armer. Die Unternehmer kénnen viel zu /
weder die Fahigkeiten ihrer Be- .
schaftigten sinnvoll einsetzen noch S0zigd ilS’er EN &g

sinnvolie Produkte erzeugen. ihnen
gehort das Heft aus der Hand ge-
nommen, bevor sie die westdeut-
sche Wirtschaft so verwiisten wie
die ostdeutsche in den letzten drei
Jahren (an der Treuhand-Spitze

es gibt

Packen wir's an?

. - ]
rol3es liegt vor uns
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Um das alles zu erreichen brauchen wir
starke und kampferische Organisationen.

Fiir frischen Wind in den Gewerk.
schaften

- Der DGB und die Einzelgewerkschaften,
allen voran die IG Metall mit 3,2 Millionen
Mitgliedern, sind die potentiell stirkste
Kraft in dieser Gesellschaft. Aber wann
wurde diese Kraft das letzte mal wirksam
zur Gehltung gebracht? Mercedes Stutt-
gart - Am 14. 9. 1993 haben 45.000
Beschéftigte im gréRten Streik seit dem
Nachkriegsaufschwung gegen die geplan-
ten Kdrzungen beim Weihnachtsgeld pro-

testiert. Was macht die 1G Metall-Spitza?
Sie stimmt Kiirzungen beim Weihnachts-
geld zu.

Alcatel SEL - Im September 93 kam es zu
spontanen Arbeitsniederlegungen gegen

Arbeitspldtze waren bedroht.

Da ergriff der gewerkschaftliche
Vertrauensleute-Korper die Initiative: er
arbeitete unter Beteiligung aller Beschaf-
tigten (Chefkonstrukteur ebenso wie
Hilfsarbiter) einen Plan fiir eine
alternative Produktion aus. Mike Cooley,
ihr Sprecher: “’Es erschien uns absurd,
daB wir all diese Geschicklichkeit, Kennt-
nisse und Mdoglichkeiten hatten, wih-
rend die Gesellschaft dringend Produkte

herstellen kénnen, und dennoch die
Marktwirtschaft unfahig erschien, bei-
des zusammenzubringen... Wir fragten
unsere eigenen Gewerkschaftsmitglie-
der, was sie glaubten tun zu miissen... In
kurzer Zeit hatten wir Ideen fir 150
Produkte, die wir mit den vorhandenen
Werkzeugmaschinen und Fertigkeiten
bei Lucas Aerospace bauen konnten...
Unsere Vorschlige trennten wir in sechs
gréRere Produktionsbereiche, die jetztin
sechs Bdnden zusammengefaRt sind,
jeder mit ungefahr 200 Seiten. Sie ent-
halten spezifische Details, wirtschaftli-
che Berechnungen und sogar Entwurfs-
zeichnungen...”

Unter den gesellschaftlich niitzlichen
Produktionsvorschligen befanden sich
medizinische Geréte, verbesserte und
verbilligte kiinstliche Nieren, neuartige

Wir brauchen die Manager nicht!
Das Beispiel Lucas Aerospace

Ein hervorragendes Beispiel fiir die Fiille von Talenten und ldeen, die in jeder
Belegschaft stecken, lieferten die Arbeiterinnen von Lucas Aerospace (GroRbritan-
nien). Lucas Aerospaceist ein Konzern, der hauptsichlich fiir die Riistungsindustrie
produziert. Wegen Auftragsmangels geriet er Ende der 60er Jahre in die Krise.

und Dienstleistungen brauchte, die wir

Energiespeicher, Wiarmepumpen mit ei-
nem hohen Wirkungsgrad, ein Universal-
Antriebsaggregat flir verschiedene
Fahrzeugtypen mit um 50% verminder-
tem Treibstoffverbrauch und erheblich
verringerter Larmentwicklung, fernge-
steuerte Roboter und Tiefseeforschungs-
gerate. Einige Prototypen gingen in die
Erprobung.

Gewerkschaftliche Vertrauenskérper bei
Chrysler, Vickers, Rolls-Royse und an-
derswo diskutierten in der letzten Rezes-
sion Pldne ahnlicher Art. Das Beispiel
von Lucas Aerospace war ein Ansporn
fir viele Arbeiter.

Wer die Plane der Lucas-Arbeiterinnen
mit ihren bis ins einzelne gehenden Be-
rechnungen und Zeichnungen genau stu-
diert, wer die Geschichte ihrer Entste-
hung kennt, wer weiR, daR die meisten
Ideen von einfachen Arbeiterinnen unter
Beratung einiger ingenieure entwickelt
wurden -der kommt um die SchluBfolge-
rung nicht herum: Demokratische
Arbeiterinnenkontrolle und -verwaltung
Uber die Industrie wird funktionieren und
die Produktion um ein Vielfaches effek-
tiver, niitzlicher, billiger, menschen- und
gesundheitsfreudlicher machen!
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die Reduzierung des Woeihnachtsgeides
von 100% des Monatseinkommens auf
60%. Was macht die IG Metall-Spitie?
Trotz aller Kampfbereitschaft einigt sie
sich auf 70%.

Noch schlimmer: Jahrelang kampften wir
mit der IG Metall fiir die 35-Stunden-
Woche bei vollem Lohnausgleich. Jetzt
akzeptiert die IG Metall-Fiihrung bei VW
Arbeitszeitverklirzung ohne volien Lohn-
ausgleich. Prompt fiihit sich die VW-
Geschéaftsfihrung ermutigt, Arbeitszeit-
verklrzung mit einer Lohnsenkung von
20% (1) vorzuschlagen. Oder die Tarifrunde
94; Jahrelang setzten wir uns gegen eine
Umverteilung von unten nach oben und
gegen Lohnkiirzung zur Wehr. Jetzt
schlagt der neue IGM-Chef Zwickel von
vornherein -noch vor dem Beginn der Ver-
handlungen, ohne die Mitgliedschaft zu
fragen- einen Lohnstopp fiir 94 vor!

In den Gewerkschaftsfilhrungen gewinnt
der Aberglaube an Boden, daR wir uns in
einer Rezession Konflikte mit den Unter-
nehmern nicht leisten kénnen, weil das
den ’'Standort Deutschland’” gefdhrden
wirde (siehe Kasten), daR in der Krise alle
an einem Strang ziehen miissen und so
weiter. Die Probleme sind in der Tat gewal-
tig. Aber wir kénnen sie nicht durch die
Zusammenarbeit mit den Kapitalisten 16-
sen, weil sie und ihre Profitgier selber das
Hauptproblem und die Ursache der ande-
ren Probleme sind.

Die Gewerkschaften und die SPD sind
einmal vor langer Zeit mit dem Ziel gegriin-
det und unter groRRen Opfern aufgebaut
worden, die Interessen der Arbeiterinnen-
kiasse gegeniiber den Interessen der Ka-
pitalisten zu vertreten. Heute werden sie
von abgehobenen und privilegierten Funk-
tiondren gefithrt, deren Skandale {Lafon-
taine, Steinklhler, Engholm etc.) kein Ende
nehmen. Die Arbeiterinnen-Organisatio-
nen kénnen nur unseren Interessen die-
nen, wenn die Basis entscheidet, wo es
lang geht. Deshalb miissen alle Funktions-
re gewahlt, rechenschaftspflichtig und
jederzeit absetzbar sein und nicht mehr
verdienen als qualifizierte Arbeiterlnnen.
Auch wenn Gewerkschaften und SPD die
Interessen ihrer Basis oft genug mit Flizen
treten, sind doch vor allem die Gewerk-
schaften auf ihre Basis angewiesen. Aber
damit sich oben was rihrt, missen wir
unten dran riitteln. Deshalb -falls ihr noch
nicht Mitglied sein solltet- tretet in die
Gewerkschaft ein und macht dort den
Funktiondren Dampf. Die SPD ist zur Zeit
von der arbeitenden Bevélkerung noch
weiter entfernt als die Gewerkschafts-
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flhrung. Trotzdem brauchen wir auch eine
politische Interessenvertretung. Wir spi-
ren taglich in den faulen Kompromissen,
die die SPD auf unsere Kosten macht, wie
nGtig eine Partei wire, die uns konsequent
vertritt. Aber Parteien fallen nicht vom
Himmel. Deshalb ist es nétig, daR wie die
SPD instandbesetzen, bevor sie noch weiter
verfalit. Sonst ist sie eines Tages wirkiich
abbruchreif.

GroRen Koalition!

Vor den Landtagswahlen im April 1992
warb SPD-Spitzenkandidat Spéri mit der
Parole: "“Von der Wirtschaft versteht er
mehr.”" Jetzt ist er Wirtschaftsminister -
und seitdem wind wir mitKrise, Kahischiag
und Kirzungen konfrontiert! Spéri betet
Ex-Kanzler Schmidt nach: *’Die Gewinne
von heute sind die Investitionen von mor-
gen und die Arbeitspldtze von Ubermor-
gen.”” Warum waren die Gewinne von
gestern nicht die investitionen von heu-
te...?

1992 hat die SPD/CDU-Koalition im Bun-
desrat eine Initiative zur Senkung der
Unternehmenssteuern singebracht und vor
Weihnachten 92 ein Programm zur Ver-
besserung der Rahmenbedingungen fir
den Wirtschaftsstandort Baden-Wiirttem-
berg verabschiedet.

Statt einer Bundesratsinitiative zur Sen-
kung der Unternehmenssteuern solite sich
die SPD fir eine Bundesratsinititative zur
Erhéhung der Unternehmenssteuern stark
machen, um mit diesen Geldern Ausbil-
dungs- und Arbeitspldtze zu schaffen.
Wenn die Konzerne dagegen aufmucken
und mit Standortvertagerung drohen, soll-
te die SPD dafir eintreten, daR die
Autounternehmen Baden-Wiirttembergs in
inei m UberfUhrt werden.




Wenn die CDU als Koaltionspartner da
nicht mitspielt -was zu erwarten ist- muf}
die SPD die GroRe Koalition aufkiindigen
und fur eine Alleinregierung mit sozialisti-
schem Programm eintreten.

Mit Gber 80 Milliarden DM ist der Umsatz
von Daimler-Benz heute gréRer als der
gesamte Haushalt der Landesregierung.
Daimler bestimmt auch ber mehr Be-
schéftigte als das Land und die Kommu-
nen.

Kein Wunder, dal eine Entscheidung der
Konzernzentrale mehr Auswirkungen auf
das Land hat als ein Gesetz der Landesre-
gierung.

Wir kénnen uns nicht langer damit abfin-
den, dald Daimler-Benz und die anderen
GroBkonzerne dariiber bestimmen, was
und wie produziert wird.

Die Alternative dazu ist eine demokratisch
geplante und kontrollierte Wirtschaft, die
nicht nach dem Profit, sondern nach den
Bedurfnissen der Bevéikerung produziert.

Linken Voran |

steurgpa ist nicht der Sozialismus
gescheitert, sondern der Stalinismus. Es
gab zwar Planwirtschaft und Staatseigen-
tum aber keineriei demokratische Kontrol-
le durch die arbeitende Bevélkerung. Vos-

an hat die Diktatur einer privilegierten,
abgehobenen Blirokratenschicht seit dem
Erscheinen unserer Zeitung 1973 poli-
tisch bek&mpft und diese Staaten nie als
sazialistisch betrachtet.

Wir haben das Gemeineigentum an den
Produktionsmitteln und die Planwirtschaft
immer verteidigt und sind auf dieser Grund-
tage flir den Aufbau einer echten Arbeiterln-
nendemokratie eingetreten.

Voran ist eine unabhéangige marxistische
Gruppe. in der Arbeiterinnenklasse, unter
der Jugend und in den Massenorganisatio-
nen derArbeiterlnnenbewegung kampfen
wir gegen die Angriffe des Kapitals, fir
jede echte Verbesserung und fiir die sozia-
listische Umgestaltung der Gesslischaft.
Sozialismus kann nur von der Mehrheit der
arbeitenden Bevdélkerung erkdmpft wer-
den. Dafir braucht sie starke Organisatio-
nen mit sozialistischem Programm, ~die
konsequent fir die Interessen der Arbei-
terinnen k&mpfen. Die heutigen Flhrer
von SPD und Gewerkschaften haben je-
doch mitdiesem System Frieden geschios-
sen und sind meilenweit entfernt vom
Leben der arbeitenden Bevélkerung.

Wir sind aktive Mitglieder der Gewerk-
schaften, der SPD und der Jungsozialistin-
nen. Wir treten dafur ein, dal der Marxi-
smus wieder auf die Tagesordnung dieser
Organisationen kommt.

der Du mitarbeiten kannst

Es ist hochste Zeit, selbst aktiv zu werden!

J Ich moéchte weitere Infos iiber Eure Arbeit

[J ich mochte bei Yoran mitmachen

Wir melden uns und sagen Dir, wo es in Deiner Nihe eine Voraw - Gruppe gibt, bei

Name, Anschrift, Telefon

Bitte ausschneiden und einsenden an: Voran, Hansaring 4, 50670 Kéin

Voran - Infotelefon 0221 / 13 45 04 oder 13 46 04
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