Nachdem wir in der Hmﬂmnmh Aus-

gabe Uber den neuesten- HHmon der

H._.Hmnm"

IG gm"m.ﬁ

Hoss/Mihleisen

tinken OMH...OmHSOmemu Liste momm\
Miihleisen bei den Betrichsrats~

1972 Stimmen

7,800 {72%)

3,034 (28%)

wahten bei Umﬁ.bumu berichteten,

1975 Stimmen

ho.572 (74.6%)

2,653 (18,7%)

errsichten uns viele Bitten von
aktiven Gewerkschaftern, nZhere
Einzelheiten zu berichten, Wir

1978 Stimmen
{April - ungiiltig

7, 600 (64%)

3,200 (27%)

hoffen; daff dieser ausfihrliche -
Hintergrundbericht dem Informa-

1978 Stimmeén
{Septembet)

6,601 GN. 3%)

4,952 G.W.NSE

tionsbedlirinis nachkommt und
ihnen Denkanstdfe vermittelt.

Die restlichen 6,5% woqm und 8,4% 1978 mﬁ»mpmwmﬂ
auf den Christlichen Metallarbeiter~Verband,

‘Die Geschichte der oppositionellen
Liste geht zurGck bis Ende der
6Oer Jahre, Der Aufschwung in

der Autornobilindustrie wurde bei
Daimler in diesef Zeit gekenn -
zeichnet vom Ubergang von der Ein-
zelmaschinenfertigung (Fris-,
‘Bohr- und Drehautomaten) zur Mas-
senfertigung (Transferlinien). Neue
Produktionsstitten im Umkreis

von Stuttgart wurden dem Unier -
‘tirkheimer Werk angegliedert. Die
‘Arbeitsteilung wurde verstiarkt und
das Werk erhielt den Charakter eie
nes uniibersichtlichen anonymen
Mammutbetriebs,

Die gewerkschaftliche Interessen-
vertretung hielt mit dieser Ent -
éﬁhﬁ.dﬂm nicht 3 chritt.

Der Wmﬂﬁmﬂumwmﬁ schaltete E.&
waltete iiber die Kopfe der Beleg-
schaft hinweg. Die Koliegen wur -
den nicht nach ihrer Meinung ge-
fragt in Sachen Betriebsratsar -
beit und zu Gewerkschaftsiragen.
Das einfache Mitglied zahlte nur
Beitrige, hatte Yaber noch nicht
einmal das, was jeder Hasenztch-
terverein hat, nimlich eine .._.mm.wu
reshauptversammlung, auf der sich
jedes Mitglied beteiligen kann'"
(Mihleisen).

- Selbst die Vertrauensleute hat-
ten kaum inhaltlichen EinfluBd auf

die Betriebsratsarbeit und die Ub-
rige Gewerkschaftspolitik. Viel -

mehr wurden sie miffbraucht.als
Instrument des Betriebsrats,Das
fingt damit an, daf Vertrauens -
leute nicht von deén Gewerkschafts-
mitgliedern ordentlich gewdhlt,
sondern tneist von Betriebsriten
bestirnint wurden. Das sah dann et=
wa so aus,dal ein Betriebsrat in
eine Abteilung ging, einige Leute
zu Vertrauensminnern vorschlug
und die Kollegen fragte, ob sie
was dagegen hitten,Dafl es heute
poch Vertrauensleute gibt, die kei-
ne demokratische Legitimation
haben, zeigt das Beispiel des der-
zeitigen Vorsitzenden des Ver -
trauensleutekdrpers, Er wurde
einst im Werk Hedelfingen ge -
wihlt, Dieses Jahr wollte er sich
zum Betriebsrat wihlen lassen,
fiel aber durch. Daraufhin lief er
sich ins Werk Untertiirkheim ver-
setzen,dachte aber nicht daran,
seinen Verirauensmannposten ab-
fugeben bzw. sich neu vonr den
No“_.ummmﬁ bestédtigen zu lassen, Er
+15t deshalb auch weiterhin Vorsit-
zender des Vertrauensleutekdrpers,
- Die 6rtlichen Gewerkschaftsfihrer
‘unterstiitzen das auch noch,

Einige Vertrauensleute erkann~
ten, daf fiir eine wirksame Interes-
senvertretung, die Kollegen an dex’
Basis sich mit den anstehenden
Problemen und Konflikten ausei =
nandersetzen missen, um Forde-
rungen den nétigen Nachdruck ver-
leihen zu kénnen, um den <ermbau
lungen des Bétriebsrats eine star-

ke Kraft zur Seite zu stellen.
' Die Mindestforderungen der kri-
tischen Vertrauensleute waren zu=
) S.m...mrm._e. H
« Ordentliche Wahl von Vertrau -
ensleuten in den mpﬁwmu,ﬁ@ﬁ Be -
reichen.
- Mindestens 10 VL-Sitzungen im
L. Jdahr,

.~ Liange vor den ersten Verberei-
tungen zur Betriebsratswahl 1972
richtetern die Kollegen W, Hoss und
H: Mahleisen einen Verschlag zur

"Andérung des Wahlverfahrens fir
“die Betriebsratswahlen an die Ver

~trauenskérperleitung. Sie wollten

die Kandidatenaufstellung auf der

IGM -Liste basisniher, demokra-

tischer und mit direkter Einwir -
kungsmdglichkeit aller Mitglieder
durchgefithrt wissen, Hierzuleg-
ten sie konkrete Punkte vor.

Unter der Filhrung des Betrieba-
ratsvorsitzenden Hauff (er war
auch SPD-Landtagsabgeordneter)
weigerte sich der Betriebsrat, die
Vorschlige tiberhaupt auf die Ta -
gesordnung zu bringen. Zur Ab -
hlockung der Kritik von unten: wurs
den vom Betriebsrat weitere dik-
tatorische MaBnahmen ergriffen.
Die Kandidatenaufstellung zur De-
legiertenwahl zur Vertrieter ver-
sammlung wurde so geindert,daf
nur noch der kandidieren durfie,
der die absolute Mehrheit in dexr
Vertrauensleutekdrperversamm-
lung erreicht hatte. Einfachen
Mitgliedern wurde das Vorschlagse
recht genommen, Willi Hoss wurde
auf diese Weise als Kandidat aus-
getrickst, obwohl in seiner Abtei-
lung 56 Unterschriften fiir seine
Kandidatur gesammelt wurden,

Bei der Aufstellung der Kandida-
ten zur Betriebsratswahl wurden
auf genau dieselbe Weise linke
Kollegen an der Kandidatur gehin-
dert, Einfache Mitglieder hatten
kein Vorschlagsrecht, Kandidat
konnte nur werden, wer meh? als
die Hilfte der Stimmen des Ver -
frauensleutekidrpers erhalten hat-
te.Die Reihenfolge der Kandidaten
auf der IGM~Liste wurde durch
egine "engere Kommission' der
Vertrauenskdrperleitung vorbe -
stimmt.

So #nderte sich bis 1972 die Zu-
sammensetzung des Betriebsrats
nur dann, wenn ein Mitglied bei
Daimler ausschied oder starb. Das
sollte nun aber anders werden.
Nzachdem es der Opposition durch
birokratische MaBnahrmen der
IGM-Beiriebsrite verwehrt war,
sich auf der IGM-Liste zur Wahl
zu stellen, gab es flr sie nur die
Alternative einer eigenen Liste,
um die Unzufriedenheit unter den
Kollegen mit dem Betriebsrat zum
Ausdruck zu bringen, Es entstand
die erste Liste oppositioneller Ge-
werkschafter:

Hoss, W,, 12 Jahre bel Dalmler

10 Jahre IGM-Vertrau-
ensmann

Mihleisen,H., 18 Jahre bei Daim-
ler, 15 Jahre IGM~
Vertrauensmann

Ubﬁ&wmm M., 9 Jahre bei Daim ~
ler,mehrere Jahre
IGM-Vertrauensmann

Der Erfolg bei den Betriebsratse
wahlen '72 hestdtigte voll die Rich-
tigkeit dieses Schrittes, Die Zahl
der Stimmen hétte ausgereicht, um
5 Oppositionelle in den Betriebs -
rat zu bringen. l.eider waren nur
3 aufgestellt, so dafl die restli -
chen Mandate m.c.m die offizielle
IG M- Listeé gingen

Russchliisse

Den alteingesessenen IGM-Be -
triebsriten mufl dieses Wahler ~
gebnis wie ein Schock in die Kno-
chen gefahren sein, Sie sahen
‘wohl ihre Posten und Privilegien
bedroht und iiberstirtzten sich in
panischen Reaktionen, Noch vor
der Wahl hatten sie den Antrag ge-
stellt, Hoss, Mihleisen und D'An -
drea aus der IG Metall auszu -~
schiiéfen. Dieser Ausschlufian -
trag wurde nach der Wahl aufrechi
erhalten und von der Ortsverwal-
»ﬁﬂm unterstiitzt, Der damalige .
Bezirksleiter Willi Bleicher .

bot eine Zuriicknahme der Aus -
schluBantrige nur unter der Be -

‘dingung an, daB sich die drei Kol-

legen von ihrem Verhalten distan-
zigren und gich in Zukunft jeder
difentiichen Kritik an den IGM-Be-
triebsréten enthalien sollten. Dies
war unannehbar, zumal durch das
Wahlergebnis ein starker Rick -
halt in der Belegschait vmmnm.ﬁmﬂ
wurde.

So wurden die Kollegen Hoss,

Mithleisen und D'Andrea noch 1972

vom Hauptvorstand der 1G Metall
ausgeschlossen, ohne auch dort
nur gehort worden zu sein baw,

‘ohne daf die zahlreichen Proteste

aus der Mitgliedschaft bertcksich-
tigt wurden. Ab sofort waren die

DIE GEWAHLTEN KANDIDATEN DER LISTE "HOSS/MUHLEISEN

Kollegen gezwungen, auflerhalb der

‘IGM gewerkschaftliche Arbeit zu

leisten, Dall diese Arbeit von den
Kollegen anerkanat wurde, zeigte
die Betriebsratswahl 1975, Weite=
re Gewerkschaftsmitglieder wa ~

ren bereit, auf der oppositionellen
Liste zu kandidieren, obwohl ih -
nen klar war, welcher Druck von
oben hier auf sie zukormt und

auch sie mit einem Qnima#mnwm.mﬂmf

ausschiufl rechnen muBten, - ®

Die Gruppe um die oppositionelle
Liste bei Daimler in Untertiirk =~
heim versteht sich trotz Gewerk-
schaftsausschiufl noch immer als
gewerkschaftliche Opposition. Ihy
bescheidenes Ausgangsziel war
verbesserte Interessenvertretung
durch die Aktivierung der Gewerk-
schaftsbasis, Dazu haben sie Vor-
schldge gemacht, von denen die
Srtliche Gewerkschaftsfliihrung
nichts wissen wollte, Sie mufiten
ihre Vorschlige so den Mitglie -
dern direkt vermitteln und mit ei-
ner eigenen Liste bei der Betriebs
ratswahlen der Biirokratie zeigen,
daf die Kollegen eine andere In -

teressenvertretungspeolitik verlan-

gen.

itiassungen

Von Anfang an begannen die Kol-
legen von der Opposition ihr Vor-
gehen offen darzulegen. Nach der
Wahl wurde diese Offenheit durch
umfangreiche Informationen tiber

" die Betriebsratsarbeit fortgesetzt.

Thre Arbeit kann sich auch sehen
lassen.

Als z.B. der Jugendvertreter
fristlos entlassen wurde, weil er
in einer Betriebsversammlung die
Unternehmensleitung wenig tiber-
legt angriff, stimmten nur die Be-
triebsrdte Hoss, Mihleisen und
d!Andrea gegen die fristlose Ent -
lassung, Die IGM~Betriebsrite ga=
ben damit einer Kiindigung ihre
Zustimmung, die spiter nicht ein
mal vorm Arbeitsgericht fiir rech-
tens erklart wurde, -

Fast an jedern Arbeitstag wird
bei Daimler ein Kollege verwarnt,
eln anderer entlassen. Geringste
Versttfe gegen die Arbeitszeitord-
nung, Unterschriftenaktionen u, 4.
fithren sofort zu Verwarnungen.
"Da schldgt einer z, B, im Zorn
auf einen Zigarettenautomaten
drauf, weil seine eingeworfenen 3
Mark nicht mehr herauskommen.
Die . Scheibe geht zu Bruch. -Der
Mann wird fristlos entlassen,"
(Wahlplattform der Liste Hoss /
Miihleisen), Die Betriebsrite der
oppositionellen Liste wollen, dag
dieser immer stdrkeren Diszipli-
nierung, die sie als ""betriebliche

‘Sondergerichtsbarkeit” bezeichnen

mit Widerspruch gegen Entlassun-
gen und Verwarnungen entgegen -
treten, Die Betriebsratsmehrheit
hat in einem Jahr beil 217 Kiindi -
gungen nur 2 widersprochen, Bei
Verwarnungen gab es - ein dhnli -

ches Verhdltnis,

leistungssieiger

Von 1973 auf 1977 wurde die Tah-
resproduktion bei Daimler uwm 25%
erhdht, wihrend die Zahl der Be =~
schiftigten in den Werken Sindel~

“fingen und Untertirkheim nur um

3% zunahm, Dieser Trend soll sich
nach dem Willen der Unternchmens-
leitung fortsetzen. Das bedeutet
natiirlich ein enormer Leistungs -
druck durch Rationalisierung. =
"Mit der Einfilhrung des MT M-
Systems zur Stiickzahlermifttlung
ist den Akkordarbeitern der letzte
Rest an EinfluBmdglichkeiten

bei Zeitaufnahmen genommen
worden, Die Stickzahlen werden
jetzt vom Schreibtisch aus fest-
gelegt. Zugleich ist die Kiuft zwi-
schen dem, was im Tarifvertrag
ale'"Normalleistung" festgesetzt
ist und demn,was die Firma als
solche festlegt,noch grofer ge ~
worden .... Wo immer méglich,
will die Firma Leistungslohnprin-
zipien flr Zeitlohner einfilhten
++. Neben den genannten Formen
der Lelstungssteigerung ist es
vor allem die ausgedehnte Durch-
fihrung von Uberstunden, Nacht-
schichten, Samstagsarbeit, welche
die Kollegen belastet .,. Was .
hier betrieben wird, ist sin un-
verantwortlicher Raubbau an Ar-
beitskriften."(Wahlplattform der
Liste Hoss/Milhleisen). Konkrete
Forderungen zu diesem Problem=
bereich werden in dem EWEWHOI
gramm nicht genannt. lediglich
fiir die Folgen des MI'M-Systems
(tber dieses System berichtste
VORAN in der Ausgabe Nr,21)
werden Ausgleichsforderungen gem
stellt,

Lohndruck

Trotz eines vergleichsweisen
hohen Lohnniveaus nimmt der
Druck auf die Lshne zu, Z. B. wur-
den vier Karrenfahrer von Die -
selfahrzeugen auf Elektrofahr -
zeuge umgesetzst und ihnen dafir
dann 3 Arbeitswerte abgezogen.
Weil der Abzug von Arbeitswer -
ten durch technische Verbesse -
rungen tarifvertraglich zugelas -
sen ist, kénnen Gewerkschafter in
ihrer Funktion als Betriebsrite
direkt nichts dagegen unterneh -
men, Bs bleibt eine Kritik am Ta-

rifvertrag, Die Betriebsrite der
j.iste Hoss/Mihleisen wollen aber
erreichen, dafl ». B, Lohnunter -
schiede fir gleichartige Arbeiten
beseitigt werden, Nervenbelasten-

‘de Bandarbeit und taktgebundene

Arbeit soll héker eingestuft wer
den, Lohngruppén am Rande des
Sozialleistungstiveaus sollen durdh
‘einen innerbetrieblichen Mindest~

lohi beseitigt werden,

Die Betriehsrite setzen sich ak-
tiv ein gegen das Einfrieren baw,
den Abbau von Sosialleistungen
(Zuschisse zwm Kantinenessen,
zum Fahrgeld, zur Wohnheimpfle~
ge etc.s )Das Programm der Hoss/
Mithleisen-l.iste reift viele Mif -
stinde an. Es zeigt aber nicht im-
mer konkrete Schritte dagegen
auf, Hier muf man sich manchral
auch fragen, ob alle angeschnitte -
nen Probleme iberhaupt durch den
Betriebsrat baw. innerhalb eines
Betriebes geldst werden kénnen,

Gerade eine Verbindung betrieb:
licher aktueller Forderungen mit
gewerkschaftlichen Forderungen,
wie im Programm der "Gruppe
Dwﬁcmmﬂoamﬁo Gewerkschafter"
bei Opel Bochum, vermilit man in
dem Programm der Hoss/Miikt -

Den Kern ihrer Arbeit bringen
sie auf die Formeil ; "mehr Umg.ou
kratie'', Das heifft fir sie :

- "[aformationen liber alle iwnw.»wu,
gen Fragen ...,
« Durchs etzung vorhandener Rech-

g cevs
- Forderung mmu memﬂﬂﬂwﬁmﬁﬂs. .n
- Pelegschaft bestimmt tber den

Betriebsrat ..., -

- Utifghige Betriebsrite milssen

abgewdhlt werden kinnen i..,

- Betriebsrite gehdren in ihre Be~

treuungsbereiche ...,

- Der Betriebsrat muffi von Blire-
arbeit entlastet wexdem yoe,
Entscheidungsbefugnisse der un~
teren Ebene des Betriebsrats
miissen erweitert émﬂnrwd, eies
Mehr Demokratie fiir. n..:m Arhei~
ter aaot

" Nur derjenige Bétrishsrat Wmuﬁ

etwas erfreichen,der fest an der

Seite der Kollegen steht.. ... Ge-

, Wil setzt ihm das Betriebsverfas-

sungsgesets hier mit'der 'Frie -
denspflicht’ enge Grenzen, aber
nicht dort, wo sie die bisherige
Betriebsrats-Mehrheit gezogen
hat'' (Wahlplattform),

Die hier zum Ausdruck kornmean-
de Kritik am BVG ist irellich sehr
bescheiden, Auch in diesem Huﬂuw_“
geben die oppositionellen Gewerk=
schafter bel Opsl Bochum ein hea=
seres Beispiel, indem sie i thy
ﬁwﬁwuomumnﬂﬂp tine radikale Bri-
tik'an diesem Gesetz wﬁaw&gmun@

e



Bei den April-Wahlen dieses Jah-__ behauptet, das sei Zufall bzw. sta-

res wurde Wahlbetrug begangen.
Zugunsien der IGM wurden 1,310
Wahlzettel in die Urnen geschmug-
mmHn
" Bereits die émEAwou.memunnummw
wurden von den alteingesessenen
Berufs-Betriebsriten nicht nach
.demekratischen Gepflogenheiten
durchgefiihrt, Wiederholt wurde
der Antrag von W.Hoss abgelebnt,
in den 35képfigen Wahlvorstand ei~
_nen Vertreter seiner Liste aufzu -
‘nehmen, Man wollte unter sich
Ewpvmb.
 Am 6.4.78 wurden auf Anord -
nung des Wahlvorstands 25, Q0OQ
' blaue Stimmzettel fiir die Arbeiter
gedruckt. Auf Anordrung des Be -
triebsratsvorsitzenden wurden am
1G. 4. noch weitere 3 000 Stimm-
zettel fiir die Arbeiter nachge -
/muﬁnw_r. obwohl nur 18,362 Arbeiter
sstimmberechtigt waren, Diese nach
Jgedruckten Stimmzettel wurden in
‘einem Biiro eines IGM-~Betriebéra-
tes deponiert, das 300 Metern von
den Riumen des Wahlvcorsiands ert

fernt lag. Der weitere Verbleib der -

Btimmezettel ist bis heute ungeklért

Am Nachmittag des 20,4, 78 wer-
den die Wahllokale geschlossen,
Einen Hmm spiter werden die Stim-
men ausgezidhlt, Von Zuschauern
wird beanstandet, da zusammen-~
hingende Packen von Umschligen

“wie Spielkartenbiindel aus den Ur-
nen fallen, aus denen Stimmazetteal
zum Vorschein kommen. Sie haben
einen anderen Farbton HanWmuﬁn&
und tragen gleiche Kreuze mit
gleichem Stift. Der Wahklvorstand

p

tische Aufladung. Er zihlt trotz
massiver Proteste weiter aus, W,
Hoss stellt den Antrag, daB zur U-
berprifung die Zakl der Haken zuf
der Wahlerliste verglichen wird,
Der Wakllvorstand lehnt das ab,

- Am 25.4.78 fechten Vertreter
der oppesitionsilen Liste die Wahl
an, Sie wollen Neuwahlen,

Ende Mai erkldrt das Gericht die
Wabl fir ungiltig. Daraufhin be -
haupten die értlichen Bevollmich-
tigten der IGM aus Stuttgart und
Esslingen gemeinsam mit dem Vor
sitzenden des Vertrauensieutekir-
pers in einem Flugblatt: "Es fehlt
jeder Sachhinweis fiir Félschung
und Manipuwlation, !

Gegen das Gerichtsurteil legen
die IGM-Betriebsrite und ihre

- Ortsverwaltung Beschwerde ein.

Eine Einsicht in die Wahlunterla-
gen wird aber zmundchst Fwwmmowmmmﬁ
abpelehnt. Erst kurz vor einem neu
en Gerichtstermin riicken sie die

Unterlagen raus.Der ganze Schwin-
del fliegt auf. Der'Staatsanwalt '

zdhlt 1310 gefdlschie Stimmazettel.

nzufriedenhelf--

Bereits vor den April-Wahlen
war bei Teilen der Belegschaft ei-

. ne tiefsitzende Unzufriedenheit mit

der IGM-Fiihrung vorhanden. Das
schlechte Streikergebnis war noch
voll im BewuBtsein, Die unbefrie-
digende Arbeit der IGM-Betrigbs~
rite tat ihr Ubriges.

So war es dann auch nicht ver -
wunderlich, daff Leute aus dem Ver
trauenskérper sich weigerten, fur

die alteingesessenen Betriebsrite
Wahlpropaganda zu machen und
Hru.m Flughlitter nicht verteilten.
" Der Wahlbetrug beschleunigte
den Druck auf die IGM~Fihrung a-
bermals so stark, dal sie nicht
‘mehr drum rum kam, ihre basis -
ferne Politik und ihr Verhiltnis zu
‘dén. alten inhaltlichen Forderungen
«ler Opposition neu zu therdenken.

Verdnderungen

Der schwerfillige Apparat beweg-
te dich E.o.nmfnﬁ Der mm»Emewmﬂws

s&ﬁm einem mﬁ:mgmﬂw der Opposition
vom September 1976, nachdem ein
halbes Jabr lang kein Sitzung dex
IGM-Vertrauensleute mehr stattge-
mr._.d.&mb ..#wsn@.

— vorsitzende (SPD-Mitglied)

Die Griinder der oppositionellen
Liste W, Hoss und H, Miihleisen wa
ren einst Mitglieder der DKP, Thre
kritische Haltung gegeniiber den
IGM-~Betriebsfunktioniren wurde

"anfangs auch wohlwoliend geduldet

Als Wilii Hoss dann aber zur of-
fiziellen Parteilinie kritisch Stel-
lung bezog, ergriff die DKP-Fiikh -
rung birokratische Mittel gegen
ihn. Hoss stellte insbesondere die
Position der Partei zu China in
Frage und forderte dariiber eine
offene Diskussion in der Partei.
Den Einmarsch der Warschauer=
Pakt-Truppen in die CSSR 168 be -
zeichnete er als Verletzung der
innerparteilicken Demokratie, 2ls

- Riickkehr zum Stalinismus unter
dem Diktat der Sowjetunion,

Im Jahre 1970 wird Hoss wegen
dieser abweichlerischen Haltung
aus der DKF ausgeschlossen, Zwel
Jahre spdter wird auch Hermann
Mihleisen aus der DKP ausge -
schlossen. Grund:Bildung einer op-
positionellen Liste zur Betriebs -
ratswahl, Die Kandidaten der oppo~
sitionellen Liste wurden in der
DKP-Betriebszeitung als Beleg -
schaftsspalter und "unterwiirfige
Nachbeter kleinbiirgerlicher Poli~
‘tikasten! beschimpft.

Diese Haltung wird bis heute von
der DKP-Fihrung auirechterhal -
ten, .

Nach den Ereigrissen bei Daim-
ler kénnen die DEP-Funktionire
nicht mehr leugnen,dag es im Un-
tertiirkheimer Betrieb "ernste
Fehler'" gab, Sie filhren ''die jetai-
ge Bchwierige Situation fiir die Ge-
.ﬁoHWmnbmHn o ee Di¢ht zuletzt. .,
zuf mmm_wwrﬂawmswo Duldung oder

gar Ghﬁnﬁmnﬁwcbm der autoritiren
+++ an Unternehmerinteressen o -
rientierten ... Amtsfithrung eini-
ger Betriebsrate" zuriick.

Einerseits mwg die DKP zu,daf
gas '"Umdenken" in der I Metall
das "Verdienst der Hoss~(Gruppe"
ist, Andererseits wird der he -~
schrittene Weg der Opposition val-
lig verdammt.

Eine Verdnderung kann nach den
Worten des DEKP-Bezirksvorstan -
des nimlich nur vonr der Einheits-
gewerkschail geleistet werden, die
'"auch bereit und in der Lage ist,
Febler zu korrigieren ...”". Und
Yum wieviel mobilisierender und
ohne den erzeugten Scherbenhau -
fen (wire) dieser Neubeginn még-
lich gewesen, wenn diese Energien
und Fihigkeiten statt gegen die Ge—
werkschaft innerhalb der Gewerk -
schaft eingesetzt worden wiren. ..
Hier verschliefien die verantwort-
lichen DKP-Funktionire beide Au-
gen “vor der Wirklichkeit.

Erstens wurde eine Verdnderung
gewerkschaftlicher Interessenver~
tretung von den Kollegen Hoss und
Mihleisen nirgends sonst als in -
nerhalb der Gewerkschaft gelbst
versucht, Zweitens wurde dieser
Ansatz durch nichts anderes als
durch die gewerkschaftliche Fih -
rungéspitze mvmmd“_.onmn.wu die eben
nicht bereit war, Fehler zu kor -
rigieren, Driitens hatte die Basis
nichts zu melden. Viertens wurde
nicht gegen die Gewerkschaft ge ~
kimpft, sondern nur gegen biro-
kratische Strukturen ,bzw. gegen
Personen, die &mmm Strukturen
zementieren,

Wie hitte diese .<.mH.m.umeﬂ.bm un-
ter diesen Bedingungen andexs erw

reicht werden kénnen, als durch
eine oppositionelle Liste ?Die Kol-
legen hatten keine heliebige Wahl
von Wegen., Die Ereignisse diktier-
ten ihnen ihr Vorgehen,

Die DXP mull gich fragen lassen,
wasg sie in den letzten 6 Jahren ge~

" tan hat, um bei Daimler oder an -

derswo fir einen Neubeginn in der
mw%wuwmnrmmﬁﬁnﬁmﬂ Arbeit zu sor-
gen, Von ihr ist keine Aktion be -
kannt fiir innergewerkschaftliche
Demokratie, die eine dhnlich mo =
bilisierende Wirkung gehabt hitte.

Nach den Urwahlen zur Wieder -
holungswahl ist fiir die DKP in der
Gewerkschaft auch wieder alles
in Ordnung. Die Politik und die
Strukturen der Gewerkschaftsgre-
mien bei Daimler waren fiir sie.
demnpach nur ein Unfall bei sonst

intakter Gewerkschaftspolitik, Dag
digés nicht stimmt, zeigten Wahler -
gebnisse aus anderen Grofbetrie —
ben ebenso wie die massiven Pro -
teste, die gegen das diesjéhrige
Streikergebnis aus der IG Metall-
Mitgliedschaft zu hiren waren,

Die Tatsache,das Tgrolbdrger ~
liche Medien" iiber Biermann und
Hoss herichteten, ist fiir die DEP
ein weiterer Grund sie als gewerk-
schaftsfeindlich hinzustellen. So
einfach ist das.

Da hat eine oppositionelle Liste
seit Jahren das Vertrauen vieler
Kollegen und bekommt bei den Be -
triebsratswahlen 19785, 000 Stim~-
men von IGM-Kollegen. Und trotz«~
dem sind das fur die DEP-Fihrung
"egozentrische Sektierer', .
“Es bleibt zu hoffen,daf dieses Ver
halten den einfachen DKP-Mitglie -
dern zu denken gibt.- @

und
sein Stellvertreter nahmen den
Hut, Die IGM gibt ein Wahlpro -
gramm herzus und verkiindet An =
fang August Urwahlen. Nach Aussa-
ge eines Metallers hat sich bei
Daimler innerhalb weniger Wochen

"mehtr verindert als intierhalb der

letzten 20 Jahren, ,
Allerdings entspricht die Urwahl,
so wie sie abgehalten wurde, nicht
den Vorstellungen der Opposition,
Die Bereiche waren z.B, viel zu

-grof eingeteilt. Viele Stimmen fie-

len so auf Kollegen, die zwar in
den Abteilungen bekannt waren und
dort auch gewihlt wurden, aber im
ibrigen Wahlbereich unbekannt wa-.
ren, Mehr als 40% der Mitglieder
beteiligten sich - ‘nicht: an der. Ur -
wahl.

So konnte die IGM~Fiihrung ihre
auserlesene alte Mannschaft wie-
der durchbringen, obwohl z.B. der
bisherige Betriebsratsvorsitzende
in seinem Bereich nur 20% der
Stimmen erhielt, Die IGM sprach
aber bereits von einent ''neuen An-
fang",der gemacht werden sollte,
Kurze Zeit spdter gibt die IGM-
Ortsverwaltung aber wieder he -
kannt, daf die Urwahlen damit
nicht als dauernde Einrichtung ein-
gefihrt sei. War die Urwahl also
nur ein einmaliger taktischer
Schachzag ?

Die volle &ifentiiche <.mu.~mumu -
gung der IGM-Betriebsrite durch
die Ortsverwaltung lief die Halb -
herzigkeit des Neubeginns erken -
nen, Als z. B. Wolf Biermann wih-
rend seines Konzerts fir die ge ~
werkschaftliche Opposition den
Sohn Schleyers zitierte, bezeichne-

te ein IGM~Sekretir dies in einem

muﬁm&ihwﬂ Brief an Biermann als
"affirmative Fehlleistung". Jérg

Schleyer hatte in jenen Tagen in

einem "Bild" ~Interview gesagt :

" Mein Vater hatte mit den Daim =

ler -Betriebariten wmwuﬁnrm Bier~
abende',

Durghbruch

Bei der Wiederholungswahl Ende
September erhielt die oppositionel-
le Liste dann die Stimmen von
% 000 Gewerkschaftsmitgliedern,
Das 1l6ste bei den IGM-Funktiond-
ren unterschiediiche Reaktionen
aus. Der l. Bevollmichtigte Otto
Gotschlich von der Ortsverwaltung
diffamierte die Opposition weiter.
Er bestand imymer noch auf Aus -
schlufiverfahren gegen die neuen _
Kandidaten der Liste Hoss/Mihl-
eisen, Daraufhin stellten aber 26
Daimler-Kollegen mit ithrem Ver-
trauensmann einen Antrag auf Ge-
werkschaftsausschlufl fiir den Be-~
vollméichtigten.. Ilie bisherige
Scharfmacherei kann also nicht
mehr aufrechterhalten werden, ob
die IGM~-Funktionire das wollen
oder nichi, Die Schlaueren unter
ihnen wissen das auch.Sie ver =~
kinden eine Wende zur Zusammen
arbeit, weil man, wie der neue Be-
triebsratsvorsitzende richtig
sieht,40% der Wihlerstimmen
nicht negieren kann, Steinkihler
verkindete laut nach der Wahl vor
Mitgliedern, dal er jede der sach-
lichen Forderungen der Oppost -
tion hifte unterschreiben konnen.
Wenn das sein Ernst ist, mufl man
sich fragen, warum Steinkiihler
seine Autoritit nicht einsetzt fiir
die sofortige Wiederaufnahme der

" Gruppe in die Gewerkschaft. Ist

er dazu zu stolz?

Denn wie sagte er doch einmpal:
I'Wenn ibr wieder rein wollt,dann
nar auf den Knien". Oder hat. der
m.mmﬁ.wmpmﬁmw Angst, die innerge-
werkschaftliche Opposition kénnte
dadurch neuen Auftrieb bekommen
und ihm eine konsequentere Gang--
art gegenliber den Bossen’ vor -
schreiben ? B

Insgesamt gesehen haben sich die
Kollegen von der Liste Hoss/Milhle
eisen aber groBe’ Verdienste er -
worben, Sie haben sich nicht nur
aktiv fiir die Kollegen im Betrieb
eingesetzt, sondern durch ihre Ar-
beit auch positiv auf die Gewerk -
schaft eingewirkt, Wenn jetzt in -
nerhalb der IG Metall ein Erneu «
erungsprozell eintritt, dann ist dies
den Kollegen von der Opposition .
und ihren Anhdngern zu verdanken,
Durch die Ereignisse um die Be -
triebsrats-~Arbeit und die letzten

Wahlen bei Daimler hat sich der
Druck der Gewerkschaftsbasis ’
auf die alteingesessenen Funktio-
nire derart verstirkt, dafl sie die
ersten Schritte unternehmen mufl-
ten zu einer innergewerkschaft. -
lichen Demokratisierung, " Sie sind
gezwungen, einen Teil dessen zu

. yverwirklichen, was sie jahrelang

bekimpft haben" (G, Rathgeb, Mit-
glied der oppositionellen Listé),

Mehr als 1 OO0 Unterschriften
wurden von einfachen IGM~Mit -
gliedetn schon {iir die Wiederauf-
nahme der Ausgeschlossenen ge~
sammelt, Juristisch ist der Aus -
schlufl schon lange nicht mehr
haltbar, Der Bundesgerichtghof

hat ndmlich entschieden, daf Kol~
legen, die auf einer Konkurrenz=
liste kandidieren, deshalb nicht .

aus der Gewerkschaft m._pmmmmnEomi,
sen werden dirfen,

Mit der Wiederaufnahme der’
ausgeschlossenen. Gewerkschafter,
istiaberdas Problem Gewerk
‘schaftsdemokratie noch nicht -
grundsitzlich gelést. Damit sich
‘Gewerkschaftsvertreter. gegeniiber
ihrer Basis nicht verselbstindi -
gen, mitssen sie besser kontrol -
lierbar sein, )

Ihre-Abwahl muf mmﬂwﬁmo ge =
wihrleistet sein, wie die Abwahl
von-Betriebsriten. .

Sie diirfen keine materiellen Prie
vilegien erhalten, Ein hauptamtli~ -
cher Gewerkschaffsfunktionir soll
nicht mehr verdienen'als ein Fach

arbeiter,

Minderheiten muf in der mmﬁmﬂw..
schaft. garantiert sein, daf sie je-
derzeit ihre Position dartlegen =
kinnen.

Schiuf mit Uﬁﬂowmﬂwﬁmoﬁmﬂ bam -
schluBpraktiken und Unterdrick =
ungsmafnahmen gegen'die linke:
Opposition unter dem Vorwand dex
Qmﬁmﬂwmnw&ﬁmmmrwmfmgm. o

- Solidaritit mit den Kollegen der.
H;.mwm mmn.mm\gﬁggmm? ) @



