Dieses Jahr haben 716.600 Jugendliche die Schule verlas-
sen, um eine Ausbildung anzufangen. Doch fiir viele war
die Suche umsonst, da ca. 100.000 Ausbildungsplitze
fehlen. Obwohl jeder Jugendliche im Durchschnitt ca. 30
Bewerbungen schreibt wird die Chance einen Ausbil-
dungsplatz zu finden immer geringer.”

In den letzten vier Jahren wurden in Deutschland 250.000
Lehrstellen abgebaut, Nur noch ein Drittel der deutschen
Betriebe bilden uberhaupt noch aus. Meistens sind dies
Kleinbetriebe,

vondenen vie-
le die Auszu-
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Auch in den
néchsten Jah-
renwird die Si-
tuation nicht
besser wer-
den: Nach ei-
ner Studie des
Dentschen In-
stituts fiir Wirtschatistorschung (DIW) werden mm Jahr
2005 ca. 730.000 Lehrstellen bendtigt. Die derzeitige
Perspektive ist jedoch weiterer Lehrstellenabbau, so daB
dann noch mehr Jugendliche nach der Schule anf der
StraBe stehen.

Tausende demonstrierien am 6.12.1995 vor dem Kasselor Rathaus

Dramatische Sifuation in Kassel

Hier in Kassel haben dieses Jahr 1.100 Bewerber keinen
Ausbildungsplatz bekommen. 400 von ihnen sind in
UberbriickungsmaBnahmen und in berufsvorbereitenden
Lehrgingen oder in iiberbetrieblichen Ausbildungspro-
grammen untergekommen. Sie werden sich in den kom-
menden Jahren wieder bewerben. Der Rest ist nach der
Schule arbeltqlos Im néichsten Jahr rechnet das Arbeits-
amt Kassel mit
1.600 Jugendli-
chen, denen keine
Ausbildang gebo-
ten werden kann.

Im offentlichen
Dienst wurden zwi-
schen "87 und 95
54% der Ausbil-
dungsplitze
abgebau? Dassind
161 von 300 Aus-
bildungsplatzen .
DieStadtziehtsich
immer tmehr aus
der Verantwor-
tung. Wir fordern
diese Auwusbil-
dungsplitze zu-
riick.

Hat man einen
Ausbildungsplatz bekommen, ist einem die Zukunft noch
lange nicht gesichert. mmer weniger Unternehmen itber-
nehmen ihre Azubis nach der Ausbildung, was auch die
hohe Arbeitslosigkeiten bei Menschen unter 25 Jahren
erklért: Im Osten liegt sie bei 13%, itn Westen bei 9,4%.

isfise

Stadtverband Kassel
Telefon: 0561/285834




Leeren Versprechungen von
Bunderegierung und Uniernehmern

Die Regierung zieht sich mehr und mehr aus der Ausbildungs-
verantwortung. Sie schiebt sie den Unternehmern zu. Vorschli-
ge, dafBl die Berufsschule auf einen Tag pro Woche reduziert
werden soll oder das Auszubildende nach dem Unterricht noch
in den Betrieb miissen, bestiitigen dies. Ansonsten erschopft
sich die Kohlregierung mit Appellen an die Unternehmer, doch
..bitte, bitte” mehr Ausbildungplitze zu schaffen. Die Unterneh-
mer machen dann Jahr fiir Jahr Versprechungen. Doch das man

denen nicht trauen darf erweist sich stindig neu: Anfang 1995

werden nicht entsprechend ihrer Ausbildung ausgebildet. Sie
stehen dann kurz vor der Prisfung voéilig auf dem Schiauch, da
sic die ganze Vielfalt des Berufes nicht kennengelernt haben,
An immer mehr Beispiclen wird deutlich, daB das duale System
versagt. g

Wie kénnen alle eine gute Aushildung
bekommen ?
Jeder Jugendliche sollte ein Recht auf Ausbildung haben,
unabhingig vom SchulabschluB, Nationalitdt oder finanziellen

Moglichkeitender Eltern. Doch wer ist verantwortlich dafiir und
wie konnen wir das ezrreichen? Sollten wir es etwa den einzelnen

versprachen sie 10% mehr =7
Ausbildungsplitze zu schaf-
fen. 1996 gibt es 7,6% weni-
ger als im Vorjahr.

Das ist das Ergebnis, wenn
man die Ausbildung den
“Marktkrafien” tiberlifit. Die
kapitalistische Marktwirt-
schaft erweist sich auch im
Bereichder Ausbildungalsun-
fahig die Bediirfnisse nach
Bildung und Einkommen fir
alle zu erfilllen.

Kirzungen bei \ w—
Azubis I
Doch nicht nur junge Men- [~

schen die einen Ausbildungs-
platzsuchen sind schlecht dran;

Unternehmen, wie
Mercedes oder dem
Bicker nebenan aber-
lassen? Sie sind weder
demokratisch gewihit,
noch kénnen sie kon-
trolliert werden. Au-
| Berdem darfeine quali-
1 fizierte und umfassen-
" de- Berufsausbildung
keinePrivatangelegen-
heit von Handwerks-
meistermund Unterneh-
mern sein, die sie mal
recht, malschlecht oder
auch oberhaupt nicht
anbieten, Wie Schulen
und Universitdten ge-
hért auch die Berufs-

den Generalangriff auf Lohne ===

ausbildung in Sffentli-

und Standards spiirt man auch, «Die Industria.richiet diezeas Jahr wisdsr 1q000 Lehmle![en neu ein. Vielleicht ist disamal che Hand.

. wediich elne {07 dich dabel, Papals
wenn man schon in der Aus-

bildung ist. So verlangt der Deutsche Industrie- und Handelstag
(DIHT) und der Zentralverband des deutschen Handwerks
(ZDH) in ihrem 16 Punkte-Programm unter anderem die
Absenkung der Ausbildungsvergiitung um ein Drittel sowie die
Reduzierung der Urlaubstage fiir Azubis.

Fir die Unternehmer ist die Ausbildung einKostenfaktor,der im
Interesse ihrer Gewinne minimiert werden soll. Ob die Jugend-
lichen eine qualifizierte Ausbildung bekommen, ist ihnen egal.

'Ausbeutung von Azubis

Die schlechte Ausbildungssituation wird von vielen Unterneh-
mern schamlos ausgenutzi. So wird in manchen Betrieben von
den Bewerbern ein unbezahltes Praktikum verlangt (z. T. ein
Jahr!), bevor eine Entscheidung iber ihre Einstellung gefiflt
wird, -

Ein weiteres Problem wird deutlich, wenn man sieht, daB die
Durchfallquote in den Priffungen immer hoher wird. Das liegt
nicht etwa an der Faulheit der Auszubildenden. Ursachen findet
man zumt ¢inen in den Berufsschulen: {iberdurchschnittlich
hoher Lehrermangel, 10% Unterrichtsausfali und miserable
Ausstattung. Auch in den Lehrbetrigben wird immer weniger
gelehrt. Die Auszubildenden miissen anfallende Arbeiten erledi-
gen, die oft nichts mit ihrer Lehre zu tun haben. Andere
wiederum mussen fiber Jahre die gleiche Arbeit verrichten und

gend Berufspraktika erginzt werden,

. Das heifit, der Staat
muB fiberbetriebliche Ausbildungszentren schaffen, in denen
unabhéingig vom Produkiionsprozess, also ohne Druck und
Stref3, gelernt werden kann. Im Osten gibt es, aus der Aus-
bildungsnot enistanden, schon heute solche Ausbildungszen-
tren. In einem Bericht der FR (22.2.96) lobt die angehende
Biirokauffrau Martina Fahrin die gute Lernsituation: Hier ist
immer ein Ausbilder ansprechbar, wenn wir Fragen haben, und
Kaffee kochen fir irgendeinen Chef, mubte ich auch noch
nicht.“ In solchen Lehrwerkstéitten konnten auch hochmoderne
Maschinen eingesetzt werden, die sich kleine Betriebe iiber-
haupt nicht leisten konnten, So wirde fiir alle die Qualitit der
Ausbildung steigen. .

Die Privatindustrieund auch die Offentlichen Arbeitgeber schaf-
fennicht genug Ausbildungsplitze, Mit iberbetrieblichen, staat-
lichen Ausbildungseinrichtungen kénnie dies erreicht werden.
AuBerdem wiirde dort die Ausbeutung entfallen und es kénnte
demokratisch organisiert und gestaltet werden. Dort, wo ¢s
schonjetzt eine relativ gute Ausbildung gibt, wie z.B bei VWund
anderen Grofbetrieben, ist diese oft vom Produktionsprozefy
abgekoppelt. Man kinnte diese Aushildungsabteilungen auch
riumlich von den Betrigben trennen. Das beweist, daf iiberbe-

" triebliche, staatliche Ausbildungszentren nicht praxisfern sein

miissen Die iiberbetriebliche Ausbildung -sofl auch mit geni-



Gewinne 1995

1. Deutsche Telekom 5.270,0 Mio DM
2. BASF 2.470,5 Mic DM
3. Bayer AG 2.421,0 Mio DM
4. Hoechst AG 2.245,0 Mio DM
5. VEBA :2.107,0 Mio DM
&. Siemens AG 2.084,0 Mio DM
7. Allianz AG Holding ©2.021,0 Mio DM
8. Lufthansa ©1.476,2 Mio DM
9. VIAG 1.319,9 Mio DM~
10, 1BM Deutschiand : 911,6 Mio DM
Jahresiiberschiisse Banken
1. Deutsche Bank AG 2.120,0 Mio DM
2. Dredner Bank 1.208,7 Mio DM
3. Commerzbank 979,32 Mio DM
4. Hypo-Bank 676,2 Mio DM
5. Bayerische Vereinsbank 656,5 Mio DM

Quelle: Riidiger Liedtke, Wem gehart die Republik 19977,
zitiert nach ‘ran 11/96

Bei Berufen wie Krankenpfleger/in sollte ein groBer Teil der
Ausbildung natiirlich in der Praxis sein. Dieser Bereich soll, wie
die Ausbildungszentren auch, durch den Staat, die Gewerk-
schafienund denJAVen deiokratisch kontrolliert und gestaltet
werden. Auflerdern miilite eine ausreichende Praxisanleitung
vorhanden sein und die Azubis diirfien nicht in den Personal-
schlissel eingerechnet werden.

Finanziert werden solten die iiberbetrieblichen, staatlichen Aus-

bildungszentren durch eine Abgabe der Betriebe, die sich am
Umsatz miBt. Geld ist genug vorhanden. Allein 1995 machten
die Chemieriesen Bayer, Hoechst und BASF zusammen tiber 7
Mrd. DM Gewinn. Die 5 grofiten Banken zusammen iiber 5,5

gehen, unter in Kaufnahme hoher Rentenabschiige. Anderer-
seits hat die Bundesregierung mit dem Sparpaket die Erhthung
des Rentenalters beschiossen, das wiederum dazu fithrt, das
éltere Kollegen linger arbeiten miissen und jiingere nicht einge-
stelit werden. Die Verlierer dabei sind immer die Arbeitnehmer,
Azubis und Arbeitslose.

Uny'eine Ubernahme nach der Ausbildung zu erreichen miissen
gentigend Arbeitsplitze file alle geschaffen werden, ob alt oder
jung.

Das geht nur {iber eine drastische Arbeitszeitverkiirzung und
dadurch die gerechte Verteilung der Arbeit auf alle. Es ist nicht:
cinzusehen warum immer mehr Uberstunden gemacht werden
und andere arbeitslos sind. Die Arbeitszeitverkiirzung muf mit
vollem Lohnausgleich umgesetzt werden. Denn nach 4 Jahren
Reallohnverlust, kommen vielg kaum noch mit ihrem Geld aus.

.. Arbelt und Ausbildung for alle
' erkémpfen!

Ohne was zu tun werden keine neuen Ausbildungs- und Ar-
beitsplitze entstehen. Doch was tun? Von der Bundesregie-
rung, den Parteien oder den Unternelimern haben wir nichts zu
erwarten. Zur Schaffung von Ausbildungs- und Arbeitsplitze,
sind vor allem die Gewerkschalten gefordert, N ‘
Dort sollte jeder und jede aktiv werden, Doch allemlges Einfor-
dernwird nicht ausreichen. Die Gewerkschaften iniissen mit den
richtigen Forderungen und der Mobilisierung def Beschaﬁxgten
Ausbildungs- und Arbeitsplitze erkiimpfen, .

Dafiir ist auch Dein Engagement nitig,

o

Mrd DM (siehe Tabelle).

Was geschieht nach der Ausbil-
dung?

Immer weniger Azubis werden nach der Ausbil- ¢!
dung iibernommen und schon gar nicht unbefri-
stet. Viele schlagen sich mit ausbildungsfremden F
Gelegenheitsjobs durch, sind arbeitslos oder ha-
ben bestenfalis einen zeitlich befristeten Job gefun-
den. Unternehmer und Bundesregierung spielen |
alt gegen jung aus. Einerseits erhthen sie den |
Druck auf dltere Kollegen in den Vorruhestand zu

Unser Programm fic das wir kéimpfen:

Sie sehen es sefb—?’;*’
Einer ann nichl Cher
rlonmien Wera’en

/rgena/rwe fagisch ™\
lrotzdlem anders als sonst

= Garantierie, unbefrisiete Ubernahme aller Azubis im erlernten Beruf
2 Stop der ausbildungsfremden Tétigkelten
2 einen qualifizierten Ausbildungsplatz fir jede/n, vom Staat ebenso garantiert wie

schulische Ausbildung

t

2 Ausbildung raus aus Unternehmerhand, Statidessen Uberbetriebliche sicmihche» \

Ausbildungszentren

= Unternehmer sollen zahlen. Abhéingig vom Umsaiz soll jeder Beirieb eine Aus-x
bildungsabgabe zur Finunzierung der Ausbildungszentren zahlen
5 Demokratische Kontrolie der Ausbildungszentren und Lehrpléne durch Gewerk-

schaften, Azubis und Staat

2 Stcm Kurzung, Anhebung der Ausblldungsvergmungen au'f mindesiens 18009;\&




Weil ich ein Méd-
chen bin... '

MNoch immer werden Midchen
und Frauen nicht nur in der

Berufsausbildung und spéter auf

Obwohl Miidchen merklichbes-
sere Schulergebnisseerzielen als
Jungenund inzwischen51% der
AbiturientInnen stellen, finden
sie schwerer einen Ausbildungs-
platz,-

Positive Eniwicklun-

- gem

Allen Widerstiinden zum trotz streben immer mehr Miidéhen
nach ciner qualifizierten schulischen und beruflichen Ausbil-
dung und nach (finanzieller) Unabhiingigkeit. Inzwischen verfu-
gen 63% aller arbeitenden Frauen tber eine abgeschlossen
Berufsausbildung. 1970 waren es nur rund 16%. Das hat in den
letzten Jahren dazu gefiihri, das mehr Frauen berufstitig wur-

den: Noch nie waren im Westen so viele Frauen beschaﬁgt wie
heutel

Noch immer benachteilig?

Auch dringen Médchen immer hdufiger in die sogenannten
“Minnerberufe” vor, Trotzdem sind noch immer iiber ein Drittel
aller Midchen auf nur § Berufe (Kauffrau im Finzelhandel,
Arzthelferin, Friseurin, Biirokauffran und Zahnarzthelferin)
verteilt, Das liegt zum Teil an den Rollenvorsteliungen, die
Schule und Eltern fiir junge Frauen haben, Der Haupigrund ist
aber, dalB es fiir Madchen oft unmaglich ist, in anderen Berufen
. einen Ausbildungsplatz zu finden. Weniger als die Hlfte der
Madchen (aber 2/3 der Jungen) werden in ihrem Wunschberuf
ausgebildet.

Selbst das Arbeitsamt gibt zu: je schwieriger die wirtschaftliche

B B
B ) Schickt mir weitere Informationen iiber Eure L

j Arbeit und Politik : B

B0 Ich will Mitglied der Somahstlschen Alteina- B
Btive SAV werden

Nante, Adresse, Telefon

i Ausschneiden und schlcken an: Sozialsitische Altematlve SAV,
B Heinreich-Heine-Str, 47, 34121 Kassel

i Fon: 0561/285834 Fax' 0561/285339

B o s e

Schule, sondern auch bei der

dem Arbeitsmarkt benachtelhgt ‘

Lageist, desto stirker werden Miidchen bei der Ausbildung und
dem Bensfseinstieg benachteiligt.

Trotz vergleichbarer Anstrengungen (Informationen, Bewer-
bungen) blieben in den 80er Jahren Madchen doppelt so oft chne
Zusage auf ihre Bewerbungen wie Jungen. Ungd noch immer
fitiden sie schwieriger einen Ausbildungsplatz. Solag der Frauen-
anteil bei den Lehrstellen-Bewerbungen im Westen bei 48,7%,

bei den Ausbildungsabschliissen waren aber nur noch 37,8%
Frauen. Das fithrt dazu, das Madchen hdufiger schulische Be-
rufsausbildungen statt betrieblicher machen. Allerdings mit dem
Nachteil, daB sic erstens dafiir keinen Pferinig Geld bekommen
und es zweitens hinterher noch schwieriger wird einen Arbeits-
platz zu finden. Die Arbeitslosig’keit von Frauen ist nach der
Ausbxldung doppelt so hoch wie die der Miinner.

Eine Berufsausbildung und ein Arbeltsplatz sind notwendig um
(nicht nur finanzielt) unabhiingig zu sein. -

Deswegen treten wir ein fiir:

= Gleiche Ausbildungs- und Berufschancen fiir
Miidchen und Jungen o

S Entriimpelung der Schulmaterialien und Un-
terrichtsmethoden nicht nur fachlich, sondern
auch von alten Rollenvorstellungen

9 Einen Ausbildungsplatz fiir jede/n und ga-
rantierte Ubernahme von allen Auszubildenden




