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Es wirde dabei nicht ausreichen, die
Leitung des Unternehmens an den
Staat zu Ubergeben. Um eine Weiter-
fuhrung der Werke bei Erhalt aller Ar-
beitspldtze zu garantieren, misste die
Kontrolle und Verwaltung der Betriebe
durch demokratische Gremien - zusam-
mengesetzt aus Vertreterinnen der Be-
legschaft und der arbeitenden Bevélke-
rung - erfolgen.
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In Deutschland gart es langsam, Pro-
teste und Streiks beginnen allmahlich.
Bei Federal Mogul in Wiesbaden wurde
Anfang Mai der erste unbefristete Streik
in diesem Jahr ausgerufen. Bei Mahle
im unterfrankischen Alzenau wurden
Proteste in der ganzen Region auf die
Beine gestellt. Urspriinglich wollte die
Konzernleitung die 424 Beschéftigten
und zwdlf Azubis Ende Juni vor die Tur
setzen. Nun konnte der Widerstand er-
reichen, dass es in den né&chsten zwei
Jahren erstmal keine Entlassungen ge-
ben soll. Auch bei Federal Mogul konn-
te durch die Arbeitsniederlegung die

programmatischen und personellen Al-
ternative zu 1G-Metall-Chef Bertold Hu-
ber und Co. dringend geboten. Wenn
wir - die kritischen Kolleglnnen - die
Argumente liefern und die Wut der Be-
schaftigten ausdriicken, wird es immer
ofter méglich sein, den AnstoB3 fir Ge-
genwehr zu geben. Schon eine kdmpfe-
rische Betriebsversammlung, der Aus-
stand einer Abteilung kann eine Ketten-
reaktion auslésen.

Zudem kommt der Partei DIE LINKE
eine wichtige Aufgabe zu, betriebliche
Kampfe aktiv zu unterstiitzen, eine in-
haltliche Alternative zur kapitalistischen
Krisenldsung darzustellen und auf der
politischen Ebene ein Angebot zu ma-
chen.

Ein erster grofierer, entschlossen ge-
fuhrter Arbeitskampf kénnte Signalwir-
kung bekommen und die Belegschaften
in anderen Betrieben stark ermutigen.
Damit auf die Kampfansage der Unter-
nehmer endlich entsprechend reagiert
wird — mit einer Welle von Streiks und
Betriebsbesetzungen.

Sozialistisches Aktionsprogramm

fiir den betrieblichen Widerstand

Nur der entschlossene Kampf um jeden
Arbeitsplatz, gemeinsam mit allen Stand-
orten eines Konzerns, gemeinsam mit al-
len Betrieben einer Region, gemeinsam
mit allen Belegschaften einer Branche, hat
die Chance, etwas zu bewirken. Streiks,
Betriebsbesetzungen, Generalstreik miis-
sen heute auf die Tagesordnung gesetzt

werden.

Die Mehrheit der Aktivistinnen in Betrieb
und Gewerkschaft weil das, nur leider
langst nicht jeder Gewerkschaftsfunk-
tionar. Daher miissen wir es selber laut
und deutlich sagen und unsere Argu-
mente liefern.

Lohnverzicht sichert keine Arbeits-
plitzeV S S FTTF IS

Bei Opel wurde seit Beginn der neunzi-
ger Jahre jede zweite Stelle vernichtet
— trotz regelmaliger Zugestandnisse.

kender Léhne und steigender Arbeits-
verdichtung weiterdrehen lassen. Diese
Politik verbessert Profitaussichten, aber
sichert keine Arbeitsplatze.

Um am Verhandlungstisch Starke zei-
gen zu koénnen, missen wir unsere
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Widerstand und Alternativen zu bera-
ten. In einem Arbeitskampf brauchen
wir taglich Streikversammlungen, um
Argumente auszutauschen und weitere
Schritte zu beraten.

Vor Beginn des wilden Streiks bei Opel
Bochum 2004 kamen téaglich 150 bis
200 Kolleginnen zusammen, um kollek-
tiv die Lage zu besprechen. Das war fiir
die Vorbereitung und den Verlauf des
Arbeitskampfes von immenser Bedeu-
tung.

Streik und Betriebsbesetzung ' g &

Der Streik stoppt die Produktion. Das ist
ein Anfang. Aber das wird nicht immer
ausreichen. Wenn die SchlieBung eines
Standortes droht, wenn Maschinen den
Betrieb verlassen sollen, sind Werk-
storblockaden nétig. Um auf Nummer
sicher zu gehen, sollten wir uns dann
aber nicht nur vor den Toren aufhalten,
sondern den Betrieb besetzen. Gemein-
sam kann dann entschieden werden, ob
eine Fortfihrung der Produktion unmit-
telbar ansteht oder ob eine Ausweitung
des Kampfes und ein Produktionsstopp
sinnvoll sind.

Sobald ein Arbeitskampf bevorsteht,
sollte ein Streikkomitee gewahlt werden
— das jederzeit rechenschaftspflichtig

-

ist und auch wieder abgewéhlt werden
kann. Aufgrund der Gefahr von Streik-
brechern und dem Abtransport von
Produkten und Maschinen sind zudem
Streikposten entscheidend.

Ausweitung des Kampfes ' & & .

Der Blick muss darauf gerichtet sein,
gréRtmaogliche Solidaritat aufzubauen.
Und sie kann riesig sein, denn die mei-
sten Menschen sind witend Uber die
aktuellen Entwicklungen. Wir mussen
ihnen das Angebot machen, sich zu be-
teiligen. Wir missen ihnen Argumente
liefern und ihre Zweifel iberwinden hel-
fen. Daher missen wir folgende Fragen
beantworten:

Wie kénnen wir andere Belegschafts-
teile ansprechen? Wie kénnen wir sie
tiberzeugen, sich am Streik beziehungs-
weise an der Besetzung zu beteiligen?
Wie kénnen wir zu anderen Standorten
Kontakt aufnehmen? Welche gemein-
samen Aktivitdten kénnen aufgebaut
werden? Kénnen wir internationale So-
lidaritét herstellen? Bei General Motors
hat es zum Beispiel in den letzten Jah-
ren landeribergreifende Protestaktio-
nen gegeben.

Der Arbeitskampf in einem Betrieb ist
eine enorme Ermutigung fiir die Kolle-
glnnen in anderen Betrieben, die auch
von Entlassungen bedroht sind. Unsere
Arbeit muss darauf abzielen, gemeinsa-
me Proteste zu organisieren. Auch re-
gionale Generalstreiks sind denkbar.

SolidaritatsarbeitV S S S FFF .
Die Bevodlkerung ist erleichtert, wenn
eine Belegschaft in den Kampf eintritt
und sich nicht zu Grabe tragen lasst.
Endlich kann sie einen aktiven Beitrag
leisten. 1987 kampfte das Stahlwerk
Rheinhausen gegen die Schliefung.
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MPFEN LOHNT SICH: in England haben Bauarbeiter der Lindsey Oil Refinery nach tiber zwei Wochen im
wilden Streik einen vollen Sieg errungen: Alle Kiindgungen (rund 700) wurden zuriickgenommen die Arbeits-

platze bis zum Abschlu® der Bauarbeiten garantiert. Der Sieg konnte durch die Kampfbereitschaft und Ent-
schlossenheit der LOR-Arbeiterlnnen, sowie durch die Solidaritatsarbeit von Kolleginnen an mind. 30 anderen
Standorten erreicht werden. Mehr Infos: http:/iwww.sozialismus.info/?sid=3232

Wie keine andere Belegschaft zuvor
gab sie der Bevélkerung die Méglichkeit
mitzukdmpfen — und die Bevdlkerung
packte mit an. Die Betriebsversammlun-
gen waren offentlich, Protestaktionen
wie Demos, Fackelziige und Autobahn-
besetzungen wurden organisiert. An
den Birgerkomitees nahmen zweimal
wochentlich 800 bis 1.000 Menschen
teil. Ein Hohepunkt war der regionale
Generalstreik am 10. Dezember 1987.
Erhebliche Zugestdndnisse konnten
so erreicht werden. Allerdings hat die
IG-Metall-Spitze den Kolleglnnen sei-
nerzeit ,den Ricken zugedreht; sie hat
uns nicht unterstitzt®, so der damalige
Streikaktivist Helmut Laakmann. Folg-
lich wurde der Erhalt aller Arbeitsplatze
leider nicht erreicht.

Arbeitszeitverkiirzung bei Lohn- und

Personalausgleichy g g S # F 7 i
Kommt es zu Kurzarbeit, dann muss
die Devise sein: Weiterhin voller Lohn,
100 Prozent! Das heil}t, dass die Krise,
die wir nicht verschuldet haben, nicht zu
Lohneinbufien fuhren darf. Keinen Cent
kénnen wir entbehren.

Gibt es weniger Auftrdge, dann muss
die Arbeit perspektivisch fur alle ver-
kiirzt werden. Auf Lohn kdnnen wir da-
bei nicht verzichten. Und die Produktivi-
tat ist so gestiegen, dass wir in kiirzerer
Zeit die gleichen Werte schaffen. Es
ist nétig, dass der geschaffene Reich-
tum nicht langer dem Kapital zu Gute
kommt, sondern den arbeitenden Men-
schen - durch Reduzierung der Arbeits-
hetze, Arbeitszeitverkiirzung und Schaf-
fung neuer Stellen.

Offnung der Geschiftsbiicherr # &

Solange die Konzernchefs am Ruder
bleiben und es weiter darum geht, wie
viel Profit gemacht werden kann, wer-
den auch noch so grofe staatliche
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Birgschaften nichts &ndern.

Die staatlichen Gelder werden auch
nicht Uber eine héhere Besteuerung bei
den Reichen finanziert, sondern lber
Kredite — sprich die Reichen leihen dem
Staat Geld und kassieren auch noch
Zinsen. Am Ende bezahlt die arbeitende
Bevdélkerung die Zeche.

Ein Hartz-IV-Empfanger muss seine ge-
samten Vermdégensverhdltnisse offen
legen, bevor er einen Cent flirs nackte
Uberleben bekommt. Banken und Un-
ternehmer, die behaupten, dass sie vor
der Pleite stehen, sollten als Erstes ihre
Bilanzen, Konten und Geschaftsbiicher
offen legen. Belegschaften und Bevol-
kerung miissen wissen, wie die Schul-
den entstanden sind, wer die Glaubiger
sind und wer an den Schulden verdient.
Die Grofiaktiondre rechnen sich jetzt
arm. Die Gelder, die an der einen Stelle
fehlen, sind aber nicht in schwarzen L6-
chern verschwunden, sondern weiter in
den Taschen der Reichen.

Wer Entlassungen plant, gehoért ent-
eignet VY S S S FSFT NS

Es gibt die Produktionsstatten, die Men-
schen, die arbeiten wollen, das Know-
How. Nur fur den Unternehmer lohnt es
sich nicht? Dann brauchen wir ihn nicht
mehr.

Das gesamte Eigentum des verstaatlich-
ten Betriebes muss dauerhaft in 6ffent-
liches Eigentum uberfuhrt werden. Die
Produktion gehért tibergreifend geplant
und auf sinnvolle Produkte umgestellt.
Wirde der Staat zum Beispiel gleich-
zeitig den 6ffentlichen Nah- und Fern-
verkehr ausbauen und ihn zum Nulltarif
anbieten, wirden sich direkt wieder die
Auftragsbiicher fiillen. Das sind sinnvoll
verwendete Staatsausgaben und ist al-
lemal verniinftiger als die Finanzierung
der Arbeitslosigkeit.



