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Hartz IV ist Enteignung von
Beschaftigten und Erwerbslosen

Hartz IV soll die Arbeitslosigkeit bekidmpfen,
doch wer’s glaubt, wird selig. Statt Arbeitsplitzen
wird es durch die Einflihrung von Zwangsdiens-
ten und Billigiobs Massenarmut geben. Dadurch
sollen die Profite der Konzerne saniert werden.

Finer halben Million Menschen wird ab dem 1.
Janwar 2005 jegliche Unterstiitzung gestrichen.
600.000 Langzeitarbeitslose sollen in Ein-Euro-
Jobs beschiiftigr werden. Menschen, die durch die
Profitgier der Konzerne arbeitslos gemacht wer-
den, sind gezwungen, diese Jobs anzunehmen —
oder auch Jobs, die bis zu 30 Prozent unter
Tariflohn bezahlt werden. Verdient ein Eratehelfer
in Brandenburg detzeit pro Stunde 3,58 Euro
brutto, kdnnen Erwerbslose bald fur 2,50 Euro
brutto zwangsweise eingesetzt werden,

Hastz IV macht Erwerbslose bettelarm und
schafft einen gigantischen Niedrigiohn-Sektor. Die
Arbeitgeber reiben sich die Hinde und werden
immer dreister: Forderungen nach 50-Cent-Jobs
werden laut.

Angeblich soll uns das Arbeitsplitze bringen,
doch nachdem das Hartz-Konzept vor zwei Jahren
verkiindet und zum Teil schon umgesetzt wurde,
sind an jedem einzelnen Tag 460 Arbeitslose neu
hinzugekommen und 1.547 sozialversicherungs-
pflichtige Jobs verloren gegangen. Die Personal-
Service-Agenturen haben an Stelle der -verspro-
chenen 350.000 neuen Stellen im Jahr durch staat-
lich geférderte Zeitarbeit seither offiziell nur
15.622 Arbeitsplitze gebracht, Auch mit Hilfe der
Ich-AG sind statt einer halben Million jahrlich
gerade 150.000 Existenzgriinder geférdert worden
— von denen sich die meisten firchterlich ver-
schulden werden. Es hat sich bestitigt, was die
SAV immer erklirt hat: Diese Programme schaffen
keine Arbeit.

Aktionsprogramm gegen Hartz IV, Lohn-
Verzkht und Arbeitsplatzvernichtun

Lohne unter Druck

Hartz TV treibt nicht mur Hunderttausende von Fr-
werbslosen in die Armut. Hartz 1V ist die Brechstange,
um die Lohne insgesamt anzugreifen. Wihrend die
Schrodder-Regierung einer halben Million Erwerbslo-
sen jede Unterstiitzung streicht und die Gesundheits-
kosten fir Otto-Normal-Kranke enorm erhoht, setzen
die Arbeitgeber auf Lohnraub und Arbeitszeitverlin-
gerung, Die offentlichen Arbeitgeber haben fiir die
Privatwirtschaft den Weg geebnet (in dem die Landes-
regierungen die Arbeitszeiten der BeamtInnen auf 40
bis 42 Swnden ohne Lohnausgleich verlingert ha-
hen). Wenn verdi nicht endlich mobilisiert, dann
werden auch die Arbeiterlnnen und Angestellten im
gesamiten Offentlichen Dienst bald {iber 40 Stunden in
der Woche arbelten miissen,

Nachdem die Beschiftigten von DaimlerChrysler
und Slemens mit horenden Kinrzungspaketen er-
presst wurden, geht Personalchef Hartz jetzt auch bei
VW zum AngrHf Gher und fordert die Absenkung der
Personatkosten um 30 Prozent.

Profite

Wihrend durch Hartz 1V, die Agenda 2010 und
Tohnraub Armut fiir Frwerbslose und Billiglohne fiir
Beschiftigte geschaffen werden, fahren die Konzerne
weiter hohe Profite ein. Bei den dreiig groiten
borsennotierten deutschen Aktiengeselischaft wird af-
lein dieses Jahr eine Gewinnsteigerung von 54 Pro- -
zent erwartet. Doch die Kapitalisten firchten um ihre -
zukUinftiger: Profite. Sie wollen diese auf Kosten der
Arbeiterklasse retten, Der Kapitalismus ist nicht mehr
in der lage der westdeutschen Arbeiterklasse den
Lebensstandard der letzten Jahrzehnte zu garantieren,
geschweige denn im Osten irgendetwas aufzubauen,
Daher soll unser aller Lebensqualitit fiir die Steige-
rung der Profite einiger weniger sinken. Das ist der
Grund fir Hartz IV, Arbeitszeitveriingerung und’
Lohnraub,

Gewerkschaftsflihrungen versagen

Mit den Montagsdemonstrationen hat sich von:
Unten — ohne die Unterstiitzung der Gewerkschafts-
fUhrungen — eine Bewegung gegen Hariz IV entwi--
ckelt. In thnen driickt sich die enorme Wut der:
Menschen tiber die bisherige und geplante Sozial-:
kahlschlagspolitik aus. Vor allem Erwerbslose sind:
bisher auf die Strafe gegangen, doch auch in den:
Betrieben regte sich Widerstand gegen Arbeitszeit-
verldngerung und LohnkGrzungen.

Es ist ein Skandal, dass die Bundesspitzen de_
Gewerkschaften noch immer nicht zur Beteﬂlgung"
an den Montagsdemonstrationen aufrufen, noc
immer keinen entschlossenen Widerstand gegen die
Angriffe der Arbeitgeber organisieren. Nach dem
Einknicken der Gewerkschaften bei Siemens uri
BaimlerChrysier stehen weitere Auseinandersetzui
gen im offentlichen Dienst, bei Volkswagen, Opel
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MAN, Karstadt und anderen Betrieben an, ebenso
die Auseinandersetzung um dic Arbeitszeitveriinge-
rung im &ffentlichen Dienst.

von den Spitzen- (Gehalts) Funktiondren kann
man sich mur verraten vorkommen. Sie haben es sich
in diesem System bequem gemacht. Also wurde als
Schroder die Agenda 2010 ankiindigte, kein Wider-
stand organisiert. Als sich dieser von unter: entwi-
ckelte, sahen sich die Sommners, Bsirskes und Co.
gezwungen, am 3. April zu GroBRdemonstrationen
aufzurufen, auf denen sie gegen die mittlerweile
beschlossene Agenda 2010 wetterten — nur um ein
paar Wochen spiter zu der Erkenntnis zu kommen,
dass sie nicht mehr gegen schon beschlossene Ge-
setze mobilisieren werden! Beschliisse kann: man
zurlicknehmen! Hitten die Gewerkschaften den
Kampf gegen Hartz und Agenda frithzeitig aufge-
nommen, statt sich an Regierungskommissionen zu
beteiligen, wiren diese nie beschlossen worden!

Was ist zu tun?

Die Montagsdemonstrationen wurden schnell von
biirgerlichen Politikern und Medien klein geredet.
Um die Demonstrantlnnen und potenziellen De-
monstrantinnen zu verunsichern wurde behauptet
die Demonstrationeny seien von Rechtsextremisten
dominiert. Von August bis Mitte September wuchsen
die Demonstrationen sprunghaft von wenigen hun-
dert Teilnehmerinnen in drei Stidten bis auf Uber
150.000 in tibe 200 Stadten. Mitte September began-
nen die Demos zu stagnieren. Die Verantwortung
dafiir tragen vor allem die Gewerkschaftsfithrer, die
nicht zu den Demos mohilisiert habern, Viele Teil-
nehmerInnen verstchen aber auch, dass wochentli-
che Demonstrationen alleine micht ausreichen, um
Hartz IV zu stoppen. Deshalb braucht die Bewegung
eine Perspektive. Diese muss darin bestehen mehr
ArbeitnehmerInnen zu mobilisieren und eine Steige-
rung von Widerstandsformen einschlieflich Streiks
zu erreichen. Dazu sind vielfiltige Aktionen méoglich:
Trwerbslose sollten vor die Arbeitsimtern (den
JAgenturen fir Armut) gehen und dort weiter fir
die Demonstrationen werben. Um eine Spaltung
zwischen Arbeitslosen und Beschiftigten der Ar-
beitsamter zu verhindern, ist es wichtig auch mit den
Beschiftigten zu sprechen. Denn fiir sie bedeutet die
Umsectzung von Hartz IV und den anderen ,Refor-
men® nur schlechtes. Der Arbeitsdruck wird erhoht,
diec Beschiftigten erhalten Vorgaben, wie viele Ar-
beitslose sie aus der Statistik kriegen miissen, Tau-
sende Kolleglonen - zum Beispiel von der Telekom
— wurdenl zwangsversetzt, um jetzt die reibungslose
Umsetzung von Hartz IV zu gewihrleisten. Ihnen
droht in Zukunft der Verlust ihres Arbeitsplatzes und
die Abschiebung in Personalserviceagenturen. Auch
mit Thnen muss gemeinsam der Kampf gefithrt wer-
den,

Trotzdem konnen Besetzungen von Arbeitsimtern
sinnvolle Aktionen sein, um den Widerstand zu
steigern, mehr Erwerbslose direkt einzubeziehen
und Aufmerksambkeit zu erregen. Dazu kénnen auch
Protestaktionen vor Stadwatssitzungen, auf denen
Mafdnahmen zur Umsetzung von Hartz IV beschios-
sen werden, und vor Kundgebungen der etablierten
Patteien dienen.

Wie hier in Rostock beteiligen sich Zehntausende an den
Montagsdemonstrationen, zuletzt in vund 240 Stddten

Den Widerstand in die Betriebe tragen

Die Mobilisierung zu den Montagsdemonstratio-
nen muss in die Betriebe getragen werden. Das ist
vor allem die Aufgabe von Gewerkschafterinnen
und Gewerkschaftern, aber auch von Irwerbslo-
sen. Um aber Druck auf die Gewerkschaftsspitzen
auszulben kann es Sinn machen, zum Beispiel
Montagsdemonstrationen oder andere Aktionen
vor DGB-Hiusern durchzufihren und gegen die
Passivitit der Gewerkschaftsfithrung zu protestie-
ren. Um Kolleginnen direkt zu erreichen kénnen
auch Mobilisierungsaktionen vor Betriebstoren
durchgefiithit werden.

In Betrieben und Gewerkschaften muss organi-
slerter Druck ausgelibt werden. Zum Beispiel kén-
nen kritische Kolleglnnen ihre Betriebsrite und
Vertrauensleute besuchen und dort einfordern,
dass zu den Montagsdemos mobhilisiert wird. An-
trige sollten in den Betriebsgruppen, den Vertrau-
ensleutestrukturen oder gewerkschaftliche Gremi-
en eingebracht werden, in denen gewerlkschaftli-
che Unterstitzung eingefordert werden sollte
(Musterantrige sind Gber die SAV zu erhalten),

In den Betrieben sollte Uiber Hartz IV informiert
und zu Protesten mobilisiert werden. Wenn die
betrieblichen Gewerkschaftsstrukturen passiv sind,
soflten Kritische Kolleglnnen sich zusammenset-
zen und eigenes Informationsmaterial erstellen.
Mit Mittagspausenaktionen sollten die Kollegin-
nen in den Betricben informiert werden, so wie es
die Kolleglnnen der Ostseezeitung in Rostock am
6. September vorgemacht haben. Frwerbslose
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kénnen helfen Flugblitter vor Betrieben zu vertei-
len. Beschiftigte sollten gemeinsam mit Schildern
und Transparenten zu den Demonstrationen ge-
hen. :

Proteste auswveiten

Das kana ein Anfang sein, die Kolleglnnen
zusammenzubringen. Das muss die Grundlage
sein, die Proteste zu steigern. Denn um Hartz 1V
und den weiteren Sozialkahischlag zu stoppe, ist
es notwendig den dkonomischen Druck zu erhd-
hen, denn die Auftraggeber fir Hartz IV und
andere Kiirzungspolitik sitzen in den Konzern-
vorstinden, also muss der Widerstand diese tref-
fen. Mit Streiks werden die Arbeitgeber da getrof-
fen wo es Thnen weh tut: Am Profit. Um die
ganze Kirzungspolitik zu stoppen, missen die
Biander bei DaimlerChrysler still stehen, die Ziige

in den Bahnhofen bleiben, die Zeitungen nicht -

erscheinen, sprich das Land zurmn Stillstand ge-
bracht werden.

Um die Gewerkschaftsspitze zu umfassenden
Protest- und StreikmaBnahmen gegen Hartz TV
und die anstehenden Angriffe bei zum Beispiel
VW, Opel und im offentlichen Dienst zu zwin-
gen, ist es notig, auf lokaler und regionaler
Ebene Streik- und Protesttage von Beschaftigten
und Erwerbslosen zu organisieren. Dass solche
drilichen Streiks moglich sind, haben 2003 die
KollegInnen in Kassel und Schweinfurt bewie-
sen, die zu Tausenden gegen die Agenda 2010
gestreikt haben.
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Eintagiger Generalstreik

Es ist notwendig, das Tabu des politischen Streiks in
Deutschland zu durchbrechen. Der nichste Schritt
muss ein bundesweiter Protest- und Streikiag sein: ein
zundichst eintigiger Generalstreik — gemeinsam von
Beschiftigten und Erwerbslosen, organisiert durch die
Gewerkschaften, Das wiirde die Schlagkraft der Be-
wegung enorm ethohen,

Doch aus Ricksicht auf ihre Parteifreunde 'in der
Regierung nutzen die DGB-Spitzen die Kampfkrait
jhrer Organisationen nicht. Diese Stillhaltepolitik der
Gewerkschaftsfithrung zeigte sich auch bei den An-
griffen auf dic Beschiftigten bei DaimlerChrysler und
Siemens.

Die Kampfbereitschaft war riesig: Bei Daimler streik-
ten und protesterten am 15. Juli 60.000 in allen
Werken Deutschiands, Doch die  Gewerkschaftsfih-
rung organisierte keinen ernsthaften Kampf und
stimmte einem Kiirzungspaket von 500 Millionen
Buro zu Lasten der Beschiftigten zu.

Jedes emsthafte Angebot zu Kampfen und Mobilisie-
rungen wurde von den Massen angenomimen: Die
GroRdemonstrationen am 1. November 2003 und am
3, April 2004, die Arbeitsniederlegungen gegen die
Abschaffung der Tarifautonomie im November und
Dezember 2003 oder die massiven Warnstreiks in der
1G Metall-Tarifrunde im Frihjahr 2004,

Da die heutige Gewetkschafisfiihrung Streiks und
erst recht einen Generalstreik fiirchtet wie der Teufel
das Wethwasser, muss der Kampf auch in den Ge-
werkschaften fm elnen grundlegenden Kurswechsel
aufgenommen werden.

Gewerkschaften zu Kampforgamsat;onen
machen

Fine radikale potitische und praktische Kehitwende
der Gewerkschaften ist von Noten, Statt weiterhin auf
die Fiktion der ,Sozalpartnerschaft® zu setzen, die
von Unternehimerseite lingst aufgekindigt wurde,
miissen sich die Gewerkschaften wieder als Gegen-
macht begreifen. Die Konzeme betreiben knallharte
Interessenpolitik gegen die Beschiftigten. Die Ge-
werkschaften soliten ebenso kompromisslos fiir Be-
schiftigteninteressen streiten.

Dazu gehort, dass die Reichen zur Kasse gebeten
werden und einen wirklichen Kampf darum gefiihrt
wird Czum Beispiel zur Wiedereinfihrung der Vermd-
genssteuer). Weiter miisste eine Vorstellung geschaf-
fen werden, wie zum Beispiel mit einemn Programm
zur Schaffung von Arbeitsplitzen im  &ffentlichen
Dienst die Arbeitslosigkeit bekidmpft werden kénnte.

Gewerkschaftsopposition aufbauen!

Mit den derzeitigen Spitzen-(Gehalts-JFunktiondren
wird die notwendige Kehrtwende nicht zu machen
sein. Grundlage fir die Verinderung der Gewerk-
schaften ist die Selbstorganisation an der Basis und in
den Betrichen. Es gibt viele Gewerkschaftsmitglieder,
die die Politik ihrer Fiihrung ablehnen. Diese miissen
zusammen gebracht und vernetzt werden. In Bettie-
ben und Gewerkschaften miissen oppositionelle
Gruppen gebildet werden, die fiir ein kiimpferisches
Programm eintreter. Auf betrieblicher Ebene konnen
alternative Listen zu den offizicllen Gewerkschaftslis-




LArbeitgeber suchen Streft - Benz-Arbeiter sind bereit”, trugen die Kolfeginnen in Mannheim am Daimler-Aktionsiag auf einem Transparent.
Trotzdem ging die GewerkschaftsfGhrung der Konfrontation aus dem Weg und stimmte unter anderem auch Arbeifszeitverldngerungen in
bestimmten Bereichen zu.

ten bei Betrichs- und Personalratswahlen eine wichti-
ge Rolle beim Auftbau einer solchen Opposition
spielen, Eine innergewerkschaftliche Opposition muss
handlungs- und kampagnefihig sein - ihre Positionen
koordiniert in die Gewerlkschafien einbringen, exem-
pharische Mobilisierungen anstofien, wo sie dazu die
Moglichkeit hat und eine programmatische und per-
sonelle Alternative zur jetzigen Gewerkschaftsfithrung
entwickeln. Dies bedeutet zum Beispiel alternative
Forderungen in den Tarifrunden zu entwickeln und
dafiir in den Gewerkschaften zu kdmpfen, Dass
konate aber auch eine Kampagne fir die flichend-
eckende Finfilhrung der 30-Stunden-Woche bei vol-
lem Lohn- und Personalausgleich sein, Die Unterneh-
meroffensive zur Arbeitszeitverlingerung bietet die
Gelegenhelt, das in den letzten Jahren gewerkschafi-
lich kaumn diskutierte Thema der Arbeitszeit wieder zu
besetzen. Die Argumente gegen Arbeitszeitverlinge-
rung, die nun offensiv vorgebracht werden miissen,
sind ebenso viele Grinde fir eine Verkiirzung der
Arbeitszeiten.

Mit dieser Zielsetzung beteiliglt sich die SAV am
Aufbau der Initiative zur Vemetzung der Gewerk-
schaftslinken, der ver.di-linken und des Netzwerks
fur eine kidmpfersche und demokeatische ver.di.

Sind die Gewerkschaften noch zu retten?

Aber sind dic Gewerkschaften {iberhaupt noch zu
retter? Kann man sich Uberhaupt noch gegen die
Gewerkschaftsfithrungen  durchsetzen? .

Millionen sind in den letzten Jahren aus den Ge-
werkschaften ausgetreten, well sie sich durch sie nicht
mehr vertreten flihlen.

Soll eine kiimpferische Gewerkschaft aufgebaut wer-
den, muss es gelingen, auch dicjenigen einzubezie-
hen, die sich frustriert von den heutigen Gewerk-
schaften abgewandt haben.

Wirde der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften
Widerstand organisieren und die Angriffe von Regie-
rung und Arbeitgebern zuriickschiagen, wirde dies
die Unterstiitzung von Millionen von Besclyiftigten
und Erwerbslosen bekommen und die Grundlage

daflir sein, dass sie wieder oder erstmals Mitglieder in
den Gewerkschaften werden. )

Die DGB-Gewerkschaften dienen heute oft genug
nicht mehr als Kampfinstrumente fir die arbeitende
Klasse. Und es ist zu verstehen, dass Kolleglnnen
beginnen sich auBerhalb der DGB-Gewerkschaften
zu organisieren. Sle sind aber die zur Zeit einzige
Massenorganisation in Deutschland, in der — auch
gegen den Willen der Fihrung — die Debatte um eine
Strategie zur Verteidigung der Interessen der Beschif-
tigten und Erwerbslosen gefilhrt werden kann und
die, wenn auch begrenzt, Massenmobilisierungen
durchfilhren konnen, wie die Streiks zur Verteidigung
der Tarifzutonomie und die Grofdemonstrationen
von 500.000 am 3. April gezelgt haben.

Deshalb gibt es keine Alternative dazu, die Ge-
werkschaften wieder zu Kampforganisationen zu
machen. Ein erfolgreicher Kampf kann nur mit den
sieben Millionen Gewerkschaftsmitgliedern, den Mil-
lionen Beschiftigten, die Erwartungen in die Ge-
werkschaften haben, die gewerkschaftlichen Be-
triebs- und Personalrite und erst recht die Vertrau-
ensleute der DGB-Gewerkschaften gefithrt werden.
Ste sind auch der Schliissel zur Riickeroberung der
Gewerkschaften durch die Arbeiterklasse, Deshalb
sollten auch soziale Bewegungen und Erwerbslosen-
gruppen immer versuchen Gewerkschaften und Be-
schiftigte in Aktionen einzubezichen. Unzufriedene
Kolleginnen und Kollegen werden aber nur dann
zur Gewerkschaftsmitgliedschaft bzw. aktiven Mitar-
beit z1 bewegen sein, wenn eine kiimpferische
innergewerkschaftliche Opposition dafiir ein kon-
kretes Angebot macht und sie nicht den Blrokraten
ausgeliefert sind..

Politische Alternative

Die Politik der Gewerkschaftsfithrungen hat einen
Grund; Fur sie gibt es keine Alternative zur beste-
henden Politik, Die ,soziale Marktwirtschaft” ist ibr
Modell, auch wenn diese nicht existiert, Von daher
ist der Kampf in den Gewerkschaften, aber auch in
der Bewegung gegen Hartz IV, um eine Politik im
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Interesse der Beschiftigen und Erwerbslosen ndtig.

Denn es reicht nicht aus, nur gegen die Kirzungs-
politik zu kimpfen. Politische Alternativen zur eta-
blierten Politik sind notwendig. Beschiiftigte, Fr-
werbslose, RentnetInnen und Jugendliche haben
heute aber keine Partei, die fir eine Alternative zur
bestehenden Kirzungspolitik eintritt,

Wihrend die PDS zwar an den Demonstrationen
gegen Hartz IV teilnimmt, setzt sie in Berlin Hartz
IV um und will 50.00¢ Ein-Buro-Jobs schaffen.
Ubesall, wo sie in der Regierung sitzt, macht sie
aktiv Politik gegen Arbeitende und Erwerbslose,

L~Lohnverzicht schafft Arbeitsplatze”

Wer glaubt, niedrige Lohne oder lingere Arbeits-
zeiten wiirden Arbeitsplitze schaffen, der sollte
sich mal in Ostdeutschiand umsehen: ganze Land-
striche mit Arbeitslosigkeit zwischen 20 und 30
Prozent. Er konnte aber auch nach Polen oder
China schauen, In Polen liegt die Arbeitslosigkeit
bei 19 Prozent. In China boomt zwar noch die
industrielle Produktion, aber das bei immer weni-
ger Beschilftigten.

Laut einer Studie von Alliance Capital Manage-
ment wurden zwischen 1995 und 2001 15 Millio-
nen Industriearbeitsplitze in Chinas Fabriken ab-
gebauf: 60 Prozent der Beschaftigten in der Indus-
trie und 80 Prozent auf dem Bau sind Wanderar-
beiter.

Die gleiche Studie betont, dass von 1995 bis
2002 mehr als 31 Milllonen Fabrikjobs in den 20
groften. Volkswirtschaften der Welt vernichtet
wurden,

Das kapitalistische System ist weder in Deutsch-
fand, Polen oder China in der Lage, Arbeitsplitze
fiir alle zu schaffen. Dank der Mithilfe der heuti-
gen Gewerkschaftsfihrung gelingt es den Unter-
nehmern daraus Kapital zu schlagen: Die weltwei-
te Massenarbeitslosigkeit wird benutzt, die Arbei-
terlnnen aller Linder gegeneinander aufzuhetzen
und in einen morderischen Konkurrenzkampf um
dic niedrigsten Lohne zu treiben, :

In Deutschland droht die Unternehmerseite mit
Verlagerungen nach Polen, Tschechien oder Un-
garn, In Tschechien droht man meist mit Verlage-
rungen nach Ruminien — und in Rumdnien mit
Abwanderungen in die Ukraine oder nach Chi-
na...

~ Eine scheinbar endlose Spirale nach unten.
‘Wenn wir uns auf Lohnraub und lingere Arbeits-
zeiten einlassen, dann konnen wir nicht auf eine
Absicherung unserer Gehilter und Stellen hoffen.
Sicher ist dann lediglich der nidchste Angriff auf

Aber die Arbeiterklasse braucht eine Partei, die
den Kampf fiir politische Alternativen tiber die
Betriebe hinaus fihrt, Deshalb ist der Aufbau einer
neuen kimpferischén Arbeiterpartei dringend né-
tig. Fine politisch starke Partei mit Massenanhang
konnte die Angriffe der Regierung stoppen. Sie
kénnte erklidren, dass das Geld fir eine andere
Polittk im Interesse vor - Beschiftigten und Er-
werbslosen da geholt werden: muss, wo es ist: Bei
den Reichen und Superreichen, Aber die werden
nicht freiwillig mehr Steuern zahlen, also muss der
Kampf sie aufgenommen werden.

‘Argumente gegen die
Unternehmerpropaganda

Léhne und Arbeitsbedingungen.

SchlieRlich verbessert jedes Einknicken die Posi-
tion der Unternehmerseite. Jedes Zugestindnis
ladt sie dazu ein, neue Forderungen zu erheben
und ihre Offensive noch zu verstirken.

~Die Ausweitung der Arbeitszeiten
schafft Arbeitsplatzel”

,Um die 1.000 Fahrzeuge herzustellen, die die
Firma Bonz jede Woche verkaufen kann, muss sie
80 ArbeiterInnen mit einer wéchentlichen Arbeits-
zeit von 35 Stunden beschiiftigen. Wieviele Arbei-
terfnnen werden nicht mehr bendtigt, wenn die
Arbeitszeit 40 Wochenstunden betrigt? Ganz ein-
fach: zehn Beschiftigte wiirden ihwen Job verlie-
renn, Doch Politiker und ,Experten® wollen uns
tiglich einreden, solch einfache Mathematik sei in
der globalisierten Okonomie auier Kraft gesetzt.

Die Fakten sprechen jedoch. eine andere Spra-
che. Im offentlichen Dienst Baden-Wirttembergs
sollen mit der Einfithrung der 41-Stunden-Woche
17.600 bis 20.000 Arbeitsplatze gestrichen werden.

In der Privatwirtschaft sieht es nicht anders aus:
Verschaflt sich ein Unternehmen durch Arbeits-
zeitverlingerung einen Kostenvorteil gegentber
den Mitbewerbern, werden bei diesen Arbeitsplit-
ze vernichtet. Kann das Unternehmen seinen Ab-
satz nicht entsprechend ausweiten, werden bei
diesem selbst Arbeitskriifte ,freigesetzt®. Gesamt-
wirtschaftlich kénnen ldngere Arbeitszeiten
chnehin nur m wachsender Erwerbslosigkeit fith-
ren. Einer Studie der Citigroup zufolge wiirde eine
Verldngerung der durchschnittlichen Wochenar-
heitszeit von 37,8 auf 40,4 Stunden bei gleichem:
Lohn in den folgenden Jahren fast 800,000 Jobs
vernichten, ) _

Im Kapitalismus wird nur die Arbeit ,gebraucht,
deren Produkt mit Profit verkauft werden kann
unabhiingig davon, welche Arbeit zur Befriedi
gung der Bedtirfnisse tatsichlich notwendig ist. Je
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ungleicher die ,bendtigte” Arbeit auf die vorhan-
denen Arbeitskrifie verteilt ist, desto mehr Men-
schen sind unter- oder gar nicht beschiftigt. Hin-
zu kommt die permanente Steigerung der Produk-
tivitit — durch den FEinsatz von Maschinen, ver-
schirfte Arbeitshetze, und so weiter. Da die
Produktivititssteigerung in der Regel deutlich
tiber dem Wirtschaftswachstum legt, nimmt die
Zahl der ,nicht bendtigten® Arbeitskrifte tendenzi-
ell stindig zu. Fine stetige Verklirzung der Ar-
beitszeit wiire also allein schon nodtig, um die
bestchende Beschiftigung zu erhalten.

Die deutsche Wirtschaft muss im
internationalen Wettbewerb bestehen!”

Der Verweis auf dic ,Wetthewerbsfihigkeit® ist
das beliebteste Argument der Unternchmer, um
den Beschiftigien die ,Notwendigkeit® von Lohn-
verzicht und Arbeitszeitverlingerung vorzugau-
keln. Mit den Tatsachen hat das indes wenig zu
tun. Zehn Prozent der weltweit exportierten Giliter
kamen 2003 aus Deutschland. Damit liegt die
Bundesrepublik an erster Stelle — noch vor den
USA. Die Exporte lagen um 90 Milliarden Furo
hoher als die Tmporte. Dieser Exportiiberschuss
bedeutet rein rechnerisch, dass in Deutschland
760,000 Menschen auf Kosten der Beschiftigung
im Ausland in Lohn und Brot stehen.

Arbeiterlnnen in Deutschland wiirden zu wenig
fiir za viel Geld arbeiten, heifit es tiglich — nicht
nur in der ,Bild“. Im internationalen Wettbewerb
entscheidend sind aber nicht die Nominalléhne,
sondera die Lohnstiickkosten, die den Anteil der
Lohnkosten an den neu geschaffenen Werten
wiedergeben. Diese sind in der Bundesrepublik
mittlerweile seit Jahrzehnten niedriger als in allen
anderen Industrielindern. Das ist auch der Grund,
warum Deutschiand seit Jahren Exportweltmeister
ist. (Wihrend die Lohnstickkosten in der EU
zwischen 1997 und 2001 jihrlich im Schnitt um
ein Prozent zulegten, erhohten sie sich in
Deutschiand gerade mal um 0,5 Prozent (DIW-
Wochenbericht 12/03).

Die niedrigen Lohnstiickkosten bedeuten auch,
dass die Ausbéutung in Deutschland hoher ist als
in anderen Lindern. Wihrend die lohnabhingig
Beschiftigten in der kapitalistischern Wirtschaft
generell nur einen Bruchteil der von ihnen ge-
schaffenen Werte in Form: von Lohnen und Gehil-
tern zurlickbekommen, erhalten die in Deutsch-
fand titigen ArbeiterInnen weniger Lohn fir jedes
produzierte Auto oder flir jede produzierte
Waschmaschine als in dens Nachbarldndern.

Fir die Beschiftigten und ihre Gewerkschaften
ist es grundsitzlich schidiich, sich auf die Stand-
ortlogik — die Stirkung des ,eigenen” Unterneh-
mens in der marktwirtschaftlichen Konkurrenz —
einzulassen. Verschaffen sie ,ihrem* Unterneh-
men durch Lohnverzicht oder verlingerte Arbeits-
zeit einen Wettbewerbsvorteil, werden die Ar-
beitsplitze der KollegInnen im anderen Werk /
Tand vernichtet. So wird eine Spirale nach unten
in Gang gesetzt, bei der sich die Beschiftigten
verschiedener ,Standorte” bei Lihnen, Arbeitszei-

ten und Bedingungen gegenseitig unterbieten —
zum Schaden aller Arbeiter-Innen und zur Freude
der Bosse. Stattdessen gilt es, dieser Spaltung die
konkrete Solidaritit aller Beschiftigten entgegen-
zusetzen. Die hiesigen Gewerkschaften konnten
eine Menge dafur tun, schlagkriftige Arbeiterorga-
nisationen in Osteuropa, Asien und weltweit auf-
zubauen. Durch international koordinierte Streiks
konnten Unternehmer und multinational agleren-
de Konzerne zur weltweiten Einhaltung von Stan-
dards gezwungen werden,

Aber nicht immer ist die Verlagerung eine leere
Drohung, Besonders in arbeitsintensiven Berei-
chen wie der Textilindustrie wird die Produktion
schon seit den 70er Jahren in groRem Ausma® in
Billiglohnlinder verlagert.

Der erste Schritt gegen die Verlagerungsdrohung
ist der gemeinsame Kampf von Beschiftigten un-
terschiedlicher Standorte fur hohere Lohne und
bessere Arbeitbedingungen. Gewerkschaften sind
seit ihrer Grindung dafir da, die Konkurrenz
zwischen Arbeiterlnnen (das gegeneinander Aus-
spielen) aufzuheben. Gegen die Giobalisierung
der Unternehmer hilft nur der Internationalismus
der Gewerkschaften. Die national bornierte Hal-
tung deutscher Gewerkschaftsfihrer, die bei der
Sicherung ,ihres* Standortes mitmachen, schadet
allen Arbeitnehmer-Innen.

Das ist nicht so utopisch, wie es scheint. So
haben die Hafenarbeiterlnnen in den letzten Jah-
ren immer wieder internationale Arbeitsniederle-
gungen organisiert und bestimmte Reeder boykot-
tiert, um_damit ihre Kolleginnen in anderen Hi-
fen, oder auch die Besatzungen der Schiffe zu
unterstiitzen, Zuletzt protestierten  brasilianische
Daimler-ArbeiterInnen mit einer Kundgebung ge-
gen den Lohnraub in den hiesigen Werken. :
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Erwerbslose und Beschiftigte brauchen aber
auch politische Antworten auf Massenarbeitslosig-
keit, Arbeitsplatzverlagerung, Lohnraub und die
Krise des kapitalistischen Systems. Wir fordemn,
dass die Reichen und Superreichen zur Kasse
gebeten werden, um Sozialleistungen und ein
gutes Gesundheitswesen zu finanzieren. Eine
drastische progressive Besteuerung auf Gewinne
und Vermégen wire ein erster Schritt in diese
Richtung.

Wir fordern:

Riicknahme der Agenda 2010, der
Hartz-Gesetze und aller Sozialabbau-
und KirzungsmaBnahmen der Kohl-
und der SPD-Griine-Regierung

Um jeden Arbeitsplatz kdmpfen!

Es ist aber nicht nur Hartz IV, das unseren
Lebensstandard bedroht. Lohnverlust, Arbeitszeit-
verlingerung und Betriebsverlagerungen treffen
die arbeitenden und erwerbslosen Menschen bun-
desweit. Dagegen muss energisch der Kampf ge-
fithrt werden, wm ein weitere Verluste von Ar-
beitsplitzen zu verhindern. Jeder Arbeitsplatz
muss verteidigt werden, sonst ist er nicht nur far
die Beschiiftigten, sondern auf fur zukiinftige Ge-
nerationen verloren. Fiir den Kampf gegen Lohn-
raub und Arbeitsplatzvernichtung schligt die SAV
VOI:

Sobald eine Hiobsbotschaft bekannt wird und
WerkschlieBungen beziehungsweise Verlagerun-
gen drohen, helfen regelmiBig einberufene Be-
triebsversammlungen, um die Belegschaft {iber
jede Frage zu informieren und in die Diskussio-
nen iiber das weitere Vorgehen einzubeziehen,
Bei der ersten Versammlung sollte ein Aktionsko-
mitee oder gegebenenfalls ein Streikkomitee aus
kimpferischen Koileginnen gewihlt werden,
Kontakt zu Anwohnerlnnen in der Nihe des
Betriebs sollte aufgenommen werden und der
Kampf gemeinsam gefihrt werden, dies kann
tiber ein Solidarititskomitee gemacht werden.
Wenn solche Vorschlige von der Gewerkschafts-
fithrung nicht aufgegriffen werden, soliten sich
die aktiven Kolleginnen treffen und eigenes Mate-
rial erstellen, um die Mehrheit der KollegInnen zu
gewinnenn.

Eine Belegschaft, die angegriffen wird, sollte
Delegationen zu anderen Betrieben in der Stadt
und in der Region schicken, um gemeinsame
gréRere Protestaktionen vorzuschiagen Im Kampf

um das Krupp-Stahlwerk in Duisburg‘Rheinhau--

sen folgten am 10, Dezember 1987 Uber 200.000
Arbeiterlnnen im Revier dem Aufruf der 1G Metall
und legten das ganze Ruhrgebiet labhm.

Wir wollen nicht nur wissen, wie vell die Kassen

ler SAV gegen Arbeits-
piatwmmmmng und Lohnverzicht

sind, sondern auch wo die Profite der letzten
Jahre hingegangen sind.. Dazu missen die Ge-
schiftsbiicher offen gelegt werden. Die Profite
miissen fiir den Erhalt und fir die Schaffung von
Arbeitsplitzen eingefordert werden.

Wenn ein Werk vor der SchlieRung steht, dann
reichen Demonstrationen nicht aus. Eine Betmebs-
besetzung ist die beste Waffe um deutlich zu
machen, dass Entlassungen, SchlieRungen oder
Verlagerungen nicht geduldet werden, Die Macht
der Unternehmer wird massiv eingeschrinkt. Ma-
schinen und Anlagen kénnen nicht sang- und
klanglos abtransportiert werden,

Betriebsbesetzungensind auch das beste Signal,
um den Belegschaften anderer Betriebe die eige-
ne Entschlossenheit zu demonstrieren, Auf dieser
Basis kann eine erfolgreiche Solidaritatskampagne
entwickelt werden. Ist der Betrieb einmal besetzs,
dann kann die Diskussion dartber geftihrt wer-
den, ob und wie die Produktion unter eigener
Regie weitergeftihrt werden kann.

Offentliches Investitionen und
Neueinstellungen in den Bereichen
Umwelt, Bildung und Soziales -
finanziert durch die Milliardengewinne
der Banken und Konzerne und den
Geldern, die sich in den Taschen der
Superreichen befinden

Es gibt genug zu tun: Im Bildungsbereich oder
im Gesundheitswesen fehlen mehrere hunderttau-
send Fachkrifte. Deutschland leidet auch nicht
unter einem UbermaR an Wohnungen, o&ffentli-
chen Verkehrsmitteln oder Umweltschutz, In all
diesen Bereichen wurden Arbeitsplitze abgebaut,
gesellschaftlich sinnvolle Giiter werden nicht pro-
duziert, Dienstleistungen nicht angeboten.

Doch im Kapitalismus zihit nicht, was fir die
Allgemeinheit sinnvoll ist, sondern ob damit Prof-
te gemacht werden konnen. Auch nach dem
Lohnverzicht der letzten Jahre und den neuen
Billigjobs sind die Unternchmer nicht bereit neue
Arbeitsplitze zu schaffen, dazu sind offentliche
Tnvestitionen notig.

Die SAV schligt daher ein offentliches Investiti-
onsprogramm zur Schaffung von einer Million -
Arbeitsplitzen jahrlich vor, um gesellschaftlich
sinnvolle Arbeitsplitze in den Bereichen Bildung,
Gesundheit, Soziales, Verkehr, Umweltschutz und
Wohnungsbau zu schaffen.

Finanziert werden muss ein solche Programm
durch drastische Stevern auf die Profite der Kon-
zerne. Sie haben in den letzten Jahren Milliarden
an Profiten erwirtschaftet und zahlen so gut wie
keine Steuern. Durch die Riicknahme der Steuer-

geschenke an die Unternchmer, die unter den .

Regierungen Kohl und Schroder erfolgt sind,
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durch das Eintreiben der jihrlich 80 Milliarden
Steuerhinterziehung, durch die Wiedereinfiihrung
der Vermdgenssteuer wire die Finanzierung die-
ses Investitionsprogramms gesichert.

30-Stunden-Woche bei vollem Lohn-
und Personalausgleich

Die Verteilung der vorhandenen beziechungswei-
se notwendigen Arbeit auf alle — das ist die
einzige Alternative zu Massenarbeitslosigkeit auf
der einen und Uberstundenwahnsinn auf der an-
deren Seite. Gesamtgesellschaftich bedeutet die
Massenerwerbslosigkeit eine enorme Verschwen-
dung. Deren direkie Kosten — Ausgaben und
Mindereinnahmen fiir die Bundesagentur fiir Ar-
beit, fisr Bund, linder und Gemeinden, sowie fiir
Sozialversicherungen — hetragen verschiedenen
Berechnungen zufolge jahrlich rund 80 his 100
Milliarden Euro. Der Gesellschaft geht durch die
massenhafte Frwerbslosigkeit ein riesiges Potenzi-
al an Fihigkeiten und Kreativitit verloren.

Die gigantischen Produktivititssteigerungen und
der Stand der Technik erméglichen heute Arbeits-
zeitverklirzungen auf 30 Stunden als ersten Schritt
zu einer weiteren Reduzierung der Arbeitszeit.
Und das bei vollem Lohn- und Personalausgieich
- angesichts des gesamtgesellschaftlich gestiege-
nen Reichtums.

Fiir vollen Personalausgleich!

Den Befilrwortern einer Arbeitszeitverkiirzung hal-
ten die Unternehmer und ihre Tdeologen entgegen,
die in den achtziger Jahren erkimpfite Verktirzung der
Arbeitszeiten habe nicht zu sinkender Erwerbsiosig-
keit gefiihrt. Zum einen ignorlert diese Argumentation
die strukturelle Krise der kapitalistischen Weltwirt-
schaft, die sich seit Mitte der 70er Jahre in einer Phase
der Stagnation und Rezession befindet, und die struk-
turelle Erwerbslosigkeit schubweise vergroert. Zum
anderen stimmt sie auch faktisch nicht. So war die
Phase der Umsetzung der 33-Stunden-Woche in der
westdeutschen Metall-, Elektro- und Druckindustrie
1986 bis 91 die einzige, in der die Erwerbslosigkeit
seit 1974 stagnierte oder gar sank,

Dennoch haben auch viele Beschiftigte die in den
Achtzigern esfolgte Arbeitszeitverkiirzung in nicht
allzu positiver Erinnerung. Denn die Untemehmer
autzten die in kleinen Schritten vollzogene und mit
Ausnahmeregelungen versehene  Arbeltszeitverkiis-
zung, um Rationalisierung und Leistungsverdichtung
in den Betrieben durchzusetzen. Die Beschiftigten
mussten in der verk{rzten Zeit oftmals dieselbe Ar-
beitsleistung hervorbringen. Es gilt, aus diesen Edfah-
rungen zu lemen.

Um zu verhindern, dass die Unternehmer Arbeits-
zeitverktirzung nutzen, um den Arbeitsdruck zu erho-
hen, muss diese in groBen Schritten erfolgen. Wird
die 30-Stunden-Woche sofort und in allen Bereichen
eingefithit, sind die Unternehmer gezwungen, ihren
Personalbedarf durch Neueinstellungen zu decken.

Voller Personalausgleich, der die Unternehmer daz
zwingt, die verkiirzte Arbeitszeit zu 100 Prozent durch
Neueinstellungen auszugleichen, muss zusammen mit
der Arbeitszeitverkiirzung durchgesetzt werden. Re-

gelmiRig anfallende Uberstunden gehdren konse-
quent abgelehnt und durch Neueinstellungen ersetzt.

Fin solches Programm radikaler Umvertelung der
notwendigen Arbeit auf alle Arbeitsfihigen, zusam-
men mit einem offentlichen Investitionsprogramm in
den Bereichen Umwelt, Bildung und Soziales kdnnte
allen, die arbeiten konnen und wollen, eine aus-
koémmiiche Beschiftigung garantieren,

Fiir vollen Lohnausgleich

Die Frage der Arbeitszeit ist ebenso wie die Lohnfra-
ge eine Auseinandersetzung zwischen Kapital und
Arbeit um den von den Beschiftigten erwirtschafteten
Reichtum. Mit dem Lohn bekommt der/die ArbeiterIn
nicht den Gegenwert der von thm/ihr geschaffenen
Werte bezahlt, sondern deuthich weniger. Einen Teil
seiner Arbeitszeit arbeitet der/die Lohnabhiingige fak-
tisch unentgeltlich fiir den Mehrwert des Kapitalisten.
Die Auscinandersetzung zwischen thnen dreht sich
um die Linge dieser regelmiiig unbezahlten Arbeits-
zet. Wenn die Unternehmer schreien, Arbeitszeitver-
ktirzung und Lohnerhdhung seien ,nicht finanzies
bar®, meinen sie: ,StOrt uns nicht beim Klauen

Jede Arbeitszeitverkiirzung muss mit vollem Lohn-
ausgleich einhergehen! Die Produktivitdt wichst stin-
dig. Wenn die Lohne nicht entsprechend erhoht oder
die Arbeitszeiten bei vollem Lohnausgleich verkiirzt
werden, bedeutet das Umverteilung des gesellschaftli-
chen Reichtums zugunsten der Unternehmer. In den
letzten Jahren war das der Fall. Diesen Trend gilt es
durch entschlossenen gewerkschaftlichen Kampf um-
zukehren!

Mindestsicherung von 750 Euro netto
plus Warmmiete in Ost wie West —~
Mindestlohn von 2.000 Euro brutto im
Monat fiir einen Vollzeitheschaftigten
beziehungsweise 12 Euro brutto pro
Arbeitsstunde - Gleicher Lohn in Ost
wie West

Zwei oder drei Euro im privaten Sicherheits-
dienst oder als Friseur im Osten — nach unten gibt
es bald keine Grenzen mehr. Die Gewerkschaften
soliten sich fir eine verninftige Mindestsicherung
fiir alle stark machen. Angesichts von Teuro und
Mietwucher ist ein Betrag von 750 Euro netto plus
Warmmicte nétig. Far Vollzeitbeschiftigte solite
ein Mindestlohn von brutto 2.000 Euro im Monat
gelten. Wirde der DGB offensiv fiir soiche Forde-
rungen eintreten, konnten Beschiftigte und Er-

werbslose fiir einen gemeinsamen Kampf gewon-

nen werden.

Wer entldsst oder Betriebe schlief3t, -
wird enteignet

Wenn die Unternehmer wegziehen oder entlas—_i':._
sen wollen, bitteschén, dann sollen sie gehen, = -
aber das von uns erwirtschaftete Kapital uad-die -

8

von uns geschaffenen Anlagen bleiben hierl Die

SAV fordert die Enteignung bei Betriebsschlie-
Bung und Entlassungen. Entschiddigung soil' es

aber nur bei erwiesener Bediftigkeit oder fii

Kleinaktiondre geben. Wir wollen keinen klemen__
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Handwerksmeister ins Flend stlirzen, die Familie
Quandt mit ihren Milliardenbesitz wollen wir hin-
gegen nicht entschidigen,

Uberfithrung der Banken und Konzerne
in Gemeineigentum

Das kapitalistische System ist nicht nur ein zutiefst
ungerechtes, sondern in erster Linie ein krisenhat-
tes System, das uns heute keine Zukunft bietet. Es
geht nicht nur um_die Verteilungsfrage. Konfron-
tiert mit Massenentlassungen und Werkschliefsun-
gen zeigt sich, dass es vielmehr um die Eigentums-
frage geht. So lange nur eine kleine Minderheit
{iher die Produktionsmittel verfiigt, wird diese die
Wirtschaft kontrollieren und sich an ihren Profitin-
teressen orientieren. Diese Produktionsmittel mils-
sen von den Beschiftigten selber wirksam kontrol-
liert werden. Man kann aber nur das kontrollieren,

Die Arbeiterklasse wurde schon oft totgesagt. Aber
Totgesagte leben bekannilich Kinger. Das musste
auch das biirgerliche Establishment in Frankreich in
diesem Sommer schmerzlich erfahren,

In Frankreich wehren sich die Beschiftigten der
Energieunternehmen gegen Privatisierungsmafnah-
men mit ungewdhnlichen Mitteln. Als moderne Ro-
bin Hoods stellten sie im Elysee-Prisidentenpalast
und im Privathaus von Premier Jean-Plerre Raffarin
den Strom ab, wiahrend sle gleichzeitig 250,000
Haushalten, denen der Saft von oben wegen ausste-
hender Bezahlung der Stromrechnungen abgeschal-
tet worden war, auf eigene Faust wieder Strom
Heferten, Laut Umfragen gewannen sie damit die
Unterstiitzung von 59 Prozent der Bevdikerung,

Arbeiterklasse

Die Ereignisse in Frankreich geben eine Ahnung
davon, welche potenzielle Kraft die Arbeiterklasse
besitzt. ZahlenmiRig ist sie international stirker
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was einem auch gehort.

Die Uberfilhrung der Schltsselindustrien, Banken
und Versicherungen in Gemeineigentum unter de-
mokratischer Kontrolle der arbeitenden Menschen,
gibt uns dic Moglichkeit, die Wirtschaft demokra-
tisch im Interesse der Menschen und der Umwelt
zu planen. Wir hiitten die Moglichkeit, zum: ersten
Mal die Wittschaft an den Bediirfnissen der grofen
Mehrheit und nicht am Profit einer Minderheit zu
orientieren, Verantwortliche in der Wirtschaft miss-
ten auf allen Fbenen wihi- und abwihlbar sein
und diirften nicht mehr verdienen als einen durch-
schnittlichen Facharbeitetlohn. Die Milliarden 6f-
fentlicher Gelder, die sonst den Unternehmern
hinterher geschmissen werden, kodnnten eingesetzt
werden, um gesellschaftlich wichtige Aufgaben zu
erfillen, wie massive Investitionen in Umwelt, Bil-
dung, Gesundheit und Wohnungsbau.

Arbeiterinnen kdnnen es besser

denn je zuvor - auch wenn in den letzten 30 Jahren
Millionen ihren Arbeitsplatz verloren haben.
SchlieRlich zdhlen alle diejenigen zur Klasse der
Lohnabhiingigen, die gezwungen sind, ihre ,Ware®
Arbeitskraft auf dem  Marlt® zu verkaufen.

Wiahrend das Kleinbiirgertum (ob Bauerm, Hand-
werker oder kleine Selbststindige) im Nachkriegs-
aufschwung sowohl in den fithrenden Industrienati-
onen als auch in den neokolonialen Staaten enorm
zurickgegangen ist, wuchs die Arbeiterklasse ent-
sprechend an. Gle1chzelt1g wurde die Arbeiterbewe-
gung in den neunziger Jahren allerdings politisch
und organisatorisch geschwicht. Damit sank auch
das Vertrauen in die eigene Kraft.

Tn jiingster Zeit konnte die Arbeiterklasse immerhin
andeuten, wer den gesamien geseﬂschaf‘thchen
Reichtum schafft und wer das &ffentliche Leben in
Gang hilt.

Nach den Ruckschligen im vergangenen Jahrzehnt
meldete sich die europiiische Arbeiterklasse in den
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etzten Jahren eindrucksvoll zurlick. Nach einer Serie
on Streiks und Generalstreiks in Stid-europa offen-
iten auch Arbeitsniederlegungen in Nordeuropa,
Jss-es nicht die Sesselfurzer in den Chefetagen und
\ider Parlamenten sind, von denen die Produktion
bhangt, sondern diejenigen, dic an den Drehbin-
nroder an den FlieRkindemn stehen.

\as: bereits wenige streikende Arbeiterlnnen be-
itken konnen zeigte der Streik auf drei norwegi-
chen’ Olplattformen im Juni. Die Arbeitsverweige-
g von 200 Beschifiigten fithrte zum Produktions-
tisfall von knapp 400.000 Barrel Ol pro Tag. Nur ein
n:oben angeordnetes Verbot nach einer Woche,
Ber das sich die Gewerkschaft leider nicht hmweg—
sie,. verhinderte in letzter Minute eine massive
schrankung der Versorgung.

"""d'uktion unter Arbeiterregie

eine Sache, auf die Wirtschaft Einfluss zu
hmen indem der Betrieb bestreikt und die Produlk-
ofiizum Stillstand gebracht wird, Es ist eine andere
iche, die Abldufe eines Werkes, eines Unternehimens
sder ‘gar eines ganzen Industnemmges in die cige-
ien: Féinde zu nehmen. Ist die arbeitende Bevolke-
rung dazu in der Lage, auch diesen Schritt zu tun? Ist
die: Forderung nach Arbeiterkontrolle und -verwal-
tuihg realistisch oder Triumerei?

‘bie okonomische Phase von Stagnation und Rezes-
ion und die Provokationen der Unternehmer und
er politischen Handlanger lassen derzeit Erinnerun-
en an die siebziger Jahre wach werden — als die
apitalistische Wirtschaft in die erste weltwelte syri-
hrone Krise seit 1945 steuerte. Mitte der siebziger
ahre und im Zuge der zweiten internationalen Wirt-
chaftskrise Anfang der achtziger Jahre kam es zu
iner ganzen Reihe von Betrichshesetzungen und
igenstindig auvfgestellten alternativen Produktions-
ldnen. Damals lieRen Arbeiterinnen und Angestellte
mehrfach aufblitzen, dass sie die Betriebe ohne Unter-
ehmer weiterflihren kénnen,

Bei der Firma Arendt in Sersheim bei Stuttgart
rstellten Kolleglnnen ein Konzept zur Aufrechterhal-
g des Betriebs und erkidmpften sich das Recht,
inblick in alle relevanten wirtschaftlichen und techni-
chen Daten 7u erhalten. Bei Heckel in Saarbriicken

etzt Spenden fir dle”SA\lg
‘den Widerstand gegen
Sozualkah!schlag'

der ostbank Esserﬁ.(BLZ_BG_ 100, 43)
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und Méninghoff in Hattingen lief die Produktion
voriibergehend ohne Zutun der Unternehmer weiter.
Bei der Hamburger HDW-Werft erarbeitete der Ar-
beitskreis ,Neue Produkte” jahrelang Alternativen. Es
wurde sogar eine Meerwasserentsalzungsanlage ge-
baut. Die Besetzung in Hamburg scheiterte wie in den
anderen Fillen letzendlich daran, dass die Gewerk-
schafisfiihrung die Belegschaft im Stich LieR. Dabei
schrie damals alles nach einem Brickenschlag zu der
ebenfalls beselzten Weser AG Werft in Bremen und
zu anderen HDW-Werken in der Region.

Internationale Beispiele

Kreativitit, Ideenreichtum und Organisationsfiahig-
keit einer Belegschaft zeigten sich gerade im briti-
schen Rustungsbetrieb Lucas-Aerospace. Als dieser
Betriechb Ende der sechziger Jahre vor dem Aus
stand, besetzten die Beschiftigten das Werk und
entwickelten einen alternativen Produktionsplan.

Zu den Vorschligen gehodrten medizinische Ge-
rite, verbesserte und biiligere kinstliche Nieren,
Wirmepumpen mit hohem Wirkungsgrad und
Tiefsee-Forschungsgerite. Vertrauensleute und
Beschiftigte realisierten und erprobten selbststin-
dig Prototypen.

In Frankreich bestreikten und besetzten die Kot
legin-nen der Uhrenfabrik von LIP-Besancon 1973
nicht nur thren Betrieb, sondern sperrten auch
ihre Direktoren ein, grindeten Kommissionen fiir
Produktion, Verwaltung und Verkauf, krempelten
die Geschiflsabliufe um und bewiesen ein Vier-
teljahr, dass ein von ArbeiterInnen selbstverwalte-
tes Unternehmen alles andere als realititsfern sein
muss. Die damalige gauilistische Regierung in
Frankreich bezeichnete dieses Projekt als das ,ge-
Jabriichste aller Wagnisse* und lies die Fabrik
durch die Bereitschafispolizei gewaltsam riumen.

Das letztendliche Scheitern dieser Beispiele ist
kein Argument gegen Betriebshesetzungen, son-
dern fir eine Ausdehnung des Widerstandes, fur
Uberregionale und internationale Solidaritidtskam-
pagnen, fur kiimpferische Gewerkschaften und fur
den Aufbau von Arbeiterparteien, die solche
Kiampfe mit dem Kampf um eine sozalistische
Gesellschaft verbinden.

Mach mit bei der SAV!

Ich mochte ...
O ... weitere Informationen Gber die SAV
O ... Mitglied der SAV werden

Nama, Tetefon

Adresse

Tetefon/Email

Abgeben am Infostand der SAV oder senden
an:

Sozialistische Alternative - SAV
Littenstrafe 106/107 — 10179 Berlin
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Die Menschheit ist giglich mit Krisen, Kiiegen und
Katastrophen konfrontiert. Die Weltwittschaftskrise
reigt Millicnen Menschen in Arbeitslosigleit und Ar-
mut. Der weltweite Machtkampf um Mirkte, Rohstof-
fe und Einflusssphiiren bedeutet fir den Grofiteil der
Weltbevilkerung Unterdriickung, Ausheutung, Kriege
und einen neuen Riistungswettlauf, Die ZerstOrung
der Urnwelt schreitet fort. Die Relchen werden reicher
—~ weltweit besitzen 358 Milliardidre fast soviel wie 50
Prozent der Menschheit fihrlich an Einkommen hat.
Gleichzeitig soll die Masse der arbeitenden Bevolke-
rung, der Arbeitslosen und der Jugend fir die Kise
des Kapitalismus die Zeche zahlen: Privatisierun-gen,
Sozialkirzungen, Bildungsabbau, Lohnverlust. Die
Misere hat System und das System heifdt Kapitalisns:
die Diktatur der Mérkte und Konzeme. Es zihlt der
Profit fir eine kleine Minderheit von Groaktionidren
und Kapitaleignern. Blrgertiche Parteien, Patlamente
und Institutionen dienen deren Interessen und sind
vielfilig mit fhnen verkntpft. Es ist hochste Zeit
dieser Diktatur Widerstand entgegen zu setzen!

Widerstand

Die Bewegung gegen die kapitalistische Globaliste-
rung hat diesen Widerstand aufgenommen. Millionen
haben die Parole Fine andere Welt ist moglich® in
den letzien Jahren rund urn den Globus getragen, Die
SAV ist Teil dieser Bewegung und baut sie mit auf.
sav-Mitglieder sind aktiv bei Attac, widerstand inter-
national! und anderen Stukturen der Bewegung,

Wir trefen fUr kiimpferische und demokratische Ge-
werkschaften ein, denn die Gewerkschafistithrung
betreibt Co-Management statt konsequenter Interes-
senvertretung. SAV-Mitglieder sind aktive Gewerk-
schafterlnnen und beteiligen sich am Aufbau von
innergewerkschafilichen Oppositionsgruppen und
Zusammenschllissen von kritischen und  kirapferi-
schen Kolleglnnen.

Neue Arbeiterpartei mit sozialistischem
Programm

Die SPD/Grimnen-Regierung hat unter Beweis ge-
stellr, dass sle die Macht und Hertschaft der Banken
und Konzerne nicht in FPrage stellt, sondem ihre
Politik nach den Interessen der Reichen und Superrei-
chen ausrichtet. Finen Politlkwechsel hat es nicht
gegeben, statt dessen werden die sozialen Sicherungs-
systeme (Rente, Gesundheitswesen) demontiert und
Deutschiand fihet wieder Krieg in aller Welt.

Die PDS ist keine sozialistische Opposition, Auf
Kommunal- und Tinderebene beteiligt sie sich an
Regierungskoalitionen, die fiir Sozalkiirzungen, Bil-
dungsabbau, Privatisierungen und Arbeitsplatzver-
nichtung verantwortlich sind. Die PDS akzeptiert die

Marktwirtschaft und damit auch die Folgen der Markt-
wirtschaft fiir die Masse der Bevdlkerung. Heute hat
die Arbetterklasse (die Klasse der Lohnabhingigen
und Arbeitslosen) keine Massenpartei, die ihre politi-
sche Interessenvertretung darstellt. Eine neue Massen-
partei von Arbeiterlnnen und Jugendlichen wiire ein
grofler Fortschritt, selbst wenn diese anfangs kein
konsequentes sozialistisches Programm vertreten wiir-
de. Sie wiirde Massen von Arbeiterlnnen und Jugend-
lichen die Méglichkeit geben, sich von den biirgerli-
chen Parteien unabhinglg zu organisleren und fir
ihre Interessen einzutteten. Die SAV uitt for die
Einheit der Arbeiterklasse ein und wird Ansfitze zu
neuen, breiten Arbeiferparteicn unterstiitzen,

Sozialismus

Wir kdmpfen hier und heute gegen jede Verschlech-
terung und fiir jede mogliche Verbesserung. Dieser
tigliche Kampf muss aber verbunden werden mit
dem Kampf fir eine grundlegende sozialistische Ver-
dnderung der Gesellschaft.

Eine andere Gesellschaft miisste mit Profitprodukti-
on und Marktlkonkurrenz Schluss machen, wenn sie
die dringenden Probleme der Menschheit I6sen will.
Dazr missten Wissenschaft und Technik planmifig
und den Bedirfmissen von Mensch und Umwelt
entsprechend engesetzt werden. Das ist nur moglich,
wenn die Wirtschaft von der Mehrheit der Bevdlke-
rung kontrolliert wird. Kontrollieren kann man aur,
was einem auch gehort, Deshalb et die SAV fir die
Uberfiihrung von Banken und Konzernen in Gemein-
eigentum bei demokratischer Kontrolle und Verwal-
tung durch die arbeitende Bevilkerung ein. Ein de-
mokratisch aufgestellter Wirtschafisplan konnte  die
enormen Ressourcen und das groRe wissenschaftliche
Potenzial im Interesse der gesamten Menschheit nut-
zen. '

Sozialismus braucht Demokratie wie der menschli-
che Korper Sauverstoff. In der DDR und den anderen
stalinistischen Staaten ist nicht der Sozialismus ge-
scheitert, sondern btirckratische Diktaturen der privi-
legierten Parteibiirokratie.

SAV und CWI]

Um den Kapitalismus abzuschaffen und durch eine
sozialistische Demokratie zu ersetzen, bedaif es einer
revolutiondren, sozialistische Massenpartei. Eine sol-
che Partei aufzubauen ist das Ziel der SAV, Die SAV
ist anders als andere Parteien. Wir sind demokratisch
aufgebaut. Keine gewihlte Vertreterin, kein gewihiter
Vertreter (Vorstandsmitglied, AbgeordneteR) darf
mehr verdienen, als einen durchschnittlichen Arbeit-
nehmerlohn. Es gilt das Prinzip von Rechenschafts-
pflicht und jederzeitiger Wihl- und Abwihlbarkeit.

Dem globalen Kapitalismus stellen wir den globa-
len Widerstand entgegen. Wir sind Teil des Komitees
fir eine Arbeiterinternationale, das Mitgliedsorgani-
sationen in tber 30 Lindem der Erde vereinigt.

Infos unter: Tel. (030)
2472 38 02 = Fax:

(030) 24 7238 04 ..

www.sozialismus.info. .
info@sav-online.de. .-




