w Millioner _.>qwm.ﬁ_omm |

bereit, die vorhandene ‘Arbeit
. aufzuteilen auf alle, ge-
oo schweige denn, neue geseli-
“schaftlich nutzbringende Ar-
wm;ﬁw ﬁm..mn_mnrmmm?:

"~ tet. Entweder wird die Produkti-
- -on ganz eingestellt oder es wird
.mﬁ, Hwﬁ& komm raus Hmmou&m-

bekommen wir wieder frithkapi-
“talististhe Zustdnde. In weiten

Teiien der Welt herrschen die
- ohnehin noch, Und die ganze
"-Standortpropaganda lauft letz-
tén-Ende¥ darsul hinaus, das
Lohnniveau und die Arbeitszeit
“auf das Nivean der Kinderarbeit
in Indien zu senken.

Der Kampf fiir eine radikale
Verkiirzung der Arbeitszeit bet
garantierten  Mindestlohnen,
Pessonal- und Lohnausgleich

~aufdie Tagesor-

.-dieser Kamipf muB in Zeiten von
Standertpropaganda und der EU
der Konzerne international ge-
fithrt werden.

Zweifellos war der Kampf filr
die 35-Stunden-Woche - bei
gleichzeiger Reallohnerhshung
und Urlaubsverlangerung ein

Erfolg fiir die Arbeiter, 1984

gab es den ersten Streik fiir die

33-Stundenwoche. EIf Jahre

spéter, seit 1.0Oktober 1995,

wurde sie umgesetzt. Genug

Zeit fir die Unternchmer, den

Arbeitsplatz-Effekt zu beschnei-
« den durch erhohten Leistungs-

ist doch ganz einfach .._A.o_:_mw@..

Je weniger Lohn wir kriegen ...

: ”W.,mBUmnm - geserzt’ werdén. Und

druck und Rationalisierung.
Trotz Arbeitszeitverkiirzong ist
die Arbeitslosigkeit weiter an-
gestiegen und steigt weiter, Au-
Berdem wird die verkiirzte Ar-
beitszeit durch Flexibilisierung,
Arbeitszeitkonten und Uber-
stunden ohne. Zuschlag wieder
infrage gestellt. .
Wegen der tiefen Krise der
Marktwirtschaft und der damit
verbundenen harten -Linie der
Unternchmer, mufl der Kampf
fiir die 30-Stunden-Wache aber

Die Arbeitsproduktivitit in
den Beirieben steigt sprunghaft,
aber warum steigt damit nicht
der Wohistand? Es wird aus-
schliefilich fir den Profit der
Konzeme produziert! Allein der
General-Motors-Konzern
(Opel) hat fiir 1995 einen Rein-
gewinn von 9,9 Milliarden DM
verdffentlicht. Aber sie kénnen
niemals genug bekommen.
Opel-Chef Hermann sagie vor
der Presse: ,In diesem Jahr z&hlt
s zo den vordringlichsten Auf-
gaben, die Profitabilitit des Un-
ternelimens weiter zn erhdhen.*

Ausbeutung und Flexibilisie-
rung in den Betrieben nehmen
zu. Aus immer weniger Be-
schiftigten wird immer mehr

idaritdtspreis 3,

mehr denn je verbunden werden
mit einer Strategie zur Uberfiih-
mung der Produktionsmittel in
Gemeineigentum. Nur eine ver-
staatlichte und demokratisch
kontrolliert und verwaltete
Wirtschaft erméglicht den vol-
len und nutzbringenden Einsatz
des gesamten Arbeitskriftepo-
tentials.

Zu Arbeitszeitverkiirzung,
Arbeitszeitkonten, Geschichte
des 1. Mal siehe auch

Seiten 10 und 11

Arbeitsleistung  herausgeholt.
Dadurch werden hunderttansen-
de Arbeitsplitze vernichtet:
DASA, Grundig, Vutkan...! In
ganz Europa werden die Sozial-
versicherungssysteme demon-
tiert. Bei dem staatlichen
Streich-Orgien bleibt keiner un-
geschoren, vom Kindergarten-
kind bis zum Rentner! Aber die-
se Umverteilang von unten nach
oben schafft oder sichert keinen
Arbeitsplatz — im Gegenteil!
Die Arbeitslosenzahlen steigen
auf immer neue Rekordhthen!
Regierung und Unternehmer
haben also kein Kenzept, um
unsere Probleme zu lésen. Das
miissen wir salbst tin! Wir sa-
gen: ,,Bis hierher und nicht wei-
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pie

ter!

Wir lassen uns nicht mehr von
Kanzlerrunden und Biindnisge-
sprachen vertrosten!

Wir lassen uns nicht mehr
durch Angst um Arbeitsplitze
einschiichtern!

Wir lassen uns nicht mehr in
Konkurrenz gegen Arbeiter in
anderen Lindern treiben!

Frankreich war erst der An-
fang! Die Gewerkschafts- und
Arbeiterbewegung - wir alle
milssen international gemein-
sam kampfen:

* Wir fordern Arbeitsplitze
auf Kosten der Unternehmerge-
winne! Fir die 35-Stundenwo-
che bei vollem Lohnausgleich
in Ostdeutschland sofort! Fiir

die 30-Stundenwoche bei vol-
lem Iohnausgleich in Gesamt-
deutschland! )

* Die Jugend braucht eine
Zukunft! Fir mehr Ausbil-
dungspldtze in den Betricben
und Ubernahme nach der Lehre!

% Stoppen wir das unsoziale
Demontage-Programm der Bon-
ner Regierung! .

Unsere Stirke liegt nicht in
Zugestindnjssen an die Unter-
nehmer und ihre Regierung. Un-
sere Stirke liegt im aktiven Wi-
derstand. Jetzt mitssen alle Be-
troffenen gemeinsam handeln -
mit Gewerkschaften, Biirgerin-
itiativen, Vereinen, Parteien,
Kirchen, usw. — auch iiber Lin-
dergrenzen hinweg! i)
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er. Arbéitswoche krankschreiben,

1pen zuritckzufithren,

ng hrlich, jammern die Unternehmer.

Vor zehn Jahren brach die Krankheit
aus. Bis heute kennt niemand den Erreger
genau, seine Funktionsweise, seine Uber-
qmﬁ:ﬂmmsmmﬁ Aber zehn Jahre lang be-
haupteten britische Regierungen und deut-
sche Gesundheitsminister: ,,Keine Ge-
fahr”. Wieso wurde mit dem Leben
Millionen Verbraucher russisch Roulette
gespielt? Wo ist das Motv fiir diesen
Wahnsinn?

Das Motiv heiBt Profit. Fir den Profit
swurden Rinder zu Fleischfressern, Kada-
ver verseuchter Schafe verfiittert, staatli-

-che Vorschriften gelockert, staatliche

nd also wieder mal zn faul. Zuviel

. mnww.aaamm seien @m:mmm und
‘erschwiegen wird: Krankmel-
ntag schliefen auch die mit
on‘am Wochenende krank ge-

on..gomnmm steht also fiir
Cma weil viele Arzie bis zum

t der Freitag immer mit drin, so daB er
Hatifiger -auftaucht. Tatsichlich sind nur
etwas. liber '3 Prozent aller kranheitsbe-
dingten Ausfalltage auf Kurzzeiterkran-

iliarden koste sie die Lohnfortzah-

nd? Sollen sie dafiir sorgen, daB Ar-
itshatze und krankmachende Arbeitsbe-
dingungen - abgebaut werden. Berufshe-
dingte Kranheiten nehmen stindig zu, und
zwei Drittet der Arbeitnehmer erreichen
gar nicht mehr das normale Rentenalter,
¢il ste sich schon vorher kaputt gearbei-
- tét haben. Wenn die Arbeitszeit verkiirzt
Cund -dic Arbeit auf alle verteilt wiirde,
#ebe es weniger Arbeitshetze und mehr

Kontrolibehtrden privatisiert.-Ja, s wurr-

Beitragszahler,

Und was sagt die DGB-Fiihrung? Tm
Prinzip verhandtungshereit, will sagen: zu
vielen Schandtaten bereit, wenn auch
(noch) nicht zu allen (schlieBlich lebt man
von Mitgliedsbeitrigen). Die Uberstunden

.NmEcnw durchaus Enmmmmn? meinen .Ge-
werkschaftsfunktioniire wie der E&Emown
DGB-Vorsitzende Schldsser, Dariiber ver-
handelt die IGM auch bereits in
Baden-Wiirttemberg. Denn es sej
nicht einzusehen, warum jernand,
der unvetniinftigerweise viele
Uberstunden kloppt, anschlieBend
krank wird und auch fioéh héhere
Lohrfortzahlung erhilt.

Wenn man dies korrigieréh will,
konnte die Forderung lauten: das,
was an Ubersiunden bei der Be-
rechnung wegfallt, wird aufs
Lohnvolumen  aufgeschlagen.
Kénnte! Denn tatsichlich geht es
bei der augenblicklichen Diskus-
sion ja nicht um Korrekturen am
System, sondem um den Abbau.
Es wird also, wenn es nach der
Gewerkschaftsfithrung geht, hier .
laufen wie beim Biindnis fiir Ar-
beit: man reicht den kleinen Fin-
ger, die Unternehmer - nehmen
gern den ganzen Arm. Aber ei-
gentlich wollen sie ndch-den

de erfaubt, Hithnermist ins Rinderfutter zu
mischen. ,.Jrn Demut vor den Géttern der

Deregulierung wurden Vorschriften fiir -

%

die Tiernahrung faral verwdssert.
schrieb die britische Zeitung Observer.
«Und-tiber den Gottern der Deregulierung
herrscht der Gott des Mammons. Selbst
mit den Kadavern der BSE-Rinder wird
Geld verdient. Die Ofen, in denen sie ver-
brannt werden, sind in privater Hand.
Lebensgefahr fiir den Verbraucher durch
Profitstreben - ein britisches Problem?
Massentierhaltung, Hormone in Kalb-
fleisch, Hihnereier a la Pohlmann, Gen-
Tomaten und Gen-Kartoffeln .- alless

konnen bei der Berechnung der Lohnfort- _

Wenrn die Regierungspldne durchkommen,
kbnnen wir uns bald so zur Arbeit schleppen,

Kopf. .

Die rowwmonNmEcum ist durch harte
Arbeitskdmpfe errangen worden. Wenn
wir uns das abhandeln lassen, gibt es
bald kein Halten mehr bei der Demonta-
ge sozialer Standards.

Geradezu chronisch krank, ja reif furs
Altentel], ist nur eins: das kapitalisti-
'sche Profitsystem.

den Profit, alles in Deutschland, Das
Prinzip: Profit fir Milliondre, krankes
Fleisch und kranke Eier fiir die Masse
hat System, das System hat einen Na-
men: Kapitalismus, neudeutsch: Markt-
wirtschaft.

Aber wo ist die O%ozzosmﬁm:ﬁ, die
das Problem beim Namen nennt, das
Ubel an der Wurzel packt? Usd die
Gewerkschaften? Just heute, da klar
wird, daB das Profitprinzip der ,freien
Marktwirtschaft™ den Menschen in Eu-
ropa die Méglichkeit einer apokalypti-
schen Katastrophe beschert hat, horen
wir allerorten Bekenntnisse zur Markt-
wirtschaft, zum ,,besten aller denkbaren
Systeme*

Wir kdnnen uns ein besseres Sysiem
vorstellen. Viel besser als eines, in dem
einerseits Nahrungsmittel ins Meer ge-
kippt, andererseits Boden und Wasser
mit Spritzmitteln verseucht werden,
Tierhaltung zu Tierguélerei wird und
Rinder mit Aas und Hithnerscheifie ge-
fiittert werden.

Wir brauchen eine Gesellschaft, in
dem die Wirtschaft demokratisch ge-
plant und demokratisch kontrolliert
wird. (Statt birckratisch kommandiert
wie einst im QOsten). Wir brauchen So-
zialismus — die Marktwirtschaft ist
Wahnsinn, . ..., .

‘.Um_.

Wirtschaftsauf-

schwung, der 1994 begon.
nen hat, war nach einem
Jahr schon wieder zuende, In
Westdeutschland stagniert
- die Wirtschaft, im Qsten hat
sich das Wachstum deutlich

verlangsamt. In Ost und
West hat die Arbeitslosig-
keit Rekerde erreicht und ist

gegeniiber dem Vorjahr um
fast_eine halbe E::B: ge-
stiggen.” "’ .
Wolfram Eo.? P
mgwwmswm .
Woran liegt das? Die Unter-
nehmer, jhre Regierung und

ihre Presse geben dem angeb-

lich-zu-hohen Tarifabschliissen-

die Schuid. Aber in der BU ins-
gesamt hat sich das Wachstum
von 2,8 Prozent auf 2,5 Prozent

1995 abgeschwiicht, ein Riick-
gang auf 2 Prozent wird filr die-
ses Jahr erwartet. In den USA ist
die Talfahrt noch schreller, von
4,1 auf 3,5 auf 2 Prozent dieses
Jabr. Nur Japsn tanzt aus der
Reihe. Dort wird nach vier Jah-
ren Stagnation eine Erholung auf
imuner noch magere 1,5 Prozent
Wachstum erwartet. So grof
sind die weltwirtschaftlichen
Auswirkungen deutscher Tarif-
abschliisse wirklich nicht,

. Lohnstiickkosten

Deutschiand wird aber von der
Verlangsamung des Wirtschafts-
wachstums besonders stark er-

wischt: 1995 wuchs die Wirt-

schaft noch um 2 Prozent, dieses
Jahr erwartet das DIW (Dent-
sches Institut fiir Wirtschaftsfor-

schung) 1 Prozent.

Also doch die Tarifabschliis- -

s¢? Die Lohnstiickkosten - das
wichtigste Kriterium der Wett-
bewerbsidhigkeit eines Landes
- stiegen in Deutschiand letztes
Jahr um 1,5 Prozent, in der EU

Ansgesamt um 1.8, in den ent-

wickelten kapitalistischen Lin-

demn (EU, USA, Kanada, Ja--

pan) um 1,6 Prozent.

Der Haken ist; das gilt EF
wenn man in den jeweiligen na-
tionalen Wihrungen rechnet,
Wenn man zum Beispiel in
Sonderziehungsrechten — der
Recheneinheit des internationa-
len Wiahrungsfonds - rechnet,
stiegen sie in Deutschland um

7.5,.in der EU um 4.3 und in

den Industrielindern insgesamt
um 2,5 Prozent.
Das muB natiildich in einem

exportabhingigen Land zu Pro-
blemen fithren. Aber sollen die
Beschiftigten die Wechselkurs-
schwankungen ausbaden, dic
Unternehmer, Devisenspekulan-

ten, Zentralbanken und Regie-

rungen produzieren? Haben die
italienischen oder britischen
Unternehmer im  letzten Jahr
ihre Wechselkursvorteile an die
Beschiftigten ,Eom,nmﬂmnmwvwnﬁ
Natiirlich nicht.

Investieren sie das Geld we-
nigstens, um neue Arbeitsplitze
zu schaffen? 1994 stiegen in der
EU die Bruttoeinkommen aus
Unternehmenstatigkeit und Ver-
mégen um 11,8, 1993 noch um
8,4 Prozent, aber die Bruttoan-
lageinvestitionen nur vm 2.6
und 2,9 Prozent.
 Warum sellten sie auch ihre

Produktion ausweiten? Wer soll’

Die Krise dar Grofien Koali-
ton hat den hohen Herren in
Bonn heftig Kopfschmerzen
bereitet. Sie wissen, welcher
soziale Sprengstoff sich im
Osten zusammenbraut. Viele
Menschen haben jede Hoff-
nung in den Kapitalismus ver-

Horen.-Jett droht das endglil-

tige Aus fiir die Werften und
die letzten Industriearbeits-
plitze an der Kiiste. Die Bun-
desregierung betreibt Sozial-
abbau mit der Dampfwalze,

Die Werftarbeiter haben ange-
fangen, sich.zu wehren. 70 Pro-
zent' der Bevblkerung in Meck-

lenburg-Vorpommern sind nach

einer Umfrage fiir die Verstaatli
chung der Werften. Die PDS
wird hier wahrscheinlich starkste
Partel werden.

Vor diesem-Hintergrund. wollte

" SPD-Chef Ringstorff - verlorene .
: .Gﬁmagwgm saa%ﬁmoiunm:

i

Ee

RETad s

Volkswerft in Stralsund: Um den Landesanteil an der
Oberlebenshiffe fir die Werften entbrannte der Streit.

halten.

Aber das ist nicht das letzte
Wort. Die Koalition ist instabiler
als vorher. Die SPD hat sich
kriftig blamiert. Die PDS und
die Gewerkschaften miissen jetzt
mit kdmpferischer Oppositions-

* politik nachstoBen, eine Altema-

tive zur unsozialen Politik der
GroBen Koalition anbieten und
die SPD unter Druck setzen,
endlich den Bruch mit der gro-
Ben Koalition herbeizufithren.
Kernforderengen miissen sein:
B Keine Sozialkiirzungen, kei-
ne Privatisierung &ffentlicher

Betriebe, Schluf mit dem, mmwr .
K Enm_uvms.

"B Keine zweite ﬂ:ﬁ:ﬂaﬁnm
der ehemaligen Vulkan-Werften.
Statt Staatsbitrokraten oder pri-
‘vater Manager solen die Be-
schiftigten und die Gewerk-
schaften die Werften kontrollie-
Ten.

B Kampf fiir den Erhalt aller

Frng  mit einem

Arbeitsplitze auf den Werften
und in anderen Betrieben. Un-
terstiitzung der Mobilisierung
der Beschiftigien, von Kampf-
mafinahmen bis hin zu Betriebs-
besetzungen und landesweiten
politischen Streiks.
B Fur eine SPD/PDS- wmm:w-
Kampfpro-
gramm, gegen Arbeitslosigkeit
“und Sozialabbau, die’ sich auf
die Mobilisierung der arbeiten-
den Bevolklerung stlitzt und
ibre Politik gemeinsam mit den
Gewerkschaften und Arbeitslo-
sen, Rentnern, Studenten; Schii-
lern "abgpricht und umsetzt. :
Wir kormen hier".in Meckien-
cﬁam-j\o%oaaﬂn dei~Aifang
machen und zéigen, daff Gegen
wehr méglich ist. Die Polifike
und Wirtschaftsbosse -fifiéhten
einen Flichenbrand find:Be
-, gungen wie-in Fiinkeet
. Kampf kann natiiclich i
“begonnen werden, die’ M
<mEEnEmmm Ezmman mﬁ B

"

der Wirtschaft statt kapitalisti-
scher Mifwirtschaft; Produkii-
on fiir die Bediirfnisse der Men-
schen statt fir den Profit.

Die PDS mub fiir eine solche
Politik Unterstiitzung mobilisie-
ren, bevor sie sich Gedanken
tiber Ministerposten macht.
Wenn sich die PDS mit ihrere
jetzigen Politik (z. B. keine
grundsitzliche Ablehnung der
Privatisierung) an der Regie-
rung beteiligt, wird sie mit der
SPD gémeinsam die ,Sach- -
zwinge" verwalten und Sozial-
abbau mittragen. .

. Aber in jedem Fall wire n.E
‘Sturz der GroBen Koaltion und:
eine PDS/SPD-Regierung ein
grofer Fortschritt und eine Er-
mutiging fir Gegenwehr, Sie
kann leichter unter Druck ge-
setzt werden, Sozialkiirzungen
zu beenden und unsere H.:mmom-
sen aufzugreifen.

SAV Rostock

ihnen denn zusitzliche Produkte
abkaufen, wenn fiir die Masse
der Bevolkerung die Lohne sin-
ken und die Arbeitslosigkeit
steigt? Die <Investitionen, die
noch gemacht werden, dienen
meist der Rationalisierung, fith-
ren also zu Arbeitsplatzvernich-
ng.

Begrenzte Mérkte

In diese Sackgasse bohrén sich
die Kapitalisten seit der Welt-

. wirtschaftskrise 1974/75 immer’.

tiefer hinein. Die Lohne zu erhd
hen, ist fir ste erst recht kein
Ausweg, denn dann wiirden

- kapitalistischen Wirtschaftss

wnow;m sinken. Das Problem is
nichit }ésbar im Rahmen unseres

stems, desséri Motor dér'priva
Profit ist.

Blo# eine Wo:._mawaam:n
Wenn selbst eine .NoEEwE
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‘Das Sparpaket der Bundes-
regierung wird weitere Um-
“vertellung von unten nach
- oben bringen, Kiirzungen zu
_Lasten der Rentner, der Ar-
beitsiosen, Nullrunden fiir die
Beschiftigten im Offentli-
chen Dienst und der Angriff
auf die Lohnfortzahlung im
Krankheitsfali drohen. Die
SPD-“Opgosition* will nicht
etwa Gegenwehr organisie-
ren, sondern =in eigenes
Sparpaket vorlegen.

U Pokerser,
dim

Ermutigt durch die Landtags-
wahlen Ende Mirz legen Kohl
und Unternehmer jetzt einen
Zahn zu beim Sozialabbau.

sSay

Bundestagswahlen 1998 sollen
die groBen Einschnitte durchge-
zogen werden. .
. Die Gewerkschaften haben mit
W ihrem VorstoB fiir ein ,,Biindnis
. fiir Arbeit” mehr als den kleinen
Finger angeboten, Wie abzuse-
: hen war, wollen die Unterneh-
_ mer und Regierung nicht nur die
ganze Hand, sondern den Arm
| noch dazu. ,Dann haben wir
eben etwas weniger sozialen
Frieden®, so der nichste Arbeit-
geberprasident Stumpfe.

Jetzt hat DGB-Chef Schulte
mit Streik gegen die Einschrin-
kung der Lohnfortzahlung ge-
droht. IG Metall-Chef Zwicke]
sprach von einem Hheiben
Herbst”, falls .die Unternehmer

urm Fron iff iberge

BERNICHTS
16 ZUR SLMICHT T,

Uber die ‘Plane, das Ren:

tenalter fur Frauen auf 63

" hochzusetzen, sprachen wir
- mit einer 54jdhrigen Ange-
‘stellten der Stadtbauverwal-
- tung aus Bremerhaven,

: - VORAN: Was halten Sie
,_ von diesen Plinen?
/ . Das ist doch Versicherungs-
] betrug. Als ich begann, Ren-
! tenbeitrite zu bezahlen, hie es

Rechizeitig vor den nichsten |

. Die HBV demonstriert am 28.

. ,Rente mit 60°. Frauen mit. Kin-

."Doppelbelastung,

Kohil und Co. verschérfen den sozialen Kahlschiag, wann

verscharft der DGB die Gegenwehr?

nehmer und sozial Schwachen
zu einigen. Sie haben die im
Januar beschlossene jahriiche
Kiirzung der Arbeitslosenhilfe
um drei Prozent gebilligt. Nur
wenige Stunden nach der gro-
Ben Metaller-Demo in Bonna mit
- 70.000 Teilnehmern am 1, Fe-
bruar wurde ein fauler Kompro-

afft Arbeitsplatze” wird

‘| Reichtum

Die Rekordgewinne der Che-
mieindustrie und der ‘Banken,
die Fakten iber den gigant-
schen, in immer weniger Hin-
den konzentrierten Reichtum
werden ignoriert: Allein ein
Prozent der Superreichen besitzt
satte 2200 Milliarden DM Geld-
vermogen, zehomal mehr als die
Grmere Hilfte der Bevolkerung
zusammen, 1995 stiegen die
Unternehmergewinne um 12
Prozent, die Realeinkommen
der Erwerbstitigen felen um
1,3 Prozent. Normalverdienen-
de Arbeitsplatz-“besitzer” sol-
len Opfer fir die Arbeitslosen
bringen. So wird die Spirale des
Verzichts beschleunigt und es
profitieren nur die Unterneh-
mer, die sich iiber billige und
willige Arbeitskrifte frenen, bei
weiter steigender Arbeitslosig-
keit.

dern' und Familie hatten eine
jetzt kommt
die Dreifachbestrafung, .
~Was bedeutet das fiir lhre
Lebensplanung?

Ich arbeite nicht bis 63! Ich
lasse mich doch nicht von den
Kollegen auslachen, wenn die
mich die Treppe hochtragen
miissen. Aber SpaR beiseite: Ich
sehe nicht ein, warnm ich noch

: mif Zii Lasten der Arbeltnehmer
Lot nerh o ozialabban Betroffenen organi-

4. in Bonn. In vielea Betrieben
lauft der Kampf gegen Arbeits-
platzvernichtung. Die Beschaf-
tigten im Offentlichen Dienst
brauchen die Riickendeckung
der anderen Gewerkschaften,
um eine Nullrnde abzuwehren.

- Der DGB* mub jetzt den:ge-

meinsamen ‘Widerstand * aller
Arbeitnehmer und aller von So-

sieren.. -Die Gewerkschaften

" brauchen einen grundlegenden

Kurswechsel.

* Ein ,Bindnis fiir Gegen-
webhr™ ‘aller Arbeitnehmer und
sozial Benachteiligten statt
~Biindnis fiir Arbeit”.

* Nein zu jedem Sozialabbau,
zu Lohnverzicht, Flexibilisie-
rung und niedrigen Einstiegs-
Ishnen fiir Arbeitsiose.

* Kampf fir Arbeitszeitver-
kirzung bei vollem Lohn- und
Personalausgleick - also auf Ko-
sten der Unternchmergewinne.

¥ Der DGB soll einen bun-
desweiten, eintiigigen General-
streik gegen Sparpaket und So-
zialabbau verbereiten und orga-
nigieren,

Fir diese. Schritte zur Gegen-
wehr muB jetzt Drzck gemacht
werden: in den Gewerkschaften,
in den Arbeitnehmervertretun-
gen, in den Betrieben. Wir miis-
sen uns dafiir einsetzen, daf die
Gewerkschaften zu wirklichen
Kampforganisationen werden,
mit Funkiioniren, die ihrer Ba-
sis verpflichtet sind und nicht
mehr verdienen als das Durch-
schnittseinkommen ihrer Mit-
gliedschaft.

im Biiro antanzen muB, wih-
rend Millionen junger Leute ar-
beitslos sind. .

Allerdings kann ich mir nicht

leisten, mit 60 vorzeitig in Ren-

te zu gehen und bis an mein
Lebensende mir 10 Prozent we-
niger auszukommen.
Was kann man machen?
Ich habe schon mit einer Kol-
legin gesprochen, die das Ziel
noch niher vor Augen hat. Sie

po

Und jetzt kommt noch das

am 15. Juni in. Bonn auf.
Aufruf zur bundesweiten
19946 in Bonn

alle!

1. Keine Klrzungen bei
Renten und L&hnen,

2. Keine Ktrzungen bei
rufsbildung.

ne Elitebildung.
4. Keine Kirzungen
und kulturellen Bereichen.

gesetz.

schenwirdige,
7. Fiir
und Personalausgleich.
8.
ten Beruf.

9. Gleiche Rechte fir alle!

meinsami

Schluft mit dem Sozialkah!schiag -

Schulen,

im Gesundheitswesen,

Qualifizierte Ausbildung und

Wir haben die Schnauze voll -

In vielen Stidten regt sich der Widerstand gegen Rotstift-
. Der Verband der Kriegsopfer hat fiir den Fall von
Rentenk{irzungen einen ,Marsch auf Bonn® angedroht.
Schiler und Studenten protestieren gegen Kirzungen bel
der Bildung, Baf8G-Verzinsung und Studiengebthren.

Bonner Sparpaket obendrauf.

Um den Widerstand zusarnmenzufassen, ruft ein Biindnis
von Studentenvertretungen,
tischen Organisationen und Schilerlnnenvertretungen zu
einer bundesweiten Demonstration gegen Sozialabbau

Arbeitsloseninitiativen, poli-
Demenstration am 15. Juni
Soziale Sicherheit fir
und Soziathilfe,

Arbeitslosen-

Inn:mn:c"ms und Be-

3. Nein zu BAf6G-Verzinsung und Studiengebiihren. Kei-

in sozialen

5. Weg mit allen Sondergesetzen gegen Fliichtlinge und
Migrantinnen, insbesondere dem Asylbewerberleistungs-

6. Bedarfsorientierte soziale Mindestsicherung und men-
bezahibare Wohnungen firr alle.
weitere Arbeltszeitverkilrzung bei

vollem lLohn-

Ubernahme in den erlern-

wir wehren uris alle ge-

ist 56. Wir waren uns einig, daB
wir uns das nicht gefallen Ias-
sen, Wir werden ab 60 zu sehr
unangenehmen Beschiftigten,
machen dauernd krank. Zur Not
bekommen wir eine Macke und
arbeiten gar nicht mehr.

DaB jeder fur sich alleine
kampft, ist schwer zu ma-
chen. Eigenilich miiBten die
Gewerkschaften maobilisieren,
aber die scheinen die Renten-

verlingerung als nicht so
wichtig zu betrachten.

Es ist schwer, die Frauen aller
Altersgruppen auf die Strafe zu
kriegen, weil die jlingeren sich
noch. nicht soviel Gedanken um
die Rente machen. Aber eigent-
lich miB8te der DGB mobilisie-
ren. Ieh habe immer noch die
Hoffnung, daB die Gewerk-
schaften solche Schweinereien
nicht durchgeher lassen. &

ihe da

Soziale
Quarantine

Die schwedischen Tennis-
stars des Daviscup-Teams
durften - ihr Nobelhotel in
Kalkutta auferhalb der Spie-
le nicht verlassen. Die
Verantwortlichen befiirchte-
ten, ,die jungen Tennis-Mil-
liondre konnten im armen
Kalkutta einen Kulturschock
erleiden.” (HR, 3. 4. 56)

-] ]
Billigkonto?

Mit kostenfreien Gehalts-
konten wirbt seit geraumer
Zeit die BfG. Was nicht in
der Werbung gesagt wird:
dieses Angebot gilt nicht fiir
jederman/frau, sondem nur,
wenn monatlich mindestens
2000 DM als Gehalt vom Ar-
beitgeber tiberwiesen wer-
den. Damit sind Geringver-
diener, Arbeitslose und Sozi-
alhilfeempfinger erneut
ausgegrenzt, die ein billiges
Konto am dringendsten brau-
chen.

20 Milliarden
stille Reserve

Die Deutsche Bank paBte
sich als erste deutsche Gro8-
bank internationalen Gepflo-
genheiten an und dnderte die
bisher tibliche Art der Bilan-
zierung nach dem deutschen

- Handelsgesetzbuch, die mehr

verdeckt als offenlegt. Um
auf den internationalen Akti-
enmirkten mehr Vertrauen
zu schaffer, wird jetzt nach
den. transparenteren US-
Standards bilanziert. Dabei
kam eine sogenannte ,stille
Reserve® von 20 Milliarden
DM zum Vorschein., Aktio-
nare der Deutschen Bank
forderten sofort, daB diese an
sic augeschiittet wird. Wih-
rend die éffentlichen Kassen
leer sind, hdufen sich die Re-
serven bei Banken, Konzer-
nen und GroBaktionsren.

MiBbrauch

Auch 1995 haben die Ar-
beitsimter zahlreiche Fille
von illegaler Beschiftigung
und MBbrauch aufgedeckt.
Sie verhiingten BuBgelder in
Hohe von 92,6 Millionen
Mark, davon entfielen. 2/3
auf die Arbeitgeber. In
46.300 Fillen hatten- Arbeit-
geber keine oder unrichtige
Angaben iber-ihre Arbeit-
nehmer bei der Sozialversi-
-cherung abgegeben. Die Fal-
le illegaler Arbeitnehmer-
liberfassung  durch  die
Unternchmer stiegen im Ver-
gleich zum Vegjahr um 24,1
Prozent. :

Dabei wurden in vielen
Fillen gleichzeitig hohe For-
derungsbetrige wegen Bei-
trags- und Steunerhinterzie-

wmwmacqor&a»&o:mawﬂ
festgstellt, :
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Anfang Mai gehen die

.”. o .”.Emmw-ﬁmimn des Vulkan in

den Konkurs. Dann wird die

" Belegschaft nicht mehr nach
- ey Salami-Taktik Scheibe fiir

- Schefbe abgebaut, dann wird
codie Wurst in groBen, drei,
vier Sticken aufgefressen.

‘Anstatt dies als Signal zu neh-
e, den Kampf fiir die Vertei-
igiing der Arbeitsplitze zu in-

‘tensivieren, handeln IG Metall
nd w.mﬁocmnmﬁn nach aﬂﬁ Mot~

e Lo Ve e
s . Yl v £ bk L e

Kurzarbeit nufl* anmelden. Sie"
wkoniien dann bis zu zwei Jahren:

.Wsﬁﬁwﬁﬁoﬂmmﬁ in-Hohe des’
-Arbeitslosengeldes ‘bekommen,
< Diése MaBnahme ist nichts an-
- ideres "als eine Vergackeiening
der ArbeiterInnen,. versiiBt mit
~lingerem -Arbeitsloseéngeldbe-
zug.
-Besonders zynisch ist nﬂ, Vor-
: mnEmmﬂ da} die vorlhufig auf
den Werften verbliebenen Kol-
leginnen die Sozialversiche-
rungsbeitrage fiir die Kurzarbei-
ter bezahlen sollen, da die Bun-
desanstalt fiir Arbeit diese nicht
tibernimmt. Die Arbeiterlnnen

Lage bedauert oder
~schongeredet wird, helfen uns
- picht weiter. Wir schlagen des-
< halb vor: RegelmiBige Ver-
n - sammlungen aller Kollegen in
.-~ den einzelnen Gewerken (Abtei-
‘Jungen}. Die Gewerke sollen

..uoﬁmﬁ nicht mehr gelingt,

sollen ihren eigenen: Raus-
schmiff finanzieren! Das heifit
dann ,,sozialvertraglich®.

Auvch wenn diese Gemeinheit
nicht durchkommi, zzhlen die
Arbeitnehmer auf Umwegen.
Die peschitzten 50 Millionen
DM Sozialversicherung wiirde
das Pleitegeier-Land Bremen
bezahlen und damit neve Sozi-
alkiirzungen begrilnden.

Anch sonst Huft die Diskussi-
on iiber Lohnsenkungen. Von
30-Stunden-Woche bis zum
Verzicht auf Weihnachts- und
Urlaubsgeld ist alles im Ge-
spriich, der sozialdemokratische
Betriebsrats-Chef der Bremer-

- havener Lloyd-Werfi, Rosche:
58 gibt kein Tabu,”

..m. Leute wie ihn, die durch

beréicherten SPD-Filz im Land
Bremen abgesichert sind, sind
Arbeitslosigkeit und Niedrig-
idhne egal, sie werden fiir das
Stilthalterr der Kolleginnen an-
gemessen belohnit,

Betriebsbesetzung

Die SAV Bremerhaven gibt
zusammen mit Werftarbeitern
die Betriebszeitung ,.Der Mo-
ker” (plaitdentsch fiir Vor-
schlaghammer) heraus. In Nr. 3
vom 18. 4. wird die Strategie
gegen diesen Tod auf Raten be-
schrieben:

~Besetzung aller Vulkan-Be-
tricbe. Klare Forderung an
Bonn:  Arbeitsplatzgarantie
durch Verstaatlichung der Be-
triebe. Eintagiger Generalstreik
im Land Bremen als nichster
Schritt zur Mobilisierung der
Bevdlkerung. Wenn das noch
nicht gendigt, setzen wir unseren

Faustpfand ein: Bestreiken von
Costa und Co. bis es eine Ar-

beitsplatzgarantie gibt. Das
Wichtigste: Wir miissen unser
Schicksal seibst in die Hand

“nehmen und bestimmen, ob und
‘wie gekdmpit wird. Betriebsver-

sammlungen, auf denen nur die
sogar

dann Delegierte zum Aktions-

" dusschul} schicken, wo die wei-
-teren Kampfschritte diskutiert

und beschlossen werden.™
- Wenn es aktiven Kolleglnnen
die
TGM zom Handeln zu zwingen,
werden die Vulkan-Betriebe
Stiick fitr Stiick plattgemacht.
Noch haben die Belegschaften
Kraft, noch gibt es etwas zu be-
streiken. Zukiinftige Kampfe
auf den Werften wiirden aus ei-
ner ungleich schwicheren Posi-
tion gefihrt werden.

B

deni inzwischen von:der ‘CDU -

Die IG Medien hat sich trotz
-offensiven Spriichen ihres
Vorsitzenden Hensche auf ej-
nen Bruck-Tarifabschluf ein-
gelassen, der in der Skala der
Verschlachterung irgéndwo
zwischen Textil und Chemie
liegt. 1,85 Prozent Lohnerhd-
hung, mogliche 30-Stunden-
Woche ohne Lohnausgieich,
Mehrarbeit ohne Zuschlige ...
Gleichzeitig lduft im Druckbe-
reich sine massive Tarifflucht.

Claus Ludwig, IG
g@%@ﬁ.ﬁ:wﬁmmm&n B ale

Die Fuhrung der IG Medien
hat sich kritisch zum ,Biindnis
fiir Arbeit” geduBert. Der Vorsit-
zende Hensche meinte, der DGB
diirfe nicht alle ,,Schweinereien”
mitmachen.

Die Fihrung der IG Medien
stelly zwar den linken Fliigel im
DGB dar, doch sie hat Schritte
in Richtung allgemeine DGB-
Zugestandnis-Politik gemacht.

In Zeiten allgemeinen tarifli-
chen Kahlschiags reichen die
kxompromiBlerischen Ausfall-
schritte der IG Medien-Fihrmng
den- Arbeitgebern nicht. {hr Ziel
bleibt, der kampferfahrensten
Gewerkschaft die Kampfkraft zu
nchmen. Das geht cinerseits, in-
dem marn sie in Kiimpfe provo-
ziert und das Riickgrat bricht,
wie einst Reagan und Thatcher
das vormachten, oder indem
man sie zu einer ,,normalen”, zu-
riickweichenden Gewerkschaft
z4hmt — und spiter das Ruckgrat
bricht.

Der Drack-Arbeitgeber haben
sich dazu entschieden, vorerst
keinen bundesweiten Frontalan-

griff zu fahren, sondern an ver-
. schiedenen Fronten verschiede-

fie Methoder einzusetzen.

Tarifbruch
In der Tarifpolitik haben sie

sich auf einen Abschiuf einge- ~

lassen, der ihnen mehr Mog-
lichkeiten zur Flexibilisierung
gibt und die Drucker in die De-
fensive treibt, ohne daB dadurch
das relativ hohe Lohnniveau ge-
knackt wiirde.

Auf betrieblicher Ebene set-
zen sie die Brechstange an. Die
Burda-Belegschaft in Offen-
burg wird erprefit. Massenent-
lassungen seien nur zu verhin-
demn, wenn die Kollegen sinzel-
vertraglich massivem
Lohnverlust bis zu 1260 DM im
Monat zostimmen wiirden. Der
Betriebsrat half mit, diese Er-
pressung zu organisieren.

Beim ,Freien Wort" in Suhl
(Thiiringen) versuchte das Ma-
nagement, den Betriebsrat mit
Entlassungsdrohungen zu einer
weiteren Lohnsenkung zu zwin-
gen. Doch diesmal widersetzte
sich dieser, es kam zu einem
fiinfwichigen Streik. An dessen
Ende steht ein Kompromif, der
jedoch eine Verschlechterung
fur die Kolleginnen bedeutet.
Der Haustarif beinhaltet eine
Arbeitszeitverkiirzung auf 32
Stunden chne Lohnausgieich,
anferdem bekommen sie unter

90 Prozent des geltenden Fl&-
chientarifvertrags als Grundlohn,
Hummmmmn; haben sie 20-Prozent
weniger im Portemonnaje. Bis
zum - 30. Juni 97.erhalten.-die
Wommmgag dafiir eine Beschif-
tigungsgarantie, danach kann
das Management die Arbeitszeit
wieder heraufsetzen und Ar-
beitsplétze abbanen.

Immer mehr Unternehmern
verlassen die Tarifbindung und
verlangen Lohnsenkungen, mei-
stens- um 20 Prozent. Jingste
Falle sind die ,Nordwest-Zei-
tung” in Oldenburg und die
~Rhein-Zeitung” in Koblenz. In
Sachsen-Anhalt existiert der As-
peitgeber-Verband nur noch auf
dem Papier, er hat kein einziges
Mitglied.

Gegenstrategien

Der Arbeitgeberverband
Druck begriiBte den Tarifab-
schluB als ,Sieg der Tarifauto-
nomie”. Fiir sie ist es einer:
Bundesweit verschiechtert man
in kleinen Schritien, regional
holt man sich mehr.

Wenn die Arbeitgeber in den
n&chsten Jahren zum letzten Ge-
fecht gegen die Druck-Tarife ru-
fen, wird. die IG Medien-Fiih-
rung merken, daB sie nicht mehr
so viele Bataillone zur Verfii-
gung hat wie vor einigen Jahren.
Vielen Kolleginnen wird dann
das Wort ,, Tarif* nicht mehr viel
sagen.

Diese Tarifrunde wire eine
gute Gelegenheit gewesen, bun-

. mobilisieren und somit a@s.,cn
“drohten ‘Kolleglnnen in ‘Siihl

desweit gegen ﬁownnwcowonﬁ Zi

Offenburg, Koblenz und anders
wo zu helfen und die Einfallsto
re fiir den Lohnraub zuzudrik-
ken.

Das Hauptargument der IG
Medien-Chefs gegen einen
Kampf ist ihre Isoliertheit im
DGB. Verstandsmitglied Frank
Werneke in einem taz-Inter-
view: ,,Wir hatten aber das Pro-
blem, dafl mit den vorangegan-
genen Tarifabschlitssen etwa
beim Bau ... bereits ein Ab-
schluBBkorridor festgelegt war.™

Doch -die Arbeiterbewegung
hat noch nie Verschlechterun-
gen abgewehrt, indem die
kampferischen Teile sich den
den stirker biirokratisch kon-
trollierten oder unerfahreneren
angepalbi haben.

Der Unmut iiber die stindigen
Angriffe und drohende Arbeits-
losigkeit ist riesig. Hitten die
DruckerInnen einen Kampf fiih-
ren miissen, hitte einc grofie
Unterstiitzung durch die Basis
der anderen Gewerkschaften or-
ganisiert werden konnen. Indem
die IG Medien-Fithrung - entge-
gen ihrer ,Linie” — nicht die
Moglichkeiten zur Gegenwehr
nutzt und sich auf die Riick-
zugslogik des DGB einlift, un-
tergribt sie die Kampfkraft der
eigenen Organisation und berei-
tet den Boden fiir stirkere An-
griffe in den kommenden Jah-
ren.

Die 1G BAU war mit der Pa-
role angetreten, die Wiedrig-
fohn-Konkurrenz von Arbei-
tern aus EU-Léndern zu been-
den, indem sie auch fiir aus-
Jindische Unternehmen efnen
Mindestiohn durchsetzt.

Dies war von Beginn an pro-
blematisch, da sie den EU-Min-

destiohn (19,58 DM) uater dem
niedrigstenr Facharbeiter-Lohn

(22,52) ansetzte. In der Tarif-

runde wurde dieser Kurs der
Zugestdndnisse an die Lobn-
driicker konsequent fortgesetzt.

Ergebnis ist eine Aufsplitte-
rung der Bawarbeiter in viele
Griippchen mit verschiedenen
Lghnen, die nur ein gemeinsa-

Statt fiir ein Ende der Billiglbhne zu sorgen, hat sich die IG
BAU einen Tarifvertrag nach dem Motto |, Schafft ein, zwei,
drei, viele Niedriglohnstufen® eingelassen.
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mes Merkmal haben: sie liegen
unter dem westdentschen Tarif-
lohn. Insgesamt gibt es nur 1,85
statt der geforderten 5 Prozent
Erhéhung.

~Die Ossis bleiben Malocher
zweiter Klasse.” (Junge Welt,
12. April). Bis zum Sommmer be-
kommen sie keine Erhthung,
ab Oktober 95 Prozent statt wie
bisher 92 Prozent des West-
lohns. Der Mindestlohn fiir aus-
Iandische Arbeiter wird im We-
sten in mehreren Stufen auf
18,60 DM, im Osten auf 17,11
festgesetzt.

Dazu kornmt, daf im Osten in
der Mehrheit der Betriebe keine
Tariflshne gezahlt werden.
Dazz kommen die osteuropdi-
schen Arbeiter, die von ihren
Bossen mit Lohnen ab 5 DM
ausgebeutet werden.

Die IG BAU-Fihrung hatte
die gut organisierten Beleg-
schaften auf die StraBe geholt
und dort groBe Reden ge-
schwungen. Die demonstrieren-

Lohnverzicht fur blauen Durist

Die IG Chemie-Fithrung hat
einers neuen Tarifverirag zu-
gestimmt, der eine Lohner-
héhung von nur 2 statt der
geforderten & Prozent vor-
sieht. Und dies bej den gi-
gantischen Géwinnen der
Branche. Die Behauptung der
Gewerkschaftsfithrung, dafB
durch die vereinbharten ,be-
schiaftigungsfdrdernden
MaBnahmen* 25 000 Stellen
neu geschaffen wirden, ent-
behrt jeder Grundlage,

Siggt Buttenmiilier,
G Chemie
Yertrausnsmanm,
Freiburg

HPrunkstiick™ des neuen Tarif-
vertrags ist das Versprechen,

vom 1. Juli an sieben Monate
lang auf betriebsbedingte Kiin-
digungen zu verzichten. Der
massive Stellenabbau in den
letzten Jahren von rund 100.000
Jobs .allein in Westdeutschland
lief aber gar nicht diber betriebs-
bedingte Kiindigungen, sondern
durch Frithverrentung und Auf-
hebungsveririige.

Auch das Versprechen, Uber-
stunden abzubauen, ist nichts
wert. Diese fallen in der Che-
mieindustrie ndmlich kaum an,
da die meisten Betriebe Schicht
arbeiten. AuBerdem hatten die
Betriebsridte schon immer die
Moghichkeit, Uberstunden abzu-
lehnen und zu verhindern, wo-
von in der Regel auch Gebrauch
gemacht wirde,

Vereinbart wurde, daf die
niedrigeren Einstiegstarife fiir
Berufsanfinger und Langzeitar-
heitslose weiter gelten, obwohl
dadurch schon in der Vergan-
genheit kein einziger Arbeits-
platz neu geschaffen wurde,
sondem lediglich ein Mitnah-
me-Effekt bel rund 2000 Ein-
stellungen.

Insgesamt shnelt der neue Ta-
rifanschiuf stark dem von
1994, Dieser hatte damals eine
Austrittswelle ausgeldst, die zu-
sammen mit dem Perscnalabbau
Mitgliederverluste von 20 Pro-
zent verursachte, und damit
weit {iber der Schmerzgrenze
selbst der Gewerkschaftsbiiro-
kratie lag. In der Tarifrunde
1995 sah man sich daher zu ei-

den Kollegen waren in kdmpfe-
rischer Stimmung. Doch von
seiten der Fihrung war das nur
ein Tarif-Muskelspiel und keine
emnsthafte Mobilisierung,

Wenn die IG BAU sich weiter
darauf einldBt, die Lohne nach
unten zu differenzieren, selbst
wenn sie dabei ,die schlimm-
sten MiBstinde beseitigt™, wird
die Position der Bauarbeiter
weiter geschwicht.

Der Knackpunkt ist und bieibt
der gemeinsame Kampf aller
Kollegen, der Wessis und Ossis,
der EU-Arbeiter und der Illega-
len fiir héhere Lohne und besse-
re Arbeitshedingungen.

Das heiBt auch, daf die IG
BAU ihre Teilnahme an Razzien
gegen illegale Bauarbeiter sofort
beenden und stattdessen deren
Forderungen aufgreifen muB.
Gleicher Lohn fiir gleiche Ar-
beit! Das darf keine hohle Phra-
se sein, sondern ist die aktuelle
Aufgabe fiir aktive Gewerk-
schafter auf den Baustellen. B

nem Kurswechsel gendtigt, der
zur Niederlage der Unternehmer
und zur Stirkung der Gewerk-
schaft durch Mitgliederzustrom
gefithrt hatte.

Unter dem Eindruck der Dis-
kussion zum ;,Biindnis fiir Ar-
beit* ist die IG Chemie-Fithrung
mitten in der diesjahrigen Tarif-
runde wieder umgeschwenkt.

Fiir IGM-Chef Zwickel ist der
magere Chemieabschluf ,bei-
spielhaft™. Die IGM sollte licber .
ihre Mitglieder mobilisieren, um
Entlassunigen und Kiirzungen zu
verhindern und angemessene
Lohnerhthungen durchzuset-
zen. Wenn Unternehmer und
Banken meinen, sich das nicht
mehr leisten zu kdnnen, miissen
sie enteignet werden, 5]




VORAN Nr. 180 - Mai ‘1996

Betrieb und Gewerkschaft 5

=Rund 200 Vertrauensleuta
kamen in Frankfurt/Main zu
" einer Versammlung Gber das
»Biindnis fiir Arbeit” zusam-
men.. Rechizeitiz vorher wa-
_ren die Argumente fiir das
Biindnis vom Vorstand in die
Betriebe geschickt worden,
Im Einléitungsreferat wurden
‘sié noch mal wiedarholt: Der
: m»m:mnmvwmc muf gestoppt
”.”s_m:_m: ‘und ~dafir missen
ftigte Solidaritat
Vom Sozialstaat ist da
- die Rede, deri wir verteidigen
sollen. ‘Zusiitzliche Ausbil-
dungsplitze sollen geschaf-
i -ithd die Arbeit auf mehr
n_.E:m_ﬁ ‘vertellt werden.

Ea_ﬂmmam Greif,
ranicfurt
@dé.ﬁm.ﬁwmssaugmaa

ersorgen. Geht es

ach n_m: vo__n_xms am::.

ng der Lufthansa organi
siett und dabei Arbeitsplitze
vernichtet, Jetzt sind die Zwi-
schenberichte des Gutachtens
bekannt geworden: Die Studen-
tenwerke sollen in GmbHs um-
‘gewandelt, also privatisiert wer-
den.’Bis zu einem Drittel aiter
ibeitsplitze witrden im ersten
nlauf vernichtet. Durch die
Privatisierung will sich das
Land die jahrlich 100 Millionen
DM Zuschiisse an die Studen-
nwerke sparen. In die Rohre
gucken dabei Beschiiftigte und

<irreal schrumpfendem Budget

- Im Vergleich zu Versammiun-

gen friherer Jahre waren dieses
 Mal eine ganze Reihe neuer und
junger Vertrauensleute anwe-
send. Die Redebeitrige waren
kampferisch, Die Politik der
Bundesregierung, aber auch die
Gewerkschafisfihrung wurde
hart angegriffen.

Mit den Arbeitgebern kénne
dariiber nicht verhandelt wer-
den, so ein Redner, das seien
doch die, von denen die Angrif-
fe kéren. Solidaritat mit denen
heit Lohnverzicht fiir uns. Die
Arbeitgeber konnten gar nicht
unsere Verhandlungspartner in
Sachen Arbeitsplatz- und Sozi-
alabbau sein, verfolgen sie doch
genau entgegengesetzte Ziele
wie wir. Dabei wird die Demon-
tage des Sorzialstaats ungehin-

m%.mm Den Sireikabbruch durch den Hauptvorstand haben viele noch nicit veigesseti

Studierende.

Budgetierung

Die Privatisierung wurde von
der Landespolitik mit der Ein-
fihrung einer Festbetragsrege-
lung (Budgetierung) -durch das
Studentenwerks-Gesetz 1994
vorbereitet, Seither bekommen
die Studentenwerke nur noch ei-
nen zu kleinen Festbetrag, der

_ noch nicht einmal an die Inflati-

on angepafBt ist. Mit jéhrlich

Manni Engelhardt, Vorsitzen-
der der Arbeitsgemeinschaft .
der Studentenwerks-Persa-
nalrdte in NRW

dert weitergetrieben. Wie in
Frankreich miisse es gemacht
werden. Dafiir gab es starken
Beifall.

Biindnis fiir Arbei}

Die Forderung nach Ausbil-
dungsplitzen sei fa ganz schén,
aber wie sicht es dann mit der

spateren Ubernahme aus? Und
wie¢ genau soll denn die Arbeit
auf mehr Schultern verteilt wer-
den? Steht die Gewerkschafts-

miissen sie jetzt ,wirtschafilich
arbeiten*.

Das hatte schon bisher die
Vermichtung von Arbeitsplitzen

‘und Preiserhdhungen fir die

Studierenden zur Folge. Beispiel
Aachen: Hier wurden 1,5 Mil-
lionen DM an Personalkosten
abgebaut, keine frei werdende
Stelle wird neu besetzt. Die
Preise sind Anfang 96 auf ecinen
Schlag um bis zu 50 Prozent

‘erhht worden.

Diisseldorfi

~Die grofere Freiheit scheint .

I

sich zu bewihren®, so Dr. Lo-
renz, Landtagsabgeordneter der
Aachener CDU. Fragt sich nur

" filr wen? Einzig und allein fiir

McDonalds und die iimliegen-
den Imbisse, die jetzt langdm
aber sicher die Essensversor-

. gung der Studierenden iiberneh-

men.

Durch Privatsierung witrden
sich die Preise an die Realititen
der privaten Profitwirtschaft an-

. gleichen, ,.Dabei sind die Preise

fiir unsere Leistungen schon-

-+ jetzt an der Schmerzgrenze fidr-
" viele Studierende, die ja auch-

immer weniger Geld in der Ta--

fubrung denn noch fiir Arbeit-
zeitverkiirzzng  bei ~ vollem
Lohnausgleich oder hdlt man
sich da schon eine Hintertiir of-
fen? Lo

Und tiberhaupt habe man ja
gesehen, was das ,,Biindnis fir
Arbeit” in der Praxis fiir Arbeit-
nehmer bedeutet, etwa bei Bur-
da in Darmstadt; unbezahlte
Mehrarbeit, Lohnraub usw. Da-
fiir wird dann der -Betrieb nicht
dichtgemacht. Demndchst diir-
fen wir noch Geld mitbringen,
um arbeiten zu kénnen. Aber im
Offentlichen Dienst konnen die
Arbeitgeber nicht mit der Dro-
hung kommen, wir verlagern
ins Ausland. Die Millabfuhr
und die StraBenbahnen, den
Flughafen, die Krankenh#user
und all die Amter werden hier
gebraucht.

Insgesamt gab es nur drei Re-
debeitriige, in denen fiir das
Biindnis geworbenr wurde - und
die kamen alle vom Podium.
Von den Vertrauensleuten aus
dem Plenum gab es keinen ein-
zigen zustimmenden Beitrag, .

Die Stmmung war klar: Ein
solches Biindnis wollen wir
nicht. Die Versammlung hat ge-
zeigt, wie groB der Unmut mit
der OTV-Fishrung und deren

-Politik ist.. Die Stimmung war

kampferisch, zum Teil aber
gleichzeitig ein wenig hilflos,
Die Vorschlige aus Srattgart
wurden. eindeutig abgelehnt,
aber.-irgendeine Losung fur die
Massenarbeitslosigkeit mcnwﬂg

.die Redner doch.

Es ist hoichste Zeit, eine Ovuo-
sition in der 3TV aufzubauen,
die eine inhaltliche und perso-
nelle Altemative zur Fithrung
entwickelt, Dafiir werden wir in
Frankfurt die Initiative ergrei-
fen, zusammen mit anderen Kkri-
tischen OTV-Kolleglnnen.

sche haben®, so Manfred mbmm-
hardt, Vorsitzender der ARGE.

Gemeinsamer Kampf

Von Beginn an sind die Be-
schiftigten der Studentenwerke
gegen die Privatisicrungspolitik
der Landesregierung Strum ge-
lanfen. Ohne ihren entschlosse-
nen Widerstand hitten die Lan-
despolitiker die Studentenwerke
schon langst plattgemacht. Jetzt

» Wir Beschaftigte miissen gemein-
sam mit der Studentenschaft und der
Gewerkschaft zum Ministerium nach

ist es notwendig, daf sich auch
die Studierenden an dem Kampf
beteiligen.

Manfred Engelhardt: ,,Wir Be-
schiftigte miissen gemeinsam
mit der Studentenschaft und der
Gewerkschaft zom Minsterium
nach Disseldor{t” Erste Schritte
zur Zusammenarbeit sind getan.
Die Verireter vom Landes-
ASten-Treffen sprachen sich auf
der Versammlang fiir gemeina-
me Aktionen aus, Um die Priva-
tisierung noch zu verhindern,
mufl der gemeinsame Protest
von Beschiftigten und Studie-
renden jetzt auf die Strafle ge-
tragen werden.

Nulkommanall

PRI
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OTV-Tarifrunde:
Kampfkraft einsetzen

In der laufenden OTV-Tarifrunde mossen wir dafiir sor-
gen, dal nicht schon wieder ein-:oberfauler Abschluf
herauskommt. Wir ralissen eintreten fiir

# Volle Durchsetzung der 4.5-Prozent-Forderung

B Sofortige Angleichung der Ostléhne an den Westen

B Keine Verschiebung der Einkommensanpassung fur
Beamte .
Die Gewerkschaftsfihrung darf sich nicht auf eine Ver-
quickung der Tarifrunde mit dem sogenannten ,Biindnis
fir Arbeit” einfassen. Lohnverzicht schafft keine Stellen;
das haben die Entwicklungen der letzten zehn lahre
bewiesen, Zur Schaffung neuer Arbeitsplatze fordern wir.
B SchluB mit Stellenabbau und Privatisierungen .
B Arbeitszeitverkirzung statt -verlingerung, bei vollem
Lohn- und Personalausgleich ’
B Aufstockung der Ausbildungsplitze
Dienst . -
B Unbefristete Ubernahme aller Azubis
Dafdr missen wir wenn ntig die volle Kampfkraft in die-
Waagschale werfen, Und es sieht ganz so aus: Die &ffent-
lichen Arbeitgeber wollen die Arbeitszeit bei gleichem
Einkommen verlingern, oder sie planen Verkirzungen
ohne Lohnausgleich. Vielfach wurde in die Haushaltspld-
ne schon eine Nullrunde eingerechret.

Die Arbeitgeber wollen ihre Sparpolitik zu Lasten der
Bevélikerung und der Beschiftigten im &ffenilichen Dienst
durchziehen. Daft die dffentlichen Kassen leer sind, dafir
haben. sie selbst gesorgh: durch Steuersenkungen; Ge-
schenke urid Subventionen an GroBverdiener und Kapi-
tal, durch Untatigkeit bei Steuerflucht und Massenar-
heftslosigkeit. Rekordgewinne und Aktienhdhenfitige, li-
quide Mittel der Unternehmen von 1 200 Milliarden DM
zeigen an, wo der Staat das Geld holen kdnnte. Bei uns
jedenfalls nicht!

Dafl die OTV streikfahig ist, hat sie 1992 bewiesen. Ein
emsthafter Kampf um die Sicherung der Einkommen und
der Arbeitsplatze kann auch den Trend zum Mitglieder-
schwund stoppen und sogar umkehren.

In Anbetracht des undemokratischen Streikabbruchs
1892 treten wir fiir mehr Basiskontrolle ein: .

B Regelmdlige Information und Diskussion in den Ver-
trauenfeuteversammlungen ber die Verhandlungen -

B Kein AbschluB ohne Urabstimmung

B Schiull mit der Ausgliederung von Verhandlungsteiten
und Vertagung in Kungelrunden

B Rechenschaftspflicht und jederzeitige Abwihibarkeit--
der Tarifkommissions-Mitglieder

im offentlichen

Union: Drei Monate ohne Lohn

Die beiden Betriebsbeset-

zungen in Chemnitz - bel
Union und bei Germania -
gehen weiter, Die Kollegin-
nen machen durch viele Ak-
tionen auf ihre Lage auf-
merksam.

Claus Ludwig, Héln

Bei der Mai-Kundgebung und
der DGB-Demo zum 8. Mai
werden die Kolleginnen der be-
setzten Betriebe groBe Kontin-
gente stellen.

Bei Union wird ein Konzept
zur Fortfiihrung des Betriebes
erarbeitet. ‘Mit den Aktionen
soll Druck auf die Landesregie-
reng ausgeiibt werden, eine An-
schubfinanzierung fiir den Wei-
terbetrieb des Betriebes zu ge-
wihren, damit Investoren
angezogen werden kinnen. BR-
Vorsitzender Aurich: ,,Wir sind
zur Zeit nicht in der Lage eine
andere Gesellschaftsordnung zu
schaffen. Diese Gesellschaft ba-
siert auf Profit. Also miissen wir
Investoren finden, die sich in
den ndchsten Jahren Profit ver-
sprechen.®

Die Aktionen werden gemein-
sam mit den Germania-Arbei-
terlnnen durchgefiihrt. ,.Unsere
Probileme sind nicht Union-spe-
zifisch, sie liegen in dieser Ge-

sellschaft und vor allem im Ei-
nigungsvertrag, also nuizen wir
unseren Kampf, um auch fiir an-
dere Betriebe aufzuzeigen, was
man machen kann.”, so Aurich.

Die Union-Arbeiterinnen ha-
ben bisher enormen Durchhalte-
willen bewiesen, wegen dem
laufenden Vergleichsverfahren
bekommen sie seit drei Monaten
kein Geld. Wire der Konkurs
schon angemeldet worden, hét-
ten die Kolleglnnen ihr Geld er-
halten, aber die Belegschaft ist
sich einig, den Konkurs heraus-
zuzsgern, um die Chancen fiir
den Betrieb zu verbessern.

Aschersleben

Auch bei Dorries-Scharmann
in Aschersleben geht die Beset-
zing weiter. Der Mutterkonzern
aus Monchengladbach hilt an
dem Plan fest, die Belegschaft
von 289 auf 150 zu verkleinern,
was fiir nichstes Jahr das Ende
bedeuten” wiirde. Er weigert
sich, das Werk zu verkaufen, da
er somit die bisher konzemin-
tern billig gehaltene Arbeit teu-
rer kaufen miiBte. Fiir ein Jahr
soll Aschersleben als billige
verlingerte Werkbank dienen,
als Belohnung soll dann die
Schliefung kommen. B
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Die Sozialistische Alternative
VORAN (SAV) wurde 1994
von Aktiven aus Gewerk-
schaften, SPD, PDS, antiras-
sistischen Gruppen ynd Un-
organisierten gegriindet. Wir
bauen mit der SAV ¢ine -
neue, ‘unabhingige Organi-
sation in der Arbeiterbewe-
gung auf. Denn es gibt heute
keine Partei, die konsequent
fiir die Interessen der abhin-
gig Beschaftigten, Arbeitslo-
sen und Jugend kampft.

Wir wollen nicht stellvertre- |
tend fiir andere aktiv sein,

| Arbeit und Ausbildung
_ ¥ Arbeit fiiralle 0
| % 30-Stunden-Woche:
| voliem Lokin-'und Persona
E ausgléich - : .
4 Mindestloh

U mo_ﬁm%m;wmm:
ganzungsabgabe

atlichung dér Rd-
nd Urnstel-
le zivile Pro-

_terinternationala" (KA}, das

‘% Verstaatlichung der Auto-
. Uindustrie und Umstelfung auf
- alternative Produktion

~ Frauen

. Arbeit

" Kinder ab dem 1. und bis
oo zum 12, Lebensjahe, einen

= Platz fir jédes Kind

" staatlichung aller K

4 Fiir eine demo
- Planwi

jede auf, selbst &ktiv zu wer-
den und mit uns zi kampfen.
Die SAV ist elne demokrati-
sche; marxistische Organisa-
tion, die fiir die revolutiondre
Abschaffung des Kapitalls-
mus durch. Massenmobilisie-
rung und flr den Aufbau
einer sozialistischen Demo-
kratie elntritt. Auf internatio~
naler Ebene sind wir-Mit
im ,Komitee fr gine Arbe

sozialistische Organisationen”

'in'30 Landern auf allen Kon-
“tinenten umifaBt.
sondern fordern jeden und - SR B R

.<m.%mw_,m..grn_ Nulltarif

% Gleicher Lohn fir gleiche

% Streichung dés Paragraph
218 Strafgesetzbuch
+ Kastenlose Betreuung fr

garantierien Kindergarten-
% Flachendeckendes Ange-

bot an selbstverwalteten
Frauenhdusern

" Gegen Rassismus und

~ Faschismus
- % Keine Abschiebungen

¥ Wahlrecht und gleiche

. Rechte fiir afle in Deutsch-

land lebenden Menschen

+ Abschaffung aller Auslan-
dergesetze

¥ Mobilisierung zur Verhin-

“ derung aller Nazi-Aktivititen

durch antifaschistische Bewe-
gung, Gewerkschaften, SPD

und PDS .
Gewerlschatten, SPD
G

eine Privat m._.c:my :

Banken und <memwm
unter demokratisciie
terkentrolle und

rischaft, i

!
I
|

_ Cwar es klar. 1996 wird in

-] schiags. RegelmiBig waren

_
_
#
_
|
ﬂ

rot-griinen Stadtrates enorm wa-
ren. Seit Dezember habe ich auf
der StraSe mit sicherlich tber
hundert Leuten Diskutiert, und
nur zwei waren bereit, die Kiir-
zungspolitik zu verteidigen.
Alch waren wir nicht die einzi-
gen, die auf den Gedanken ge-
kommen warern, sich zu wehren.
Angestellte. der Stadibiicherei
sammelien Unterschriften gegen
Etatkiirzungen, Schiiler demon-
strierten gegen die SchiieBung
der Eissporthalle, Beschiftigte
des Klinikums demonstrierten
gegen die Privatisierung der
Hausgartnerei, und vieles mehr.

Am 20. Mirz organisierten
wir anlaBlich einer Stadtratsit-
zung eine Protestaktion vor dem
Rathaus. Als wir dort ankamen,
trafen wir iiber 130 Schiiler der
Volkshochschule, die gegen die
Kiirzungen bet der VHS und fiir
ihr Recht auf Bildung demon-
strierten.  Gemeinsam gingen
wir in die Ratsitzung hinein und
traktierten die Damen und Her-
ren vom Stadtrat mit Fragen
nach ihrer Vorstellung von Bil-
dungspolitik.

Zu horen bekamen wir aller-
dings nur die iiblichen Ausreden
und Zynismen. ,Man kann sei-
nen AbschluB doch auch an der
Abendrealschule machen®, so
ein SPD-Ratsherr. ,,Die Schiiler
¢ind ven den Lehrern aufgehetzt

‘Seit ‘Sommer letzten Jahres
~‘Agchen das Jahr der Kirzun-
| gen und des Sozialkahl-
in den Lokalzeitungen Mel-
dungen . lber das stetig
wachsende Loch im Stadt-
haushalt zu lesen, begleitet
von Forderungen nach ,Spar-
mafinahmen®. Ab September
-kam dann die Propaganda-
maschinerie des rot-griinen
Stadirats auf Touren. eine
ganze Palette mbglicher Kiir-
zungen, von Verteuerung der
Buspreise bis SchlieBung von
Halienbédern, wurde in die
Debatte geworfen, und im-
mer sollien die Kirzungen al-
fein zu Lasten der Arbeiter-
klasse gehen.

in dieser Situation ent-
schied sich der Aachener
Stadtverband der 5AV, eine
Kampagne gegen Sozialkir-
zungen auf kommunaler Ebe-
ne zu starten, um Gegenwehr
gegen den bevorstehenden
Sozial-Kahlschlag zu organi-
sieren,

Georg Lohmeyer,
$AY Aachen

Schon bei unseren ersten Ak-
tionen im Dezember merkien
wir,. daf Wut und Empdrung
iiber das Kahlschlagkonzept des

Rostock Bremerhaven

Donnerstags, 19 Uhr, Augustenstrafie 112a
Infos unter 03 81/489 65 90

Berlin

OG Treptow: montags 12 Uhr, Kinderladen Fun-Fun, Defreg-
ger Str. 2, §-Bahn Treptower Park

OG Mahrzahn:-donnerstags 19 Uhr, Ort telefonisch erfragen
(Tel.: 442 92.94) T o~

OG Prenzelberg: montags 19 Ubr, . Kiez-Club®,

Jablonskistr. 27a, S-Bahn Prenzlauer Allee

©G Wedding: donnerstags 19 Uhr, Linkstreff Wedding, Wed-
dingstr.6, U-Bahn Nauener Platz

Infos unter 030 / 442 9294 erfragen

Kassel e

OG Nordost: frettags, 18 Uhr, iutturzentrum Schlachthof, -
Mombachstr. 12

OG West: sonntags, 18.30 Uhr, Cafe Libre, Fr.-Ebert-Str.
171 (gegeniher der Stadthalie)

Infos unter 0561 /164 %1

Bremen

Aachen

Adalbertsteinweg 233

doifstr. 18

Siegen

OG $ud: montags, 19 Uhr, “Schillerklause”, Schillerstr.
OG Nerd: montags, 19 Uhr, SAV-Biro, Zeppelinstr. 3
OG Mitte: dienstags, 19 Uhr, SAV-Baro, Zeppelinstr. 3
infos (iber Themen unter 04 71 /417548

pittwochs, 19 Uhr, Kutturzentrums Wehrsehlaf, Hastedter
Osterdeich 230, Weitere nfos iber Bundeszentrale

OG Ost: montags, 19 Uhr, SEDAN-Eck,
OG Nord: dienstag, 19 Uhr, iGriechische Gemeinde, Ru-

" infos unter 02 471/50 86 85

Ereltags, 19 Uhr, Evangelische Studentengemeinde (ESG),
Burgstralie 8 (bel oberen Schiof)

ST iir
BEI DEN REICH
STATT 1

Sch

e

Protestaktion von SAV und YHS-

ilerlnnen vorm Aachener
Rathaus ‘

nur gemeinsam das Kiirzungs-"
konzept ‘des Stadtrats zu Fall’
bringen kann. Daber griindeten
wir das Biindnis gegen Sozial-
abbau, mit dem Ziel, alle Be-
troffener an einen Tisch zu
bringen und eine gemeinsame
Strategie auszuarbeiten. Im Ub-
rigen wurde der Kiirzungshaus-
" halt jetzt beschlossen: 3 Millio-
nen bei der Sozialhilfe, 2 Mil-
lion bei der Kinderbetreuung,
500.000 bei der Volkshoch-
~ schule, insgesamt 35 Millionen
DM werden gestrichen.

Das Bindnis gegen Sozialab-
bau ruft auf zu einer Demon-
stration am 22. Mai, gegen So-
zialabbau, gegen Prestigepro-
jekte, gegen die Kiirzungen des
rot-griinen Stadtrats, Wir haben
unsere Arbeit aufgenommen,
und wir sind sichér, daB wir Ez-

. folg haben werden.

worden, um uns vorzufiihren®,
so einer von der Griinen-Frakti-
on. (Di¢ ,,aufgehetzten Schiiler”
waren allesamt exwachsens Leu-
te, eine ganze Reihe liber drei-
Big). in der Lokalpresse muBte:
sich die Aachen-SPD den Vor-
warf gefallen lassen, éin Sozial-
demokrat hebe nie seine Hand
gegen ein Bildungsinstitut der
Kleinen Leute, und sie besorge
das Geschifi der CPU. Gleich-
zeitig hatte unsere Kampagne
gegen Sozialkiizungen Kreise
gezogen, und wir wurden von
verschiedenen Gruppen, darun-
ter PDS, JUSOs und Junge Giii-
ne, auf Zusammenarbeit und ge-
meinsamen Kampf gegen die
Kiirzungen angesprochen.

In der Diskussion wurde klar,
daB man die vereinzelten Prote-
ste zusammenfassen und alle
Krifte biindeln muf; daf man

Kéln

Donnerstags, 19 Uhr, Blrgerzentrum Deufz,
44, U-Bahr Deutze? Freiheit
infos unter 02 21 /13 45 04

Ternpelstrabe :

Frankfurt/Main

Donnerstags, 19 Uhr, Club Voltaire, Kieine Hochstrale &
eitere thios unter 0 69 /45 32 75

Stuttgart

OG Mitte: jeden Mittwoch, 19 Uhr,
Hohe Str. &

0G sud-West: jeden Mittwoch 18.30 Uhr,
Heslach {B&blinger 5tr. 92)

Jugendhaus Mitte,

Jugendhaus

Freiburg

Ot nd Termine bitte bel der SAV-Bundeszentrale erfra-

grihere Entlastung, wenn z. B.
den Banken nicht jahrlich uber
100 Mrd. DM an Zinszahlungen
von Bund, Landern und Ge-
meinden in den Rachen gewor-
fen wiirden. Die Politiker folgen
nun den Konzern- und Bankhes-
ren zum Grofangriff gegen die
Rechte und Lebensstandard der
arbeitenden Bevilkerung,

Die SAV unterstiitzt die Be-
troffenen bei ibrer Gegenwehr:

Ob in Aachen gegen stadtische
Kiirzungen, in Bremerhaven
und Bremen gegen die Werften-
schliefungen, in Koln gegen die
verlagerung eines Traktoren-

Wir alle miissen den Girtel
enger schnalten. Der Xanzler
geht mit gutem Beispiel voran.
Abspeckkur im Fastenkurort
Bad Hofgastein bei Wasser und
Brot! Na also, was Kohl kann,
das miissen wir doch auch kon-
nen. Und da uns der Kanzler
alle lieb hat, bringt er uns aus
dem Urlaub direkt *was mit. Ein
Sparpaket, 50 Miiliarden im
Jahr 1997, um Bund, Linder
und Gemeinden ,,zu entlasten®.
40 Mird. sollen durch 2 Nuilrun-
‘den im Gffentlichen Dfenst ein-
gespart werden.

Es wire allerdings eine noch

03 zehn Ausgaben zu 18,- DM R

O zusitzlich _ Exemplare zum Weiterverkauf
{in Kammission - Bezahlung erfolgt nach Verkauf)

() Férderabo, 10 Ausgaben zu __ DM (ab 30,-)

Name, Anschrift, Telefon

vagmmm@ an: VORAN, Postgiroamt Essen, BLZ: 360 100 43, Kon-
to-Nr, 250 059-430 - keine automatische Abo-Verlangerung

Abschritt schicken an: Red, VORAN, Hansaring 4, 50670 Kaln

“
|
_
ﬂ
|
|
_
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heiten haben, uns bekannt Zu
machen und Unterstiitzung fiir
den Aufbau der SAV zu bekom-
men.

werkes (530 Mitarbeiter) oder
in Berlin gegen eine Werk-
schlieBung (500 Beschiftigte).
Im letzten Monat konnten wir
it itber 5000 DM filr die Ar-
beit der Bundeszentrale das be-
st Spendenergebnis seit einem
Jahr verbuchen, ein Indiz fiir
unsere bestindige Arbeit auf der
StraBe und in den Betrieben.
Am ersten Mai ist der Kampf-
tag der Arbeiterklasse, Ende
Mai stehen  verschiedene
Pfingstcamps an. Anfang Mai
will die Regierung ikr Sparpa-
ket fest verschnirt haben. Wir
werden also gentigend Gelegen-

Erank, Bundeszantrale

Konto-Nummer
2500 59-430
Postbank Essen
(BLZ 360 100 43)

Werde Mitglied der SAV! =

6 Informationen liber Eure Arbeit.

Sozialisti
Infotelefon 02 21
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ddy, 18 Jahre: ,Mit 14
tte ich'die ‘erste Freundin.
m - bin ich solo und

dy angelt |
erne, geht ab und zu Ins Fit-
iebsten be-
ber mit Mu-

)=, Deutschlands

Kosmetika; Ge-

‘ igkeiten sowie Le-
benshiffe in:Bett (,;Mein Freund
kommt zu frilh:*) ‘und Penne
0-80seitige BRA-
illion Kiuferlnnen fin-

teht fast ansschlieBlich aus
felptantagen. Das meiste be-
findet sich in den Hinden weni-
Eigentiimer. Natilrlich gibt
auich kleine Giiter, aber sie

v die’ Apfel reif sind, kom-
en'‘die Wanderarbeiter zur
te; Und von dort wandern
{iber die Berge weiter nach
und pfliicken Baumwol-
nd nun haben diese paar
Kerle, denen fast das ganze Tor-
4l gehdri, abgewartet, bis
nah alle Emntearbeiter ange-
kommen waren. Die haben auf
nwég natiirlich fast inr
&ld ausgegeben. Das
mmer so. Und dann

iken. Wenn sie ver-
onnen;-daB Streikbre-

- OKAY.

ind nicht sehr zahlreich. Wenn

, Realschiilen und Gymnasia-
sten sind unter den Leserinnen

gleichermafien vertreten.

Gesch m.m“m

Am 26. August 1956 erscheint
die erste Ausgabe, im Verlag
Kindler & Schiermeier. Erster
Chefredakteur ist Peter Boe-
nisch, der spitere Chefhetzer
der BILD-Zeitung und zeitwei-
lige Regierungssprecher Kohls.
Tm Juni 1965 wird der Verlag
samt BRAVO an den Springer

. Konzern verkauft.

Tm November 1965 bringt der

: - ‘Baver-Verlag zwei Konkurrenz-
- blétter heraus:

WIR und OK,
Gleichzeitig kauft Baner von ei-
nem niederlindischen Musik-
verlag die deutschsprachige
MUSIKPARADE. [m August
1966 werden die beiden Bauer-
Blitter WIR und OKAY ver-
eint, neuer Titel: BRAVO-
Im Juni 1968 verkauit
‘Springer einige Zeitschriften,

- ‘darunter auch-BRAVO, an den

Stuttgarter GroBdrucker Weit-

“pett, Zwei Monate spiter verhd.

kert dieser das Blatt fitr 34 Mil-
lion Mark an den Bauser-Verlag.
Zu dem Geschift bemerkr der
~Spiegel” seinerzeit: |
.Bei einem Verkaufspreis von
einer Mark deckt die Teenager-
Postilie ihre Herstellungs- und

cher die Apfel pfliicken, ver-
fault den Gutsbesitzern die ge-
samte Emte.

Mac und Jim, zwei Rote, ma-
chen sich sofort auf deén Weg.
Sie wollen einen Streik anzet-
teln, -helfen, daB er erfolgreich
wird und so das Bewubtsein
schaffen, daB es darum geht das
Systemn zu veréndern.

Joln Steinbeck hat mit dieser
Geschichte iiber den Arbeits-
kampf einen spannenden Ro-
man geschaffen. Die Hohen und
Tiefen, Erfolge und Miberfolge
und die plétzlichen Wendungen
lassen einen von den ersten Sei-
ten an mitfiebern.

Aus der Sicht zweier Kommu-
nisten beschreibt der Autor die
Gefahren und die taktischen
Fragen, die in diesem Arbeits-
kampf auftauchen. Die Metho-
den der Gutsbesitzer, die Cha-
raktere einzelner Beteiligter und
die Massenpsychologie spielen
bei der Handlung eine Rolle. So
malt er ein realistisches Bild ei-
ner solchen Situation.

Mac und Jim werden dabei
manchmal sehr idealisiert, wie
sie sich mit jeder Faser der

Vertriebskosten in etwa aus dem
Verkaufserlos. Anzeigenauftra-
ge minug Redaktionskosten er-
geben einen jihrlichen Gewinn
von rund vier Million Mark."
Heute ist BRAVO nicht nur
BRAVO; Mitilerweile gibt es

BRAVO:GIRL, BRAVO-
SPORT, BRAVO-FOTO-
LOVE-STORY, BRAVO-

HERZKLOPFEN (Liebessro-
mane). Die Leserinnen, die
imimer noch nicht genug haben,
konnen dann auch noch "dem
BRAVO-TV frdnen. Aullerdern
gibt es da noch die Kuschel-
rock-Mode, die BRAVO exklu-~
siv tiber den Neckermann Kon-
zern vermarkten 148t

Habende und
Teilhabende

Die BRAVO-Family ist eine
Duz-Gemeinschaft von vorg-
stellten Habenden und zuschau-
enden Teilhabenden. Die einen
haben ,.es* geschafft, sind Star,
Superstar, Weltsuperstar. Die
anderen diirfen Woche fiir Wo-
che begucken, wie es aussieht,
was es kostet und wieviel es
bringt. BRAVQ baut sich seine
Stars selbst auf, wie zum Bei-
spiel die Kelly Family, die mit
BRAVOQ einen Exklusivvertrag
hat. .

BRAVQ erzieht sein Publi-

kommunistischen Sache hinge-
ben. Und auch die kalte Berech-
nung, mit der sie Menschenle-
ben zu opfern bereit sind, geht
manchmal etwas zu weit. Doch
gleichzeitig wird der Leser
iberzeugt, wie wichtig es ist,
die Wut der Wanderarbeiter zu
lenken. Der Erfolg des Streiks
und die Folgen fiir weitere Ar-
beitskampfe stehen im Mittel-
punkt der Uberlegungen von
Mac und Jim.

Es ist nicht nur ein Buch fiir
Kommunisten.  ,,Stiirmische
Ernte” liest sich wis ¢in Aben-
teuerroman. Gefiihle, Angste
und Freuden einzelner Men-
schen haben ihren Platz darin
gefunden. 'Und vor allem ent-
wickelt sich die Handlung so
stitrmisch, daf} ich daven iber-
zeugt bin, dab es jeden mitreiBt,

Bisher habe ich wenige Roma-
ne in die Finger bekommen, die
so spannend iiber das Leben von
Arbeitern, aus Sicht der Arbei-
ter berichten. Es enthdit Lehren
und Anregungen flir unsere po-
litische Arbeit.

Mirjam Alberti

kum ununterbrochen: in den
Rubriken BRAVO-Mode,
BRAVO-Songbook, BRAVO-
Zentrale bekommen die Kids
gesagt, was Ssie konsumieren
miissen, umn weiterhin in ,, zu
sein.

Klar, daB zum Beispiel die
BRAVOQ-Fernsehtips  keinen
Hinweis auf gesellschaftskriti-
sche Sendungen enthalten — ein
Bednarz von ,Monitor® ist
wahrscheinlich den wenigsten

BRAVO-Leserlnnen ein Be-
griff,

BRAVOQ ist Ideologietrager
und Wegweiser fiir die Heran-

wachsenden in die Welt der Er- .

wachsenen, der sie gerade mit
Hilfe ihrer Hauptlekttire zn ent-
kommen glauben.

Dr. Sommer ist schon lange in
Rente gegangen. In der Rubrik
»Sprich Dich aus..." geben heu-
te Dipl.Soz.-Pad. Margit Teiz
und Dipl.-Psych. Michael Can-
tacuzene als ,Dr,  Scmmei-
Team* Rat und Hilfe. Da darf
dann Biggi aus Leipzig um Rat
fragen, wie sie doch noch zu
ihrem Nasenstecker kommt, ob-
wohl thre Mutter dagegen ist.
Katja ist total verzweifelt, weil
sie angetrunken gegen ihren
Willen mit einem Typen schlief.
DaB hier eine Vergewaltigung
stattgefunden hat, kommt dem
Dr. Sommer-Teamn natiirlich
nicht in den Sinn. Im BRAVO-
Jargon heibt so etwas dann mei-
stens ,,iberrumpeln”, das Wort
Vergewaltigung findet mensch
fuBerst selten im BRAVO-
Sprachgebrauch.

Altemativios?

Bis vor kurzem war kein Ende
der BRAVO-Erfolgsstory abzu-
sehen, aus Starkult, ein bichen
Tierschutz-Betroffenbeit, Akne-
und Modetips und einer dicken
Portion Sex. Dank eines fiber-
eifrigen Padagogen aus Nek-
kargmiind hat BRAVO jetzt drei
Indizierungsantrige am Hals.

Doch durch Verbotsantrige ist
dem Phinomen wohl nicht bei-
zukommen. Das Aufgreifen ver-
meintlicher oder tatsachlicher
Sorgen, Fragen.und Interessén
der” Jugendlichen ketnmt zu-
nichst mal an, und wird durch
~Rat* und ,,Orentieriingshilfe”
in Richtung Kommerz und gin-
gige gesellschaftliche Vorstel-
lengen geleniki. .

Solange Zeitschriften wie
BRAVO (und das gesamie Me-
dienwesen) in den Hénden pri-
vater GroBkonzeme liegen, ste-
hen der Profit und der Transport
der herrschenden 1doelogien im
Vordergrund. Nur ein demokra-
tisch organisiertes Pressewesen
durch &ffentliches Eigentum
und demokratischen Zugang al-
ler gesellschaftlichen Gruppen
zu den Medien kénnten dies &n-
dern, und dadurch auch Jugend-
lichen erméglichen, den Inhalt
ihrer Zeitschriften selbst zu be-
stimimen.

MuB man sich also heute da-
mit abfinden, da BRAVO un-
angefochten Million JTugendli-
cher ,orientiert”? Das DGB-Ju-
gendmagazin ,,ran” knnte eine
Alternative sein, wird jedoch
von der Gewerkschaftsfithrung
geradezu stiefmiitterlich behan-
deit, was Ausstattung, PR und
redaktionelle Freirdume betriffi.
Hier wire ein massiver Auf-
und Ausbau nétig, um - eine
sinnvolle Alternativen zu BRA-
YO zu entwicklen.

Das schiimmste mvmimxmﬁ

der Betliner Nachkriegsge-
schichte trifft auch Kinder,
Schiilerlnnen und Studieren-
de besonders hart. Lehrerin-
nenstellen’- werden gestri-
chen, der Preis for Schules-
sen auf 4,40 DM erhdht.
Schuiclubs und Kinderein-

richtungen sollen geschios- "~

sen, Kinderheime und KiTas
zusammengelegt werden.
Doch als Reaktion darauf
gab es in Berlin so viele Pro-
testdemonstrationen  wie
schon lange nicht mehr, be-
reits bevor der Sparhaushalt
verabschiedet wurde,

Alexandra, Schiferin,
JugendDifensive/JRE
Beriin

Den Anfang machte das
HBiindnis gegen Sozialabban
und Ausgrenzung®, worin gréf-
tenteils StudentInnen akiiv sind,
mit einer Demonstration mit
14.000 TeilnehmerInnen im De-
zember letzien Jahres. Danach
folgten zahlreiche Aktionen an
drej verschiedenen Unis in Ber-
lin gegen die Einfihrung von
Studiengebithren und BAfOG-
Verzinsung.

Im Wedding gab es einen ein-
tagigen Schulstreik auf den
Aufruf der Elternvertretung bin,
an dem 37 von 39 Schulen teil-
nahmen, In Kreuzberg wurden
18 Schulen von Eltern besetzt.
Einen vorldufigen Hohepunke
bildete eine Demonstration mit
10.000 SchiilerInnen aus drei
Begliner Bezirken. Sie folgten
einem Aufruf der Geamtschii-
jervertretung, der leider sehr
kurzfristig kam, so daBl eine
breite Mobilisierung schwer
mdglich war.

. Am gleichen Tag trafen sich
auch Aktivistinnen von gefghr-
deten Kinderclubs; KiTas und
Kinderheimen vor dem Roten
Rathaus. Eltern, Angestellte und
Kinder protestierten mit einem
bunten Treiben und einer Show-
biithne gegen die geplantenm-
Kiirzungen.

Am Abend kaman noch meh-

Tausende Schiiferinnen wmwmh.:mmmn sich an den

Demonstrationen gegen Bildungs- und Sozialabbau

rere Demontsrationsziige vor
dem Roten Rausthans an, die
vom Bindnis fiir Sozialabban
mobilisiert wurden. Einen gro-
Ben Teil der Demonstranten
stellten auch hier Eltern, Erzie-
herfnnen und SchiilerInnen.

Insgesamt gingen an diesem
Tag 35.060 Menschen gegen
die Kiirzungen des Senats auf
die StraBe, teilweise wurden
Rufe nach ,franzdsischen Ver-
halinissen™ laut.

Die Polizei war gut geriistet.
Die gesamte Innenstadt war it
den unterschiedlichsten Polizei-
fahrzengen bestiickt. Der Ein-
gang des Rathauses war mit 120
Wannen zugestellt und mit zu-
sitzlichen AbzAunungen weit-

riumig abgeriegelt. .

Dennoch verlief der gesamte
Protesttag erstaunlich friedlich,
nachdem die Presse am Vortag
Horrormeldungen von revoltie-
renden SchiilerInnen verbreitet
haite.

Dies war erst der Anfang. Fiir
den Herbst planen die Student-
Innen ein Aktionssemester;
auch der Protest an den Schulen
soll weitergehen. Es kommt
jetzt darauf an, den Widerstand
zu verbreitern und zn biindeln
sowie eine politische Alternati-
va zur Sparpolitik des Senats
aufzuzeigen. (Siehe auch Artj-
kel Seite 12)
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Gewerkschaften in Frankreich nach der Streikbewegung

Seit Ende der Streikbswe-
gung vom letzten Dezember
rumort es in den franzdsi-
schen Gewerkschaften. Die
soziale Bewegung hat wie
ein Erdbeben fiir grundlegen-
de mqmnwzxm_ﬁ:mmz und Ver-
dnderungen in der Gewerk-
schaftslandschaft gesorgt,

Unsere Autcrin Kim Qp-
gencorth, die im Dezember
an der Bewegung teilnahm,
untersucht die Hintergriinde
und Entwickiungen.

A.SHN ibrer Schwiiche hat die
franzésische Gewerkschaftshe-
wegung einen grofen EinfluB in
der Bewegung im Dezember
1995 ausiiben k&nnen. Der

‘Kampt ist tiber und durch die
‘Gewerkschaften

entschieden
worden.

Beeindruckend bei der Orga-
nisierung des Streiks war die
Demokratie der Vollversamm-
lungen und die berufsgruppen-
ibergreifenden Versammlun-

-gen. Die Entscheidung tber die

Aufnahme und Fortsetzung der
Streiks wurde auf téglicher Ba-
sis von den Arbeitern selbst ge-
troffen. Die Gewerkschafts-
funktionsre hatten zwar neben
den gewidhlten Vetreten der
Vollversammliungen Rederecht
und waren parititisch in den
Koordinierungskormitees vertre-
ten, es wurde aber von den Ba-
sis-Aktivisten peinlichst drauf
geachtet, daB diese nicht die
Leitung Gbernahmen. Den
Streikfithrern war klar, daB sie
an den Gewerkschaften nicht
vorbeikamen, aber sahen auch
die bremsende Rolle und Ge-
fakr, die der Einflul der Funk-
tiondre bildeten.

Organisationsgrad

Der niedrige Gewerkschafts-
organisierungsgrad von 10% lag
nicht immer so tief in der Ge-
schichte Frankreichs., Direkt
nach dem Krieg 1947 waren
noch 50% der Arbeitnehmer in
Gewerkschaften  organisiert.

ie franzosischen

n letzier Ze

Erziehungswesen
B mm.ms..m_‘xmn aft-mit Sektionen ‘bei Telekom

s\m«xmn:mwm:

- CGT: Altester und groBter Gewerkschaftsverband mit 640
~000 Mitgliedern und 20 Prozent Anteil bei Betriebsrats-
“-wahlen, der KP nahestehend, Vorsitzender Viannet

“CFDT: ZweitgroBter Gewerkschaftsverband mit 617 000
iedern und ebenfalis rund 20 Prozent bei Betriebs-
lswahlen; an der SP-orientiert; Vorsitzende Nicole Notat
FO:- Gewerkschaftsverband mit 19 ‘Prozent Anteil bei
etriebsratswahilen; fitiher eher konservativ ausgerichtet,
ﬂma__xm_mq Vorsitzender Mare Blondel

einere, linke rmrﬁmﬂmmém%mn:mm
Nm::mnw:._v_um. Zusammenschluf von kleineren Basisge-

Gewerkschaften

Im Gefolge der Streikbewe-
gung wurde in der CFDT zum
ersten Mal eine Oppositions-
zeitung herausgegeben, de-
ren Titel das Motio der
Streikbewegung  aufgreift:
«Tous ensemble” (Alle ge-
meinsam). Die zweite Ausga-
be wurde in einer Auflage
von 70G.000 Exemplaren ver-
teilt.

Dies ist sine gekiirzte Wie-
dergabe elnes Interviews mit
Marie- Claude Herboux, Re-
daktionsmitglied von ,lous
ensembie”, Lehrerin  und
Mitglied des Ausschufikomi-
tees der URI (I"Union Regio-
nale Interprofessionnelle)
CFPT der Basse-Ncrmandie,
einem der traditionels rma_u-
ferischesten Bezirke inner-
halb der CFDT.

Das Interview wurde von
unserer Schwesterorganisati-
on ,Gauche revolutionnaire®
(Revolutiondre Linke) und ih-
rer Zeitung L'égalite gefithrt.

_..mmw:ﬁm Seit wann gibt es
die Auseinandersetzungen
zwischen dem Regicnalbezirk
und der nationalen Linie und
worum gehen sie?

Marie-Claude: Die Unstim-
migkeiten mit der Gewerk-
schaftslinie bestehen schon seit
Anfang der 80er Jahre. Es ging
um die Frage des Status der
»Unsicheren®, derjenigen in
prekdren Arbeitsverhalinissen.
Ahdere Fragen sind dazu ge-.
kommen. Mittlerweile haben
wir selbst unterschiedliche Auf-

e e

R

fassungen tiber die grundlegen-
de Konzeption der Gewerk-
schaftspolitik. Der Konggref in
Montpellier, die Ereignisse im
Dezember 1995 haben es zu ei-
nem grofen Eklat kommen Izs-
sen.

Was ist das Ziel von ,Tous
ensemble” ?

Da die Ausdrucksméglichkeit
oder der Meinungsaustausch
unméglich. gemacht wurde (die
freien Seiten in der Gewerk-
schaftspresse  wurden abge-
schafft), haben wir im Dezem-
ber gedacht, es ist unentbehrlich
eine ,, Tous ensemble” herzustel-
len. Diese Zeitung soll monat-
lich in der CFDT herauskom-
men, sie soll den Mitgliedern
die Mbglichkeit bieten, sich
auszudriicken, sie soll auch die
Diskussior iiber Forderungen
voranbringen, die uns legitim
erscheinen und die von der Fiih-
rung im-Dezember nicht aufge-
stellt worden sind.

Wie ist die Stimmung mo-
mentan in der CEDT? Hat es
Ausschliisse gegeben?

Das geht nicht so einfach.

Aber es gibt andere Mittel, wie
zum Bejspiel die Wahlen zu
Kommissionen. Wir sind syste-
matisch aus den Kommissionen
gedringt worden, Ich darf zum
Beispiel nichi mehr an der Frau-
enkommission teilnehmen. Wir
sind aus allen Gremien ausge-
schlossen, einschlieflich aus

denen ohne mmﬁnrmwacmmmwm-
fugnis. Nur im Nationalen Rat
sind wir noch, wo die Teilnah-
mée nicht an eine Wahl gebun-
den ist, sondern wo Organisati-

i iﬁééﬁw
gttt % e ..mmm

Dies sank innerhalb der darawf.
folgenden 10 Jahren auf knapp

die Halfte ab. Grund dafiir wa-.

ren hauptsichlich die Graben-
kidmpfe zwischen der FO und
CGT, die sich nach der Abspal-
tung bis auf’s Messer bekdmpf-
temn.

Bis in die 70er Jahre stabili-
sierte sich der gewerkschaftli-
che Organisationsgrad bei ca.
30%. Die Massenbewegung im
Mai 1968 sorgte fur Mitglieder-
zuwiichse bei der CGT und der
eher sozialdemokratischen
CFDT,. die sich von der CFTC
abgespalten hatte. Die wachsen-
de  Arbeitslosigkeit und das
Aufkiindigen der Aktionsge-
meinschaft zwischen CFDT und
CGT fithrte 1978 zu einem tie-
fen Einbruch der Mitgliederzah-
len, von 30 auf 11%.

Wunsch nach Einheit

Der Wunsch nach Hinheit im
Klassenkampf spielt eine groBe
Rolle in der franzdsischen Ar-

beiterbewegung. Gewerk-
schaftsibergreifend, berufs-
und branchen- {bergreifend,

Nichtorganisierte und Organi-
sierte: ,tous ensemble* (alle ge-
meinsam) gegen den Plan Juppe
war das Motto der Bewegung.
Diese Zusammenarbeit wurde in
mithsamer Kleinarbeit von Ver-
trauensleuten und Betricbsriten
in den 8Cer Jahren betrieblicher
Ebene vorbersitet. Immer wie-
der ist man auf die Kollegen der
~konkurrierenden®  Gewerk-
schaften zugegangen, hat ver-
sucht, Vorurteile und Spanmun-

gen sbzubauen und eine Akti-’
onseinheit zu finden, Diese

Ansgize zur Einheit von unten
wurden unabhingig, teilweise

onsgliederungen vertreten sind.
In diesem Gremium hat unsere
Position fiir die Organisierung
eines auBerordentlichen Kon-
gresses nur 17% der Stimmen
erreicht, Das scheint séhr wenig,
liegt aber daran, dal die Unter-
gliederungen ihre Mandate nicht
wahrnehmen. In absoluten Zah-
len sind es mehr als 500 Sektio-
nen der CFDT, die einen auBer-
ordentlicher Kongref wiin-
schen.

Gibt es nicht das Risiko, mit
einer Umwilzung der CFDT
aufierhalb der Arbeiterbewe-
gung zu landen?

Dieses Risiko besteht, aber wir
denken, daB eine Basis. in der
CFDT bleibt, die fir eine Ge-
werkschaftspolitix der sozialen
Umwilzung kimpft, Die uvr-
springlichen Forderungen der
CEDT bleiben die Grundlage fiir
einen grofien Teil der Mitglie-
der, wie die vielen Unterschrif-
ten fiir einen auBerordentlichen
Kongref zeigen, . .

Einige Sektionen der CFDT
sind ausgetreten, um SUD-Ei-
senbahner aufzubauen, Was
denken Sie dariiber? .

Auf der cinen Seite verstehe
ich diese Reaktion der Kollegen,
die angeekelt sind und keinen
Weg mehr sechen, wie man in
dieser. Gewerkschaft noch han-
dein kann. Auf der anderen Sei-
te bedaure ich diesen Schritt, da
ich ihn fiir keine gute Lésung
halte. Wir sind gebunden, in der
CFDT zu bleiben. Sie ist eine
berufsgruppen-iibergreifende
Gewerkschaft, das ist die mCU
nicht.

G e

gegen die Poiitik der Fithrungs-

spitzen aufgebaut und bildete
die Grundlage fiir den gemein-
samen Kampf vom dezember
19635, Ubte geniigend Druck aus
fiir die gemeinsamen Appelle
der nationalen Geéwerkschaften.

Die CFDT-Basis beteiligte
sich auch gegen den Willen ih-
rer Fihrung um Nicole Notat an
der Bewegung; Tausende von

Aufklebern mit Parolen wie

L»CFDT im Kampf* oder
-CEDT ohne Notat" demon-

‘Cie i

nigkeit, die wir erreichen konmten, war der grofite

Sie kann aber nicht verhindem,
dab zum ersten Mal in der Ge-
schichte der CFDT jetzt eing
oppositionelle Zeitung inner-
halb der Gewerkschaft heraus-
gegeben wird (siche Interview).

Force Ouvriere

CroBe Konflikte gab es bei der
FO mit Blondel an der Spitze, in
diesem Fall von einer rechten
Opposition. Von einem Teil sei-
ner Mitglieder als Trotzkist be-

keiner mehr nehmen. ", so eine Krankenschwester aus Rouen.

strierten dies, selbst wenn dafiir

der Ausschluf drohte,

CGT

Die kommunistische CGT hat
eindeutig das einheitlichste und
das kimpferischeste Auftreten

in der Bewegung bewiesen. Ihre

Autoritéit ist durch die Bewe-
gung gestiegen. Die Beitritte
haben sich dieses Jahr im Ver-
gleich zum Vorjahr verdoppelt.
Unter den fortgeschrittenen
Aktivisten ist die Kritik and

Skepsis gegenitber den Funk-
tiondren stark angestiegen. Auf

dem CGT-Kongre8 im Dezem-
ber wurde deutlich, da8 die
Fithrang Schwierigkeiten hatte,
nicht die Kontrolle fiber die
Massenbewegung wie tiber ihre
eigene Delegierten zu verlieren.

Von den Mitgliedern an der
Streikfront wurde der Fillwung

Verrat an der Bewegung vorge-
worfen.. Es wurde knitisiert; dal
die CGT .den. _privatss Sektor
nicht konkret zum Streik aufge-
tufen und der Bewegung ab-
sichtlich keine Perspektive ge-
boten hatte.

CFDT

Stark unter Druck gekommen
ist auch die CFDT-Spitze, die

es sich in einer solchen Massen-"

bewegung geleistet hat, de fak-
to die Regierung zu unterstiit-
zen. In der Vergangenheit ist
sie mit Ausschiitssen von Op-
positionellen nie zimperiich
umgegangen, wie zum Beispiel

schimpft, muBte er sich wegen
seiner radikalen Reden rechtfer-
tigen. Die Basis dieser Gewerk-
schaft seizt sich seit ihrem Be-

stehen recht widerspriichlich
zusammen. 1947 als Abspaltung

von der CGT entstanden, nach-
weislich von der CIA als Block
gegen den ,Kommunismus® fi-
nanziert und unterstiitzt, hat sie
neben einem weit rechten Flu-
gel auch Oppoesitionelle in der
KP, anarchosyndikalistische
und trotzkistische Stromungen
in sich vereinigt.

Mit dem Ruf einer rechten an-
tikommunistischen Spalterge-
werkschaft bekam sie in den
60er Jahren Zulauf von den
Gaullisten und wurde seitdem
von Regierung und Unterneh-
mern beglinstigt. Die FO ver-
waltet “die Krankenkassen  und

«drei Viertel ihrer Hauptamtli-

e wird iiber den Sozialversi-

.sherungsapparat bezahlt. Dieses

starke Higeninteresse am Erhal-

oten des Apparates istder Haupt-

grund fiir das plétzliche radikale
Aufireten dieser Gewerkschaft
gewesen,

1993 ergab eine Umfrage, daB
40% der FO- Miglieder die
biirgerliche Rechte wihle, 19%
sogar die exrtreme Rechte und
nur 22% fir die Sozialisten ge-
stimmt hitien. Wiahrend der Be-
wegung im Dezember stand sie

jedoch mit ihren Forderungen

dem linken Flugel aﬁ. CEDT in
nichis nach.

Die Wiederwahl von Marc
Blondel zum Gewerkschafis-
vorsitzenden mit 85% der Stim-

die kleine Gewerkschaft SUD  men zeigt die Haltung der Dele-

zeigt, die von ausgeschlossenen
CFDT-Mitgliedern aufgebaus
wurde.

Dieses Mat hatte die Gewerk-
schaftsfithrung groBere Schwie-
rigkeiten mit der neugebildeten
Opposition. Die Solidaritdt mit
den denjenigen, die gegen den
Willen der Fithrung mit in den
Streik getreten waren, ist zu
grof, selbst ven den Mitglie-
dern, die hinter der Notat ste-

gierten, die eine Politik in Rich-
tung radikalerem Aufireten und
Einheitsfront mit der kommuni-

stischen Gewerkschaft erwar-
ten.

Basis-Gewerkschaften.

. Einen grofien Auftrieb in der
Bewegung haben dic kleineren,
sehr kd#mpferischen Gewerk-
schaften bekommen. So zum

hen. Die Forderung nach einem  Beispiel die neusre FSU, die

neuen KongreB mit Neuwahlen
ist zwar von der Fihrung kalt-
schnduzig abgelebat worden.

sich vor allen Dingen unier den
Lehrerlnnen eine solide. Basis
aufgebaut . hat, oder dig. soge-

_hend aus dber zwanzig ver-
" schiedenen kleinen, teilweise
_nur sehr partiell bestehenden

m&o‘w.cama.xma_ownmm._.bhm xmna cnm.

nannte ,.Zehnergruppe®, beste

Gewerkschaften, Die SUD-PTT
hat sich bei der Post (14%) und
France Telecom mit (27%) den
zweiten Platz erkimpfen kon-
nen, vor der CGT, aber hinter
der CFDT. lhre Strategie ist of-
fensiv und radikal. Sie setzen
sich fiir die Einheit in der Ge-
werkschaftsbewegung ein und
konnten eine gute Zusammenar-

beit mit Arbeitsloseninitiativen
und Frauenrechiorganisationen
vorweisen.

Um Ausschliissen zuvorzu-
kommen, haben sich einzelne
Bezirke von CFDT-Eisenbah-
nern nach den Streiks in der
SUD organisiert und nennen
sich jetzt ,,SUD Eisenbahner".

Verbindungen

Eines der Hauptprobleme im
Dezember 1995 waren die zu
schwachen berufsiibergreifen-
den Kontakte, die iber die loka-
le Ebene hinausgingen. Wih-
rend die StudentInnen ein natio-
nales Streikkomitee  mit
Delegierten aus Universititen
des ganzen Landes aufgebaut
hatte, welches sich mehrmals
traf, gab es unter den streiken-
den Arbeitern keine ,,echte® na-
tionale Vemetzung. Den Medi-
en konnte man wegen ihrer
Hetzpropaganda - gegen. .die
Sweikenden nicht.mehr glauben,
die eigenen Informationsilisse
liefen zu schleppend. Die gro-
Ben Gerwerkschaften, die sie
hatten herstellen kdnnen, hatten
kein Interesse daran, und die
kleinen Gewerkschaften waren
zu schwach, um diese <9.UE,..
dungen aufzubauven, .

.Die Finigkeit, die wir errei-
chen konnten, war der grofite
Erfolg unseres Kampfes. Die.
kann uns keiner mehr nehmen,*
driickt eine Mﬁﬂm:wgmncénmﬁm?
CGT-Mitglied in. %ocg..amm
Gefiihl vieler Streikenden im
Dezember 95 aus. Dieser
Wunsch nach Einheit wird sich:
in irgendeiner Form durch
Druck von unten in der gesam-
ten Gewerkschaftshewegung
scinen Weg bahnen. Die nich-
sten Aufgaben sind jedenfalls
der Aufbaw starker, national
vemnetzter Gewerkschaftsoppo-
sitionen in denm verschiedenen
Gewerkschaften und der Aus-
bau der européischen Kontakte
zu einem -eurcpaweitem Netz-
werk, zur Wiederbelebung der:
europdischen Arbeiter- und Ge:=
werkschaftsbewegung.
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- .”..>i.m=m “Mirz gingen .in

Dayton/Ohio zwel Bremsbe-

7 lagwerke von General Mo-

- tors ‘mit rund 3000 Beschif-
tigten " in' den  Streik. Sie

kimpften fur .die: Sicherung -

ihrer ~Arbeltsplitze gegen
Auslagerung von Preduktion
(,outsorcing®) und fir Neu-
ginsteliungen-dufgrund zu-
nehmender Arbeitshetze.

Frank Klobes, :

- BAV Hassef

OZ hatte geplant, Em Jobs zu
streichen und Produkiion an
den gewerkschaftlich nicht or-
ganisierten Billiganhieter Bosch
(1) zn vergeben. Bereits in den
8Qer J mﬁg hatte'sich die Auto

- “Weigerte diein den US A fibliche

Erbitterie Abwehrkimpte der US-Arbeiter mmwmn inr der letzlen

- vom Streik betrofien,

gilem im Niedriglohnbereich
und zeitlich befristet.

Jetzt ist den Kollgen der Ge-

duidsfaden gerissen. Mit ihrem
Streik legten sie innerhalb von
zwel Wochen fiber 100 Betriebe
lahm. Rund 180.000. Arbeiter
anderer Firmen waren indirekt
sogar in
Mexiko und Kanada. Alle 26
GM-Montagewerk lagen nach
zwei Wochen still. Durch die
njust-in-time*-Produktion gibt
es keine Lagerhaltung mehr, so
daB verhaltnismaBig wenige Ar-
beiter grofen UEQ.” ausliben
kdnnen.

..ﬁe:@o:.ﬁmﬁ_o:

uf: Konfrontationkurs. Sie ver-

Zahling -von . Arbsitsiesengeld
an-den':Staatfiir 'die ‘von - den

‘Auswirkungen  des Streiks be-
" troffenen Arbeitnehmer.

GM
verlor mit jedem Streiktag 50

-Millien Dollar. Die Kollegen

blieben hart. Einer meinte: ,Ich
unterstiitze den Streik, weil sie
die Gewerkschaften kaputt ma-
chen wollen.” Ein anderer Kol~
lege aus einem indirekt betrof-
fenen Werk: ,,Auch wenn wir
durch den Streik in Dayton jetzt
hohe Lohneinbuflen haben: Wir
miissen durchhalten, sonst ver-
lieren wir noch mehr Jobs in
den Autofabriken.”

Die Auswirkungen des Aus-
stands veranlaften GM schlieB-
lich, den Konfrontationskurs zu
verlassen und in Verhandlungen
einzutreten. Ein Kompromifi
zwischen Gewerkschaft und
GM sieht vor, daB einerseits
Bosch doch kiunftig fur GM
produziert; andercrseits werden
zusitzliche Arbeitspldtze ge-
schaffen und neue Investitionen
getitigt. AuBerdem bekommen
alle 3.200 Streikenden eine ein-
malige Ausgleichszahlung von
1700 Dollar.

Kompromifd

GM hat den Durchbruch beim
ontsorcing mit diesem Abschluf
nichit geschafft, wenn auch die
Gewerkschaft in dieser Frage
Zugestindnisse gemacht hat, die
unndtig waren, denn der Streik
zeigte grofie Wirkung.

In der kemmenden Tarifrunde
im Herbst wird es wieder um
die Frage der Auslagerung ge-

: : coonine ot hen Die Kollegen haben ge-
S U_n Qg-WoumnBHm_Emm m_wm.

zeigt, ‘was man mit Streik errei-

- chen-kann und wie groB die
. Macht der Arbeiter ist, wenn sic
“kdmpfen. Die Ansgangsposition

fir die Tarifrunde ist entspre-
chend gut.

Am 21. April haben seit
zwei Jahren mal wieder Wah-
len in ltalien stattgefunden.
Zwei Wahlbiindnisse und die
Lega Nord haben kandidiert.
Seit 50 Jahren hat die Linke
zum ersten Mal gesiegt, das
Clivenbaum-Biindnis hat die
Mehrheit in beiden Kam-
mern.

fhirjam Alberl,
EAY HEln

In demt Clivenbaum-Biindnis
ist die PDS, die friihere ,,.Kom-
munistische Partei®, die stirkste
Kraft. Sie hat ihr Ergebnis um
0,7 Prozentpunkte gesteigert
und kamen auf 21,1 Prozent: Sie
hat sich mit etlichen kieinen
Parteien, fritheren Christdemo-
kratén, Griinen und anderen Li-
sten  zusammengeschlossen.
Auch die Rifondazione Com-
munista - Kommunistische
Neugriindung — die aus der
LKommunistischen Partei® her-
vorgegangen ist, hat das Oliven-
baum-~Wahlbiindnis unterstiitzt,
Sie konnte ihr Ergebnis von 6
Prozent auf 8,6 Prozent stei-
gern.

‘Forza [Italia, die Partei des
Grofunternehmers Berlusconis,
verlor einige Stimmen, sie liegt
nun bei 20,6 Prozent. Die fa-
schistische Aleanze Nazionale
hat Stimmen hinzugewinnen
konnen. Sie steigerte ihr Ergeb-
nis von 13,5 Prozent auf 15,7
Prozent. Diese Partelen bilden
mit einigen christdemokrati-
schen Kleinstparteien den ,Pol
der Freiheit”, Die Lega Nord hat
alleine kandidiert, sie kam auf
erstaunliche 10,1 Prozent.

Neue Sparpakete

Damit ist die Rechte nicht
mehr an der Macht, viele sind
erleichtert dariber und hoffen
auf eine etwas sozialere Politik.
Doch die ist nicht zu erwarten.
Chef des Olivenbaums ist Ro-

mano Prodi, Professor fiir Wirt-
schaftswissenschaft. Er war
schon frither filr die Christde-
mokraten in der Regierung und
war lange Zeit Manager des
Staatsunternehmens IRIL. Er will
gine Regierdng filr qalle Tralie-
ner” aufbauen und die Staatsfi-
nanzen stabilisieren. Dies heifit
praktisch, da8 die =nichsten
Sparpakete nicht lange auf sich
warten lassen werden.

Die Rifondazione Communi-
sta ist die groBfte Hoffnung der
Linken. Sie hat den Olivenbaum
unterstiitzt, verbunden mit den

Forderungen die Arbeitszeit

“drassisch zu verkiirzen und die

Lshne wieder autornatisch an
die Inflationsrate anzupassen.
Sie will nun einer von Prodi
gefiihrten Regierung zur ,Ge-
burt verhelfen™, aber nicht
selbst ins Kabinett eintreten. -

In der nichsten Phase wird es
darauf ankommen, da sie auf
diese Forderungen besteht und
nicht die zukinftige Sparpolitik’
von links flankiert. Es liegt an
ihr gegen Kiirzungen zu mobili-
sieren und nicht darauf zu hof-
fen im Parlament an der Macht
beteiligt zu sein.

Der Wabhlsieg des Olivenbaum-Biindnisses wird gefeitert

Nur wenige Wochen nach der
Humzmamsﬁmswﬁ im Februar
farde - die -Regierungschefin
egum Khaleda Zia zur Ausru-
fung”von Neuwahlen gezwun-
gen.Die ‘Wzhlen im Febroar
sﬁ.g <on m.:au OEUS:EE-

- einen erneuten Militdrputsch
ansteuert. Ihr Hauptkonkusren-
tin ist die biirgerliche Oppositi-
onspolitikerin Hasina Wazed
von der Awarmi Liga, dic den
Putschgeneral Rahman seiner-
zeit stiirzte.

Die Masse der Textilarbeite-
tInnen und der armen Landbe-
vilkerung, die mit einem Pro-
Kopf-Einkommen-von 100 Dol-
lar im Jahr auskommen miissen,
hat keine direkte politische In-
teressenvertretung.

Hilfe zur
elbsthilfe -

Die Auslandsverschuldung der
afrikanischer Lander siidtch der
Sahara ist seit Anfang der 80er

Jahre von 84 Milliarden Dollar

auf heute 211 Milliarden Dollar
gestiegen, Das ist mehr, als die-

- Exporten verdienen. Jahrlich

ahlen sie 13 Milliarden Dollar

i -an Schuldendienst, vor allem an
AWF (Internationaler Wihrungs-

fofids},” Weltbank, Gliubiger-
banken ‘und Regierungen zu-
ck- Sie m_ﬁnon in der Schulden-

se Linder mit ifhren gesamten

wicklungshilfe 57 Pfennig (laut
~debt network crisis®, eine re-
gierungsunabhingige Organisa-
tion). So gibt zum Beispiel
Uganda pro Kopf der Bevolke-
rung im Jahr nur drei Dollar fiir
Gesundheit aus, aber 17 Dollar
fitr den Schuldendienst (faut
britischem Hilfewerk ,.Oxfam*).

Emtwicklungshilfe an ,Dritte
Welt“-Liander ist also echte Hil-
fe zur Selbsthilfe - der westli-
chen Banken.

In der ,Vereinigten Linken®
Spaniens U - cin Biindnis aus
KP und drei kleineren Forma-
ticnen) rumort es seit den letz-
ten Parlamentswahlen, als die
sozialdemokratische PSOE nach
15 Regierungsjahren durch die
konservative PP abgeldst. Nach
wie vor haben PSOE und IU
gemeinsam mehr Stimmen als
die Konservativen. Die PSOE
hatte weniger verloren, und die
TU weniger gewonnen als zuvor
erwartet. Bei den gleichzeitigen
Regionalwahien im roten Anda-
lusien liefen der IU sogar jeder
vierte Withler weg, zurtick zur
PSOE. Hier hatte die I{J zuvor
¢ine gemeinsame Oppositions-
politik mit den Konservativen
betrieben und. so. die PSQOE-
ghsaa%ﬂaa@nnﬁm in vorzei-
tige Neuwahlen gezwungen.

Den grofiten Erfolg batte die

IU bei den-letzten Regional-
und Kommunalwahlen, als sie
1995 rund 12 Prozent im Lan-
desdurchschnitt erzielte. Da-

" durch erhielt sie in einer Reihe

von Kommunen sowie in den
Provinzen Andalusien und
Asturien eine Schlisseirolle.
Mangels klarer Strategie und
Programm fiihrte die IU-Politik
jedoch vielfach dazu, dal die
Konservativen die Regierung
bilden konnten. Die Kritiker
dieser Politik haben jetzt eine
neue Partei gebildet, die ,Neue
Linke" (NI), die sich innerhalb
der U fiir eine Zusammenarbeit
mit der mmom stark machen
will. -

Lingster

In Detroit lHuft der lidngste
- Zeitungsstreik in der US-Ge-
schichte. Seit Juli letzten Jahres
sind '2.500 Beschiftigte der

~Detroit Free Press und der
LDetroit New® im Ausstand.
Die zwei GroBverlage, denen
die Blitter gehoren, versuchten
die Gewerkschaft in die Knie
zwingen, indem sie die Arbeit
ganzer Abteilungen an gewerk-
schaftsfreie  Subunternehmer
vergeben wollten. Die Beschif-
tigten soflten keine freic Arzt-
wahl mehr haben und trotz ho-
her Gewinne sollten Stellen ab-
gebaut werden.

Der Streik hat Symapthie in

der Bevolkerung. Die Streiken-
den geben eine eigene Sonn-
tagszeitung heraus, die 300.000
Exemplare verkanft, Prominen-
te Politiker und Bischéfe stan-
den mit Streikposten und wur-
den festgenommen. Kiinstler
wie Bruce Springsteen unter-
stiitzen den  Arbeitskampf.
Streikgelder gibt jedoch- prak-
tisch nicht, nur 150 Dollar pre
Woche fiir die Streikposten.
Andere Steikende halten sich
mit Nebenjobs iiber Wasser.

- Die Verlage haben illegai Er-
satzpersonal eingestelit und 800
Sicherheitskrafte angeheuert,
die zusammen mit der Polizei

_die Auslieferung freipritgeln.
ist keine Ende aam\...
Streiks in Sicht. ‘Andere Ge<

Noch

werkschaften unterstiitzen den
Arbeitskampf inzwischen auch
und organisieren Kundenboy-
kotts von anderen Blattern der
Verleger.

Irla

Die britische Regierung for-
derte als eine Vorbedingung fiir
die Fortsetzung des Friedens-
prozesses in Nordirland immer
wieder die demokratische Legi-
timation der Verhandlungspart-
ner dorch Wahlen zu einem
Vorparlament mit Verhand-
lungsmandat. Jetzt legte sie ei-
nen Plan fiir die Durchfiihrung
solcher Wahlen vor. Darin will
sie die Zahl der sich bewerben-
den Parteien auf 15 begrenzen
und legi auch gleich mit fest,

welche dies sein diirfen: Aufler
den griBeren in Nordirland ver-
treten Parteien und Organisatio-
nen sollen sich keine gewerk-
schafttichen Vertreter, Stadtieil-
oder sozialistischen Gruppen
zur Wahl stellen diirfen. Dafiir
aber die Naturgesetzpartei (die
schwebenden Yogis, auch aus
deutschen Wahlkdmpfen be-
kannt).

It der Republik Irland, wo
derlei Beschrankungen bisher
nicht bestehen, hat bei einer
Nachwahi im Wahlkreis Du-
blin-West der Sozialist Joe Hig-
gins den Einzug ins National-
parlament nur knapp verfehit,
Joe Higgins, Dubliner Stadtrat
und fihrendes Mitglied . von
»Militant'* Labour* . (irische"
Schwesterorganisation der
SAY), erzielte nach Auszidhlung
aller Priferenzstimmen im kom-
plizierten irischen Wahlsystem
11.384 Stimmen. Der Vertreter
der biirgerlichen Oppositions-
partei Fienna Fail iiberfligelte
ihn wm nur 370 Stimmen. Weit
abgeschlagen wurden die 10 an-
deren Kandidaten, darunter die
offizielle Labour Party wmit
3,8%. Der Wahlsieg eines Biir-
gerlichen hitte vermieden wer-
den kénnen, wenn die ,,Workers
Party” (Abspaltung von der
IRA) auf den Vorschlag von
Militant Labour zu einer Wahl- .
absprache eingegangen wire,
die nachrangigen Praferenzstim-
men auf den jeweils fithrenden
linken Kandidaten zu iibertra-
gen.
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Seit der Entwickiung der In-
dustrie “Mitte des 18. Jahr-
“hunderts" fiirte die Arbeiter-

~klassg  einer” bestindigen

‘Kampf zur - Verkiirzung der
Arbeitszéit. 14-16stiindiger

- ....>_.¢m_ﬁ.a.m fiir -Manner, aber
- vor allem fiir-Frauen und Kin-

: softals  Schicht- und
Zmns beit. .:n m_mwm_._ Tage

die Arbeiter dazu” _u_.mn:am. .

sich’in Gewerkschaften zu or-

“-gahisieren.

Bereits die ersten Kampferfah-
rungen der jungen Arbeiterkias-
se fithrten zu der Erkenntnis,

%ﬁm@“ nen.”

Daimler-Manager ist die 12.
Jedes Unternehmen, jedes
Werk, jeder Bereich soll 12
Prozent Rendite abwerfen,
um die Aktienmilliondre zu-
friedenzustellen. Mt dieser
Vorgabe durchforsten die
Manager den Konzern und
setzen die Belegschaften un-
ter Druck. .

Wird die Rendite nicht er-
reicht, wird der entsprechende
Bereich abgestofien oder zur
SchlieBung  freigegeben. Ein
Werk wird gegen das andere
ausgespielt und die Arbeiter und
Betriebsréte in die Zange ge-
nommen. Zur Zeit wird ver-
sucht, den Betricbsrdten in den

Die neue magische Zahl der_

daB erreichte Verbesserungen

_ immer wieder bedroht sind, so-

lange die Unternehmer die
Macht in Wirtschaft und Staat
haben. Die englische Arbeiter-
bewegung hatte zum Beispiel
1847 die Verabschiedung des
10-Stunden-Gesetzes durch das
englische Unterhaus erk#mpft.
Doch die Unternehmer unterlie-
fen das Gesetz sofoit durch
Verkiirzung der Pausen, Aus-

: énwEvm der Schichtarbeit und

schngllefes Arbeiten. -
By wirde immer deutlicher,

‘daB die Macht der Unternshmet

gebrochen werden muf und
eine neue Wirtschafts- uns Ge-
sellschaftsordnung aufgebaut
werden mufl. Der Sozialismus
wurde das Ziel der Arbeiterbe-

wegung. Es wurde auch rasch

«Der Kapitalist hat ein Interesse
daran, daf der Arbeitstag so lang
wie mdglich gemacht werde. Je
linger er ist, desto mehr Mehrwert
erzeugt er ... Der Kapitalist kimpft-
fiir seinen Profit, der Arbeiter fiir. ..
seine Gesundheit, fiir ein paar m.Es- ‘
den tagliche Ruhe, um auller arbei-
ten, schiafen, essen sich auch noch-
-sonst als Mensch betitigen zu kén-

Friedrich Engels

verschiedenén Mercedes-Wer-

. ken Vereinbarungen iiber Flexi-

bilisierung, Pausenkiirzungen,
Wochenendarbeit und vieles
mehr abzupressen.

Die Kollegen im Werk CRQ.-
titkheim (Stuttgart) waren mit
einem Forderungskatalog der
Geschifisteitung  konfrontiert,
der unter ‘anderem’ Ausdehnung

der Schichtarbeit; Abbau von
Biifiih-

2000 Arbeitsplitzen, Ej
rung der regelmiBigen Sams-

tag-Arbeit, niedrigere Einstiegs:
Iéhne und wmummnwcﬁ::mg.

vorsah. .

In der GieBerei mit 1600 Be-
schiftigten sollté regelmiBig
samstags gearbeitet werden.
Auf einer Bereichsvarsammiung
der Vertrauensleute wurde

Kompromisse

erkannt, daf die Arbeiter sich

_international zusammenscilie-

fien miissen. ,,Arbeiter verschie-
dener Linder haben mehr ge-
meinsar als Arbeiter und Kapi-
talisten ein und desselben
Landes* (Karl Marx). 1864
gritndeten die europiischen Ge-
werkschaften und sozialisti-
schen Parteien die ,Internatio-
nale Arbeiterassoziation® oder
Erste Internationale.

Wiahrend die Gewerkschaften
und sozialistischen Parteien
zahlenméfig immer stérker
wurden, entwickelte sich in ih-
ren eigenen Reihen-eine Schicht
von abgehobenen Funktiondren.
Ein deutscher Gewaerkschafis-
funktiondr verdiente - bereits
1914 etwa fiinf bis sechs Mal
soviel wie ein Facharbeiter. Der
lange Aufschwung um die Jahr-
hundertwende und ihre privili-
gierte Stellung brachte sie dazu,
vom Ziel der sozialistischen
Verinderung der Gesellschaft
abzugehen. Stattdessen propa-
gierten sie die Wmmogumuwm:wﬁm
des mmm:m.:manm

Reform und ,m_m_<o_tﬁmo_n

Da der volle Einsatz der vor-
handenen Kampfkraft friher
oder spater die Frige der Macht
in Betrieben und Staat’ gestellt

- hatte, gingen Gewerkschafts-

und SPD-Fihrung dazu f{iber,
den konsequenten Kampf um
die aufgestellten Reformforde-
rungen aufzugeben und stattdes-
sen mit den Unternehmern faule
auszuhandeln.
Die einen am Verhandlungs-
tisch, die andern in den Parla~
menten. ,

Das 1889 von der Ersten Inter-
nationale verabschiedete Ziel
des 8-Stunden-Tags wurde auf

.diesem Weg nicht erreicht. In

den 21 Jahrer zwischen 1893
bis 1914 wurde in Deutschland
gerade mal eina Arbeitszeitver-
kiirzung um 1 :m Stunden -
von i1 auf 9.5 erreicht. Was
durch Verhandiungen jahrzehn-

.- telang nicht gelang, wurde 1918

innerhalb -:von. Wochen = er-
kampft. Unter dem Druck der
Novemberrevolution waren die

spontan beschlossen, die Arbeit
niederzulegen.-Zwei Tage wur-
de gestreikt, 1500 Kolleglnnén
aus allen drei Schichten betei-

_ ligten sich. Der Streik hatte so-
* fort Auswirkungen:
- fingen konnte teilweise nicht

In Sindel-

weitergearbejiet werden. Im
Werk Bremer hitte die Produk-
tion der C-Klasse eingestellt

werdéen miissen, wenn der Streik

nur einen Tag linger mmamzmn
hiitte. ’

Der Streik war nicht von der
1GM geplant. Die Kollegen und
einige kampferische Vertrau-
enslette hatten die Initiative er-
griffen. Betriebsratsvorsitzender
Lense: ,,Die Protestaktionen ha-
ben uns geholfen.”

Der Streik war erfolgreich,

Unternehmer ‘sofort bereit, u.a.
anch den B8-Stunden-Tag zuzu-
gestehen. Sie hatten einfach
keine andere Wahl. Die Arbei-
terrdte hatten ldngst begonnen,
die Forderungen in die Praxis
umzusetzen.

Die Rétebewegung wollte die
Sozialisierung der Betriebe.
Die Gewerkschafts- und SPD-
Fihrung retteten die Unterneh-
mer und die Staatsbiirokratie
vor ihrer vélligen Entmachmng
durch die Arbeiter. Kaum hatte
die herrschende Klasse mit Hil-
fe von SPD- und Gewerk-
schaftsfithrung die Revolution
niedergeschlagen, gingen sie
dazu tiber, die in der Revoluti-
on zugestandenen Reformen
zurfickzunehmen. Ende 1923
genehmigte die Regierung den
19-Smundentag und die 59-
Stunden-Woche fiir die HEE,
strie.

Den Unwillen und Unfahig-
keit der SPD- und Gewerk-
schaftsfithrung, die Machter-
greifung der Nazis zu verhin-
dern, bezahlten die Arbeiter
u.a. mit der Zerschiagung der
Gewerkschaften und- extremer
Ausbertung. Gegen Ende des
Faschismus betrug die -Arbeits-
zeit fur dber 16jdhrige Minner

Errungenschaften

‘stindig bedroht

Nach dem 2. Welikrieg galt
die 48-Stunden-Woche, 1953
forderte der DGB die stufen-
weise Einfithrung der 40-Stun-
den-Woche. Die Bedingungen
filr die Durchsetzung waren ex-
trem giinstig. Die Unternehmer

-hatten riesige Profite und woll-

ten keine streikbedingten Um-
satzeinbriiche. Doch die Ge-
werkschaftsfilhrer lieBen den

_Unternehmern 15 Jahre Zeit bis
-.zur 40-Stunden-Woche. Erst

1970 war in den meisten Tarif-

‘vertriigen die 40-Stunden-Wo-

che festgeschrieben,

Die Rezession 1974/75 setzte
fiir die arbeitende Bevilkerung
die Massenarbeitslosigkeit wie-
der auf die Tagesordnung.

weil das Unternehmen aef die
regelmafige Samstagsarbeit
verzichtete. Doch im Gegenzug
stimmte ' der Betriebsrat der
Forderung zu, eine neue Nacht-
schicht von Sonniag auf Mon-
tag einzufiihren. Die Kollegen
missen nun schon sonntags um
22 Uhr zur Arbeit erscheinen.
Damit ist ein GroBteil des
Sonntages futsch, denn vor der
Nachtschicht muB man sich
ausrzhen.

Weiters
Verschlechterungen

Die abgeschlossene Betriebs-
vereinbarung sieht weiterhin
vor: eine Ausdehnung des
Dreischichibeiriebes, ¢inen 24-

60 Wochenstunden, - fiir Frauen -
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10 Jahre hat die IGM * r mm: mn.,.:& von der 40- zur 35-

Stunden-Woche. gebraucht,

aktivisten setzen gegen ihre ei-
gere Filhrung die Forderung
nach der 35-Stmunden-Wocke bei
vollem Lohnausgieich durch.
Die Gewerkschaftsfiihrung ver-
zdgert die Aufnahme des Kamp-
fes und verhindert somit von
vorneherein das eigentliche Ziel:
Aufteilung der vorhandenen Ar-
beit auf alle, dh. Abbau von
Massenarbeitslosigkeit. Aach
beim Metallerstreik 1984 ver-
zichtet die IGM-Fihrung entge-
gen dem Willen der Streikenden
auf die volle Durchsetzung. Er-
gebnis nach & Wochen Streik:
38,5 Stmunden-Woche, Erst durch

weitere Tarifrunden und -k#mp-
fe wurde bis Oktober 1995 die
35-Stunden-Woche erreicht.

Durch - Arbeitszeitkonten,
Mehrarbeit ohne Zuschldge und
Flexibilisierung droht sie jedoch
sthon wieder untergraben zu
werden. Die Arbeiterbewegung
muh also immer wieder bereits
Errungenes verteidigen und
gleichzeitig den Kampf um eine
sozialistische Gesellschaft vor-
antreiben, in der die Verteilung
der Arbeit anf alle und men-
schenwiirdiges Asbeiten durch-
geseizt werden kann.

Ursel Beck, Kin

wehrt haben:

Yerbinde”,

Stunden-Tag zu erkidmpfen.

Wenn es nach Kapital und Kabinelt geht, sollen. wir
wieder Zustinde wie. in frithkapitalistischen Zeiten be-
kommen. Uberlange und. flexible Arbeitszeiten fiir die.
giren und >_._um;m_cm_m_$; filr die anderen. Die Geschich-
te des 1. Mai zeigt, wie sich die Arbeiter dagegen ge-

* 1884 Arbeiter In aas UsA m_‘;:ams »8-Stunden-

¥ 1885 Ab 1. Em" streiken in USA 20, ooo Tabak- und
Bauarbeiter einen Monat Jlang mxo_ma_% fur Arbeitszeit-
varkilrzung chne Lohnverlust :
% 1888 Amerikanischer nmimqwm%m:mnmngm&m:n_
AFL setzt sich zum Ziel bis zum 1. AMai 1890 den 8-

* 1889 Unter dem Eindruck der _Am_jtmm. in

den USA

-1, rige -Massénarbeitslosigkelt geschwiicht, aber immer

und Eurcpa beschlieRt der GriindungskongreBl der Sozla-
listischen Internationale in allen Lindern ,eine groBe
internationzle Manifestation fiiv die Erkimpfung des 8-
Stunden-Tags und fiir internationale proletarische Solida-
ritét”, Der 1. Mal als j@hrlicher internationaler. x&sﬁmmw
der Evn;m-wmémmc:w war geboren. -

* 1830 Durch erfolgreichen Generalstreil im Mai wur-
de in 137 amerikanischen Stidien der 8-Stunden-Tag
gewonnen und im iibrigen Land die Higliche Arbeitszeit
auf 9 Stunden begrenzt. In Deutschiand _umﬁm___mm: m_n:
200 000 Arbeiter am 1.Mal-Streik. el

Damals war die Arbeiterbewegung m_.mﬁ_u den .>zmmn._
gen. Heute sind die Gewerkschaften zwar durch _wnmw.m..r.

“noch ‘unvérgleichlich stirker als vor 100 Jahren. Diese
‘Kampfkraft muB endlich genutzt werden: duich einen
entschiedenen Kampf filr Arbeitszeitverkilrzung und die
Verteilung der vorhandenen Arbeit auf alle. Der 1. Mai
darf nicht linger als Felertag dahinvegetieren, sondern
muf wieder internationaler Kampftag werden,

monatigen Auvsgleichszeitraum
fiir Uberstunden, Streichung von
bezahlten Pausen unter be-
stimmten Bedingungen. Im Ge-
genzug hatte das Unternelimen-
zugesagt, bis zum Jahr 2000 kei-
ne Arbeitsplitze abzubauen, alle
Azubis unbefristet zu Gberneh-
men und fiir 1996 100 unbefri-
stete Neueinstelhingen zum ta-
riflichen Lohn vorzunehmen. °
Anders ist es im Mercedes
Unimog-Werk in Gaggenau'-ge-
laufen. Dort wird die Rendite
von 12 nicht erreicht. Entspre-
chend groBer war die Angst der’
Kellegen um ihre Arbeitsplitze.
Der. BR-Vorsitzende Lense
(Gaggenau gehort zum Werk  Neueingestellte bekommen nur
Untertiirkheim) sagte zu der 80 Prozent des Tariflohns. ’
moEnnEQ.g ‘Betriebsvereinba< |

rung: ,Das Werk in Gaggenau
hatte nicht unbedingt die Per-
spektive weitere Investitionen
zu erhalten.

Zugestindnisse machen.* :

Wie selbstverstiindlich gibt™
der Betriebsratsvorsitzende “die
Logik der Bosse weiter und fiigt
sich den Erpressungen, -als ob

bar wiren. Die Kollégen miis-
sen nuf je nach Saison zwi-

 thglich arbeiteri und der Sams-
“tag ist Reégelarbeitstag gewor:
den. AuBerdem wurden die Er-

Daher muBien die -
Mitarbeiter dort auch gréBere

" sie gottgegeben und unabwend- .

"scheil sechs und acht Stunden

holzeitpausen reduziert E.&i
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" Unternehmer und Gewerk-
sthaftsvertreter  erkliren
tibereinstimmend den grofien

konten. Die-Gewerkschaften

ten. Auflerdem sei es ein Bei-

sagen, dafl endlich die Ar-
‘beitszelt den Markterforder-
‘nissen . angepaflt  ‘werden
. kann. Da kann doch etwas
nicht stimmen.

Erank Kiobes, 1GAR-
“RMittghied, Kassel

- Jahrésarbeitszeitkonten be-
deuten: Moglichkeiten der Aus-
. " dehnung der tiglichen, wé-
5 chentlichen und monatlichen
© Arbeitszeit, Sonderschichten
und Wochenendarbeit,

i

Sl

| bekommt.

: Umo ?:oaogwunzmﬁm st det
(. coVorreiter: bei: der. Einfiihning
o derd ahresarbeitszaitkonten:
o Unter dem - StichWort ,atmen-
00 dé Fabrik™ hat VW-Chef Piech
schon 1994 sine flexible Ar-
.wm:mmm: ‘gefordert. ,Jch kann
- mir vorstellen, dafl wir im Frih-
i rjahr sechs ﬂmmm arbeiten, im
" Herbst aur drei Tage.”
‘Es soll :dann produziert wer-
len, weniy Nachfrage ist. In der
etzten Tarifrunde hat VW die
tinende Fabrik” so gut wie
durchgesetzt. Trotz einer Vier-
fage-Woche mit-28,8 Stunden
“die Arbaitszeit jetzt auf
fitnf :Tage " verteilt werden und
“bis zu 38,8 Stunden betragen.
-Die dirchschnittliche. jahrli-

Vorteil der Jahresarbeitszeit-

sagen,. dafi-sie eing . neug’
wZeitsouyerdnttat’ und einen’

trag .zur -Beschaftigungssi-
cherung: Die¢ Unternehmer -

: "che Wochenarbeitszeit darf 28,8
“ Stunden nicht
- Durch entsprechenden -Freizeit-
- ansgleich soll digs gewihrleistet
- werden.-Die Praxis sieht jedoch
--amiers 4us. In einigeni Bereichen
“ovon: VW st - die ‘Beschéftigten-
persanlichen  Freizeitgewinn
fur die Arbeitnehmer bedeu-

‘Zahy ausgediinht, da8 Pflicht-

‘it umgeht VW die
durchschnittliche Arbeitszeit,

Bei Mercedes in Untertfirk-
heim schwanks die tigliche Ar-
bettszeit zwischen 7,5 und ©
Stunden. In eiver kiirzlich ge-
troffenen Betrigbsvereinbarung
wurde der Ausgleichszeitraum
fiir Uberstunden auf 24 Monate
festgelegt. Darit ist in Unter-
tirkheim das Jahresarbeitszeit-
konto iberholt.

Doch das Wettrennen wn im-
mer ldngere Ausgleichszeitran-
me geht weiter: In Bochum
stimmte dic Betricbsrats-Mehr-

Der kiinftige Gesamtmetall-Prisident
Stumpfe hat Lebensarbeitszeitkonten
zum Ziel. Er méchte, daf die Kollegen
-stait 35 Stunden die Woche 37 arbei-
ten. Die zwei Stunden Mehrarbeit
sollen dann auf ein Lebensarbeitszeit-
konto verbucht werden. Der Beschi
tigte kdnne dann mit 63 jahren statt
mit 65 in den Ruhestand gehen und

| seine angesparten Monatsgehilter in
. Anspruch nehmen bevor er schliefilich
. die qmmz“m% mmmﬂm orsm >_umnzmmm

heit ‘einem 3jihrigen Zeitraum

zu, verbunden mit Abbau von
3600 der 14 000 Arbeitsplitze —
natiirlich ohne Xiindigunszen.

+Lebensarbeitszeit”

Die Unternchmer spekulieren
auf die Moglichkeit, mit mehr-
jéhrigen Arbeitszeitkonten Kon-
junkmurschwankungen kosten-
glinstig abzufedern. In Auf-
schwilngen miissen. - die
Kollegen arbeiten bis zum Um-
fallen und bei schwacher Kon-
junktur miissen sie zu Hause
bleiben. Neueinstellungen wer-
den vermieden und wenn, dann
gibt es nur befristete Vertrige.
Ziel der Unternehrer ist es, eine

f

gegen. mm.ﬂ&mmmm:ama D_m _Ro:mwm: sind Xmﬂ_umvmam; mumﬁ allzu oft

lexibliisl erug m_s

itberschreiten.

soniderschichten mit Pflichtbe- -
“zzhlung angeordnet werden. Da-

. feste Kernbelegschaft zu haben:
~und - Auftragsschwankungen
it befristeten Vertridgen und
-eine ,Heuer-und-Feuner“-Meg-

thode auszugleichen.-

Es- gibt noch weitergehende
cgnmmcumg. Der Lkinftige
Gesamtmetall-Prasident

- Stumpfe hat Lebensarbeitszeit-

konten zam Ziel, Er méchte,
daf die Kollegen statt 35 Stun-
den die Woche 37 arbeiten.
Die zwel Stunden Mehrarbeit
sollen dann auf ein Debensar-
beitszeitkonto verbucht wer-
den. Der Beschiftigie kOnne
dann mit 63 Jahren statt mit 65
in den Ruhestand gehen und
seine angesparten Monatsge-
halter in Anspruch nehmen be-
vor er schlieBlich die regulére
Rente ohne Abschlige be-
kommt.

Moderne Zwangsarbeit

Ein besonderes Beispiel ist
der Karossenbaver und VW-
Zulieferer Karmann. Karmann
baut VW-Karosserien fiir Ca-
briclets. VW forderte von Kar-
man die Lieferung der Karos-
sen im ersten Halbjahr und
drohte, die Auftrige sonst zu
entziehen. Karmann miisse
verstehen, daBl die Kunden ihre
Cabrios im Sommer haben
wollen. Das Karmann-Mana-
gement veriangte von dem Ax-
beitern im ersten Halbjahr eine
48-Stundenwoche (6 mal §
Stunden), .

Die von einigen Qnénmw-
schaftern gepriesene Zeitsou-
verfinitét gibt es nicht. Das Un-
ternehmen bestimmt, wann die
Kollegen kommen mitssen und

*wann sie zuhause bleiben diir-
~fen. Bei AEG in Kassel (jetzt
‘Elektrolux) ‘haben die Kolle-

gen nur nech: sechs Urlaubsta-
ge im Jahr, iiber die sie frei

* verfiigen, das heift, die sie mit

dem Meister absprechen koin-
nen. Alle anderenm sind zwi-
schen Betriebsrat und Werks-
leitung festgelegt.

Im Baugewerbe wird im
Sommer, wenn alle moglichst
viel frei haben wollen, so ran-
geklotzt, damit im Winter die
»Schlechtwettertage” ausgegli-
chen werden kénnen.

Einzelnen Betriebsriten, die
sich gegen die Flexibilisierung
wehren, wird mit Arbeitsplatz-
abbau und Verlagerung ge-
droht. Die meisten Betriebsriite

".sind in der IG Metall oder ande-

ren DGB-Gewerkschaften, Flir
einen: Betriebsrat ist es schwerer,
den XKampf gegen Flexibilisie-
rung zu fiihren, weil er immer

" der direkten Erpressung seines

st di ﬂmmgoncum der
ng-m_d:é:wq Eﬁ. einen Riegel
vorzuschieben, damit die Betrie-
be nicht gegeneinande ausge-
spielt werden kénmen, wenn no-
tig mit KampfmafBnahmen.

Die Betriebsrite sollten ihren
Einfluf in der IG Metall aus-
iben, -dal sich hier die Politik
der Fihrung andert. Dies setzt
aber einen Bruch mit der Logik
der Untemehmer voraus.

Nur die Bosse gewinnen

Mit den Jahresarbeiiszeitkonten
wird die Produktivitit deutlich
erhtht, weil die Arbeiter nur
dann eingesetzt werden, wenn sie
100 Prozent ausgelastet werden
konnen. Dies erhoht fiir die Kol-
legen zusidtzlich den Arbeits-
druck — Produktivititssteigerun-
gen z2uf Kosten der Gesundheit
der Kollegen. AuBerdem werden
Arbeitsplidtze - eingespart. Ar-
beitszeitkonten bringen fiir die
Unternchmer:

1. Hohere Auslastung der Ma-
schinen durch flexiblen Personal-
einsatz

2. Steigerung der Produktivitar

3. Weniger Kapitalvorschul
durch weniger Lagerhaltung

4. Kostenersparnis: Wegfall
von  Uberstundenzuschligen
durch Arbeitszeitkorridore

All dies filbrt zu héheren Profi-
ten.

Fiir die Arbeitnehmer bedentet
dies:

1. LohneinbuBen durch Abstri-
che bei den Zuschligen

2. Vermehrte Wochenendarbeit
und Einschrinkung von Freizeit-
planung

3. Hoherer Arbeitsdruck

4. Arbeitsplatzabbau, da die
Produktivitat steigt.

All dies fiihrt zu weniger Ein-
kommen, mehr Krankheiten und
persdnlicher Einschrinkung.

Zeitsouverdnitdt, persdnlicher
Freiheitsgewinn, mehr Beschifti-
gung, das alles sind Unterneh-
mer-Mirchen, die die Fithrungs-
etagen der (Gewerkschaften dber-
nommen haben. Der Gegensatz
zwischen Kapital und Arbeit, den
die meisten Gewerkschaften im-
mer noch — richtigerweise — auf
ihren Seminaren fiir Vertrauens-

_leut& lehren, gilt alich in der Fra-

ge der Arbeitszeitkonten,

Wie beim ,,Biindnis fiir Arbeit”
gehen die Gewerkschaftsfithrun-
gen mit den Interessen der Unrer-
nehmer konform. Niedertrachti-
gerweise versuchen sie, dies den
Arbeitern als- Fortschritt zu ver-
kaufen.

Doch die Kollegen sind nicht
so dumm, wie die Gewerk-
schaftsfilbrungen glauben. Sie
sehen die Widerspriiche zwi-
schen klugen” Funktionirsge-
schwitz und der Realitdt im Be-
trieb.

Gewerkschaftsmitglieder und
Yertrauensleute miissen aktiv
werden und jhren Funktiondren
in den Gewerkschaftsetagen auf
dic Finger hauen. Statt einen Be-
trieb gegen den anderen ausspie-
len zu lassen, hier und da ein
Zugestandnis mehr zu machen,
sollten sie einen gemeinsamen
Kampf gegen Flexibilisierung
uns Stellenabbau fiihren.

im Bochumer Opelwerk ist die Stimmung geladen.
Zahireiche Kollegen treten aus der }GM aus. Rund 4000
haben eine Unterschriftenliste unterzeichnet, auf der der
Riicktritt des gesamien Betricbsrates gefordert wird.
Hintergrund ist eine Betriebsvereinbarung, der der Be-
triebsrat mit 25 gegen 12 Stimmen zugestimmt hat.

In dieser Vereinbarung wird der Samstag zum Regelarbeits-
tag erklast. Jeder Kollege ist verpflichtet, bis za 12 Samstagen
im Jahr ohne Zuschlige zu arbeiten. Die wichentliche Ar-
beitszeit kann auf 40 Stunden avsgedehnt oder auf 30 Stun-
den gekitrzt werden, je nach Auftragslage. Dies kann bis zu
einer Dauer von 18 Monaten der Fall sein. Der Ausgleichs-
zeitraum fir Uberstunden oder Minusstunden betrigt 36 Mo-
nate. Die Kollegen erhalten ¢inen gleichbleibenden Lohn.

AuBerdem wurde vereinbart, zusitzliche Danernachtschich-
ten einzurichten, wenn es die Produktion erfordert. Die Be-
zablung wird schlechter sein als bei den bisherigen Dauer-
nachtschichten.

Das Opel-Managenement will bis Ende 97 keine betriebsbe-
dingten Kindigungen aussprechen, behdlt sich aber einen
Abbau von 3600 der heute knapp 15 000 Stzllen vor, zum
Beispiel durch natiirliche Fluktuation. Das ganze wird vom
Unternehmen als Beitrag zum ,.Biindnis fiir Arbeit” verkaufi.

Standortlogik

Betrigbsratsvorsitzender Jaszczyk und IGM-Ortsverwal-
tungschef Hinse lobten gemeinsam die Vereinbarung. Hinse
verkanft sie sogar als beste waﬁmwmﬁnang_dnm der Bundes-
republik. Die Begriindung ist immer dieselbe: :mnmuaon Bo-
chum sichern®,

Diese Argumentation ist so falsch wie kurzsichtig. GEET
telbar nmn: dem Abschluf} der. Vereinbarung forderte der
Arbeitsdirektor des Riisselsheimer Stammwerkes eine solche
Vereinbarung fiir Riisselsheim.

Im Vorfeld hatten fiinf Vertrauensleuteversammlungen den
Betriebsrat aufgefordert, diese Vercinbamng nicht zu unter- -
schreiben. Am Tag der Unterzeichnung hatten 300 Kollegen
und Vertravensleute flir eine Stunde die’ Arbeit hingeschmis-
sen und sind zum Betriebsratsbiiro mnwomnn. um die Unter-
zeichnung zu verhindern.

Aber Jaszczyk und. seine Betriebsratsfreunde haben diesen
Unmut arrogant ignoriert. Sogar der BR-Vorsitzende von
Opel Riisselsheim, die dortige Vertranenskorperleitung und
der stellvertretende Gesamtbetriebsratsvorsitzende haben die
Bochumer aufgefordert, diese Vereinbarung nicht zu unter-
schreiben. ) .

Der stellvertretende BR-Vorsitzende forderte die IGM auf,
endlich ibrer Verantwortung gerecht zu werden und eine
Koordinierung der Strategien in den einzeinen deutschen
Automobilwerken durchzufiibren. Der Vertranenskorperleiter
Riisselsheim kritisierte die Untitigkeit der IGM in den Opel-
Orten Bochum; Risselsheim und Kaiserslantern. Er forderte
eine gemeinsame Konfersnz der Vertrauensktrper der drei
Werke. .

All dies lieff die BR-Mehrheit unbeeindruckt. Bei der Ab- -
stimmung stimmten neben den drei Betriebsriten der alterna-’
tiven IGM-Liste ,,Gegenwehr® auch neun von der offizicllen
IGM dagegen.

Eine Unterschriftensarnmlung soll jetzt Druck machen und
den Betriebsrat zum Ritcktoitt zwingen.

Jaszczyk auBert sich abfillig iiber die Aktion und die 4000
Unterzeichner: ,Die ganze Aktion ist Polemik. Da geht's
‘einigen Leuten schon um die BR-Wahlen in zwei Jahrem
Schon in den néchsten vier Wochen wird sich zeigen, daB -
unsere Politik richtig war.*

Im Intéresse der Kolleglnnen kann man nur hoffen, daB:
dieser BR weggefegt wird und der Vorsitzende mal nach
mmSﬁ ‘gigenen <mRE_um9Am schuften muB.

o
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-ndt hat ‘uns ein Sparpaket
‘aufgedri
mmxmsﬁm in “dén ‘Schatten
stellt: 32 Milliarden Mark
soflen bis 1999 eingespart
werden, doch nicht bei Pre-
stigebzutern oder Politikei-
-didten; sondern aliein zu La-
‘sten der:Bavolkerung. Es gibt
kain - einen Bereich, der
‘nicht:von.: x qucsmmu betrof-
fenist.

.&a@m Mﬁsgmﬁ m@#
Bariin

3000 LeherInnenstellen fallen
weg; die KiTa-Kosten steigen,
dig:-Preise fir Schulspeisung
verdoppeln . sich. Die Finanzie-
Thng von cmmnaﬁuowmwnmw wird

deuter.- 10 Millionen w\qmmw‘g\mq.
“deti’ bei ‘der . Obdachlosenhilfe
©gestrichen. Der soziale Woh-

f7 nungshau soll von urspriinglich

~60.000 Wohnungen
--halbiert werden, .

Kahlschlag auch an den WUnis:
ganze Fachbereiche fallen weg,
ab dem kommenden Semester
werden Studiengebithren erho-
“ben. Die Zahl der finanzierten
Studienpldtze soll von 115.000
- auf 85.000 gedriickt werden.
" Die volle Harte der Einsparin-

auf 30.000

Eine Kampagne gegen den
Amtsschimme! startete ein

Rostocker Anzeigenblatt, da-
mit in den Amtsstuben des
GCstens endlich Volkes Wille
Einzug hdlt. Das Blalt fordert
zu Erfahrungsberichten mit
Behorden und Austeilung
von Zensuren auf, um der
Bevolkerung Rostocks das
leben zu ,erieichtern”. Bei
niherem Hinsehen wird
deutlich, daBl es im Grunde
um eine Kampagne gegen
den Gffentlichen Dienst geht,
ganz im Sinne des OB und
der CDU/SPD-Fraktion.

Christine, SAY Rosiock

Der OB, ehemals OTVier, will
-den Verwaltungsapparat wegen
‘fehlender Gelder ,schlanker
und effizienter” machen. Das ist
der Anfang einer allgemeinen
Kiirzungskampagne.

"er im Januar erst beschlosse-

Der Berliner CDU/SPD-S6-"
ckt, n_mm alles bisher -

gen bekommit jedoch der offent-..

Jiche Dienst ab: bis 1999 sollen
20.000 Stellen gestrichen wer-
den. Was dies nicht nur fir die
Kolleglfinén bedeutet, sielit man
an den Berliner Verkehrsbetrie-
Jben (BVG). Dort wurde seit
1990 die Hilfte der Belegschaft
abgebaut, "was in der Konse-
quenz.nicht mir mehr Stref fiir
die Beschéftigten bedeutet, son-
dern auch Verschlechterangen
fiir die Fahrgéste.

In den Krankenhiusern stehen
2000 Betten-auf der Streichliste,
weitere 4000 Stellen sind an den
Unikliniken bedroht. Einige
Krankenh#user solien ganz ge-
schlossen werden, wie z. B, das
Urban-Krankenhaus in Kreuz-
berg. Fiir die medizinische Be-
trenung der Bevblkenung heift
.das., daf} im Notfall die Wegzei-
ten zum nachsten Krankenhans
viel linger sind.

Privatisierungen

ﬁmmmmmqmuaammn, in Hohe von
10 Milliarden DM soll bis 1999
verschlendert werden. Privati-
siert werden alle gewinnbrin-
genden Unternehmen. wie die
Energieversorgungswerke BE-
WAG und GASAG, Wohnungs-
baugesellschaften und Anteile
der Bankgesellschaft. Alle 17

- stadtischen Krankenhiuser sol-

‘len

in GmbHs umgewandelt

ne Haushalt war HuBerst knapp
bemessen. Schon dort wurden
Gelder zu Lasten der sozialen
und kulturelien Bereiche um-
verteilt. ,,Fiir Wiesen und Park-
binke ist kein Geld da.” so die
SPD-Fraktion. Die SPD klagte
zwar, dafl das Land den Stidten
zu wenig Mittel gebe (Wer re-
giert nochmal im Land?), aber
das war auch alles. Die Kilrzun-
gen mub wieder die Bevilke-
rung ausbaden.

Die OTV.Fihrung wird dem
Sparkurs kaum etwas entgegen-
setzen, spricht sie doch auch
seit langem von einer notwendi-
gen Verwaltungsreform. Ihr
Kampf wird sich auf Verband-
lungen beschrianken, um den
Stellenabbau ,sozialer" zu ge-
stalten. Enden wird dies genau-
so wie im Bereich der kommu-
nalen Kindertagesstatten, wo
die OTV hinnahm, daB 135 Er-
zieherInnen in die ,freiwillige”

Solidaritdtspreis 3,~

1,~ DM . Solidaritdtspreis 3,— DM

werden, ein erster Schritt in
Richtung Privatisierung.

Sinn solcher Ausverkaufsak-
tionen ist das kurzfristige Stop-
fen von Léchern uad eine Um-
verieilung von unten nach oben.
Zum Beispiel der Verkauf der
Anteile der BEWAG bringt
zwar kurzfristig 1,6 Miliarden
in die Kasse, doch das Vermo-
gen der BEWAG, das wir durch
unsere Gebithren bezahlt haben,
betragt allein 2,6 Milliarden.
Hinzu kommen jihrliche Ge-
winne von 100 Miilionen DM.
Wo privatisiert wird, wollen die
neven Eigner dann auch gehorig
Gewinn machen. Diesen bezah-

len die Nutzer mit schlechterem

Service, dic Beschéftigten mit
Lohnverzicht und Stellenabbau.

Erstzarbeitsplitze fiir die Stel-
lenstreichungen - im 6ffentlichen
Dienst sind nicht in Sicht, denn
auch in der Industrie wird wei-
ter abgebaut: 50G bei AEG/
TRO, 500 bei Werner Niles,
1200 bei Siemens, 1200 bei Ma-
culan usw. Seit 1990 sind insge-
samt schon 130.000 Arbeits-
platze abgebaut worden, eine
GroBstadt von 240.000 Men-
schen sind in der Metropole
Berlin offiziell arbeitslos.

Arbeit wire am:.‘

.a&umm ist Qmmmnﬁr mm.Ea am

e

Arbeitslosigkeit und 211 in
Teilzeit geschickt wurden. Da-
mit die Lasten ,,gerecht” auf aile
verteilt sind, werden jetzt auch
die letzten zwei Schwimmhallen
um das Doppelie teurer. Dieje-
nigen, die sich heute iiber Mo-
dernisierungen bei Bahn und

Bus freuen, werden 1997 noch
eine Uberraschung erieben: die
Teilprivatisierung.

Um das FaB jedoch nicht zum
Uberlaufen zu bringen, haben
sich Politik und Wirtschaft aber
auch ,Fortschritte” ausgedacht
Rostock soll eine Miillverbren-

nungsanlage bekommen. SPD/ -

CDHU wollen den Miill, den sie
produzieren, also auch bei uns
verbrennen. Damit nicht genug:
jetzz schanzt die SPD mafits der
Deutschen See-Reederei DSR
eine der besten Gegenden Ro-
stocks fiir den Bau von einem
Biirokomplex zu, angeblich um
Investoren zu halten.

DM

Regiertingskrise in
Meck-Pomm ..ocicciinienns 5.2
Boriner Sparpaket ......... 5.3

mmq_mi.w_.omm:.w crrccarssbones 31 B
Gewerkschaften
irn Frankreich ..ooovciininennenn 5. 8

Aliein die Uberstunden, die je-
des Jahr in Berlin geleistet wer-
den, entsprechen 120.000 Jobs.
Durch Arbeitszeitverkiirzung
auf 30-Stundenwoche bei vol-
lem Lohn- und Personalaus-
gleich lieBen sich hunderttau-
sende neuer Arbeitsplitze schaf-
fen.

In Berlin fehlen 200.000

Wohnungen, 40.000 Menschen -

sind o,un_mn.Ecm. ; mouEEmmmg.

Doch auch wir sind noch da
und organisieren mit dem Ju-
gendaktionskomitee ein
Schwarzfahrerfest gegen zu
hohe Preise und Privatiserung,
fiir bessere Taktzeiten im Nah-
verkehr. Mit ciner Badewanne,
in der alle planschen, die sich
sie Schwimmhalle nicht mehr
leisten kénnen, wollen wir den
Herren und Damen mit den vol-
leren Geldbsuteln das Wasser
bis zum Hals stehen lassen.

Auf der von uns mitorgani-
sierten Demo am 1. Mai von
Gewerkschaften, PDS und SAV
werden wir Forderungen nach
offensiver Gegenwehr und dem
Aufbau von Gewerkschaftsop-
position, z.B. in der 0TV, ein-
bringen. ,,Wer ruhig ist, stirbt
still und leise” (Betriebsrat der
Volkswerft Stralsund) - wir ge-
denken nicht, still und leise zu
sterben, deswegen wird sich in
Rostock noch vieles tun.

ker zu Kasse zu bitten.

Zehntausende Berlinerinnen waren gegen den Sparhaushalf aut der Strafie.

zareichend.
Niojtig wire ¢in massives staat-
liches Ausbauprogramm im

Wohnungsbau, Umweltbereich,
Nahverkehr, um -200.000 neue
Arbeitsplitze zu schaffen. .

Geld ist genug da, es ist nur-in
faischen Héinden. Denn wih-

rend. die ,Haushaltskrise® durch -
_harte Angriffe auf die Bevolke-

:rimg gelost werden soll, gibt der
Senat weiterhin Milfiarden’ fiir

Prestigeobjekte aus, wie fiir den’

wTiérgarteritunnel in: wanmsmnm i
..,wmq_wEummﬁmnoH der nur den
Bonzen niitzt, und uns eing Mil
- liardé’ DM kostet,” ganz - zu
o-schweigen 'von (den dkologi-

schen Folgekosten. .

Doch die eigentlichen Gewin-
ner sind die Banken, die sich an
den Schulden der Stadt mehr als
nur eine geoldene Nase verdie-
nen. Jedes Jahr sahnen sie 5,5
Milliarden DM an Zinsen vom
Senat ab, was in ctwa der Sum-
me der jihrlichen Einsparungen
entspricht.

Bildung,

Die Banken gehoren verstaat-
licht. Schon allein durch einen
sofortigen Stop der Zinszahlun-
gen wiirde ein Grofiteil der of-
fentlichen Schulden wegfallen.

Statt weitere Umverteilung
von unten nach oben ist es not-
wendig,
In Ost-
berlin brauchen sie nicht mal
Gewerbestener zu zahlen, und
die Gewerbesteuer in Westber-
lin ist eine der niedrigsten im
Bundesgebiet. Eine drastische
Erhohung der Gewerbesteuer ist
deshalb notwendig.
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.Gewerkschaften,

die Unternehmer stir-

AuBerdem muB fiir die” Nei-
aufteitung der Steuéreinnizhmien
zwischen Bund, Landernund
Gemeinden gekdmpft werden;
um eine bessere Finanzausstat~:
tung fiir die Kommunen. zu er-

reichen. .
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wﬂ deni letzien Wahlen hat

‘den.7:Aber:die SPD " aus der .

.- 'GroBen Koalition' rauszuzwin-
“gen,die Bindnisgrinen von ih-

rer Sparkommissar-Rolle abzu-
bringen und die PDS zum Jagen
zu tragen geht nur, wenn aus
Betrieben und von der StraBe
erheblicher Druck. organisiert
gebiindelt wird.

Die Wut, aber auch die Bereit-
schaft zu kimpfen sind da. Dies
haben die Demos mit zehntau-
senden von Betroffenen in den

. Umverteilung 98

¥* 5,3 Milliarden sollen dieses Jahr bei
Gesundheit,
- Kultur gestrichen werden

% 5,5 Milliarden sahnen die Banken
|| an Zinszahlungen vom Senat ab

Soziales und

letzten Wochen gezeigt. Doch
dies kann pur ¢in Anfang sein.

die -Beschaf-

tigten des dffentlichen Dienstes

und alle von Soziallabbay und -
Kiirzungen Betroffenen -miisen
jetzt zusammen kimpfen, Ein
eintdgiger Streik und Protest ge-
gen den Nachtragshaushalt 96
kénnte ein Zeichen setzen und
Druck machen, um Zustindnis-
se im Interese der Masse der
Bevilkerung m_unnm_wu zZu _85.
nen.




