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fiir SPD, Jusos, Falken, Gewerkschaften

Arbeitszeitverkiirzung bei vollem Lohnausgleich

«Die Gewerkschaften ge-
fadhrden den Aufschwung.“
So tdénen die Unternehmer
téglich in ihren Medien und
durch die von ihnen gekauf-
ten ~Sachverstindigen®.
Doch wo findet der Auf-
schwung eigentlich statt?

Sicher — die Unternehmer inve-

stieren wieder mehr. Aber
schlagt sich das etwa in mehr Ar-
beitspldatzen nieder?

Sicher — die Profite der Unter-
nehmer steigen. Aber steigen
etwa auch die Realeinkommen
der Arbeitnehmer?

Sicher — Industrieproduktion
und Bruttosozialprodukt wach-

Neue Technologien

Weni
aher

Mikroelektronik, Com-
puter, Roboter - viele Ar-
beiter sehen ihre Arbeits-
plitze vom technischen
Fortschritt bedroht oder
filhlen sich nur noch als
menschliches Anhéngsel
der Maschinen.

Sind neue Technologien
rundweg abzulehnen oder
kénnen sie auch dem Ar-
beiter etwas bringen? Soll-
te eine Art Maschinensteu-
er von den Unternehmern
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Metaller und Drucker streiken fiir kiirzere Arbeitszeit

sen wieder leicht. Aber wéachst
etwa auch unser Wohlstand?

Nein, der Aufschwung findet
nur in den Taschen der Reichen
statt. Fir uns haben sie nur ein
Angebot: dauernde Massenar-
beitslosigkeit und ,den Giirtel
enger schnallen”.

Heute wird in einer Arbeits-

zu entrichten sein, die mit
Hilfe technischer Neue-
rungen Arbeitsplatzabbau
betreiben?

Eine Untersuchung der IG Me-
tall im Herbst 1982 in baden -
wurttembergischen Metallbetrie-
ben macht den Einsatz der ,,neu-
en Technologie" und ihre Aus-
wirkungen deutlich. In 88% der
befragten Betriebe sind Bild
schirmarbeitsplatze eingerich-
tet; 80% haben zwischen einer
und funfzig computergesteuerte
Werkzeugmaschinen installiert -
jene Technologie, die einen qua-

stunde etwa doppelt soviel pro-
duziert wie vor 20 Jahren. Tech-
nische Erneuerungen werden bis
1990 weitere 3,5 Millionen Ar-
beitsplatze uberflissig machen.
Wir darfen nicht zulassen, daB
der technische Fortschritt zu ei-
nem Ruckschritt fir die Arbeiter
wird: die einen schuften sich ka-

ger Arbeit-
fur alle !

lifizierten Facharbeiter Uberfliis-
sig macht. Fast die Halfte aller
befragten Betriebe haben ein
automatisiertes Textverarbei
tungssystem.

Arbeiter kontra Roboter

Unternehmer und Regierung
versprachen immer wieder,
durch Einfihrung der ,neuen
Technologien" Arbeitsplatze zu
schaffen. Stattdessen wurden al-
lein in den Jahren 1981 und 1982
in der Metallindustrie im Bezirk
Stuttgart Uber 60.000 Arbeit-
splatze vernichtet. Die Nettoge-
winne der Unternehmer stiegen
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Wir miissen eintreten fiir:

» 7 Stunden an 5 Tagﬁen!
» Bundesweiten Streik der Metaller!
» Solidaritatsaktionen des DGB!

: {-\\5*’5 iz e‘ unJ Arbeifs’fosigkei
na)rme \m er\:rnlen Beru[-

putt - die anderen haben
Zwangspause. Die vorhandene
Arbeit muB auf alle verteilt wer-
den. Dazu kann selbst die 35-
Stunden-Woche nur ein Einstieg
sein. Denn bis 1990 haben wir
entweder Zustande wie in den
30er Jahren oder die 22-Stun-
den-Woche fir alle.

Autoproduktion: leere Werkshallen

um 24%, der Nettolohn eines Ar-
beiters ist real gesunken. Ar-
beitstempo und Leistungsver-
dichtung sind gestiegen - die Ge-
sundheit am Arbeits-platz stark
beeintrachtigt. Arbeiter finden
kaum noch Gelegenheit, ihren
Arbeitstag in irgendeiner Form
selbst zu gestalten. Erhdhtes Ar-
beitstempo, StreB, Zwangshal-
tung bei der Arbeit, Monotonie
und soziale Isolation gehdren zu
den groBen Krankmachern am
Arbeitsplatz

Die Unternehmer wollen mit
ihren faulen Angeboten von der
Wochenarbeitszeit ablenken und
schwafeln von ,flexiblen Arbeits-
zeitregelungen”. Damit meinen
sie: die Arbeiter sollen sich gefal-
ligst als Mandvriermasse den
Schwankungen des kapitalisti-
schen Marktes und der Auftrags-
lage anpassen. Wir setzen dem
entgegen: 7 Stunden an 5 Tagen
und nichts anderes!

Die Gewerkschaftsflihrung
darf keinen Zentimeter zuriick-
weichen. Weder einzelne Betrie-
be noch einzelne Bezirke allein
kénnen in Anbetracht der eiser-
nen Front aus Unternehmern
und Bundesregierung den Sieg
erringen. Der Streik kann letzt-
lich nur bundesweit erfolgreich
sein, zumal die Unternehmer oh-
nehin Aussperrungen vorneh-
men. Dazu istaberauch die prak-
tische Unterstiitzung der ande-
ren DGB-Gewerkschaften notig,
nicht nur in Reden und auf dem
Papier, sondern auch in barer
Minze. Solidaritatsaktionen und
-streiks aller Gewerkschaften so-
wie die Einbeziehung des Ar-
beitslosenheeres in den Kampf
kénnen den Erfolg sichern.

Angela Bankert
Remscheid

Der Einsatz der Technik steht
heute ganz unter der Verfi-
gungsgewalt der Unternehmer.
Wer die Produktionsmittel und
die Forschungsstatten besitzt,
wer Heere von Technikern, Inge-
nieuren und Wissenschaftiern
entlohnt und befehligt, zu dessen
Nutzen wird produziert. Das Ziel
sind ausschlieBlich mehr Gewin-
ne - ohne Ricksicht auf Massen-
arbeitslosigkeit und Lebensqua-
litat.

Fortsetzung auf Seite 4
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Die Behauptungen der Unternehmer..

Finanzierbarkeit

,Die 35-Stunden-Woche
bei vollem Lohnausgleich
ist nicht finanzierbar.”

Die Unternehmergewinne sind
seit 1981 um 24% gestiegen —
wihrend die Reallohne um 7%
gesunken sind! D.h. die Unter-
nehmer brauchen die 35-Stun-
den-Woche gar nicht zu finanzie-
ren — wir haben das schon sel-
ber getan. Aber was ist mit den
Gewinnen der letzten Jahre ge-
schehen? 1982 machten die Un-
ternehmer insgesamt einen Ge-
winn von 301 Milliarden DM, da-
von haben sie nur 31% - namlich
93 Milliarden DM  wieder inve-
stiert. Die nichtinvestierten Ge-
winne in Hoéhe von 208 Milliar-
den DM ergaben auf alle
25,67 Millionen Erwerbstétige
verteilt einen monatlichen Be-
trag von 675,24 DM. Fur jeden
genug, um die 35-Stunden-Wo-
che bei vollem Lohnausgleich zu
finanzieren.

Was aber die investierten
93 Milliarden angeht - die sind
zum groBten Teil natdrlich far
Rationalisierungen und Arbeit-
splatzabbau verwendet worden.
Allein in der Druckindustrie ist
die Produktivitit von 1978 bis
1982 um 20,6% gestiegen, wah-
rend der Personalstand alleine
von 1980 auf 1982 um 6% gesun-
ken ist.

Die Arbeitnehmer haben die
35-Stunden-Woche bereits erar-
beitet. Es kommt jetzt darauf an,
sie zu verwirklichen.

Kleinbetriebe

,Fur Klein- und Mittelbe-
triebe stellt die Einfiihrung
der 35-Stunden-Woche
eine Bedrohung ihrer Exi-
stenz dar.”

Konkurse solcher Unterneh-
mungen hat es aber in der Ver-
gangenheit jede Menge gege-
ben.1983 waren es rund 16.000,
und das bei 40-Stunden-Woche.
Das lag nicht etwa an den Arbei-
tern, sondern daran, daf die klei-
nen und mittelstandischen Un-
ternehmen von den GroBkonzer-
nen und Banken total abhéngig
sind und von diesen in den Ruin

getrieben wurden. Kleinbetriebe
sind oft nur Zulieferfirmen und
werden von den GroBkonzernen
eher wie Unterabteilungen ihrer
Firmen behandelt. Preise, Pro-
duktpalette und wenn nétig auch
die Farbe des Toilettenanstrichs
werden von den GroBen be-
stimmt. Viele solcher Firmen sind
tief verschuldet und hdangen am
~seidenen Faden" irgendwelcher
Bankkredite.

Oft, wenn nicht immer, zeigt
sich aber auch, daB die Besitzer
solcher Firmen bei Bankrotten
personlich ganz und gar nicht
pleite sind, sondern tatsachlich
die Arbeiter und Angestellten
durch den Verlust ihrer Arbeit-
splatze fur die Konkurse haften.

Deshalb fordern wir:Offenle-
gung der Geschéftsbicher, da-
mit wir sehen, was mit den Ge-
winnen der letzten Jahre gesche-
hen ist und wie schlecht es den
Besitzern wirklich geht!

Immer, wenn wir berechtigte
Forderungen stellen - nach Loh-
nerhéhung oder nach Arbeits-
zeitverkirzung - fordern die Un-
ternehmer von uns Solidaritat:
aus Solidaritat mit den Arbeitslo-
sen sollen wir auf héhere Lohne
verzichten, aus Solidaritat mit
den Mannern sollen die Frauen
zurick an den Herd. . .

Jetzt ist es an uns, endlich von
den Unternehmern Solidaritat zu
fordern! Wenn einzelne Kleinun-
ternehmer wirklich durch die 35-
Stunden-Woche an den Rand
des Ruins getrieben werden,
dann mussen eben die Profite
der GroBen auf die Kleinen mit
verteilt werden. Wir jedenfalls
waren bereit, In einer Planwirt-
schaft, in der die Arbeiter die

Kontrolle Giber die GroBkonzer-
ne, Banken und Versicherungen
haben, z.B. zinslose Kredite und
sonstige Hilfen an nachweisbar
bedlirftige Klein- und Kleinstun-
ternehmer zu zahlen.

Vorruhestand
,Die 58er Regelung bringt
mehr als die Verkiirzung
der Wochenarbeitszeit.”

Die ,Vorruhestandsregelung"
wird die Arbeitslosigkeit kaum
senken. Durch harte und stres-
sige Arbeit ist das Durchschnitts-
alter bei Antritt der Rente
inzwischen auf 54,5 Jahre
zuriickgegangen. Die Halfte aller
Neurentner sind berufs- oder
erwerbsunfahig. In der Stahlin-
dustrie muB man die Gber 57jah-
rigen Arbeitnehmer schon mit
der Lupe suchen!

Heute sind nur noch 649.000
Arbeitnehmer in der BRD 58
Jahre und alter. Wenn 100.000

="

von ihnen mit 58 in Rente gehen,
waére dies schon viel. Aber wer
garantiert, daB die freiwerden-
den Arbeitsplatze auch tatsach-
lich neu besetzt und nicht
uberwiegend wegrationalisiert
werden?

Vor allem aber ist die Vorruhe-
standsregelung finanziell unz-
umutbar, weil von den 65% des
Bruttolohnes dann immer noch
Renten- und Krankenversiche-
rungsbeitrdge abgeflihrt werden
mussen. Ein Facharbeiter mit
durchschnittlich 2.200 DM brutto
im Monat erhélt heute 1.576 DM
netto. Nach Abzug aller Sozial-
abgaben wirde er nur 1.129 DM
Vorruhestandsgeld bekommen.
AuBerdem wiirde er spater noch
einen Teil der ,normalen” Rente

einbuBen! Fir viele ist so der
Gang zum Sozialamt vorpro-
grammiert!

Eine Spaltung zwischen junge-
ren und &lteren Arbeitern mus-
sen wir konsequent ablehnen.
Wir haben alle ein Recht auf
Arbeit, ob mit 25 oder mit 55!

Konkurrenz

,Durch die Einfiihrung
der 35-Stunden-Woche
verliert die deutsche Indu-
strie ihre internationale
Konkurrenzfihigkeit, weil
durch die Arbeitszeitver-
kiirzung die Stundenléhne
relativ steigen.”

Entscheidend fir die Stellung
eines Landes auf dem Weltmarkt
sind nicht die Lohnkosten, son-
dern der Stand der Produktivitat.
Wirde die Unternehmer-Argu-
mentation stimmen, dann muB-
ten die Billiglohnlander der
3. Welt eine Vormachtstellung
auf dem Weltmarkt haben. Dem
ist aber nicht so; und auch die
westeuropdischen Lander (z.B.
England), die geringere Lohne
haben, stehen im Vergleich mit
der Bundesrepublik schlechter
da. Jede nationale Kapitalisten-
klasse versucht natdrlich, in ih-
rem Land die Lohne zu driicken.
Das hat aber mit der internatio-
nalen Konkurrenzfahigkeit weni-
ger zu tun. Denn an dem Kampf
um den Weltmarkt andern gerin-
ge Léhne gar nichts! Die Dro-
hung mit dem Verlust der inter-
nationalen Konkurrenzfahigkeit
ist nur ein Versuch, die Arbeiter-
klasse in allen Landern gegen-
einander auszuspielen. Dem
missen wir die Solidaritéat der in-
ternationalen Arbeiterklasse ent-
gegensetzen.

Fast in allen westeuropaischen
Landern steht der Kampf um die
Verklirzung der Wochenarbeits-
zeit auf der Tagesordnung der
Arbeiterbewegung. In einigen
Landern ist sie in einzelnen Be-
reichen bereits durchgesetzt,
z.B. bei den englischen Banken
die 36-Stunden-Woche, in Bel-
gien je nach Bereich die 38-, 37,-
oder 36-Stunden-Woche, in
Frankreich im gesamten Metall-
bereich die 38 1/2-, und bei Con-
ti-Arbeit die 33-Stunden-Woche.

...und die E

Arbeitshetze

,Die Unternehmer wer-
den versuchen, die vermin-
derte Stundenzahl nicht
durch Neueinstellungen,
sondern durch erhdhte Ar-
beitshetze wieder aufzu-
fangen®.

Die Unternehmer haben seit je
her versucht, Errungenschaften
der Arbeiter wieder riickgangig
zu machen: Lohnerhéhungen
auf Preise abzuwalzen, die Lei-
stungsanforderung an die Arbei-
ter zu verscharfen, usw. Daraus
darf aber doch nicht folgen, daB
wir uns einfach damit abfinden
und den Kampf von vorneherein
als aussichtslos betrachten!?

Naturlich werden die Unter-
nehmer auch diesmal versuchen,
sich schadlos zu halten. Es liegt
an uns, ob wir das hinnehmen
und uns Mehrarbeit und Mehrbe-
lastungen aufs Auge dricken
lassen. Hier sind auch die Arbei-
tervertreter gefordert, darauf zu
achten, daB nicht standig Uber-
stunden gefahren, Béander
schneller gestellt werden, usw.,
um Neueinstellungen zu umge-
hen. Dazu brauchen wir aktive
und wachsame Betriebsrate und
Vertrauensleute.

Solchen Versuchen der Unter-
nehmer missen wir die Forde-
rung nach Arbeiterkontrolle tiber
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Die Unternehmer behaupten, daB die ,,Systemverianderer"
mit der Forderung nach 35-Stunden-Woche bei vollem
Lohnausgleich die ,freie* Marktwirtschaft kaputtmachen

Allgemeine Arbeitszeitverkiirzung, ein sicherer Arbeits-
platz und ein ausreichendes Einkommen fiir alle, an sich
bescheidene Forderungen, sind fiir sie ein Luxus. Verhee-
rende Massenarbeitslosigkeit und Verarmung vieler Millio-
nen sind vorprogrammiert, wenn die kapitalistische Markt-
wirtschaft weiter bestehen bleibt.

Dem muB die Arbeiterbewegung eine kdmpferische Ant-
wort entgegensetzen:

Einen garantierten Arbeitsplatz fiir alle!

35-Stunden-Woche bei vollem Lohnausgleich!

Aufteilung der vorhandenen Arbeit auf alle!

Einen garantierten Mindestiohn von DM 1.500 fiir alle!

Und wenn sich das kapitalistische System die Erflllung
dieser Forderungen nicht leisten kann, dann kénnen wir uns
auch das kapitalistische System nicht mehr leisten:

Fiir die Verstaatlichung der GroBkonzerne, Banken und
Versicherungen unter demokratischer Arbeiterkontrolle!

Zusammensetzung der Leitungsgremien verstaatlichter
Betriebe zu gleichen Teilen aus Vertretern von Belegschaft,

Demokratische W#hl- und Abwéhlbarkeit aller Funktioni-
re und Arbeitervertreter; kein Funktion#r darf mehr als einen
durchschnittlichen Facharbeiterlohn verdienen!

Fiir die Ausarbeitung eines zentralen Produktionsplanes
im Interesse der arbeitenden Bevidlkerung!

Fiir eine demokratische Planwirtschaft!

edenken mancher Kollegen

Produktion, Arbeitsbedingun-
gen, Einstellungen und Entlas-
sungen, sowie Kontrolle der Ge-
schéftsbiucher entgegenstellen.

Rationalisierung

»Die 35-Stunden-Woche
kénnte einen erneuten Ra-
tionalisierungsschub aus-
Iésen, so daB letztenendes
doch keine neuen Arbeit-
splatze geschaffen wer-
den.”

Iz’?sstenmm

S 1963 bet 273 Mio Arbeitsinsen

5
et
-

‘Sousalmite:

Rationalisierungen sind nicht
abhéangig von der Arbeitszeit,
sondern von den technologi-
schen Maoglichkeiten. Techni-
sche Neuerungen werden erfun-
den, entwickelt und - falls profi-
tabel - eingesetzt, unabhéingig

von aktuellen Arbeitskampfen.

Wichtig ist eben bei der ganzen
Sache, daB Rationalisierung
nicht bedeutet: die einen stei-
gern Produktivitdt und Profite -
die anderen verlieren ihren Ar-
beitsplatz. Rationalisierung muB
vielmehr den Arbeitnehmern -
und zwar allen - in Form von Ar-
beitszeitverkirzung und hdhe-
rem Wohlstand zugute kommen.
Genau darum geht es ja bei der
35-Stunden-Woche mit vollem
Lohn- und Personalausgleich!
Denn die Rationalisierungen be-
dingen zwar - im Kapitalismus -
Arbeitslosigkeit, aber schaffen
die Voraussetzungen fir die Ar-
beitszeitverklrzung - nicht um-
gekehrt.

Wenn die Rationalisierung, wie
bereits abzusehen ist, weiter fort-
schreitet, kann und muB eben
auch die Arbeitszeit entspre-
chend gesenkt werden. Wir ste-
hen vor der Alternative: entweder
haben wir bis 1990 6 Millionen
Arbeitslose (laut Schatzung der
IG Metall) oder die 22-Stunden-
Woche.

Wir fordern: Aufteilung der vor-
handenen Arbeit auf alle!

Preistreiberei

»Die 35-Stunden-Woche
bei vollem Lohnausgleich
treibt doch nur wieder die
Preise in die Héhe.”

Diesen angeblichen Automa-
tismus der Lohn-Preis-Spirale
versuchen uns die Arbeitgeber
immer wieder einzutrichtern.
Lohnerhéhungen gehen zu-
nachst mal zu Lasten der Profite
des Unternehmers. Nur wen die-
ser sie voll weitergibt, wirken sie
sich auf die Preise aus. Und wer
sagt denn, daB den Unterneh-
mern nicht auch EinbuBen beiih-
ren Bezlgen zuzumuten sind?

»EinbuBen werden die
Unternehmer aber nicht
hinnehmen, auch wenn sie
es sich leisten kénnen.*

Sicher, im Kapitalismus kén-
nen wir die Unternehmer nicht
dazu zwingen, die Preise stabil
zu halten. Kaptalismus heiBt
eben, daB der Unternehmer Gber
Profite und Preise entscheiden
kann. Doch durfen wir deshalb
den Kampf um die Verbesserung
unserer Arbeitsbedingungen
nicht gleich an den Nagel han-
gen. Unsere Antwort auf standi-
ge Preistreiberei ist: die Forde-
rung nach der gleitenden Lohns-
kala, also der automatischen An-
passung der Léhne an die Preis-
steigerungen.

Eine vollstandige Kontrolle
uber Produktion, Preise und
Marktgeschehen haben wir letz-
tenendes erstdann, wenn das ka-
pitalistische System abgeschafft
ist.
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Unternehmerang_gbot:

Was sich die Unterneh-
mer unter der ,Flexibilisie-
rung der Arbeitszeit” vor-
stellen, wird bei den Mo-
dellen Opel und BMW
deutlich:

Bei Opel soll die Arbeit so auf-
geteilt werden, daB je nach Be-
darfslage 44- oder 36-Stunden
gearbeitet werden. Bei BMW sol-
len die Bander in Zukunft 108
statt 80 Stunden in der Woche
laufen. Beide Modelle laufen im
Wesentlichen auf ein- und das-
selbe 'raus: Die Schichtarbeit
wird ausgeweitet und der ar-
beitsfreie Samstag fallt weg. Fir
die Unternehmer bedeutet das
eine bessere Ausnutzung ihrer
Produktionsanlagen und eine
groBere Ausbeutung der Arbei-
ter statt Neueinstellungen.

=
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Fur die Arbeiter bedeutet das:
@ Starkerer VerschleiB der Ge-
sundheit durch hohere kor-
perliche und seelische Bela-

stung.
® Beeintrachtigung des Fami-
lienlebens, insbesondere

dann, wenn auch die Frau be-
rufstétig ist und der Sonntag
dann der einzige Tag bleibt,
den man gemeinsam verbrin-
gen kann.

® Verlust der sozialen Kontakte.
Wer kann schon Freitags zum
Kegelabend gehen, wenn er
Samstags Fruhschicht hat?

® Noch weniger Zeit, um am ge-
sellschaftlichen Leben teilzu-
nehmen und sich weiterzubil-
den, denn dazu bleibt oft nur
das Wochenende.

Die Gewerkschaftsfiihrung
darf bei diesen Modellen — und

Flexible Arbeitszeit

ahnlichen, die bestimmt noch
folgen werden — keine Kompro-
misse eingehen. Denn die Aus-
weitung der Schichtarbeit und
der Wegfall des arbeitsfreien
Samstags wédren Ruckschritte,
die jahrelange Kampfe der Arbei-
terbewegung zunichte machen
wirden! Die Kampagne des DGB
1956 unter dem Motto , Samstags
gehort Vati mir* war sehr popular
und erfolgreich. Die Errungen-
schaft der 5-Tage-Woche darf
deshalb nicht wieder verschenkt
werden.

In einigen Betrieben wird be-
reits Uber die Einflhrung einer
Jahresarbeitszeit nachgedacht.
Die Arbeiter haben dann nur
noch im Jahresdurchschnitt eine
bestimmte Wochenarbeitszeit,
miussen aber die tatsdchliche Ar-
beitszeit den Produktions- und
Marktbed(irfnissen anpassen.

HN'5 ARBEITSTREEN

LOHNAI!SGLEIH

Liegen viele Auftrage vor, mis-
sen eben mehr Stunden gefahren
werden (Was wird dabei aus der
Uberstundenvergiitung?), ist die
Auftragslage schlecht, sinkt die
Arbeitszeit. Der einzelne Arbeiter
muB'sich allzeit bereit halten und
Wechselbader von Zwangsarbeit
und Zwangsurlaub hinnehmen.
AuBerdem kénnen wir sicher
sein, dafB es sich hier nur um die
Spitze des Eisbergs handelt.
Weichen wir einen Schritt zu-
ruck, wird das fur die Unterneh-
mer ein Signal sein, weitere
Schlage gegen die Arbeiter zu
versuchen. Und vor allem: die
Verklrzung der Wochenarbeits-
zeit ware nicht nur wieder fir
Jahre vom Tisch — der Wider-
spruch, daB3 wenige sich kaputt
arbeiten und viele arbeitslos
sind. wlrde sich weiter verschér-
fen,




Streikwinter 1978/79 : 6 Wochen ausgeharrt

Der Kampf um die 35-
Stunden-Woche hat nicht
erst in diesem Jahr begon-
nen. Bereits im September
1977 hatte der Gewerk-
schaftstag der |G Metall
die 35-Stunden Woche bei
vollem Lohnausgleich als
Ziel tur die Tarifpolitik fest-
gelegt - gegen den Willen
des Vorstandes, der dann
unter Zugzwang seiner Ba-
sis stand.

Im darauffolgenden Jahr
wurde diese Forderung
Gegenstand der Tarifver-
handlungen fiir die Stah-
lindustrie von Nordrhein-
Westfalen, Bremen und
Osnabriick. Da die Ver-
handlungen zu keinem an-
nehmbaren Ergebnis tiihr-
ten, kam es - begleitet von
groBBen Protestdemonstra-
tionen - zur Urabstim-
mung: fast 87% der |G Met-
aller stimmten fiir den
Streik, der am 28.Novem-
ber 1978 begann.

Doch von den 200.000 Stahlar-
beitern ruft der 1G Metall-Vor-

stand nur 36.000 in den Streik.
Die Stahlkonzerne reagieren mit
der Aussperrung von zusatzlich
44.000 Kollegen. Im Verlauf des

Streiks wachst der Druck seitens
der Basis auf die |G Metall-Spit-
ze, endlich die Ausweitung des
Streiks auf alle Stahlbetriebe vor-
zunehmen, um so zu verhindern,
daB die Produktion weiter auf
nicht bestreikte Betriebe verla-
gert wird.

Unter dem direkten Druck von
groBen Abordnungen aus den
bestreikten Stahlibetrieben be-
schlieBt die GroBe Tarifkommis-
sion der |G Metall am 20. Dezem-
ber eine Ausweitung des Streiks,
die allerdings erst eine Woche
spater konkretisiert, und erst
zwei Wochen spéater umgesetzt
wird, namlich am 3. Januar. Doch
nach dieser Streikausweitung
(zusatzlich 20.000 Kollegen) sind
immer noch 100.000 von 200.000
Kollegen nicht am Streik betei-
ligt.

40-Stunden-Woche
festgeschrieben

Wenig spater, am 7. Januar,
wird eine ,Einigung" bekanntge-
geben, die betrachtlich unter
dem ursprunglichen Streikziel
der 35-Stunden-Woche lag.
Trotz massiver Proteste vor allem
aus den von Anfang an bestreik-
ten Betrieben stimmt die GroBe
Tarifkommission diesem Vor-
schlag zu. Statt der 35-Stunden-
Woche gibt es einige Freischich-
ten mehr fiir dltere Kollegen, eine
geringe Lohnerhéhung und
mehr Urlaub.

Bei der Urabstimmung uber
dieses  Verhandlungsergebnis

Voran mit VORAN

VORAN ist eine bundesweit er-
scheinende marxistische Zeitung,
die von aktiven Mitgliedern der SPD,
der Gewerkschaften, der Jungsozia-
listen und der Falken gemacht wird.
Wir treten dafiir ein, daB sozialisti-
sche Forderungen von diesen Orga-
nisationen erhoben werden.

Die Krise des Kapitalismus hat in-
zwischen wieder Ausmafe erreicht,
wie sie noch vor zehn, funfzehn Jah-
ren kaum vorstellbar waren. Der Ka-
pitalismus hat nur noch eine Zukunft
anzubieten: Massenarbeitslosigkeit,
sinkende Reallohne, Verarmung,
Kriege und Vernichtung - kurz: Zu-
stande wie in den 20er und 30er Jah-
ren. Reparaturen am System reichen
nicht mehr. Auch die von der Arbei-
terbewegung in den letzten Jahr-
zehnten erkampften Reformen wer-
den wieder abgebaut.

Wir meinen, daB die Ablosung der
kapitalistischen Gesellschaft Uber-
fallig ist. Daher treten wir flr die
Uberfiihrung von  Schlusselindu-
strien, Grund und Boden, Banken
und Versicherungen in Gemeinei-
gentum ein. Auf dieser Grundlage ist
der Aufbau einer sozialistischen Ge-
sellschafts-ordnung mit einer demo-
kratisch gelenkten Planwirtschaft
maéglich.

Die negativen Beispiele der blro-
kratischen Diktaturen in den Ost-
blockstaaten zeigen: Verstaatlichung
alleine macht noch keinen Sozialis-
mus. Wir fordern daher die demokra-
tische Kontrolle der verstaatlichten

Betriebe durch Vertreter der Beleg-
schaften, der Gewerkschaften und
des Staates zu gleichen Teilen. Nur
so kann von unten nach oben eine
demokratisch gelenkte Planwirt-
schaft aufgebaut werden, in der nach
den Bedurfnissen der arbeitenden
Bevolkerung geplant und produziert
wird - und nicht nach dem Willen von
gewinnsichtigen Unternehmern
oder schmarotzerischen Burokraten.

Eine echte Arbeiterdemokratie ist
nur moglich, wenn alle flhrenden
Posten wahlbar und die Vertreter
auch jederzeit wieder abwahlbar sind
und nicht mehr verdienen als der
Durchschnitt ihrer Basis. (Ubrigens
solite dies auch fur die hauptamtli-
chen Funktionare in den Arbeiteror-
ganisationen des Westens gelten.)
VORAN hat sich zum Ziel gesetzt,
beim Aufbau starker marxistischer
Fligel in den Massenorganisationen
der Arbeiterbewegung, SPD und
DGB, zu helfen. Denn der Kampf fir
eine sozialistische Gesellschaft ist
nur mit Unterstitzung der Mehrheit
der arbeitenden Bevolkerung erfolg-
reich.

VORAN berichtet regelméaBig Gber
politische Entwicklungen im In- und
Ausland, untersucht die Hintergrin-
de und bringt Anregungen far die Ar-
beit von Sozialisten; wir schreiben
uber wichtige Ereignisse und Lehren
aus der Geschichte der Arbeiterbe-
wegung und berichten Uber aktuelle
betriebliche und gewerkschaftliche
Kampfe
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Lehren aus dem Stahlstreik 1978/79:

Nur Vollstreik

bringt Erfolg

stimmen 49,5% aller |G Metall-
Mitglieder mit ,ja". Damit ist das
Ergebnis angenommen (nach
der Satzung héatten schon 25%
gentigt!). Doch vor allem in den
Betrieben, die sechs Wochen
lang aktiv gestreikt haben, leh-
nen viele das Ergebnis ab - zum
Teil mit Mehrheiten Uber 60% in
GroBbetrieben und sogar Uber
90% in kleineren Betrieben!

Mit diesem AbschluB wurde
die 40-Stunden-Woche zuerst flr
die Stahlindustrie, spater fur die
ganze Metallindustrie far finf
Jahre - bis 1984 - zementiert.
Seitdem gingen in der Stahlindu-
strie weitere ca. 65.000 Arbeit-
splatze verloren (laut Angaben
der Wirtschaftsvereinigung der
Eisen- und Stahlindustrie).

Die Enttduschung und Verbit-
terung Uber inre Gewerkschafts-
spitze war nach dieser Niederla-
ge bei vielen aktiven Mitgliedern
groB. Die Taktik der Schwer-
punktstreiks hatte zur Verzette-
lung der gewerkschaftlichen
Kampfkraft gefihrt; es dauerte
Wochen, bis der Streik Auswir-
kungen zeigte. Nur ein Vollstreik
von Anfang an, wie er von vielen
Kollegen gefordert wurde, hétte
die Unternehmer beeindrucken

Forschungsergebnisse und
Produktionsplane, die eine ge-
sellschaftlich sinnvolle Produk-
tion maoglich machen konnten
(z.B. im Bereich Umweltschutz
und Energieversorgung), wer-
den jahrelang unter VerschluB
gehalten oder landen im Abfall-
korb, wenn die Kasse nicht
stimmt. Nur wo der Gewinn lockt,
wie in der Ristungsproduktion
oder in der Weltraumfahrt, kann
man sehen, wozu die Menschheit
technisch im Stande ist. Der
Mensch kann im Weltraum spa-
zieren fahren -aber wie sieht es
mit dem alltdglichen innerstadti-
schen Verkehr aus? - Chaos!

Mdéglichkeiten

Die Gewinnsucht der Kapitali-
sten schafft kunstliche Wider-
spruche zwischen Arbeitern und
Maschinen: der Roboter er-
scheint als der gefurchtete Geg-
ner, als der , Jobkiller®. Doch gin-
ge es nicht auch anders, wenn
man sieht, welche kolossalen
Méglichkeiten in der neuen
Technik liegen?

Roboter und Computer konn-
ten dazu eingesetzt werden, ge-
fahrliche, korperlich schwere,
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konnen.

AuBerdem hatten viele Aktivi-
sten der |G Metall den Eindruck,
daB die Art und Weise der Streik-
fliihrung nicht wirklich von ihnen
kontrolliert wurde, sondern daB
die Gewerkschaftsspitze weitge-
hend ohne Rucksichtauf die For-
derungen ihrer Basis handelte.
So heiBt es denn auch in einer
einstimmig angenommenen Re-
solution des |GM-Vertrauens-
kérpers der Mannesmann-Hut-
tenwerke Duisburg vom 15. Fe-
bruar 1979:

Basis verbittert

,Sie (die Gewerkschaftsfihrer)
haben nicht nur eine Niederlage
im Arbeitskampf zu verantwor-
ten, sondern mit ihrer Interpreta-
tion des Ergebnisses tragen sie
Verwirrung in die Reihen der Or-
ganisation und der DGB-Ge-
werkschaften.”

Auch innergewerkschaftliche
Konsequenzen werden darin ge-
fordert, wie z.B.
® daB die Sitzungen der Gro-

Ben Tarifkommission fur alle
Mitglieder &ffentlich sein

soll, Protokolle davon ange-
fertigt und namentlich abge-

Computer nur ,Jobkiller“?

schmutzige oder monotone Ar-
beit zu verrichten. Die verblei-
bende Arbeit fur den Menschen
kénnte gleichmaBig auf alle auf-
geteilt werden. Statt die Arbeits-
losigkeit zu steigern lieBe sich
die Arbeitszeit problemlos sen-
ken. Schon die heutigen techni-
schen Madaglichkeiten ermadgli-
chen eine Wochenarbeitszeitvon
weniger als 35 Stunden. Am
Ende dieses Jahrzehnts konnte
die Wochenarbeitszeit bei Voll-
beschaftigung 22 Stunden betra-
gen (andernfalls: 6 Millionen Ar-
beitslose!!). Ein sinnvoller Ein-
satz der neuen Technologien in
den Medien (Funk und Fernse-
hen) kénnte uns in unserer Frei-

stimmt werden soll (damit
die Basis sieht, wie ihre Ver-
treter sich verhalten);

® dafB die Bezirksleiter demo-
kratisch gewahlt werden sol-
len (anstatt wie jetzt einfach
vom Vorstand eingesetzt).
Aus dieser Niederlage im er-
sten Anlauf um die 35-Stunden-
Woche missen die Konsequen-
zen gezogen werden. Der |G-Me-
tall-Vorstand muB diesmal
® dievolle Kampfkraft der Kol-
legen ausnutzen und zum
Durchhalten bereit sein;

® Verhandlungen unter Riick-
koppelung mit der Basis, 6f-
fentlich und fir die Mitglied-
schaft nachvollziehbar fih-
ren.

Wir dlrfen nicht zulassen, daB
die Gewerkschaftsfihrung Zu-
gestdandnisse an die Unterneh-
mer macht, denn die 35-Stun-
den-Woche ist schon ein Kom-
promiB angesichts der steigen-
den Arbeitslosenzahlen und der
Lohnopfer der letzten Jahre.

Hans-Gerd Ofinger
Remscheid

zeit Bildung und Weiterbildung
ermoglichen.

Dem steht einzig und allein die
private Verfligungsgewalt Uber
die Produktion entgegen. Die
Technik muB unter die Kontrolle
der Mehrheit der Bevdlkerung
gebracht und in deren Interesse
eingesetzt werden - und das ist
mit 80% die Klasse der Lohnab-
hangigen. Es wird nicht gelin-
gen, durch Maschinensteuern
und gesetzliche Kontrollen die
Auswuchse der Technik auf ka-
pitalistischer Grundlage einzu-
dammen. Dies kann auch nicht
im langfristigen Interesse der Ar-
beiterklasse liegen. Es gilt nicht,
technische Neuerungen zu ver-
hindern, sondern deren Vorteile
und Maéglichkeiten zur Arbeits-
zeitverkirzung und Humanisie-
rung der Arbeit einzusetzen. Der
Kapitalismus muB dafiar durch
eine demokratische Planwirt-
schaft abgelost werden. Erst im
Sozialismus kdnnen neue Tech-
nologien wirklich der ganzen Ge-
sellschaft nutzen.

Stavros Pertetsoglou
Gaetan Kayitare,
Aachen
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