abHLUSS MIT 2
LOHNOPHERN! -

Schlull mit
SchluBfolgerung kommen immer mehr
Kollegen in allen Betrieben,
jeder hat es
merkt,

Lohnopfernl! Zu dieser

Denn fast

am eigenen Geldbeutel ge-
wie sein Reallohn in den letzten
Fast alle

noch den

Jahren standig gesunken ist,

haben vor ein paar Jahren

Appellen unserer Gewerkschaftsfihrer
Pp f

der Regierung
"

g» der Unternehmer, der

Experten " " Sachverstindigen ",

,der

den" Fiinf Weisen " und der Presse-

propaganda mehr oder
"

weniger ge
Die Volkswirtschalt kann in
der Krise hohe Lohnabschliisse nicht
Man darf

der sich abzeichnetynicht gefahrden!

glaubt:

verkraften! den Aufschwung

s
Wir alle missen den Glrtel enger

schnallen, bis es mit der Wirtschaft

wieder aufwarts geht! "

In der Zwischenzeit haben wir die
Erfahrung gemacht: der Aufschwung
| Krise dauert
die Un-

ist nicht gekommen, die

an, unser Geld wird knapper,

ternehmer streichen dicke Subventionen

ein, um damit Arbeitsplitze zu ver-

nichten!! Unser Lebensstandard wird

taptaglich durch die Inflation angelfres-

sSen.

Seit Jahren werden uns Inflations -

Einen begriiBenswerten Vorstofl ha-
ben einige SPD-Parlamentarier
nO[IlTTT!.‘n,

unter -
en sogenannten " Le-
Kreis " gruppiert sind und
dem linken Fliigel in der jundestags -

die um d
verkusener

fraktion angehéren: sie haben die Am-
terhdufung und Verfilzung in der SPD
auf's Korn genommen,

Auf einer Klausurtagung, an der
unter anderem die Bundestagsabgeord-
Karl-Heinz Hansen, Norbert
Gansel und Erich Meinike, sowie der
ehemalige Landesvorsitzende der
mer SPD, teilnahmen,
haben sie ein Papier verabschiedet,
das die

neten

Bre-

Henning Scherf,

Grundlage fiir eine Offensive
gegen das Dickicht der vielen Multi-
Funktiondre sein soll, die auf jeder

Ebene unserer vorherschen

Vorschlige

Wesentliche Kernpunkte des Pa-
piers sind unter anderem:
* Doppelmandate fiir SPD-Mitglieder
in verschiedenen Parlamenten (z. B.
gleichzeitig in Bundestag und Europa-

Partei

GEGEN AMTERHAUFUNG
IN SPD UND DGB

raten von 3 %, 4 %

’ meanc l!TWI

% Pire-
Das sind Durchschnittszahleny
Ver

Verhdltnisse dienen.,

sentiert,

die nur zur s¢ wihren

Ei

ande-

hleierung der
Wenn man

untersucht,

¢ bcd

zelbereiche konimen

re Zahlen heraus: 1970 - 1977 sind die

Preise fir Fleisch und Wurst um 40 %,
fir Brot und Teigwaren sogar um 150 %
gestiegen! Die simple Masche der Sti-
tistiker, dic Preissteigerungen samt-

licher Produkte und Leistungen zugrun-

dezulegen, lielert zwar passable Durch-

schnittswerte. Doch was nitzt es ainem

normalen Arbeitnehmerhaushalt, wenn
z. B. Preise im Maschinenbau stabil
bleiben, und wenn sie (lir technisches
und elekironisches Geridt vielleidht so-

gar gesunken sind? Einen Taschenrech-
ner schaift man sich nicht jeden Monat
fur Wurst,

neu an, aber Ausgaben

Brot und Fleisch belasten die, Haus -

Und
Ver-

haltskassen taglich und spiirbar!
was ist mit Kleidung, Mieten und
sicherungen?

Aber nicht nur Inflationliefl den
standard der

Lebens~
Arbeiterklasse insgesamt
sinken,Wie viele Kollegen wurdendenn in
ihren Betriebeninihrer Lohngruppe ab-
gruppiert ?Wie viele Arbeitlose mufiten

zudrastischen SparmafBinahmen greifen?

parlament) sollen kinftig ausgeschlos -
sen werden,

Niemand soll kiinftig in moehr als
zweli auf den verschie-
denen Ebenen der Partei tatipg sein kon-
nen,

*

Vorstidnden

SPD-Parlamentarier dirfen héch -
stens in einem Vorstand titig sein.
Spenden fur die SPD diirfen in Zu-
kunft nur noch auf offiziellen Par-
teikonten entgegengenommen werden,

( anstatt wie bisher hdufig tblich auf
Privatkonten von Funktiondren ),

Auf Privatkonten angesammelte
Spenden miissen an die Partei ab-

gefiihrt werden !
*Niemand darf aufgrund seines Am-
tes persénliche Vorteile und mate-
rielle Privilegien einheimsen
Das Papier stoft ganz bestimmt in
ein Wespennest, Ist es
lich, daB beispielsweise

doch bisher ib-
SPD-Aufsichts

rats- oder Vorstandsmitglieder in kom-

munalen Elektrizitdtsunternehmen

" billigen Strom zum Mitarbeiter-

preis " in Anspruch nehmen konnen,

und dafl SPD-Mitglieder in den Gre-

viele) fiir Amterhdufung ist der Gel-

Stadtoberhaupt

zirksvorsitzender der Gelsenkirche-

Marxistische Zeitung fur SPD, Juso und Gewerkschaft
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Wie viele Arbeitslose

rer

erhaltennach ih=
Arbeitslosigkeit nur eine erheblich
schlechter bezahlte Stelle ?
Die

nicht in unserem

Lohnverzichts ist

Wir

Politik tlos

Interesse ., mus -

sen uns in der Zukuntt dagegen zur
Wehr setzen!

Das heifit in erster Linie, dafl wir
alle in unseren Gewerkschaften im Vor-

feld der
Aulstellung der

Tarifrunden in Zukunft bei der

Forderungen Eintlu3

nehmen missen, Gehen wir von den

wirtschaftlichen Daten aus, dann er-

gibt sich folgendes:

Inflationsrate fir 1979, .vvveue.. 3,5%

Mehrwertsteuererhbhung .......1,0%

Ausgleich Steuerprogression...l,0%

Erhohung der Kranken- und
Sozialversicherungen....1,0%

. ;
Insgesamt brauchen wir also 6,5 %
nur um den Lebensstandard zu haltenl

Der diesjihrige MetallabschluB brach-

te uns aul's Jahr perechnet nicht mehr
als 3,2 %. Ahnlich haben wir in den
vergangenen Jahren verloren., Dies

nissen wir in Zukunft wieder zuriick-
Au

mer {aul dem Papier) ein
Rhaftliches Ziel, die

es schon im-
altes

Arbeitnehmer

erobern, Berdem war

gewerk-

s5C

Erich Meinike Karl-Heinz Hansen

mien der Ruhrkohle AG in den GenuB
von'' billigem Hausbrand " kommen!
Solche handfesten Privilegien miissen
gestrichen werden.

Viele der Multi-Funktiondre wer-
den sich bestimm! gegen die geplan-
ten Verdnderungen hartnickig einset-
zen. Vor allem von zahlreichen SPD-
Oberbilrgermeistern, die gleichzeitig
Sitz und Stimme in Landesparlamen-
ten oder dem Bundestag haben
daB sie nicht ohne wei-
teres auf ihre Amter- und Titelsam-
mlungen

s 18t
zZu erwarten,

verzichten werden. Ein ty-
pisches Beispiel (stellvertretend fiir

senkirchener Oberbiirgermeister Wer
ner Kuhlmann: aufler seinem Amt als
sitzt er noch im Dis-
seldorier Landtag und ist Unterbe-

ner SPD und Mitglied im Landesvor-
stand der Partei in NRW '(Forts. 5.8

JKROKODILS TRANEN NEN

s

ES thssr ww FRISST vnb wm NICHT .ﬂm‘.... -

am Produktivitdtszuwachs teilk aben

zu lassen. Wie ware es, wenn wir die

ses Ziel endlich mal aufgreifen wir-
den ? Der Produktivitdtszuwachs in der
Metallverarbeitung betrug im letzten
Jahr 2,9 %. Also 6,5 %+.,9 %= 9,4 %
9,4 % miifiten wir also durchsetzen,
nur um den Reallohn zu halten, und um
am Produktivitdtszuwachs zu einem
gleichen Teil wie die Unternehmer teil-
haben zu kénnen!

Ein weiteres Problem: prozentuale
Lohnerhthungen lieBen die Schere
zwischen den verschiedenen Einkom-
menstufen der Arbeitnehmer in der
Vergangenheit immer weiter ausein-
anderklaffen. Dies muBl wieder ausge-
glichen werden. Wir miissen in der
Zukunft Festgeld-Erhohungen anstreben
in einer Hbhe, welche den Standard
der qualifizierten "acharbeiter erhilt
und die niedrigen Einkommen anhebt,

Das Problem der unterbezahlten
Kolleginnen und Kollegen mufl ebenfalls
angepackt werden. Wie viele erhalten
noch Hungerléhne von 6 DM und darun-
ter? Damit kommt man aul héchstens
900 DM netto im Monat und ist zu
Uberstunden gezwungen. Deshalb mufl
fir jeden Vollbeschiftigten ein ange-
sener Lebensunterhalt durch ginen
garantierten Mindestlohn gesichert wer-
den. Deshalb:

¥ Fir jeden Arbeitnehmer einen Min-
destlohn von 1400 DM monatlich,
fiir keinen einen Lohnverlust!

HlIestgeld -Lohnerhdhungen fiir alle!

HGegen Abgruppierungen!

HBei Arbeitslosigkeit fiir ein Arbeits-
losengeld in Hohe von 100 % des bis-
herigen Nettolohnes.

HFir eine k&mpferische Lohnpolitik
des DGB %

mes

Andreas Baumgarten
Mitglied der IG Metall
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NACH DEM MITBESTIMMUNGSURTEIL:
NEUE KONZERTIERTE AKTION
UND SOZIALPARTNERSGHAFT ?

Die grofiblirgerliche FFAZ lobte in einem Kommentar vom
7.5.68 das Jahr 1967 als das " Die
vielbeklagten Mifistinde im Personalwesen, die stete Fluktua-

die Bummelei, der

Jahr des Aufrdumens "': "
tion, die iiberméfBigen Krankmeldungen,
Schlendrian am Arbeitsplatz, das Bemiihen der [Fabrikleiter,
nur jeden Mann zu halten, auch wenn er im Moment gar nicht
gebraucht wiirde, all das hort schlagartig auf, wenn Kurzarbeit
und Arbeitslosigkeit plotzlich zur drohenden Re alitit wird. Kein
Zweifel, das Jahr der Rezession war ein Jahr des Aufrdumens
in den Betrieben und kein verantwortlicher Unternehmensfihrer
ist betriibt dariiber, dafl die Atempause eine solche Reinigungs-
kur nétig gehabt hat,"
" Jahr des Aufridumens hinein wurde
die "Konzertierte Aktion'" geboren. Sie wurde angeleiert von
Karl Schiller, dem damaligen SPD-Wirtschaftsminister der grof
en Koalition ( CDU/CSU-SPD-Koalition unter und
Brandt ) als ein Gesprichskreis, dem Vertreter von sechs Ver-
binden des Kapitals,
der 1G-Metall angehbrten,
Zweck dieses " Konzerts

Und genau in dieses

Kiesinger

der Bundesregierung und-des DGB sowie

" war die Verabschiedung von

" Orientierungsdaten' und " Lohnleitlinien ", aufl Deutsch also
nichts anderes als die S

Lasten der Léhne und Gehilter.

Sanierung der Unternehmergewinne zu
Aber von DGB-Mitgliedern her wurde im Lauf der Jahre
der Ruf nach einem endgiiltigen Austritt aus der Konzertierten
Unzdhlige Basisgliederungen, die DGB-
und die 1G Metall Jungendkonferenz und auch Einzelgewerkschaf-
ten wie die Gewerkschaft Holz und Kunststoff und die IG Druck
und Papier distanzierten sich klar von der Konzertierten Aktion

Aktion immer lauter,

Seit dem Einbruch der Krise 74/75 ist es fiir viele deutlich
geworden, dall auch ein noch so harmonisches Konzert die Ab-
wilzung der Krisenlasten auf die Be-=
besteht bei uns eine
Massenarbeitslosigkeit von iiber einer Millionen,

Riicken der arbeit enden

vélkerung verhindern konnte. Denn seither
wurden Hun-
derttausende von Arbeitsplitzen wegrationalisiert und wird stan-
dig versucht, Lohne zu kiirzen.

Der Druck auf die DGB-Fithrung wurde grofler, bis sie
schlieBlich nicht mehr den Willen der Basis voll und ganz miB-
achten konnte.

Anfang Juli 1977 blieben die Gewerkschaftsvertreter dann
der Sitzung der Konzertierten Aktion fern, und so ist es dann
auch bisher geblieben, ohne dafi die DGB-Flhrung der Konzer-
tierten Aktion eine grundlegende Absage erteilt hdtte.

Vetters Begrindung hierfiir war die damals von den Unter-
nehmerverbidnden eingereichte und vor wenigen Wochen vom
Bundesverfassungsgericht abgelehnte Klage gegen das Mitbe-
Es war wohl von Anfang an vor-
n

stimmungsgesetz vom Mai 1976,

auszusehen, daBl das Gericht kaum ein " Mitbestimmungsgesetz
das damals selbst von
der CDU unterstiitzt wurde, weil es eben die Kapitalseite im
n.er am langeren Hebel sitzen 1d0t.
Schleyer nicht,

te. Ihm ging es vielmehr darum, klarzustellen: bis hier

So naiv war wohl auch

als daBl er sich eine Ablehnung versprochen hat-
her und

nicht weiter. Ein Warnschufl an die Gewerkschaften sollte abge-

geben werden: weke, ihr versucht, weiterzugehen, als es in die
sem Gesetz festgelegt ist,...!
Das Karlsruher Urteil,

Presse alle Beteiligten zufriedenstellt,

das nach Ansicht der biirgerlichen

ist nur eine Bestdtigung
dessen, was die Spatzen schon lidngst von den Ddchern gepfifien
haben: das Mitbestimmungsgesetz von 1976 enthélt keine parita-
tische oder sogar liberparitidtische Regelung zugunsten der Ar-

beitnehmer., Die jetzige Regelung sichert dem Kapital im Zwei-
felsfalle immer die Mehrheit, die Eigentumsgarantie des Unter-
So sieht es das Gericht, so hat es

Parteien

nehmers bleibt gesichert.

auch die Vertreter der Bonner und die birgerliche

Presse mit Genugtuung erfillt,
das den DGB-Vorsit-
" erfillt hat,
wohl er als auch der Kollege Kluncker von der OTV vage ange-
deutet,
Arbeitgeber an einem Tisch sitzen miillte n,
Man muf}
gewerkschaftlicher Seite etwas dhnliches wie die Konzertierte

Speziell nach dem Karlsruher Urteil,

zenden Vetter mit " tiefer Befriedigung hat so-

daB eines Tages wieder Regierung, Gewerkschaften und

sich fragen: soll jetzt also wieder allméhlich von

Aktion ins Leben gerufen werden? Dabei ist es egal, ob das
Kind einen anderen Namen hat oder nicht,

Haben unsere Gewerkschaftsfiihrer denn seit 1977 nicht ein-
mal fiir 5 Pfennig dazugelernt, beispielsweise aus den brutalen
Massenaussperrungen des vergangenen Jahres.

Auch ein als " sachlicher Dialog "
eine Kumpanei mit dem Kapital,

verbramtes Zusammen-
spiel, hat noch nie die Arbei-
terbewegung auch nur einen Zoll weitergebracht, Unsere bun-
desdeutsche Gewerkschaftsbewegung ist - von den Méglichkeiten
her - eine starke Kraft, die fdhig wire, ihren Willen in der Ge-
sellschaft durchzusetzen. Allerdings nur dann, wenn alle Kraf-
te voll mobilisiert werden und wenn sich unsere Flthrung nur
auf unsere eigene Kraft verldft. Die vagen Erkldrungen unse-
rer DGB-Fithrer zeigen, daf sie weiterhin den sozialpartner-
schaftlichen Kurs steuern wollen.
nen miissen, dafl sie die Rechnung ohne den Wirt gemacht haben,

Sie werden jedoch noch ler-

DIE "DOPPELSTRATEGIE” IST GESCHEITERT....

KOMMT JETZT ENDLIGH
DIE UMORIENTIERUNG ?

Seit nunmehr 10 Jahren beru-
fen sich die Jungsozialisten auf die
sogenannte "' Doppelstrategie " als
die Grundlage der Juso-Arbeit.

Es sind seither viele Versuche
unternommen worden, die Strate-
gie genauer zu erkldren. Aber vie-
le Genossen aus der jingeren Juso
Generation wissen nach wie vor
wenig dariiber, wie und unter wel-
chen Umstinden diese " Strategie''
entstanden ist. Man mufl dies wis-

sen, um gerade heute die Schwie=
rigkeiten des Juso-Vorstandes bes
ser verstehen zu kénnen.

Eine offensichtliche Schwiche
der Doppelstrategie lag seit jeher
darin, dafl eines ihrer Beine - die
Basismobilisierung=- verkimmert
ist, wadhrend das andere Bein - die
Arbeit in Parlamenten und Gre
mien- von vielen Genossen liberbe
tont wurde.

Die entscheidende Schwiche
der Doppelstrategie liegt jedoch
nicht in ihrer vielfach mangelhai-
ten Ausfithrung, sondern von An-
fang an war dieses Konzept mit
entscheidenden Fehlern behaftet.

Die Doppelstrategie entstand
unter dem Eindruck der sogenann-
ten'" goldenen 60 er Jahre'. Der
kraftige Aufschwung des Kapitalis-
mus und der damit verbundene star-
ke Anstieg de

in jenen Jahren verfiihrte viele

es Lebensstandards
Lin-
ke zu der Annahme, dafl der alte
Kapitalismus mit seinen Krisen
und mit Massenarbeitslosigkeit
endgiiltig der Vergangenheit ange-
hore.

Alle moglichen Theorien von
einem krisenfreien ' Neokapitalis-

mus "

ohne offene Klassenausein-
andersetzungen machten die Runde
da alle Grund-

bediirfnisse der Bevélkerung be-

man sprach davon,

friedigt werden kdnnten und grofle-
re Lohnkonflikte nicht mehr mog=
lich seien,

Dementsprechend entwarfen

die geistigen Véiter der Doppel-
strategie die Schlulfolgerung,daB
die Arbeiterklasse als die bewulit
gesellschaftsverdndernde Kraft
nicht mehr in Frage komme und
neue Strategieansitze sich nicht
an den Betrieben zu orientieren
hitten,

Man erkannte eine ""verlagerte
Widersprichlichkeit" vielmehr in
den Bereichen Erziehung, Verkehr
Man soll
te sich statt an der Arbeiterklasse
viel eher an den' sozialen Rand-
gruppen ' (z,B. Obdachlose ) ori-
entieren,

Wohnen und Gesundheit.

weil von da ein gridBeres
-evolutiondres Potential zu erwar-
ten wiare, Durch das Konzept '""an-
tikapitalistischer Strukturrefor-
men'" sollte schrittweise die kapi
talistische in eine sozialistische
Gesellschaft urngewandelt werden,
Bei allen revolutiondren Wor-
ten jedoch blieb die Doppelstrate-
gie auf die parlamentarische Ebe-
ne fixiert, Denn die ganze Mobi-
" auBlen"
sollte hauptsdchlich dazu aufge-

lisierung der Basis von

baut werden,
setzgebung, die Parlamente und
Kein

V(—"I'\VHI[\III\L’\\'“ {\lil—ii’.llubt:‘]’l,

ernsthafter Sozialist wird wohl ab-
streiten, dafl auch parlamentari-
sche Arbeit der Sache des Sozia-
Karl Lieb-

knecht hat dies ja zu seiner Zeit

Aber die so-
zialistische Verdnderung der Ge-

lismus dienen kann,
sehr put vorgefiihrt,

sellschaft wird nicht von irgend-
welchen Parlamenten, sondern sie

wird vielmehr von den Betrieben
und Industriezentren ausgehen,
Fast alle

Jusos sind inzw

der bisherigen filhrenden

chen zu Parla-
mentariern geworden, chne daf
sie ihre Positionen zu entschei
denden Mobilisierungen ausgeniitzt
hatten.
Norbert Gansel, vor Jahren

stellvertretender Juso-Vorsitzen-
der,widersprach schon 1970 den

um Druck auf die Ge-

SPENDENKONTO :
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Ansichten,dall die neue Juso-Stra-
tegie eine revolutiondre Errungen-
schaft sei:

""Auch die Beschliisse, die die
offentliche Meinung als revolutio-
nidr bezeichnet hat, gehen kaum da-
riber hinaus,was in England oder
Skandinavien in den Programmen
sozialistischer Parteien steht oder
gar Regierungspolitik ist."

Die "neomarxistischen'" Doppel-
strategen der spiten 60er Jahre
glaubten, wesentliche Aussagen des
Marxismus fir iiberholt erkldren
zu miissen, Marxisten aber lassen
sich nicht von voriibergehenden
Aufschwiingen hinreiflien und blen-
den, Die Erfahrungen der letzten
Jahre und die wirtschaftlichen wie
die politischen Aussichten fur die
kommenden Jahre zeigen, daB die
wesentlichen Aussagen und Metho-
den des Marxismus so aktuell sind
wie eh und je. Das kapitalistische
System kann nie dauerhaft und sta
bil sein, es kann nicht ewig Refor-
men, soziale Sicherheit und gleich
bleibenden Lebensstandard garan-
tieren. Und dieser Kapitalismus
hat seit seiner Entstehung, beson-
ders aber seit dem Zweiten Welt-
krieg eine starke Arbeiterklasse
hervorgebracht. Diese Klasse ist
die einzige Kraft, die allein auf-
grund ihrer Lage zu kollektivem
Handeln gezwungen wird, die in
den tagtidglichen Auseinandersetz-
ungen Bewullitsein bildet und die in
Zukunft sich als fdhig und bereit
erweisen wird, die Gesellschaft in
sozialistische Richtung zu veran-.
dern., Nur eine sozialistische Ju-=
gendorganisation, die sich in ihrer
praktischen Arbeit. auf diese Klas-
se hinorientiert, kann an Einflufl
gewinnen,

An der

sind die "theoretischen"

Schwelle der 80er Jahre

Grundla-

" mehr

gen der ""Doppelstrategie
als tUberholt. Nur wenn sie wieder
Mottenkiste 60er Jahre

zuriickverbannt werden,

in die der
kann der
Juso-Verband in den zukiinftigen

Klassenauseinandersetzungen eine
Nur
Juso-Verband aus

entscheidende Rolle spielen,
dann kann der
seiner gegenwirtigen Krise heraus-

finden.k

Olaf Meindl, Remscheid, \.
Juso=-Mitglied

Angela Bankert , Postscheckamt Essen
2422 - 50 - 432

WIR BRAUGHEN MEHR - JETZT I

Denn jedes persédnli-

Nachdem wir in der letzten
Ausgcllw ein Kampffonds-Ziel fur
1979 in Hohe von 17,000, - DM vor
geschlagen hatten, haben uns eine
ganze Reihe von Kampffonds-
Helfern und aktiven VORAN-Ver-
kdufern in dieser Zielvorstellung
bestidtigt, Wir glauben daher, an

diesem Vorschlag als einer rea-
listischen Vorgabe festhalten zu
koénnen.

Nach Riicksprache mit den entspre
chenden Kampffonds-Helfern erge-
ben sich damit folgende regionale
Sammelziele:

NORD

MITTE sUD

5,000, - 8.500, - 3.500, -

Das bedeutet, daBl die Region

NORD monatlich 420, - DM,
MITTE monatlich 700,- DM und
sUD monatlich 300, - DM

einbringen mifite.

Hinter diesen monatlichen
Zielvorgaben hinken jedoch die
Einnahmen, auch des Monats Fe-
bruar, weit hinterher
Insgesamt sind im Februar 416, -
DM auf unser Konto einbezahlt
worden, Wir wissen allerdings,
dafl auf den VORAN-Seminaren,
die in den letzten Wochen iiberall
auch
noch mehrere Hundert DM einge=-

durchgefithrt worden sind,

rammelt wurden, die aber noch
nicht tiberwiesen worden sind. Wir
mochten daher an dieser Stelle vor
allem die Kampffonds-Helfer auf-
fordern, die Einnahmen aus Sammr
lungen immer méglichst umgehend
zu tiberweisen, damit wir sie in
konkreten Zahlen in der darauf-
folgenden Ausgabe von VORAN be-
ricksichtigen und dariiber berich-

ten kdnnen,

Ausgehend von unseren Zielen
ergibt sich bisher folgende Gegen-
iberstellung der Einnahmen und
Vorgaben fiir die Monate Januar
und Februar:

NORD MITTE SUD
Soll 840, - 1400, - 600, -
Ist 419, - 455, - 121, -

Das bedeutet,

ersten beiden Monaten nur

dafl wir in den
einen
Bruchteil der Vorgabe erreicht
haben! Diese Tendenz darf sich
in den kommenden Monaten
keinesfalls fortsetzen, wenn wir
unser Gesamtziel noch erreichen
wollen!

Wir miissen daher unbedingt
versuchen, als Nahziel den bis-
herigen Riickstand bis spdtes-
tens Ende April wieder aufzuho-
len, d,h, die Region NORD muf
-DM, die
DM und

- DM gesammelt

bis dahin noch 1260,
Region MITTE 2340, -
sUD 1080,
haben.
Eine praktikable und erfolg-
versprechende Anregung gaben
uns VOR AN-Anhdnger aus
Remscheid. Dort hat man sich
vorgenommen, in Zukunft regel -
méiBig die Stamm-Leser unserer
Zeitung personlich zu besuchen
und zu einer Spende aufzufordern
- um damit ein regelmadBiges
monatliches Grundaufkommen fiir
den Kampffonds zusichern.
Wir méchten alle VORAN-Ver-
kdufer auch andernorts auffor-
dern, diese Anregung aufzugrei-
fen, sich Listen ihrer
leser anzufertigen und diese

Stamm-

mindestens einmal monatlich zu

besuchen,
che Ansprechen hat sicherlich
mehr Erfolg als ein noch so
(hoffentlich) ziindender Aufruf
an dieser Stelle,

Wie bereits in der vorigen
Ausgabe angekiindigt, haben wir
uns fir '79 einige Ausgaben vor-
genomimen, Inzwischen haben wir
die Erweiterung der Biiro-Aus-
stattung in den Redaktionsrdu-
men bereits in Angriff genom-

600, --DM

men und fir rd.

5.000-

8500~ 3.500-

] ]
-
- || L
._{
| ]
Nord Mitte Sid

Biiromé&bel und Schreibmaschine
angeschafft, Auch zur lFortsetzung
derartiger Mafnahmen missen wir
auf ein gesichertes regelmaifliges
Kampffonds - Aufkommen zurick-
greifen kdnnen .

Also: verbessert die Sammelergeb-
nisse und helft mit, unser Nahziel
bis Ende April zu erreichen!*



GROSSBRITANNIEN

STREIKWELLE DER UNTERBEZAHLTEN

Grofibritannien erlebte zum Jahresanfang 1979 die grofite
Streikwelle seit dem Generalstreik 1926, Der Hauptgrund dafiir:
Die vom Kapital diktierte Politik der Labour-Regierung, die 5%
Lohnerhshung zur obersten erlaubten Grenze erklidrt hat,

Inflationsrate von ca, 15% hatte dies natiirlich verheerende Folgen
fiir den Lebensstandard vor allem der unterbezahlten Schichten der
als die Labour-Regierung ins Amt kam,
die die britischen Arbeiter selbst gewdihlt haben,
fir Jahr die bittere Pille geschluckt und die Lohnleitlinie der Re-
Jetzt ist der Bogen liberspannt:
jetzt kdmpfen sie fiir die Verteidigung ihres gegenwiértigen und fir
die Wiederherstellung ihres fritheren Lohnniveaus.

Arbeiterklasse, Seit 1974,

gierung weitgehend akzeptiert,

Am 22, Januar marschierten
80 000 Mitglieder der vier Ge-
werkschaften durch die Straflen
Londons, die die Arbeiter
Angestellten des offentlichen Sek-
tors vertreten, Dieser Sektor ist
dafir bekannt, dafl er ein beson-
ders niedriges Lohnniveau hat.

und

Die Demonstration war gepragt
von grofler Wut und heoher
Kampfbereitschaft.

Der Grund fiur die Wut der De-
monstranten ist klar: ihr durch-
schnittlicher Wochengrundlohn
(ohne Uberstunden) betrdgt nur
42,50 Pfund (ca. 165 DM),

Betrag, der in den letzten Jahren

ein

nur sehr geringfligig angestiegen
war, trotz 20-30%iger Inflations-
raten! IThr Kampfziel: 60 Pfund
(ca.236 DM) woéchentlicher Min-
destlohn fiir eine 35-Stunden-
Woche.

Die Versuche der britisc hen
Kapitalisten, den Lebensstan-
dard der Arbeiterklasse immer
weiter hinunterzudricken, sind
auch die Ursachen fiir die drei
anderen grofleren Streiks, die
seit Jahresbeginn stattfanden :
de-
nen wegen der Anwendung der
EWG-Vorschriften eine Lohn-
kiirzung von 25 % drohte, fiihr-
ten einen sehr wirkungsvollen

- die Lastwagenfahrer,

Streik gegen die Fuhrunter-
nehmer, die anfangs nur 3%
Lohnerhthung anboten,
- Die Lokfithrer wurden zu
Schwerpunktstreiks gezwun-
gen, um endlich einen Bonus
zu erhalten, der schon vor
drei Jahren ausgehandelt wor
den war.
= Die Arbeiter des 6ffentlich
en Dienstes, die schon seit
einem Jahrzehnt um eine Be-
zahlung entsprechend dem
Niveau in der Privatindustrie
verhandeln.
Die Einstellung der Presse und
der Massenmedien gegeniiber die
sen Streiks sollte uns allen eine

Bei einer

haben sie Jahr

Lehre sein. Sie glaubten, ein
leichtes Spiel zu haben und die
anderen Arbeiter gegen die Streir
kenden aufbringen zu koénnen.

Die Streiks filhrten dazu,
dafl Schulen, &6ffentliche Gebdu-
de, Amter, ja sogar o6ifentliche
Toiletten schliefen muBten, dafl
weder Ambulanz noch Rettungs-
dienst oder sonstige 6ffentliche
Dienstleistungen in Betrieb wa-
ren,, dafl wegen dem Lastwagen-
fahrerstreik in den Liden die
Nahrungsmittel ausgingen und
daB keine Zige fuhren., Die Me-
dien versuchten ihr Bestes, Die
Horrorbilder, die sie malten,
schienen kein Ende zu nehmen,
Die Streikenden wurden fiir alle
Ubel dieser Welt verantwortlich
gemacht und sogar des kaltbliti~
gen Mordes angeklagt. Es ist un
nitig zu sagen, daB sie die Hun-
derttausende nicht erwidhnten,
die als Folge der Kiirzungen beim
Gesundheitsdienst vorzeitig star-
ben, als Folge der Kilirzungen,
die vom britischen Kapital und
vom Internationalen Wahrungs-
fond(einer superimperialistischen
Institution) in den letzten Jahren
erzwungen worden waren,

Doch wenn auch die Hetzkam=-
pagne hier und dort ankam! die
tberwaltigende Mehrheit der Ar-
beiterklasse lie sich nicht be-
einflussen und solidarisierte sich
mit den Streikenaen. Denn die
Streikenden brachten den Wider-
stand aller Arbeiter gegen Lohn-
beschridnkung und Inflation zum
Ausdruck.

Es wire deshalb ein schwer-
in dieser
Streikwelle nur Revolte
der Unterbezahlten ' zu sehen,
Die achtwdchige Periode natio-

wiegender Fehler,
eine "
"

naler Streikaktionen hat das Groli-
kapital bereits erschiittert, Fir

viele Arbeiter war es ihr erster
Streik iiberhaupt. Wenn diese
Schichten, die normalerweise e~

her rickstdndig sind, nicht zu-

Vor kurzem wurden in einer Fern-
sehsendung die Ansichten und die
Angste einer Gruppe 18-jdhriger
Schiller untersucht, Thre grofte
Sorge war, ob sie nach ihrem
Schulabschluff auch einen Ausbil-
dungsplatz oder Arbeit finden wiir-
den, Thre Lebensziele waren ei-
gentlich sehr bescheiden: einen
sicheren Arbeitsplatz, eine ange-
messene Wohnung, ein Auto, ein
Fernsehgerdt und die Mittel, um
eine Familie versorgen zu kénnen.
Aber selbst diese bescheidenen
Ziele sind heutzutage in Europa

fiir viele Menschen unerreichbar,
In der EG sind mehr als 6 Millio-
nen arbeitslos, die Mehrheit von
ihnen sind ungelernte Arbeiter und
Jugendliche unter 23 Jahren.

Doch obwohl diese Arbeitslosen
jeden Tag Stunden damit verbring-
en, daBl sie im Arbeitsamt herum-
sitzen oder die Stellenangebote in
den Zeitungen durchschauen, fallen
sie selbst manchmal auf die reak-
tiondre Propaganda herein, die
die Arbeitslosen als '"arbeitsscheu"
und '"faul" verunglimpfen.

Obwohl die Gewerkschaften den
Skandal der Arbeitslosigkeit auf-
gegriffen haben, gibt es noch viele
Probleme, die noch nicht ange-
packt wurden. Die " Armee der Ar-
beitslosen' ist nicht nur ein Skan-
dal fiir sich, sondern sie wird auch
dazu benutzt, andere Arbeiter in
stindiger Angst um ihren Arbeits-
platz zu halten. Ihnen wird gesagt:
"Wenn's Dir hier nicht gefallt,

kénnen wir jederzeit von der Stra-
fe einen anderen auflesen.' Die
Angst vor Arbeitslosigkeit zwingt
sie dazu, Arbeitsbedingungen zu
dulden, die sonst untragbar sein
Die Unternehmer wissen
ganz genau, dafl viele Arbeitslose
schlechtere Bedingungen und ge-
ringere Bezahlung in Kauf nehmen,

wirden.

Eine Reserve beschiftigungslo-
ser Arbeiter erleichtert es ihnen,
zeitweilig Aushilfskréfte zu be-
nutzen, die ihre Lohnkosten sen-
ken, die unter ungiinstigeren Be-
dingungen (Kdndigungsfrist, Ur-
laubsgeld, Weihnachtsgeld etc, )
arbeiten, und die nur unter gréf-
ten Schwierigkeiten in den Gewerk-
schaften organisiert werden kon-
nen.

Die Fdhigkeit der Unternehmer,
die Arbeitslosen als Druckmittel
gegen die organisierten Arbeiter
einzusetzen, hidngt natiirlich auch
von der Politik der Gewerkschaften
selbst ab. Auf Bundesebene ebenso
wie aufl Betriebsebene (durch Be-
triebsrdte, gewerkschaftliche Ver-
trauensleute und Betriebsgruppen)
kénnen viele Dinge getan werden,
um der Verschlechterung der Ar-
beitsbedingungen entgegenzuwirken,

Eine Aufgabe, welche die Ge-
werkschaften (ebenso wie die Ju-
sos) bisher weitgehend vernach-
ldssigt haben, ist die Integration
und Organisation deseinzelnen Ar-
beitslosen, der in der Tat inner-
halb der Gesellschaft isoliert ist.
Mangelndes Geld hindert ihn oder

g Demonstration ;oc n

nied

Lshne in GB

riickgehalten werden kénnen,
datn kann niemand mehr zuriick-
gehalten werden! Mehr und mehr
Gewerkschaften riicken jetzt nach
und stellen wesentliche Forderun
gen, einschlieBlich die nach der
35-Stunden-Woche.

Die Unternehmer scheinen
so besorgt zu sein iliber die Lage
dafl sie nicht mehr nur ihre erste
und gewbthnlichste Waffe einset-
zen: die Massenmedien, Sie miis-
sen jetzt sogar auf ihren dlteren
und vertrauteren Partner zuriick-
greifen: das Gesetz, Von den ge-
setzlichen Entscheidungen und
richterlichen Urteilen her ge-
sehen, scheint Streikpostenste-
hen nur noch in einem Fall legal
zu sein: dann, wenn es total wir-
kungslos ist.

Der Streik der

rer bewies wieder einmal,

Lastwagenfah-
wie
wirkungsvoll Streikposten sein
konnen,
zu machen,

um den Kampf publik

fir die Ziele zu wer-
ben und um andere davon zu ilber
zeugen, sie zu unterstitzen und
mitzumachen, Die Lastwagenfah-
rer schafften es, daB tdaglich nur
noch 2 bis 3 LKW's in die Hifen
gelangten, wo sich inzwischen
die Container auftirmten. Es war
diese Taktik mehr als
MafBnahme,

einem raschen Ende brachte und

jede ande~
re die den Streik zu
eine Entscheidung erzwang.
Y\Var wurden die geforderten

30 9 auf kei=
nem anderen Weg hédtten sie je-

% nicht erreicht, aber

mals die erreichten 18 % erhal-
ten!

Die Labour-Party-Fiihrung
spielte ihre gewohnte Rolle: sie
tat alles andere, als die Leute
zu unterstitzen, die sie gewdahlt
Sie wurde vom Groflka-
Der

Premieminister Calla=

hatten,
pital als Spielzeug benutzt,
Labour-
ghan liefl keine Gelegenheit aus,

DIf ARBEITSLOSEN NICHT VERGESSEN

sie daran, so wie vorher an gesel-
ligen Aktivitédten teilzunehmen,
Ein Kincabend mit Freunden, bei
dem man anschlieflend ein Bier
trinken geht, kostet 15 - 20 DM.
Ich war selbst 6 Monate arbeitslos,
Die Moglichkeiten zu zwischen-
menschlichem Kontakt mit anderen
war erheblich beschriédnkt, da ich
Kollegen hatte, mit denen ich
reden konnte, Nach einigen Mona-
ten erreicht man einen Punkt,

keine

WO
man total verzweifelt ist und sich
vollstdndig einsam fiihlt.
man eine Familie hat,

Wenn
sind die an-
deren meistens weg bei der Arbeit
oder in der Schule.
ich die Zeit damit verbrachte, die
notwendige Hausarbeit zu machen,
fiilhlte ich mich ziemlich nutzlos -
schlieflich ist niemand dafir ge- .
schaffen und darauf eingestellt, die
Rolle als "Nur-Hausfrau' einzu-
nehmen.

Fir Jugendliche, die gerade
von der Schule abgegangen sind,
ist es noch schwieriger, mit der
Perspektive der Dauerarbeitslo-
sigkeit fertig zu werden. Die Zu-
kunft schaut 6de fiir sie aus und
alle die alten Verbindungen und
Bekanntschaften gehen langsam zu
Bruch, wenn die fritheren Kame-
raden Arbeit oder einen Studien-
platz gefunden haben. Diese Iso-
lation und der Groll, der daraus
folgt, bauen sich nach und nach in-
nerlich auf, Es ist kein Wunder,
daB die Selbstmordrate von Ju-
gendlichen in den letzten 4 Jahren

Selbst wenn

um iber streikende Gewerkschaf-
ter herzuziehen.und machte ver-
die
Kon-
servativen ) Fiihrer gemacht
hitten.

schiedentlich )’\uﬂerungen,
ihn zu einem guten Tory (=

Viele einfache Mitglieder
in der Labour Party und in den
Gewerkschaften waren empoért
iber ihn und iiber das Verhalten
von Labour-Aullenminjster
Owen, der zu Streikposten sagte:
"" Ich habe das grofite Vergniigen,
diese Streikpostenlinie zu lber-
queren' . In Grofbritannien (wie
in anderen Lindern ) gibt es ein
fast heiliges Prinzip fir jeden
aufrichtigen Gewerkschafterr

" Uberquere niemals eine Streik=-
postenlinie .

Diese sogenannten Fihrer
sind ein Problem fir die Labour
Party. Aber die Partei hat schon
begonnen, dieses Problem zu
behandeln: der Londoner Regi-
onalparteitag beschlofl auf An-
trag der Jungsozialisten, in Zu-
kunft ihren Parteiftihrer auf ei-
nem Parteitag wahlen zu lassen,
anstatt durch Labour-Stadtrats-
Auf diese Weise ist
mehr Kontrolle iber Spitzen-

fraktion.

funktionidre von der Basis her
auszuiben.

Obwohl dies die grofite
Streikwelle in GrofBbritannien
seit Jahrzehnten ist, haben die
Probleme des kapitalistischen
Systems eigentlich erst begon-
nen. Die britischen Unterneh-
mer haben es in den letzten
30 Jahren versdumt, geniigend
in die Industrie zu investieren
Jetzt haben sie gegeniber dem
Rest der Welt einen technisch-
en Riickstand, der auch in Jah-
ren nicht wieder aufzuholen ist.
Sie kénnen mit Europa in Bezug
auf moderne Produktion nicht
konkurrieren. lhre einzige Hof-
nung ist es, den Lebensstandard
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der Arbeiter herabzudriicken,

Bereits jetzt gehtren briti-
sche Arbeiter zu den am schlech-
testen bezahlten in Europa. Aber
billige Arbeitskréfte sind den
Bossen nicht genug. Sozialleis-
tungen miissen ebenfalls ge -
schlachtet werden. Krankenhdu-
ser und Schulen werden reihen
weise dichtgemacht, Das ge~-
sparte Geld wird von der Re-
gierung in die Industrie - ge-
nauer;in die Direktoren-Brief-
taschen - gesteckt.Obwohl der
Lebensstandard den grofiten
Riickgang seit 100 Jahren aus-
macht, schreien die Bosse im~
mer noch nach mehr!

Aber sie haben ein Problem:
wir haben es erlebt, wie die un-
terbezahlten Arbeiter reagiert
haben, nicht nur, weil sie zuerst
und am hirtesten getroffen wur-
den, sondern auch, weil hinter ih-
nen die Metaller, die Automobil -
arbeiter,die Bergleute und die
Arbeiter in den Elektrizititswer-
ken stehen.

Der Jahresanfang 1979 gab ei-
nen Vorgeschmack von dem, was
noch kommen wird. Die britischen
Arbeiter fangen jetzt an,dariber
nachzudenken, was die Ursachen
ihrer Probleme sind und was die
Lésungen, Die Labour Party und
die Gewerkschaften miissen klar
aussprechen, was viele schon
denken:Wenn der Kapitalismus es
sich nicht leisten kann, uns einen
angemessenen Lebensunterhalt zu
bezahlen,dann kénnen wir uns den
Kapitalismus nicht leisten! Nur
einen sozialistische Politik kann
die Lésung bringen. Es kann kein
besseres Argument fiir die Ver-
staatlichung der groflen Konzerne
gaben, als die Tatsache,dall der
Staat Tag fir Tag 12 Millionen
DM in die britische Industrie but-
tert, wahrend er andererseits das
Geld dafiir von den Kranken, Alten
und Jungen wieder holt. Es kann
kein besseres Argument fir Ar-
beiterkontrolle und -verwaltung
in den Fabriken geben, als das
Chaos und die Ineffizienz des bri-
tischen Kapitalismus,

Wenn die Labour-Fiihrung die-
se Tatsachen aufgreifen wiirde,
und eine Kampagne zu ihrer Ver-
breitung organisieren wiirde,
dann kénnte sie Millionen fir ein
ne echte sozialistische Politik
mobilisieren und den Anfang ei-
nes Vereinigten Sozialistischen
Europas schaffen.%

tuart Garvie, Norwoo
Labour Party

Schillerselbstmord - weil er keime

Aussicht auf eine Lehrstelle hette?

in die Hohe schnellte. Und manch-
mal - oder man sollte eher sagen:
sehr oft! - scheinen Drogen oder

Alkohol der einzige Ausweg aus

der endlosen Langeweile und Grau-

heit der Tage zu sein, Denn wenn
man arbeitslos ist, ist jeder Tag
wie ein Wochenende, aber wie ein
Wochenende, an dem man zu Hau-
se rumsitzen mufl, ohne Unterhal-
tung, Vergniigen und Geld, das
man ausgeben kénnte in einer Welt
in der man nur respektiert wird
wegen des Geldes, das man ver-
dient hat, und des Jobs, den man
innehat.

In Groflbritannien und einigen
anderen Lidndern haben faschisti-

sche Terrorgruppen versucht, die
Bitterkeit, die Wurzellosigkeit
und die Wut der Arbeitslosen fir
ihre Ziele auszubeuten. Es liegt
in der Verantwortung und in der
Macht der Arbeiterbewegung, da-
fiir zu sorgen, dall die Neonazis
ihre Ziele nicht erreichen.

Einige meiner Arbeitskollegen
in Hamburg meinten, daB man den
Arbeitslosen zum Schneerdumen
und Schneeschaufeln hétte einset-
zen konnen, Fir mich ist das aber
keine Lésung, denn es gibt eine
Menge weitaus sinnvollerer Tdtig-
keiten, die unbedingt durchgefiihrt
werden miilten, Aber sie werden
nicht - weil das System der Unter-
nehmer nicht bereit ist, dafiir ent-
sprechend zu bezahlen.

Nur eine sozialistisch geplante
Produktionsweise unter demokra-
tischer Arbeiterkontrolle und -ve®
waltung wird die Méglichkeiten
schafien, dafl alle Menschen ein
"Recht auf Arbeit" auch in Wirk-
lichkeit in Anspruch nehmen kén-
nen., Nur der Sozialismus wird das
"Recht auf Arbeit" erfillen kénnen.
Aber in der Zwischenzeit sind die
Gewerkschaften und die Jusos da-
flir verantwortlich, dal der Kampf{
zur Verteidigung aller Arbeitsplat-
ze und fir das Recht auf Arbeit fiir
alle aufgenommen wird, Besonders
die Jusos miiiten dafiir sorgen,
dafl die arbeitslosen Jugendlichen
nicht demoralisiert werden und da-
fiir, daf man sie nic ht vergifit,

Von einem 1G Metall-Mitglied
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IRAN: FUR ARBEITER-, SOLDATEN-

Am 12, Februar wurde in Teheran durch einen bewaffneten Aufstand
der Bevdlkerung und rebellierender Soldaten der endgiiltige Bruch mit
dem Schah-Regime vollzogen. Der vom Schah noch persénlich eingesetz-
te Ministerprdsident Bakhtiar mufite gehen, obwohl er verzweifelt ver-
sucht hatte, sich als "Demokrat" zu maskieren. Die alte Staatsmacht
brach durch die Erhebung fast kampflos zusammen, Die Militdrfithrung
%(apitulierte fiirs erste,die Armee léste sich auf und die Soldaten liefen
in Massen auf die Seite der Aufstindischen Uber. Doch die neue Regie-
rung Bazargan,die von der Woge des Aufstands an die Macht ge~
schwemmt wurde, hat bei den Kdmpfen keinen aktiven Beitrag geleistet

und keine filhrende Rolle gespielt, Im Gegenteil:

sie versuchte mit dem

religitsen Fihrer Khomeini im letzten Moment noch gemeinsam, ihre
Anhinger durch Aufrufe in Radio und Fernsehen vom Entscheidungs-

kampf abzuhalten!

Aufstand

Aber widhrend Khomeini und die
anderen religidsen Fihrer ver-
suchten, die Massenbewegung zu
bremsen, kam die Bevoélkerung
Teherans - seit Monaten das Opfer
zahlloser Massaker durch die Ar-
mee - zu anderen SchluBfogerung-
en: solange die Stitzen der alten
Diktatur in Form Gewehr bei Full
stehender Soldaten unter dem
Kommando Schah-treuer Offiziere
noch weiterbestehen, so lange
kann von der Sicherung demokra-
tischer Freiheiten und der Erful-
lung sozialer Forderungen keine
Rede sein.

In der Armee selbst waren
schon seit Monaten die Anzeichen
fiir eine tiefgreifende Gdrung vor-
handen: Soldaten verweigerten die
Befehle und meuterten; immer
mehr Deserteure flohen aus den
Kasernen; in einigen Fillen er-
schossen Soldaten ihre Offiziere,
nachdem ihnen befohlen worden
war, auf friedliche Demonstranten
zu schieBen; es kam immer wieder
zu Verbriiderungsszenen zwischen
Bevdlkerung und einfachen Solda-
ten, Die Militdrfilhrung versuchte
der Unruhe innerhalb der Armee
dadurch Herr zu werden, da?l sie
in einer Welle von Gerichtsverfah-
ren Todesurteile verhdngen und
vollstrecken lieB. Doch diese ver-
zweifelten MafBnahmen gossen nur
0Ol in die schon schwelende Glut.

Am 9, 2. kommt es spét abends
in dem Luftwaffenstiitzpunkt Du -
schan Tappeh, der in einem der
armen Stadtviertel im Slidosten
Teherans liegt, zu einem entschei-
denden Ereignis, das eine Lawine
in Gang setzt: Nachdem die Luft-
waffentechniker, die tags zuvor zu
tausenden in Uniform gegen den
Schah, gegen Bakhtiar und fir
Khomeini demonstriert hatten,
Auseinandersetzung mit ihrem
Oberkommandierenden hatten,
greifen Eliteeinheiten der schah-
treuen Kaiserlichen Garde die Ka-
serne an., Doch sie stoflen auf Wi-
derstand. Das Luftwaffenpersonal
schieBt zuriick, Die Kadetten ver-
teilen den Inhalt des Waffenarse-
nals an die herbeigestrémte Bevdl-
kerung des Stadtviertels und er-
richten Barrikaden, Die Kdmpfe
gehen den ganzen Samstagvormit-
tag weiter,

Khomeinis Rundfunkaufrufe, in
denen er darauf aufmerksam zu
machen versucht, dafl er das Sig-
nal noch nicht gegeben hitte, ver-
hallen ungehort, Der bewaffnete
Kampf brach auch ohne sein Signal
aus.

Es zeigte sich, wie morsch die

eine

einstmals als fiinftstirkste Armee
der Welt bezeichnete iranische Mi-
'litdrmaschinerie in ihrem Inner-
sten war: die Mehrheit der Solda-
ten lief innerhalb weniger Stunden
zur Bevdélkerung iiber, nur wenige
kleine Eliteeinheiten wehrten sich
bis zuletzt, Angesichts massenhaf-
ter Befehlsverweigerung waren die
Militdrspitzen machtlos, So ist es
nicht verwunderlich, daBl die Gene-
rile plotzlich einen Aufruf an die
Armee richteten, sich in Zukunft
neutral zu verhalten, Thre schein-
bare Kapitulation war aber nur ein
Versuch, zu retten, was noch zu
retten war: die totale Auflésung
der Armee zu stoppen und eine
Pause zu erhalten, um Atem zu
schopfen und Zeit zu gewinnen, da-
mit sie bei einer spdteren, giinsti-
geren Gelegenheit entscheidend zu-
schlagen kénnte.

Die neue Regierung wurde
durch einen revolutiondren Auf -
stand geboren, den sie selbst gar

Schleier - zverst Symbol gegen den Schah, ]atzt wieder abge- |
legt,um die Opposition gegen Khomeinis Politlk zu zugcn....
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nicht gewollt hat. Doch alle Pessi-
misten wurden Ligen gestraft, die
behauptet hatten, der revolutiondre
Weg zum Sturz einer Terrordikta-
tur kénnte angesichts der mit Hil-
fe modernster wissenschaftlicher
Erkenntnisse gebauten Massen -
mordinstumente nur in einem Blut-
bad enden. Das Gegenteil war der
Fall: den Generdlen wurden durch
den Aufstand die Mittel aus der
Hand geschlagen, mit denen sie
seit September in tdglichen Mas-
sakern das Blut zehntausender
friedlicher Demonstranten und
streikender Arbeiter vergossen
haben.

Der iranische Umsturz bestd -
tigte eine uralte marxistische Er-
kenntnis: Keine Armee der Welt
ist vollstindig isoliert von der Ge-
sellschaft; gesellschaftliche Span-
nungen und Krisen widerspiegeln
sich letzlich auch in der Armee.
Vor allem in revolutionidren Situa-
tionen kann die militdrische Dis=
ziplin zusammenbrechen, Vor allem
wenn eine bewuflite sozialistische
Fithrung durch massive politische
Propagandaarbeit unter den Solda-
ten die vorhanden Spannungen in
der Armee noch verstidrkt, dann
konnen die Befehle der Generile
auf taube Ohren stoflen, die die
Soldaten zum SchiefBen auf ihre
eigenen Viter, Miitter, Briider,
Schwestern, Freunde und Nach-
barn treiben sollen,

Im Iran feklt bis heute eine sol-
che bewufte Fihrung., Daf trotz-
dem ein Umsturz vollzogen wurde,
zeigt nur, wie grof die Opposition
der Massen gegen das Regime,
und wie verrottet der alte Staata-
apperat war,

Das Fehlen einer in den Massen
verankerten marxistischen Arbei-
terpartei lie die Revolution, die
letztlich soziale Triebfedern hatte,

die Form einer religitsen Bewe-
gung annehmen. Weil unter der
totalitdren Schah-Diktatur keine
anderen Moglichkeiten bestanden,
kristallisierte sich die Opposition
anfangs um die islamische Kirche,
die innerhalb der Gesellschaft eine
halb-unabhéngige Institution dar-
stellte und fiir die Geflihle und
Stimmung der Massen offen war,
Da konnten die Moscheen zum Aus-
gangspunkt immer gréfierer Mas-
sendemonstrationen werden, die
von schiitischen Geistlichen ange-
fithrt wurden. Und so konnte sich
Ajatollah Khomeini zum Fihrer
der Massenbewegung aufbauen, de-
ren Kontrolle ihm jetzt wieder
langsam entgleitet, nachdem das
urspriingliche, unmittelbare Ziel
erreicht ist, das die Opposition
geeint hatte: der Sturz des Schah-
Regimes.

Welche Krifte reprdasentiert nun
die neue, von Khomeini eingesetz-
te Regierung Bazargan? Welche
Klassenbasis hat sie? Die meisten
Kabinettsmitglieder sind filhrende
Mitglieder der Iranischen Nationa-
len Front (INF). Diese Partei ist
eine alte biirgerliche Oppositions-
partei, in der hauptsdchlich die
Interessen des iranischen Mittel-
standes und der Klein- und Mittel-
bourgeoisie zum Ausdruck kom =
men. Die Interessen dieser
Schichten sind in dem politischen
System des Schah-Regimes nie be-
riicksichtigt worden, Diese
Schichten setzen sich zusammen
aus:

% ca. 1,3 Mio. Selbststindigen

in E'in-I\rlalnn-Rctriel'wn in den

. Bereichen Handwerk, Handel
und Verkehr

% ca.

jetrieben mit bis zu 10 Be-

120.000 Eigentiimern von

schidftigten vor allem in den
Wirtschaftssektoren Textil-,
Schuh-,
rungsmittelindustrie; zu ihnen

Teppich- und Nah -

gehtren auch die traditionellen
Bazar-Groffhindler
& ca. 8.000 Eigentimer von Be -
trieben mit bis zu 100 Beschaf-
tigten in fast allen Wirtschafts-
sektoren,
In der Schah-Diktatur

die politische Herrschaft einer

kam nur

winzigen Clique zum Ausdruck, die
das Land bis zum letzten Tropfen
aussaugte: der nationalen Grofl -
bourgeoisie, die sich aus maximal
500 Eigentiimern aller Betriebe
mit mehr als 100 Beschiftigten zu-
der

sammensetzt; riesige Schah-

Clan und seiner Hofschranzen; der
korrupten Spitzen von Militdr und
Verwaltung; sowie der wenigen
Multinationalen Konzerne, die
wichtige Schliisselzweige der Wirt-
schaft dominierten.
Die Interessen der nationalen

Grollbourgeoisie und der multina-

tionalen Konzerne wurden vom
Staat des Schahs

kliigeltes Schutzzollsystem ge=-

durch ein ausge-
schiitzt, Innerhalb des Landes wa-
ren die Monopole somit in der La-
ge (im Gegensatz zum Weltmarkt),
durch ihre tiberhthten Monopol-
allen an-

preise Superprofite aus

deren Schichten der Bevdlkerung
herauszuquetschen. Die in den
letzien Jahren wuchernde Boden-
dag

fiir Wohnungs-

spekulation sorgte dafiir,
stadtische Arhei‘cer'
7 ihres Einkom-
n mufBten! Dabei darf

mieten bis zu 70 9
mens bezahle
nicht rnl! westlichen Mafli-
o aller

ganzen Familie

man dies
stiben messen:407

wohnen mit ihrer g
(bis zu 8 Kopfe) in einem einzigen

Ranm. meistens in den Slum-Vierteln.wjeder aufnehmen,

Scheh-~Denkmal
wird demontiert
So ist es nicht verwunderl:ch
dafBl diese Schichten des Mittelstan-
des und der kleineren Bourgeoisie

immer mehr in Opposition zum
Schah-Regime gerieten, in dem
ihre Interessen nicht zum Zuge
Mono-=
Sie sanken teilwei-
Die Ba-=-
zar-Héindler wurden von staatlich
geférderten US-amerikanischen
Supermarktketten in den Bankrott
getrieben,

kamen. Sie wurden von den
polen ruiniert,

se ins Proletariat hinab.

Folglich war es nur
konsequent, daB sie die religitse
Opposition Khomeinis und die po-
litische Opposition der INFmassiv

finanzierten,

Biirgerliche
Revolution

Thre politischen Ziele waren van
Anfang an begrenzt: Nicht die Aus-
beutung abschaffen - sondern die
Beute gerechter verteilen; nicht

Teheraner

die Mult1nat1onalen Konzerne und
die Grofbourgeoisie enteignen -
sondern sie''in ihre Schranken ver-
weisen, kontrollieren und in ihrer
Macht begrenzen''; nicht die abso~-
lute Monarchie stiirzen - sondern
sie "durch eine konstitutionelle
Monarchie ersetzen!',
gewihltes, aber von ihnen kontrol-
liertes Parlament die eigentliche
Macht ausiibt; nicht den Kapitalis-
mus insgesamt stiirzen - sondern

in der ein

das System liberalisieren; nicht
die Klassengesellschaft endgiltig
ilberwinden - sondern die Diktatur
einer kleinen Clique von Groflka-
pitalisten durch die politische
Herrschaft der gesamten Kapita-
listenklasse zu ersetzen.

Diese Klasseninteressen kom-=
men in dem Programm der INF
eindeutig zum Ausdruck,in dem
eine '""biirgerliche Demokratie nach
westlichem Vorbild" angestrebt
wird.

Eine solche politische Revolu-
tion ist jetzt nach ihrer Auffassung
weitgehend vollzogen: der Schah
ist gestiirat; die schah-treuen Fle-
mente sind aus Verwaltung und
Armeespitze weitestgehend g
bert;

gesdu-
die politische Vertretung der
Kapitalisten-'"Masse' sitzt in Form
der INF in den wichtigsten Mini-
stersesseln; Khomeini und die an-
deren religitsen Fihrer unterstit-
zen die neue Regierung Bazargan
vorbehaltlos: Jeder weiter;_,ehende
Schritt witrde ihr Ziel iiberschre
ten, der in einem politischén
Machtwechsel bei einer grundsatz-
lichen Erhaltung des kapitalisti-
schen Systems liegt. Jetzt ist ihre
einzige Sorge: die Massen missen
wieder unter Kontrolle, die Revo-
lution so schnell wie moglich zum
Ende gebracht werden!

Deshalb folgte sofort nach dem
Machtwechsel eine Serie von Ap-
pellen, die gemeinsam von Bazar-
gan und Khomeini verfa@t wurden:
"Die Streiks beenden, die Arbeit
die Waffen ab-
liefern, Ruhe und Ordnung herstel-
len! Desertierte Soldaten missen
sich wieder in ihren Kasernen zum
Dienst melden!" Doch die Massen
Von An-
fang an stoft die Regierung in all

sehen die Dinge anders,

diesen Punkten auf eine Reihe von
Widerstéinden:

Die Wiirlcrhe rstellung des mi-
’ litdrischen Machtaus ﬂbungisap-
perats verlduft nicht reibungslos.
Ca., ein Drittel der Sodaten ist im-
mer noch nicht in ihre Kasernen
zurickgekehrt.

Uberall sind inzwi=
schen revolutionidre Soldatenkom-
mitees entstanden, die teilweise
ihre Offiziere selbst widhlen und
Forderungen stellen.1)Die heutige
Armee muf} vollstindig aufgeldst wa
den.2)An ihre Stelle soll eine revolu
tiondre
tion treten.3) Alle Mitglieder der
Streitkrifte sollen Revolutionskomi-
tees bilden.4)Diese Komitees sollen
ihre Offiziere selbst wihlen.5)Diese
Komitees sollen sich untereinander
zusammenschlieBen,b) Alle reaktiond
ren Offiziere,die die Verantwortung
fiir die vergangenen Gemetzel an der
Bevdlkerung tragen, miissen vor Ge
richt gestellt werden,"

Innerhalb von 2 Wochen
wurden 3 verschiedeme Luftwaffen-
kommandeure ernannt, die alle wie-
der abgesetzt werden mufiten, da
die Luftwaffensoldaten mit keinem
von ihnen einverstanden waren,

Die Arbeit wurde noch nicht

wieder aufgenommen, Trotz
eindringlicher Appelle Khomeinis,

der es zur "Siinde" erkldrt hat,

Miliz zum Schutz der Revolu-

weiterzustreiken, beharren z. B.
die Erdélarbeiter auf ihren For-
derungen: die Olindustrie soll liik-
kenlos verstaatlicht werden; sie
wollen in Zukunft weitgehende Mit-
bestimmungsrechte tiber die Pro-
duktion erhalten; sie wollen ihre
Direktoren selbst widhlen; sie ver-
langen eine Gewinnbeteiligung und
weitgehende Einkommensumvertei-
lung, - Die Beschiftigten des
staatlichen Fernsehens strei-

ken schon am 12. 2. wieder gegen
die Einsetzung des Khomeini-Spre-
chers Ghotbzadeh als Direktor. Der
stellvertretende Ministerprédsident
Entezam hat sich tffentlich iiberdie
"Unfolgsamkeit'' der Arbeiter be-
schwert: ""Keiner der groflen Be-
denn
die Arbeiter verbringen den grofi-
ten Teil ihrer Zeit damit,

triebe des Landes arbeitet,

in Ver-
sammlungen die politischen und
sozialen Probleme zu erértern,und
Arbeiterausschiisse miissen zu-,
nichst einmal alle Anordnung en
prifen und gut heiflen, ehe sie
durchgefiihrt werden kénnen,"
(Handelsblatt vom 13, 3. 79) In
Tdbriz hilt die Bevblkerung die
petrochemischen Industrieanlagen
in der Stadt besetzt und fordert
ihre Verstaatlichung und die Kon-
trolle durch die Arbeiterkomitees.
Die bewaffneten Arbeiter wollen
’ ihre Waffen nicht freiwillig zu-
riickgeben, Sie kénnten nur mit
Gewalt dazu gezwungen werden.

Sie haben vorher mit leeren Hén-
den oder héchstens mit Kniippeln
bewaffnet gekdampft. Also sind fir
sie die eroberten Gewehre ein
Faustpfand und ein Hindernis fir
die Reaktion. Man schitzt, daB es
in Teheran alleine etwa 70 000 be-
waffnete Arbeiter, Angestellte,
Schiiler und Studenten gibt, Die
Geheimpolizei SAVAK
Winde zerstoben. Wer

ehémalige
ist in alle
also sollte ihre Entwaffnung erzwin-
gen?

Unter den nationalen Minderhei-
’ ten Irans, vor allem unter den
Kum,m]nschcn und den Azer-
beidschanis sind Unabhéngigkeits-
bestrebungen im Gang, welche die
Zentralregierung in Teheran mit
Gewalt zu unterdriicken versucht.

Doppelherrschaft

Es gibt im heutigen revolutiond-

ren Iran erstaunlich weitgehende

Parallelen zur Situation in Ruflland

nach der Februarrevolution 1917:
Ein spontaner Aufstand der Massen
(mit einer fithrenden Rolle der Ar-
beiterklasse) hat die alte kaiser-
liche Tyrannei gestirzt und eine
provisorische, bilirgerliche Regie-
rung die

. den Umsturz gar nicht gewollt hat,

an die Macht gebracht,

_ die aber jetzt alles in ihrer Macht
stehende versucht, um die Revolu-
tion zum Stillstand zu bringen und
den alten Staatsapparat nach einer
Sduberung so unversehrt wie mog-
- die Macht
der neuen Regierung ist nicht sehr
- grofB! Sie wird bedroht durch eine
Macht, die am anderen, unteren
Ende der Gesellschaft im Entste-
hen begriffen ist: Die Macht der
revolutiondren Arbeiter- und Sol-
datenkomitees, Die Elemente der
Doppelherrschaft sind im Iran heu-
te fast ebenso ausgeprigt wie in Rufi-
land vom Februar bis zum Oktober
1917,
Die iranischen Massen schei-
nen nicht bereit zu sein, jetzt wie-

lich zu erhalten. Nur

der sang- und klanglos an die Ar-
beit zuriickzukehren, ohne daf§ ih-
re dkonomischen, politischen und
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sozialen Forderungen erfillt sind.
Doch Khomeini und Bazargan kon-
nen ihnen keine wirksame Kraft
entgegensetzen. Auf Khomeinis
Kommando horen nur einige ihm
ergebene religidse moslemische
Guerillas. Die Regierung (ebenso
wie die Ke_rensky-Ruglcrung in
RufBlland 1917) existiert in einem
Machtvakuum, Sie kann nur so
lange iiberleben, wie die Arbeiter-
und Soldatenkomitees nicht bewulit
organisiert und koordiniert die ge-
samte Macht in ihre Hand nehmen,
Deshalb wird sie auch weiterhin
versuchen, den Einflull dieser Ko-
mitees zu untergraben, sie mit
taktischen Zugestidndnissen zu be-
ruhigen und sich selbst durchzu-
manbtvrieren, bis die Gelegenheit
glinstig genug ist, die konkurrie-
rende Herrschaftsform der Massen
ganz zu entmachten,

Einige Zugestdndnisse hat die
Regierung schon machen miissen:
Das Vermobgen der Schah-Familie
wurde beschlagnahmt; die Kaiser-
liche Garde wurde nach anfédnglich-
eny Zogern unter dem Druck von
unten aufgelést, Bei der Sauberung
der Armee mullite sie mit der Ab-
setzung von jetzt bereits mehr als
130 Generédlen viel weiter gehen,
als sie urspriinglich wollte.

In den ndchsten Monaten wird
es zu Konflikten zwischen den bei-
den Herrschaftsformen kommen:
der offiziellen biirgerlichen Re-
gierung mit ihren staatlichen Or-

ganen einerseits und den Basis-

komitees in Betrieben, Stadtvier-
teln und Kasernen andererseits.
Die ersten Spannungen werden be-
reits bei verschiedenen Gelegen-
heiten sichtbar,

In RuBBland dauerte die Phase
der Poppelherrschaft genau acht
Monate - von Februar bis Oktober
1917, In diesem relativ kurzen
Zeitraum gelang es den Bolsche-
wiki (angesichts der totalen Unfdh-
igkeit der provisorischen Regie -
rung unter Kerenski, die Bediirf-
nisse der Massen zu erfiillen )
durch ihre konsequente Propagan-
daarbeit, die liberwiltigende Mehr
heit der Arbeiterklasse hinter ih-
rem Programm zu vereinen, die
provisorische Regierung zu stir -
zen und alle Macht in die Hinde der
Arbeiter-, Bauern- und Soldaten-
rdte zu legen, So wurde in Rufi-
land die demokratischste Herr-
schaftsform errichtet, die die
Menschheitsgeschichte gesehen
hat {spidter wurden diese Rite durd
die stalinistische Bilirokratie wie-
der zerstért - ein Prozell, dessen
Ursachen an dieser Stelle nicht ama
lysiert werden kénnen ).

Filhrung

Im Iran ist keine politische Or-
ganisation sichtbar, die in die Fufl-
stapfen der Bolschewiki treten
Deshalb wird es bis zum
Oktober "
lich noch lédnger als 8 Monate dau-
ern, Die moskau-orientierte" Tu-
deh-Partei "' (KP) unterstiitzt fast
kritiklos den Kurs Khomeinis, Die

koénnte,

iranischen " wahrschein-

maoistische Iranische Kommu-
nistische Partei " (M/L) befindet
sich ebenfalls im Schlepptau der
Ajatollahs, Wegen des Fehlens ei-
ner bewulliten Fithrung der Arbei-
terklasse wird die iranische Re-
volution ein in die Lédnge gezoge=-
ner Prozefll sein, der sich (dhnlich
wie die spanische Revolution 1931~
1939) iiber 5 bis 10 Jahre erstrek-
ken kann.
noch viele Gelegenheiten geben,

In dieser Zeit wird es

eine konsequente marxistische Par-
tei aufzubauen.In dieser Periode
kann es durchaus (wie innerhalb
der spanischen Revolution) auch
Phasen der Stagnation und sogar
der Reaktion geben, Fir den nichs
ten Zeitraum ist allerdings wegen
der Stdrke der Arbeiterklasse, dem
Selbstbewulltsein der Massen und
der Zersetzung der Armee eine
offene militdrische Konterrevolu-
tion ausgeschlossen, Der interna-
tionale Imperialismus hat sich - au
Ber leeren Drohungen- als ohnmid
tig erwiesen, Er kann nicht direkt
intervenieren, Er mull seine gan-
zen Hoffnungen auf Bazargan set-

" p-o-

zen, dessen Versuche, eine

westliche Haltung " zu zeigen, mit
Freude registriert wurden.

Die Krifte fir den Aufbau einer
marxistischen Partei kénnten aus
den Reihen der " Volksfedayin' kom=
men, Diese zentristische Organi-
sation hat schon einen betrichtlich=-
en Riickhalt unter den Erddlarbei -
tern. Doch ihr Programm ist noch
zu unklar, ihre Forderungen noch
nicht konsegent genug, ihre Pers-
pektiven zu verschwommen, Auf ein-
er von ihnen organisierten Demon-
stration von mehr als 20, 000 Men~
schen, forderten sie eine Beteili-
gung an der Bazargan-Regierung.

Programm

Aber eine echte marxistische Par-
tei wiirde nicht einen Sitz in Khome-
inis Revolutionsrat oder in Bazar -
gans Kabinett verlangen., Sie miufite
ihr gesamtes Vertrauen in die Ar-
beiterklasse setzen, Sie miifite -
wie Lenin und die Bolschewiki -
den Arbeitern immer wieder sage-

Re-
gierung! Verlafit euch einzig und

"Habt kein Vertrauen in die

BS e
allein aul eure eigene Starke,! DBaut
eure Arbeiterridte und -komitees
tiberall auf, erweitert und stdarkt sie
und nehmt Verbindungen mit ande-

ren Komitees auf! Auf diese Weise

und

koénnt ihr die Macht erobern,

nur eure Machteroberung ist ¢
Weg zum Sieg!"

Eine marxistische Partei wir-
de ein politisches Programm ausar-
beiten, das die Interessen der Mas-
sen zum Ausdruck bringt. Sie wir-
de anfangen mit der Forderung
nach Meinungsireiheit, Presselrei-
heit, Demonstrations{reiheit; nach
dem Recht, sich {rei organisieren
zu kénnenj nach [reien Wahlen und
nach all den anderen Errungen—-
schaften der biirgerlichen Freihei=-

ten, welche die Arbeiter im Weste

nach generationslangen Kidmpfen
gewonnen haben., Sie wiirden jedoch
nicht dabei stehen bleiben:einen
garantierten Mindestlohn und ei-
nen 8-Stunden-Tag bei einer 5-
Tage-Woche wire ebenso wie eine
gleitende Lohnskala, die an die In-
flationsrate angeglichen ist, auf
ihren Banner geschrieben. Diese
Forderungen wdren verbunden mit
der Forderung nach einer revolu-
tiondren verfassungsgebenden Ver-
sammlung, nach der entschddi-
Aus-
landkapitals, der 500 Superrei-

gungslosen Enteignung des
chen und der korrupten Cligue, die
die iranischen Massen so lange

ausgequetscht haben, Die Verstaat=
lichunpg der Banken und der Schlis-
selindustrien ; fir eine demokrati
sche Planwirtschaft; Arbeiterkon-

trolle und -ver'raltung in den Fa-
briken, Banken, Biros und im
Staat. Eine echte Landreform: ent-

eignet die schmarotzerischen Grofi-
grundbesitzer und gebt das Land
den Bauern, die es bearbeiten!

Um die-

se Forderungen zu erfillen, wire

Fiir eine Arbeiteregierung.

es notwendig, Aktionskomitees von
Arbeitern zu griinden, vorzuschla=-
gen, dafl diese Komitees auf die

kleinen Ladenbesitzer und auf an -
dere Selbststdndige, aufl die Streit-
kréfte und Bauern ausgedehnt wer-
den und untereinander Verbindun-
gen herstellen, Lenins Forderung
nach dem Selbstbestimmungsrecht
der Volker war eine michtige Waf
Mam
xisten ira lran sollten ebenfalls die

fe der russischen Revolution,

se demokratischen Rechte der na -
tionalen Minderheiten verteidigen,
gleichzeitig aber {Ur die Einheit
der Arbeiterklasse kimpfen, Mit
einem solchen Programm konnte
sich eine Orpanisation von einigen

Tausend in kurzer Zeit zu einer

Massenpartei entwickeln und eine
echte Arbeiterdemokratie im Iran
errichten,

Perspektiven

Sollte der Aufbau einer marxis
tischen Tendenz im Iran nicht ge-
lingen, dann ist es moglich, daB
das Vakuum von anderen Kriften
ausgeliillt wird, Unter dem spon-
tanen Druck der radikalisierten
der Sack-
gasse eines halbkoloniales Land
unter den Bedingungen einer Welt
wirtschaftskrise konnte

Massen und angesichts

ein bona-~
partistisches Regime gezwungen
sein, das kapitalistische Eigen-
tum abzuschaffen und einen Staat
zu errichten, der ohne die Kontrol-
le der Massen in seinen Grund-'
lagen einem stalinistischen Systemn
wie in Ruflland oder China gleicht,
jedoch mit der Ideologie eines
""islamischen Sozialismus' ver-
kleidet sein wiirde.

Dieser Moglichkeit steht jedoch
die Stdrke und das Klassenbewufit
sein des jungen iranischen Prole-
tariats entgegen, ks wiirde sich
nicht ohne Kampf in einer stali-
nistischen Diktatur unterjochen

In seinem mehrmonati-
gem Generalstreik hat es seine
Kampfkraft und seine Fihigkeit

bewiesen, sich zu organisieren,

lassen.,

Jetzt entwickeln sich,
Mal
werkschaften. In der neuen und

Zum ersten
seit Jahrzehnten, wieder Ge-
freieren Atmosphire wachsen sie
schnell zu Massenorganisationen
an, Der Schliissel fir die zukiinf-
tige Entwicklung des Irans liegt
bei der Arbeiterklassel

Im heutigen Iran sind die Mas-
sen duBlerst radikalisiert, Dies
spiegelt sich sogar in der religit-
sen Opposition wieder: deren
linker Flipel propagiert einen "is-
lamischen Sozialismus', Thr Spre
Bali Sandr, ein Berater
Khomeinis, tritt fur die W Abschaf-

cher,

fung des Privateigentums, fir die
Errichtung von Gemeineigentum
und {tr einen 'dritten Weg' zwi-

schen Kapitalismus und Kommunis
mus' ein. Khomeini selbst enthillt
in seinen Schriften ein total reakti
ondres und zugleich utopisches
Programm: Er will zu einem reli
gibsen Regime einer fernen Ver-
gangenheit zuriickkehren, in dem
die muslimische Hierachie eine er=—
hebliche Machtstellung im Iran in-
nehatte. Er hat im Prinzip nichts
gegen die kapitalistischen Eigen-
tumsrechte, auler dafl er jegliche
Zinsen abschaffen will. Doch der
Kapitalismus kann ohne Zinsen
nicht funktionieren. Wenn der
Ayatollah also auf kapitalistischer
Grundlage seine Macht und seinen
Einflufl bewahren will, dann wird
er unvermeidlicherweise einen
Kniefall vor den iranischen und in-
ternationalen Bankiers machen
miissen,

Vor seiner Abreise befahl der
Schah seinen Generilen in einer
geheimen Sitzung:'Thr miBt 2 Mio.
toten, um die aufrithrerische Masse
zu befrieden und die Kontrolle wie-
der herzustellen.'" Heute liegt sein
Regime auf dem Millhaufen der
Geschichte, Die Kapitalisten und
Grofigrundbesitzer widren sogar
( wie in Hitler-Deutschland und
Franco-Spanien) zu noch gréfierem
Blutvergieflen bereit, wenn sie die
Gelegenheit hédtten, dadurch ihr
System vor dem Sieg der Revolu-
tion zu retten.

Doch jetzt haben die iranischen
Massen selbst ihr Schicksal (und
viele Waffen) in der Hand, Tagtdg-
lich diskutieren sie, denken nach,
ziehen Schlufolgerungen,lernen
die Lektionen aus ihren Erfah=
rungen und versuchen, einen alter-
nativen Weg zu finden, Wenn sie
aus ihrer Mitte eine marxistische
Fithrung hervorbringen, dann wird
die sozialistische Revolution im
Iran siegreich sein, Die Massen,
bewaffnet mit richtigen Perspek-
tiven, mit klaren Zielen vor Augen
und fiir Aktionen mobilisiert, sind
unbesiegbar!*

[Von Ulf Retekipf)

FRANKREICH: REBELLION DER STAHLARBEITER

Arbeiter stirmen die Zentra-
le ihres Arbeitgeberverbandes,
Straflensperren werden errichtet,
ein besetzter Fernsehsender,
Straflenschlachten mit der Polizel
Uber einen von Arbeitern einge-
richteten Radiosender werden In-
formationen iber den Verlaul des
Widerstandes gegen geplante Mas-
senentlassungen verbreitet.

Diese

krasses Licht aul die 1"‘“.‘7\.\'1‘21‘)_‘;]!_

Aktionen werten ein

LLo-
Aus -

einandersetzungen in Longwy bil-

keit, vor der die Stahlkocher

thringens stehen. Die offenen
den das vorlaufig letzte Glied in
einer Kette von eintdgigen Gene-

ralstreiks, Warnungen vor euier

sich verschartenden Stahlkris

&
und Demonstrationen, die aul die
sich rapide verschlechternden so-
zialen Verhaltnisse hinweisen soll-
ten, jedoch ungehoért blieben.

Es wurden weiterhin Subven-
tionen in Milliardenh&he in die
Stahlindustrie gesteckt, obwohl da-
durch kein einziger Arbeitsplatz
sicherer geworden wdare, Im Ge-
genteil. Das Verhaltnis von Subven-
tionen und vernichteten Arbeits-
pldtzen spricht fir sichi

1970: 2,6 Mrd,
10,000 Arbeits=-

pliatze vernichtet!
1975: 1,5 Mrd.

Francs Subven-

tionen.

Francs Subven-

tionen, 3,500 Arbeits-
plitze vernichtetl
1977: 2 Mrd. Francs Subventi-

16.000 Arbeitsplat-
ze vernichtet!

Schliefllich stellte die Regierung

1978 die wichtigsten -jedoch pan-

onen.

krotten- Stahlunternehmen unter
! Staatskontrolle "'y um mit Hilfe
von Steuerpeldern jetzt das durch-
zufithren, wofiir die Stahlbarone
kein Geld ausgeben wollten: bis
Ende 1980 sollen 21, 000 Stahlkoch~-
er entlassen werden,

Besonders drastisch wirkt
sich diese Wirtschaftspolitik in
Lothringen aus. Einer ganzen Re-
gion , die hauptsachlich von der
Stahlproduktion lebt, droht die
Verelendung. So sollen in den Stad-

llten Longwy 7.342

Rombas 4,256

|,

" i i dilll? . &
Franzbsische Polizei ver-
prugelt Stohlarbeiter
e

Faa, A

3, B45

entlassen werden.

Hayange
Arbeiter

Die
falls den Mittelstand ergriffen.
Klein-
mit den

Radikalisierung hat eben-
Arzte, Rechtsanwalte und
handler demonstrieremn
Arbeitern fir die Erhaltung der
Arbeitsplitze.
Durch menrere Massendemon-
strationen , mit bis zu 80,000 Tei~
nehmern allein in Metz, geben die
Stahlarbeiter ihren Gewerkschaft-
ten die notige Rilckendeckung und
machen den Stahlbaronen klar,
daf} sie nicht bereit sind, uber
die Entlassungen zu verhandeln,
Selbst in den eigenen Reihen wer-
den Betriebsratssitzungen, wo ii-
Wann der Entlas-

sungen verhandelt werden soll,

ber das Wie und
von Arbeitern gesprengt. Wieheim
t kiirzlich beendeten Stahlstraik
in NRW, so geraten auch in Lo-

er

thringen gemalligte Gewerkschalts-
filhrer unter den Druck der Basis
und sehen sich dazu gendtigt, wort-

radikaler aufzutreten, Teilweise

werden "

Aktionen von einer ge -
wissen Gewalt " angekiindigt.

Die Kommunistische Partei
( KP ) und die Sozialistische Par-

tei ( SP ) unterstiitzen halbherzig

den Widerstand der Stahlarbeiter.
Es wird zwar viel geredet aber

Und

in einer Situation, wo das La-

wenig getan und mobilisiert,
tas
-5 Gegners zunehmend un-
Die

Parteien aul

or

sicherer wird, vielen Fliigel
rlichen
Ehene
Zerrissenhelt.

Geblendet durch die Verhalt-

Parlament verweist zum

der

po-
litischer verdeutlichen die-
se
nisse im
Beispiel die 5P daraul, dafi sie
nicht iber die notige Mehrheit ver-
{iipe, um die Stahlarbeiter zu un-
terstutzen und sie sich daher

nicht zu sehr aufl ihre Hilie ver-
lassen konnten, Hier wird liberse-
hen, dal das Ende einer verl. e-
nen Wahl ( Parlamentswahl 1978)
nicht gleichzeitig das Ende des
Klassenkampfes bis zur ndchsten
Wahl Zum

Ergebnis d=s Wahlausgangs '78

in 5 Jahren bedeutet.

meinte ein weitsichtiger Kommen-
tator: " Mit dem zweiten Wahl-
gang sind die Wahlen nicht beendet
FFin dritter steht bevor, doch er

wird auf der Strafle ausgetragen
werden, "

Die politischen Vertreter der
;\!‘hl'il-’?'j’n\.‘\.\1'.{5‘1\“}1 erhalten fiir
ihre beschwichtigende Politik
jetzt die Quittung. So mufiten von
Marchais ( Filihrer der KP ) eini-
ge innerparteiliche Zugestdndnisse
Mitglieder kon-
nen ihre Meainung viel offener sa-

gemacht werden,

pen, ohne aus der Partel ausge-
schlossen zu werden, falls diese
Kritik filhrenden Genossen nicht
passen sollte, In der SP ve rschaflt -
sich ein anwachsender linker Fli-
sogenannte CERES-
Gruppe gréfleres Gehor,

gel um die

Doch die oppositionellen Stim-
men in den Arbeiterparteien sind
noch zu schwach, Sie konnten nich
verhindern, daB wihrend der Par-
lamentswahlen 1978 sich die Fih-
rungen von KP und SP in birokra-
tischen Eifersiichteleien zergingen
Sie stritten sich, wie hoch die An-
zahl der zu verstaatlichenden Un-
ternehmen sein kann, ohne die
Privatwirtschaft aus dem Gleich-
gewicht zu bringen, Die Resultate

" "

der " verstaatlichten ' lInterneh-

men innerhalb eines kapitalisti-
hen Rahmens und ohne demo-

kratische Arbeiterkontrolle- und
verwaltung zeigen sich jetat in
Lothringen.

Wenn die Aktionen der Stahl-
ni verpuffen sollen,

arbeiter nic
muf} sich die bisherige Politik der
KP und SP sowie ler von ihnen ge-
steuerten Gewerkschaften CGT
und CFDT é&dndern. Die Politik des
friedlichen Zusammenlebens mit
den Kapitalisten mull zuriicktreten
zugunsten der Mobilisierung aller
Arbeiter nicht nur fiir einzelne
Verstaatlichungen, sondern fur
die umfassende Verstaatlichung
aller Schliisselindustrien, Banken
und Versicherungen unter Arbei-
terkontrolle und=erwaltung bei
gleichzeitiger Errichtung und
Durchfihrung eines demokratisch-
en und rationalen Produktionsplan
Denn solange blirgerliche Regie-
rungen Wirtschaftsbetriebe ver-
staatlichen, sind die Arbeiter noch
lingst nicht vor Entlassungen si =
cher, Ein erster Schritt in Richtung
Mobilisierung wire eine offene
Diskussion uber Strategie, Pro-
gramm und Ziele in den Organi-
sationen der Arbeiterbewegung,
deren Ergebnisse dann die Grund-
lage fiir ein marxistisches Pro~
gramm bilden,

Wenn die Arbeiter von Lothrin-
gen es durch ihre lokal begrenzte
Aktionen geschafft haben, dafl die
Regierung die Entlassungen erst
einmal verschiebt, was konnte mit
einem gemeinsamen Kampfpro-
gramm erreicht werden, dessen
Durchfiihrung nicht von gemafig-
ten Gewerkschaftsfiihrern blok-
kiert und von nur nach parlamen-
tarischen Mehrheiten schielenden
Arbeiterfiilhrern verwadssert wiirde

Ein erfolgreicher Kampf der
Stahlarbeiter gegen Massenent-
lassungen sowie die Ausweitung
dieses Kampfes gegen die Kapital-
eigner insgesamt, konnte eine
grofle Signalwirkung fir die euro-
pdische Arbeiterbewegung haben,
die heute iiberall mit den gleichen
Problemen konfrontiert wird.*

Ingolf Becker
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Stidostasien kommt nicht zur Ruhe, Nach praktisch ununterbro-
chenem Kampf gegen imperialistische Fremdherrschaft und der er-
folgreichen Vertreibung der japanischen, franzésischen und US-
amerikanischen Imperialisten macht das frithere Indochina (Vietnam,
Kambodscha und Laos) seit einigen Wochen wieder Schlagzeilen in
der biirgerlichen Weltpresse. Die kapitalfreundlichen Pressezaren

und Meinungsmacher lachen sich ins

Fidustchen: hier findet doch

tatsdchlich ein bewaffneter kriegerischer Kampf zwischen zwei

Staaten statt, die sich beide "

sozialistisch'

nennen. Und mancher

Jugendliche und sozialistisch gesinnte Arbeiter hier in der BRD
wird eine echte, handfeste Erkldrung dafiir haben wollen. In der Tat
wirft dieser Konflikt eine Reihe von grundsétzlichen Fragen auf, die
auch wir als Sozialisten und Gewerkschafter in Europa verstehen

miissen.

Dieser offen ausgebrochene
chinesisch-vietnamesische Konflikt
ist nicht der erste in der Geschich=
te von angeblich "sozialistischen"
Staaten, 1968 marschierten War-
schauer-Pakt-Truppen in die CSSR
ein, vor rund einem Jahr fiihrten
Athiopien und Somalia einen Krieg
um den Ogaden. Zwischen China
und der UdSSR kam es 1970/71 zu
Grenzkonflikten entlang der Flisse
Amur und Ussuri, weil Mao Tse-
Tung ein Gebiet zurilickforderte, da
sich das russische Zarenreich im
letzten Jahrhundert angeeignet ha-
te. Die rumédnische Biirokratie fo
dert von der Sowjetunion das ehe -
malige Bessarabien zuriick, und
Bulgarien will das weitgehende zum
jugoslawischen Staat gehdrendeMa-
zedonien wieder sich selbst einver
leiben., Konflikte tiber Konflikte, di
letztlich nur eines bewirken kénnen
die Ideale des Sozialismus, des
Internationalismus und der inter-
nationalen Arbeitersolidaritdt in
Verruf zu bringen, Denn die herr-
schende Bilirokratie dieser Staaten
betreibt nichts anderes als eine
rein nationalistische, engstirnige
Machtpolitik, die mit den Lenin'-
schen Grundsitzen des proletari-
schen Internationalismus gar nichts
mehr zu tun hat,

Aber gleichzeitig steht fiir Mar-
xisten eines fest;Diese Staaten sind
in einem entscheidenden Punkt de.m

Kapitalismus um eine Etappe voraus
Das industrielle Privateigentum und
der GrofBgrundbesitz sind endgtiltig
abgeschafft, Doch abgesehen von
diesen grundsitzlichen Gesichts-
punkt bieten sie das Bildabschrek-
kender Polizei-und Militdrdikta -
turen,

Deshalb kann es fiir uns auch
nicht darum gehen, in solchen Komr
flikten zwischen engstirnigen stali-
nistischen Biirokratien kritklos die
eine oder die andere Seite zu unter
stiitzen. Wer, wie die DKP, vdllig
unkritisch sich auf die vietnamesi=-
sche Seite schldgt, und China als
"Aggressor' verurteilt, der mufl
sich in seiner eigenen Logik fragen
lassen: Wo blieb dann euer Protest
gegen den Einmarsch Vietnams
nach Kambodscha?

Bis in die 40er Jahre war die
Sowjetunion weltweit der einzige
Staat, in dem Kapitalismus und
GroBgrundbesitz abgeschafft und
eine zentrale Planwirtschaft einge-
fiihrt wurd, Aber gleichzeitig waren
mit dem Aufstieg der stalinistische
Biirokratie alle Elemente einer ge-
sunden Arbeiterdemokratie vernich-
tet worden.

Der Ausgang des 2, Weltkrieges
stdrkte den Stalinismus auf Welt-
ebene. In den Jahren nach 1945
wurden in ganz Osteuropa, in Jugo-
slawien und Albanien, schliefllich
auch in China Staaten nach dem Vor-
bild des stalinistischen RuBlands
aufgebaut, Jedoch hat in keinem
dieser Linder - im Gegensatz zur
UdSSR - eine echte Arbeiterdemo-
kratie bestanden.

Alle diese Staaten waren von
Anfang an blrokratisch entartete
Arbeiterstaatem (nicht nach dem
Medell RuBflands von 1917 - 23, als
es unter der Fithrung von Lenin
und Trotzki noch eine verhdltnis-
mé4Big gesunde Arbeiterdemokra -
tie war, sondern nach dem Vorbild
Moskaus von 1945, als die schma «
rotzerische Biirokratie mit Stalin
an der Spitze schon ldngst fest im
Sattel saB).

In diesen stalinistischen Staa-
ten konnten die engen Schranken
der fritheren Nationalstaaten nie-
mals tiberwunden werden.Im Ge-

genteil: Die Grenzen, welche die
Produktivkrifte nur hemmen, wur-
den befestigt
Warum?

Wie injeder anderen Gesell
schaft, die nicht klassenlos ist,
ist auch in der heutigen UdSSR
und in den anderen nach 1945 ent-
standen biirokratisch entarteten
Arbeiterstaaten der Staatsapparat
das Machtorgan der Herrschenden.
Allerdings ist in diesen Léndern
die herrschende Schicht {im Gegen
satz zu den kapitalistischen Gesell
schaften) aus den Spitzen der
Staats-, Partei-, und Militdrbiiro
kratie zusammengesetzt. Uber die
sen Leuten steht keine andere
Macht mehr, Sie sind auf bonapar-
tistischer Weise die oberen Herren
der Gesellschaft,

Im Kapitalismus bilden die Un-
ternehmer die herrschende Klassg
ihr Machtinstrument ist die staat-
liche Biirokratie. In stalinisti-
schen Staaten ist die staatliche Bii
rokratie die einzige herrschende
Schicht, sie ist sich selbst ihr ei-

genes Machtinstrument. Deshalb

und zementiert.

ist sie untrennbar mit dem National-

staat verflochten und an ihn gefes -
selt, Jede nationale Biirokratie hat
auch einen nationalen Staatsapparat
der ihren eigenen nationalen Mach~

bereich kontrolliert, in dem es ihre

Interessen und Privilegien zu ver =

teidigen gilt. Deswegen hat jede Bii-

rokratie nach 1945 die Theorie vom
Bozialismus in einem Land" fiir
sich in Anspruch genommen und in

ihrem Land zur Anwendung gebracht.

Diese Theorie bringt jedoch nicht
die internationalen Interessen der
Arbeiterklasse zum Ausdruck, son-
dern die elitdren Interessen jeder
einzelnen nationalen Biirokratie fir
sich,

Nach dem 2, Weltkrieg war jede
dieser neu entstandenen Biirokra -
tien in erster Linie daran interes-
siert, ihren eigenen Machtbereich
als Grundlage ihrer Privilegien zu

DES KONFLIKTS

profilieren und den Maoismus zum
"Leuchtfeuer des Sozialismus" zu
kiiren,

GroBziigige ""Internationalisten’
waren die chinesischen Fihrer
aber nur dann, wenn es darum ging
reaktionidre Regimes und Bewe -
gungen in der 3. Welt zu stiitzen:
Jemen, Afghanistan, Ceylon, Pa-
kistan, den Sultan von Sansibar in
den 60er Jahren, die chilenische
Militdrjunta, die angolanische pro-
westliche FNLA . . . in den T0er
Jahren.

Dagegen sind sie engstirnige
Nationalisten, wenn es um andere,
vor allem benachbart stalinistische
Staaten geht, Doch die moskauer
Stalinisten haben absolut keinen
Grund, demagogisch die reaktio-
nire pekinger AuBlenpolitik zu kri=
tisieren. Denn sowohl die rus
siche wie auch die chinesische Bii-

der Moskau-freundlichen '"Nationa~
len Einheitsfront, CNUFNS" das
Regime Pol Pot aus Pnom Penh in
den Untergrund der weiten Dschun
gellandstriche vertrieben.

Die Abschiittelung des US-ame=-
rikanischen Imperialismus durch
das vietnamesische Volk wurde
noch bis Mitte der 70er Jahre so-
wohl von Moskau wie auch von Pe-
king wirtschaftlich, technisch, wie
auch mit Waffenlieferung unter.
stiitzt. Die Chinesen wollten haupt-
sdchlich eines verhindern- nims-
lich das Vordringen amerikani-
scher Truppen bis vor die eigene
Haustiire. Auch die USA wollten
ebensowenig China in den Krieg
mit einbeziehen und beschrinkten
sich deshalb darauf, Nordvietnam
aus der Luft zu bombardieren, an-
statt mit Landstreitkriften einzu -
marschieren,

INDOCHINA: DIE BURDKRATISGHEN WURZELN

Von Hans Gerd Ofinger
Mitglied der SPD und
IG Druck und Papier

verlorenen . Krieg an Vietnam ab-
treten muBte. Und die vietname-
sische Blirokratie hatte vor weni-
gen Wochen nichts besseres zu tun
als den 190, Jahrestag des Sieges
iber die chinesischen Eindring-
limge grofl zu feiern,

Solche Mantver auf beiden Sei-
ten haben nichts mit sozialistische
internationalistischer Politik zu
tun. Ubertragen auf Europa wiren
sie vergleichbar mit einem Dauer-
konflikt zwischen Frankreich und
Deutschland um Elsaf-Lothringen,
mit Gedenkfeiern zum deutsch-
franzdsischen 70er Krieg im vori-
gen Jahrhundert und dem Sedans-
Tag . . . Selbst die birgerlichen
Demokraten in Europa sind in
ihrem Sinn gegenwirtig 100 mal
internationalistischer als die an-
geblichen Kommunisten''Siidost
asiens.

Es steht zweifellos fest, da@}
sich die chinesische Biirokratie
mit solchen Manévern vor den ka-
pitalistischen Handels-und Ge -

'] spriachspartnern als ernstzuneh-
mende Weltmacht profilieren will.

:] Auch der Leitsatz der chinesischen

Aullenpolitik, alles zu tun, was der
russischen Blrokratie schaden
ktnnte, hat hier eine Rolle gespielt

LUSUNG

Aber fiir Marxisten kann es

nicht darum gehen‘. einfach auf mo-
ralischer Grundlage den " Aggres-
Eine solche
Bewertung hat wenig mit marxisti-
F.cher Analyse der Triebkrifte einea

sor' zu verurteilen.

solchen Konflikts zu tun, eher aber
mit einem oberlehrerhaften Ver-
halten,das bei sich zankenden
Schuljungen nur fragt, wer zuerst
Jgehauen hat und dann die ganze
AKlasse in Engel und Bengel einteilt
Wir haben es als Marxisten und

rokratie stiitzten noch bis vor we-
nigen Monaten das Regime des
Schah von Persien,

Doch zuriick zu Indochina: 1930
wurde die Indochinesische Kom-
munistische Bewegung gegriindet,
die sich damals eine Foérderation
von ganz Indochina zum Ziel setzte.
1941 jedoch teilte sie sich in ver-

sichern., Doch ihre Interessen stan= schiedene Bestandteile auf, und
den des dfteren entgegen und fithrten 1951 kam es dann zur endgliltigen

zum Konflikt. So kam es schon
sehr schnell zur Spaltung des stalk
nistischen Lagers, die sich auch
in der kommunistischen Bewegung
auBerhalb dieser Lidnder wieder
spiegelte.

Titos Jugoslawien distanzierte
sich in den frithen 50er Jahren von
Moskau, zum Bruch zwischen Pe-
king und Moskau kam es um 1960,
Albanien hat sich inzwischen wie
der von China losgeldst, Ruminien
versucht, mit Moskau und Peking
gleichermaBien gute Baziehungen
zu pflegen. All diesen Konflikten
zum Trotz waren sich jedoch die
Herren Biurokraten einig, als es
um ihre gemeinsamen Interessen
ging: Sie unterstiitzten ausnahmslos
1956 die Niederschlagung der unga
rischen Revolution (der Arbeiter
gegen die Biirokratie) mit Hilfe
russischer Panzer und die Zer-
schlagung der Arbeiterrite, die
die Grundlage fir eine echte so-
zialistische Arbeiterdemokratie
in Ungarn gewesen wdre,

SPALTUNG

Zum Bruch zwischen Peking umd
Moskau kam es, als in den spédten
50er Jahren die sowjetische Bilro-
kratie ohne Absprache mit China
versuchte, bessere wirtschaftliche
und politische Beziehungen zum ka
pitalistischen Westen herzustellen
Die chinesische Biirokratie versud
te, mit radikalen Phrasen iiber an-
gebliche "ideologische Konflikte"
sich vor allem in der 3. Welt zu

Trennung,

Die kambodschanische Partei
spaltete sich parallel zur Spaltung
Peking-Moskau in zwei Teile: Die
Roten Khmer (China- freundlich)
und die Khmer Vietminh, die sich
an Vietnam und der UdSSR orien -
tierten. Die Roten Khmer waren
die Hauptkraft, die 1975 das von
den USA eingesetzte Marionetten-
regime Lon Nol endgiltig stiirzte
und so nach ihrem Sieg die neue
Regierung unter Pol Pot bildete.

Die biirgerliche und die Moskau-
freundliche Weltdffentlichkeit hat
sich in den letzten drei Jahren lau=
stark iiber die Grausamkeiten und
Zwangsdeportationen dieses Re-
gimes empdirt, Aber solche Ver-
gewaltigung der Menschenrechte
kennen wir nicht erst seit dem Pol
Pot-Regime, sondern wir kennen
sie aus der gesamten Geschichte
des Kapitalismus wie des Stalinis-
mus in den 30er Jahren. Diesen
biirokratischen Zwangsverschik-
kungen auf das Land lag nicht die
tyrannische Gesinnung eines fiihren
den Birokraten zugrunde, sondem
in erster Linie die katastrophale
Ernihrungslage im Lande (nach-
dem seit 1975 viele Menschen vom
L.and vor allem in die Hauptstadt
Pnom Penh gestrémt waren) und
der Versuch, diese auf nationalis~-
tischer Grundlage zu lésen. Die
vietnamesisch- kambodschanischen
Beziehungen verschlechterten sich
laufend, bis schlieflich Anfang die
ses Jahres eine vietnamesische
Invasion in Zusammenarbeit mit

ALTE KONFLIKTE

MNach dem endgiiltigen Sieg iiber
die USA kamen die alten nationalis
tischen Konflikte zwischen den Bii-
rokraten wieder sehr rasch zum
Vorschein. China wollte sich eine
Vormachtstellung in ganz Indo-
china sichern, Kambodscha ver-
suchte, die chinesische gegen die
vietnamesische Biirokratie auszu-
spielen, Vietnam schlug sich auf
die Seite der russischen Biirokra-
tie. Schon 1974 hatten chinesische
Truppen die Paracel- Inseln vor
der vietnamesischen Kiiste im Sid-
chinesischen Meer besetzt - eine
Inselgruppe, die fiir die Erdolfor-
derung aus dem Meer wichtig ist,
Daraufhin begann das vietname-
sische Regime als Vergeltung, die
chinesische Bevélkerungsminder -
heit zu diskreminieren. Die Chine-
sen in Vietnam waren vielfach- dm
lich wie die Juden im Vorkriegs-
deutschland - Kaufleute, Ihr Be-
sitz wurde beschlagnahmt, und es
setzte eine grofle Fluchtbewegung
nach China ein, wobei auch viele
dieser Chinesen auf den sogenann-
ten " Flichtlingsschiffen' hilflos

im stidchinesischen Meer umkamen,

Dies wiederum lieferte fir die
chinesische Biirokratie den Vor-
wand, die Wirtschaftshilfe an Viet-
nam einzustellen und nach Vietnam
entsandten Techniker und Ingeneu-
re zuriickzurufen. Sie taten dassek
be, was iiber 15 Jahre zuvor die
Sowjetunion fir ihre nach China
entsandten Techniker anordnete:
Produktionspline und Zeichnungen
wurden zerstdrt, halbfertige Fabr
ken und Maschinen wurden zuriicks
gelassen, freigegeben zum Verfall,

Auch zwischen Vietnam und Chi
na gibt es ebenso engstirnige Strei-
tigkeiten um Grenzgebiete wie zwi-
schen China und der UdSSR. China
hat schon tfters Anspruch auf nord
vietnamesisches Territorium er-
hoben, die der chinesische Tsching
Kaiser im Jahre 1789 nach einem

als bedingungslose Verfechter ei-
ner echten Arbeiterdemokratie auf
der ganzen Welt nicht nétig, uns
den(Rechtfertigungs-)Kopf der ei-
nen oder der anderen biirokrati-
schen Clique zu zerbrechen. Denn
beide Seiten verhalten sich engstir-
nig, biirokratisch und nationalis-
tisch, um ihre materiellen Privile-
gien zu verteidigen und auszubauen
Solche zynischen und riicksichts-
losen Mandver schaden nicht nur
der sozialistischen Idee insgesamt
sie schaden in erster Linie der un-
mittelbar betroffenen Bevdlkerung,
die unter dem Krieg zu leiden hat.

Die Aulienpolitik eines Staates
ist stets eine Widerspiegelung sei-
ner Innenpolitik. Der Krieg ist ei-
ne Fortsetzung der Politik mit an
deren Mitteln. Insofern ldBt das
Verhalten all dieser Biirokraten
erkennen, wie weit diese Staaten
von einer echten sozialistischen
Demokratie entfernt sind., Wéah-
rend die Fihrungsschicht dieser
Lénder sich in Taten und Worten
viel eher an die jahrhundertelange
Tradition von nationalen Kaiserdy-
nastien und Herrschern anlehnt
als am Marx-schen Internationa-
lismus der Arbeiterbewegung, ha-
ben die Arbeiter und Bauern aller
Linder der Erde gemeinsame
Klasseninteressen. Doch um diese
voll zum Ausdruck zu bringen,
wird es notwendig sein, die herr-
schenden Biirokraten zu stiirzen
und eine echte Arbeiterdemokratie
zu errichten, in der die Macht
wirklich demokratisch in den Hin-
den der iberwiegenden Bevdlker -
ungsmehrheit liegt. Durch einen
freiwilligen sozialistischen Zu-
sammenschluB demokratischer
Arbeiterstaaten kénnten die iiber-
holten Staatsgrenzen niedergeris-
sen und die Wirtschaft auf interna-
tionaler Ebene geplant und koordi-
niert werden. Ohne Arbeiterdemo-
kratie in Ost und West werden
sonst auch weiterhin solche Kon-
flikte und begrenzte Kriege auf der
Tagesordnung stehen.®
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Die Stahlarbeiter fordern Konsequenzen, Nachdem sie ihr Streik-

SIAHLARBEITER FORDERN KONSEQUENZEN

ziel, den Einstieg in die 35-Stunden-Woche,nicht erreicht haben, wird
erhebliche Kritik an der Streiktaktik und an der Politik der 1G-Metall
Fihrung laut. Die Lawine kam ins Rollen, als der Vertrauenskdrper
der IG-Metall in dem Werk Phonix (Hésch- Dortmund) in einer am
26.1,79 mit Mehrheit verabschiedeten Resolution personelle Konse-
quenzen forderte. Andere Betriebe ( wie Thyssen in Duisburg-Ham-
born und Mannesmann in Duisburg-Huckingen ) haben mit dhnlichen
Resolutionen inzwischen nachgezogen.

Die IG-Metall-Fihrung versucht die geduBlerte Kritik herunterzu-
spielen.und zu unterdriicken. Sie organisierte sofort bei ihr loyal ge-

geniiberstehenden Betriebsraten Solidaritdtserkldrungen, So stellten =

sich in einer Erkldrung Bochumer Betriebsrdte und Vertrauenskor- Str.lkl.it.r“.

perleitungen hinter Kurt Herb ( den IGM-Bezirksleiter von Essen ), Herb u. Ledersr
e

der am meisten unter Beschufl stand, Wenn man ( wie die Kritiker des
Stahlabschlusses ) das demokratische Recht wahrnimmt, in einer de-
mokratischen Organisation Kritik zu duiern, damit dies in Zukunft
durch eine bessere Politik gestérkt wird, sehen dies die Urheber
dieser Erkldrung so:"In unzumutbarer Weise mafen es sich zer-
storende Krifte an, demokratische Strukturen unserer Gewerkschaft
in Frage zu stellen.™Alle Dozenten des IGM-Bildungszentrums
Sprockhdvel mufiten Erkldrungen unterschreiben, in denen sie ver-
pflichtet wurden, die Ergebnisse der Tarifrunde ( mit ihrer Zemen-
tierung der 40-Stunden-Woche bis 1983) auf Schulungen "positiv'" dar-
zustellen. Einige der profiliertesten Kritiker des Abschlusses ( wie
der Betriebsratsvorsitzende Herbert Knapp von Mannesmann-
Huckingen) erhielten Einladungen zu
nach Frankfurt bei Eugen Loderer.

einem ""persdnlichen Gesprich"

Sicherlich werden diese Mandver die Kritik nicht zum Schweigen
bringen, Bestimmt wird der Kampf fiir mehr innergewerkschaftliche
Demokratie und fiir mehr Kontrolle iiber die Funktiondre durch die
Basis deswegen nicht aufhdren.

Wir drucken im folgenden eine Resolution ab, die einstimmig ver-
abschiedet wurde und nicht nur personelle, sondern auch wichtige

politische Konsequenzen zur Debatte stellt:
S i v e S

eintreten. Denn wir wissen wie
Resolution

auch die Kollegen Herb, Janflen
und Loderer, daBl ohne eine spir-
des IG Metall Vertrauenskbrpers
der MANNESMANN AG HUTTEN-

bare Umverteilung der Arbeit in
WERKE Duisburg-Huckingen vom
15, Februar 1979

Vertrauensleute von Mannesmann-
Huckingen,am 28,11.1978 in einen
langen Arbeitskampf zur Einfithrung
der 35-Stunden-Woche gegangen,
Am 24, 11. 1Y78 hatten wir kurz
vor Beginn des Arbeitskampfes in
einer dem Kollegen Herb iiberrei-
chten Resolution noch eiumal klar
herausgestellt, daBl es fir uns in
dieser Frage keine Kompromisse
geben konne, zumal wir bereits
selbst seit ldngerem fir die For-
derung nach der 32-Stunden-Woche

'Entweder die oder wir' - Unter
dieser Losung waren wir,die

Wenn die Mitglieder der I1G
Chemie nicht aufpassen, dann
wird der Gewerkschaftsvor-
stand eine der zweifelhaftesten
und undemokratischsten Sat-
zungsédnderungen durchfihren,
die es jemals in der Gewerk-
schaftsgeschichte gab,

Der Anderungsvorschlag, der vom
IG-Chemie-Hauptvorstand am 9.
Februar beschlossen wurde, lautd
sinngemad(:

& in allen Betrieben sind gewerk-
schaftliche Vertrauensleute zu
wihlen oder durch den Verwaltungs
stellen-Vorstand zu berufen.

¥ gewidhlte Kollegen bedirfen
der Bestdtigung durch den Verwal=
tungsstellen-Vorstand.

Diesen Anderungsvorschlag
mdchte der Vorstand nicht einmal
dem htchsten Gremium der IG-
Chemie, dem Gewerkschaftstag,
vorlegen, stattdessen soll er im
Eilverfahren auf einer Tagung des
Beirats ( dem héchsten Gremium
zwischen den Gewerkschaftstagen)
am 5, April durchgepeitscht wer-
den. Sollte dieser Vorschlag Sat-
zungswirklichkeit werden, dann
wird eine demokratische Willens-
bildung in der IG-Chemie in Zu-
kunft unmoglich werden:

—wdann kénnen kritische und
kdmpferische Vertrauensleute,
die dem Verwaltungsstellen-Vor-
.stand nicht genehm sind, wieder
ibgesetzt werden, selbst wenn sie
von ihren Kollegen mit liehrheit
gewdhlt sind.

=»Es wird in der Allmacht der
Vorstidnde liegen, ob liberhaupt
noch Wahlen stattfinden.

~Letztlich kann ein Ortsver-
waltungsstellen-Vorstand dann die

den Stahlbetrieben auf mehr Kopfe
in den ndchsten Jahren jeder Vier-
te von uns seinen Arbeitsplatz ver-
lieren wird., Gerade Kurt Herb
hatte im Herbst in einer Sitzung
der Groflen Tarifkommission von
einer sich anbahnenden sozialen
Katastrophe gesprochen.

Der Verlauf des Arbeitskam-
pfes hat uns schliefllich in unserer
Auffassung bestarkt, Mit Kapital-
eignern, die Aussperrung, Mitbe-
stimmungsklage und vollige Un-
nachgiebigkeit praktizieren, ihre
""lieben Belegschaftsmitglieder"
bedenkénlos auf die Stralesetzen
und riicksichtslos auch gegen un-
sere gewerkschaftliche Organisa-
tion vorgehen, kann es keine part-

erhindert 1GChemie-
Satzungsanderung !

Delegierten aussuchen, die ihn
selbst zu wihlen haben (denn diese
Delegierten werden aus den Reihen
der Vertrauensleutekdrper ge-
wihlt).

Deshalb ist der hidrteste Wider-
stand aller IG-Chemie Mitglieder
gegen diese haarstrdubenden Vor-
schlige notwendig!

Wovor hat der Hauptvorstand
der IG-Chemie eigentlich Angst?
Vor demokratischen Wahlen durch
die Mitglieder ? Firchtet er die
Kritik von der Basis, die einmal
mit seiner Politk
sein ktnnte? Will er solchen Ent-
wicklungen einen Riegel vorschie-
ben, wie sie jetzt in der IG-Metall
nach dem Stahlstreik ablaufen und

unzufrieden

wo die Unzufriedenheit der Mitglie~
der sogar zu Forder ungen nach Ah-

setzung einzelner Spitzenfunktion-
dre geftihrt hat?
Die Anderungsbestrebungen
des Vorstandes miissen von den
Mitgliedern auf dem néchsten
Gewerkschaftstag abgeschmettert
werden, die jedoch gleichzeitig
weitere demokratische Rechte for-
dern und durchsetzen sollten, da-
mit sie ihre Vertreter an der
Spitze kontrollieren kénnen:
die direkte Wahl fiir alle Posi~

tionen (auch hauptamtliche) durch
die Basis

*die Mboglichkeit der direkten
Abwihlbarkeit einmal gewdhlter
Vertreter durch die Basis

nur einen durchschnittlichen

Facharbeiterlohn fiir die hauptamt-
lichen .Funktiondre

*die regelmifige Rechen-
schaftgpflicht aller Vertreter der
Gewerkschaft auf allen Ebenen.x*

Detlev Tausch

.Streikpesten
ver dem Tor

nerschaftliche Politik geben.

In diesem Arbeitskampf ist
uns eine Lektion erteilt worden.
Die Mitglieder der Grofien Tarif-
kommission, darunter die Bezirks
leiter der vier Tarifbezirke, im
Einvernehmen mit den Kollegen
JanBen, Mayr und Loderer, haben
durch Mehrheitsbeschlufl mitten im
Arbeitskampf das urspriingliche
Sreikziel fallengelassen.

Entgegen allen Beteuerungen
der Kollegen Herb, JanBen und
Loderer kénnen wir nur eines fest-
stellen:

Die Zustimmung der IG Metall zu
Freischichten fiir nur einen Teil
der Belegschaften, zu Urlauf, zur
Festschreibung der 40-Stunden-
Woche wie zur 5-jdhrigen Lauf-
zeit des Vertrages, sind die Be-
dingungen dafiir, daB die Kapital -
eigner in den ndchsten Jahren die
angekiindigte Arbeitsplatzvernich-
tung ungehindert werden durch-
setzen konnen. Dieser Abschlull
ist dariiber hinaus ein unsolida-
rischer Akt gegeniiber allen ande-
ren Gewerkschaften des DGB, die
einen wegweisenden Schritt fiir ih-
re eigene Tarifpolitik erhofft hat-
ten und ihn auch nétig brauchen,

Wir waren kampfbereit bis
zur letzten Minute, und unser
Streik begann Wirkung zu zeigen.
Wenn sich die Kollegen Herb, Jan-
Ben und Loderer in der Offentlich~
keit zu diesem Abschlufl bekennen
und ihn als Einstieg verkaufen wol-
len, dann machen sie uns unmif3-
verstidndlich deutlich, dafl sie
schwach sind. Sie haben nicht nur
eine Niederlage im Arbeitskampf
zu verantworten, sondern mit ih-
rer Interpretation des Ergebnisses
tragen sie Verwirrung in die Rei-
hen der Organisation und der DGB
Gewerkschaften,

Wir teilen allerdings nicht die
Position der Kollegen, die von
Verrat sprechen. Wir stellen des~-

Im September 1978 legte der Vor-
stand der Howaldtswerke-Deutsche
Werft (HDW) dem Betriebsrat ein
"Konzept iber eine Neustruktur-
ierung'" der HDW vor., Dieses
Konzept sah vor, dagl ca. 2,000
Arbeiter entlassen werden, 2 Wer-
ke geschlossen werden und der
Handelsschiffsneubau in Hamburg
ganz eingestellt wird. Nach an-
finglichen Protestaktionen der 1G-
Metall und Verhandlungen zwischen
Stadt und Land ist
nun die Entscheidung tber das
Schicksal der HDW gefallen.

Zwei Werke werden geschlos-
sen, der Schiffsneubau bleibt in
Hamburg. Das bedeutet: insgesant
fallen 1. 160 Arbeitsplitze weg.
700 in Hamburg und 480 in Kiel.

Aus dieser Vereinbarung geht
hervor, daBl das Werk Reiherstieg
dicht gemacht wird., Diese Tat-
sache wird aber im Info des Be-
triebsrates nicht erwidhnt und in
der Presse bei Interviews mit den
gewdhlten Vertretern der Arbei-
terschaft ganz bewufit vertuscht,
bzw. wird es als grofler Erfolg
gewertet, daB nicht 1500 Mann
in Hamburg entlassen werden,
sondern '"'nur noch' 700 (!).

Merkwiirdigerweise ist gerade
diese Zahl die Zahl der Arbeits-
plétze auf dem Reiherstieg., Aber
es regt sich scheinbar keiner mehr
dariiber auf, daf 700 Arbeits-
plitze wegfallen werden, da das

Betriebsrat,

[3¥]

Arbeitsplatzabbau
bei HOW akzeptiert

cess

halb folgende Forderungen auf,

die auch in Antrédgen der Vertrau-
enskdrper von Hésch-Phoénix und

Westfalenhiitte zum Ausdruck ge-

bracht wurden:

Kollege Herb mufl zuriicktreten,

aufgrund seiner offensichtlichen

Unfahigkeit, einen Arbeitskampf

erfolgreich zu Ende zu fihren,

Unsere Kritik an den Kollegen Jan-

Ben, Mayr und Loderer wird zwar

erst auf dem Gewerkschaftstag

Konsequenzen finden kénnen, wir

sagen aber schon heute, dafl alle

drei Kollegen fiir eine Wiederwahl
unsere Stimme. nicht erhalten wer-
den,

Auflerdem miissen wir uns
folgenden Uberlegungen zuwenden:
l. Konsequenzen fiir die Tarif-

kommission

- Anderung in der Zusammen-
setzung der Groflen Tarifkom-
mission (Schlissel der Ver-
tretung/Anteil der hauptamt-
lichen Funktiondre/Art der
delegierenden Betriebe)

- Protokolle iiber Sitzungen der
Groflen Tarifkommission

- Offentlichkeit fir IG Metall-
Mitglieder

- namentliche Abstimmung

- gebundenes Mandat

Satzungsédnderungen

- Anderung der Bestimmung
iber Mehrheit bei Urabstimm-
Uﬂg

- Umwandlung der Funktion des
Bezirksleiters in ein Wahl-
mandat.

3. Aber damit alleine machen wir
noch keine konsequentere Ge-
werkschaftspolitik., Die Orga-
nisation mufl auf die Betriebs-
ridte Einflul nehmen, die
Durchfilhrung folgender gewerk-
schaftlicher Ziele anzustreben,
Wir fragen:

-Wird iiberall mit dem Abbau von

Mehrarbeit ernstgemacht ?Werden

die Moglichkeiten des BetrVG bei

Kiindigungen wahrgenommen?
-Wird iiberall fiir die Aufstockung

der Ist-Belegschaftszahlen an die

Soll-Belegschaftszahlen eingetreten?
-Werden die Soll-Belegschafts-

zahlen liberprift ?

-Wird versucht,die materiellen
Ergebnisse des Abschlusses doch
noch irgendwie in arbeitsplatzsiche
chernde Mafinahmen umzuwandeln ?

-Wird iiberall versucht,méglichst
lichst vielen jungen Menschen Aus-
bildungsplédtze zu verschaffen und
dann auch fur deren Ubernahme in
den Beruf einzutreten?

-Wird in den Betrieben dariiber
diskutiert, wie auf Betriebsebeneder
Rationalisierungsschutz ausgedehnt
werden kann?

4, Wir wissen aber auch, daf
selbst die weitestgehende
Durchfihrung aller aufgewor-
fenen Fragen keine Mafinahme
gegen die massenhafte Vernich-
tung von Arbeitsplitzen ist,
sondern nur ein unvollkommen-

es, wenngleich in vielen Ein-

zelfidllen durchaus wirksames

Instrumentarium darstellt.

Deshalb fragen wir danach, in

welche Zielperspektive unsere

tdgliche Auseinandersetzung
eingebunden sein mufl, wenn

wir nicht noch ein Leben lang

immer wieder aufs Neue den

Strategien der Kapitaleigner unl

ihren unmenschlichen Auswir-

kungen hinterherlaufen wollen.

-Miissen wir nicht endlich soge-
nannte Naturgesetzlichkeiten in Fra-
ge stellen? Sinkendes Einkommen,
geringe Bildung, Nachtarbeit, hohe
Unfallraten, Krebs, Frihinvaliditit,
Arbeit bis zum Umfallen, sinkende
Lebenserwartung - mufl das sein?
Ist das unser natiirliches Arbeitsle-
ben?

-Miissen wir nicht schon wieder -
wie schon eine Generation vor uns -
die Frage stellen:Wer produziert zu
wessen Nutzen, und daraus den
Schlufl ziehen,dal wir die Diskus
sion Uber die Sozialisierung der gro-
Ben Industrie auf die Tagesordnung
setzen?

-Miissen wir nicht gegen die un-
eingeschrinkte Verfligung der Kapi-
taleigner iliber den technischen Fort-
schritt, Investition, Produktion, ihr
Tempo,ihre Richtung, Strategien ud'
Forderungen entwickeln,die darauf
abzielen,dafl wir selbst Herr iiber
die Produktion werden?

In diesem Sinne ist die Forderung

nach personellen Konsequenzen ein

wichtiger Schritt, Wir begreifen

sie als den Beginn einer intensiven

Diskussion in den Belegschaften

tiber neue Wege und Ziele dir Po-
*

litik unserer Organisation.

ja sehr viel weniger sind, als der
Vorstand der HDW geplant hat,
Und in dieser Situation verhandeln
momentan der Betriebsrat und der
Vorstand liber Kurzarbeit in drei
grofien Bereichen des Werkes
Ross. Wie kann das gerechtfertigt
werden ? Im Anhang dieser Betrie-
bsvereinbarung findet man auch
noch die zukiinftigen Produktions~-
ziele formuliert:
- Schiffsbau unabhédngige Ferti-
gung
- Handelsschiffsneubau
- Schiffsreparatur
- Maschinenbau und Nebenferti-
gung.
Das Ziel ist: Fertigung in diesen
Bereichen mit einem Gesamtvo-
lumen von 4,1 Mia. Fertigungs-
stunden, Wobei das gesamte Werk
Ross modernisiert wird (Kosten: -
DM. 70-73 Mio.) und der Reiher-
stieg abgebaut wird. Den Bau von
neuen Kaianlagen iibernimmt die
Stadt Hamburg.

Und das alles wird von Staats-
geldern bezahlt! Ist es dann nicht
berechtigt zu fragen, wo die Um-=
satzsteigerung von 21 % auf 1,5
Milliarden Mark geblieben ist?
Ist es dann nicht auch berechtigt,
wenn Arbeiter die Offenlegung der
Biicher verlangen?

Was soll nun die ndchsten

‘Jahre laufen? Dem '"'Interessens-

ausgleich' zufolge sollen die ge-
nannten Entlassungen auf die nédch-

sten 3 Jahre verteilt wer den. Da-
durch kann ein gewisser Teil der
Arbeiter iber den Sozialplan aus-
scheiden, wobei diese freigewor-
denen Arbeitsplédtze nicht neu be-
setzt werden. Aber was kommt in
3 Jahren? Der Arbeitsplatzabbau
wird sich sicherlich nach diesen 3
Jahren fortsetzen ...

Fast 70O Arbeiter missen das
Werk Reiherstieg verlassen,

Und es sind nicht nur die Arbeiter,
die zum Ross "verschleppt" wer-
den, sondern auch alle Maschinen
und 2 Docks kommen zum Ross.,
Dann wird der Reiherstieg, wie ein
Friedhof, brach im Hamburger
Hafen liegen. Wie man nun Arbei-
Maschinen und Docks auf dem
Ross einsetzen will, wenn man

ter,

sich in 3 groBen Bereichen fir
Kurzarbeit aussprechen will,diese
Frage kann wohl keiner beantwor-
ten, Aber sie ist nicht die einzige
Frage!! In Bezug auf die kiinftigen
Perspektiven ktnnen die Bosse
keine Antwort geben. Und die IGM
und der Betriebsrat sind auch sehr
verlegen um eine Antwort auf ge-
zielte Fragen der Arbeiter.

Wenn dieser ""'Interessensaus-
gleich'" alles ist, was aus den
Streiks und Massendemonstration-
en der IGM geworden ist - was
werden die Werftarbeiter dartber
denken? Werden sie daraus ihre
Konsequenzen ziehen? Werden sie
eine Demokratisierung und eine
neue Fithrung in der IGM fordern,
so wie es die Kollegen in NRW
nach dem Stahlstreik auch taten?
Ich hoffe, das bleibt kein Einzel-
fall und erreicht auch die Ham-
burger Kollegen.*

Axel Hausmann, ehemaliger HDW-
Beschiftigter, IG Metall-Mitglied




VORAN

Wie steht der
Parteivorstend
zu den Vor-

Gegen Amterhdufung
in SPD und DGB

Die Forderungen des Papiers
sollten von allen SPD-Mitgliedem
unbedingt und bedingungslos un-
terstitzt werden.
erster Schritt in die Richtung ei-
ner innerparteilichen Demokrati-

Sie sind ein

sierung und der Zurlickdrdngung
eines schwerfilligen Apparates,
der in der Vergangenheit oftmals
kritische Meinungen unterdriickt
und politische Verdnderungen
blockiert hat,

Die von dem '""Diisseldorfer
angestrebte Selbstreini-
gung der SPD kann der Partei

Papier"

keinerlei Schaden zufligen. Im
Gegenteil: vielen Arbeitern und
Angestellten, die Stammwdidhler
unserer Partei sind, war die Amr
terhdufung sozialdemokratischer
Berufspolitiker schon lange ein
Dorn im Auge. Deswegen kann
die SPD nur wieder an verloren=
er Glaubwiirdigkeit gewinnen,
wenn sie sich von innen her re-
formiert und gegen diese Mif3-
stédnde in den eigenen Reihen
selbst vorgeht.

Doch die MaBinahmen, die das
Papier vorschlédgt, gehen noch
langst nicht bis zum konsequen-
ten Ende. Dreierlei sehr wichtige
Aspekte von " Amterhdufung' hat
das Papier noch ginzlich ausge-
klammert.

1.) Die Amterverkniipfung
zwischen SPD und DGB. Damit
soll nicht gesagt sein, da SPD-
Funktionédre keine Gewerkschafts
posten mehr bekleiden diirfen,
Nattirlich hat jeder das Recht,
im DGB fir Funktionen zu kandi-
dieren und sich wdhlen zu lassen,

Eine enge Verflechtung und Zu-
sammenarbeit zwischen SPD und
DGB ist sogar unbedingt notwen-
dig und zu begrifien! Doch wie
oft kommt es vor, dafl Multi-
Funktionédre ihre verschiedenen
Posten gar nicht mehr voll und
ganz mit praktischer Arbeit aus-
fiilllen kénnen! Wie oft kommt es
vor, dafl manche Funktionstriager
nur einen leeren Titel tragen und
an praktischen Aktivitdten kaum
noch teilnehmen konnen, weil sie
von einer Sitzung zur anderen
rennen! Und wie vielen willigen
Genossen an der Basis wird eine
fruchtbare Aktivitdt in Vorstands-
gremien verwehrt,
sprechenden Funktionen bereits
von iiberlasteten Multi-Funktio-
nidren besetzt sind? Ist es eigent-

weil die ent-

lich noch menschenmdoglich, daf
beispiel sweise jemand wie der
DGB-Vorsitzende Heinz-Oskar
Vetter, der im SPD-Gewerk-
schaftsbeirat tédtig ist und ca. ein
Dutzend Aufsichtsratsmandate
innehat, auch noch zusdatzlich -
wie geplant - ein Europaparla-
mentsmandat wahrnehmen kann ?
Kann er iiberhaupt seine bisheri-
gen Funktionen voll und ganz aus-
fillen? Unsere Kritik an Amter-
hdufung zwischen SPD und DGB
ist solidarisch und ehrlich ge-
meint, Im Gegensatz dazu will
die CDU aus den Gewerkschaften
unparteiische, neutrale, kraft-
lose Papiertiger machen, Wir
wollen die Partei und den DGB
starken - die Konservativen wol-
len ihn schwichen, Aber SPD und
DGB wiirden durch einen Abbau

Forts. von
Seite 1

schligen?

an iibertriebener Amterhdufung
keine so grofle Angriffsfldche
mehr bieten gegen die Demagogie
von Leuten wie dem ehemaligen
Waschmittelmanager Kurt Bie-
denkopf (CDU), der dieses Thema
1976 zu einem Schwerpunkt des
Wahlkampfes im Ruhrgebiet
machte. Glicklicherweise stiel
dieser feine Herr damals unter
den Arbeitern und Angestellten
nicht auf das von ihm gewiinschte
Echo - wegen seiner eigenen
"Verfilzung' mit dem GroBkapi-
tal !

2.) Ebenfalls nicht angespro-
chen ist in dem Papier die Ver-
filzung zwischen SPD-Mandats -
trigern und der privaten Wirt-
schaft.(vor allem tiber Aufsichts-
ratsmandate und Vorstandsposten)
Wenn es dann zu Interessenkon-
flikten zwischen Arbeit und Ka-
pital kommt, stehen viele Man-
datstrédger so auf der Seite des
Kapitals, anstatt auf der Seite
der Arbeiter und Angestellten.
Wohlgemerkt: Wir sind nicht da-
gegen, dafl z. B, SPD-Mitglieder
auch Aufsichtsratsposten beklei-
den. In diesen Positionen sollten
sie allerdings in kdmpferischer
Weise die Interessen der Lohn-
abhdngigen verfechten, Doch wie
oft lduft es eigentlich nicht genau
umgekehrt? Wie viele Spitzen-
funktiondre sind eigentlich noch
nicht zu weit von der Basis abge-
hoben, als dafl sie wissen konnten
wie dort geflihlt und gedacht
wird? Wie viele SPD-Vertreter
in Aufsichtsridten haben nicht
schon voll und ganz die Argumen-
te und die Ideologie des Kapitals
ibernommen und vertreten diese
dann innerhalb der Partei?

3.) Lie
fur die abgehobene Funktion
viel

materielle Grundlage

er Mandatstrdger wimd in dem
Papier nur indirekt angesprochen
, "Strom

Materi-

("billiger Hausbrand"
zum Mitarbeiterpreis').

elle und finanzielle Privilegien,
die sich direkt aus gewissen

Amt ern ergeben, wurden in dem
Papier scheinbar vergessen (wie
z. B. die hohen Gehidlter von
Hauptamtlichen - wie hoch sind
sie eigentlich? - ; die hohen
Didten von Abgeordneten; die
Dienstwagen, die auch fir private
Urlaubsreisen benutzt werden).
Erst kiirzlich einigte der
Innenausschull des Bundestages
mit den Stimmen der SPD darauf,
dafl die Grunddiiten der Europa-
parlamentsabgeordneten genau
so hoch wie die der MdB's sein
sollen: satte DM, 7.500, --!
(Fir diese Mandate kandidierten

sich

einige hochbezahlte Gewerk -
schaftsfunktionire).

Die marxistischen Krifte in
der Arbeiterbewegung hatten
schon seit jeher eine klare Ein-
stellung zu dem Problem der
Kontrolle der Funktiondre durch
die Basis:

kein Mandatstrédger einer
Arbeiterpartei oder einer Ge-
werkschaft darf nicht mehr als
einen durchschnittlichen Fach-
arbeiterlohn erhalten!

*Alle Funktiondre miissen
wihlbar sein, Jeder kann auch
jederzeit wieder abgewdhlt wer-
den von der Mehrheit des Gre-
miums, das ihn gewé&hlt hat!

Fir jeden aufrichtigen Sozia-
listen sollte deshalb der britische
Europakandidat der Labour Party
fir Liverpool, Terry Harrison,
ein Vorbild sein: dieser Genosse
hat ndmlich klargestellt:

JHdaB er sich voll und ganz fiir
das Recht auf Wihlbarkeit von
Parlamentsabgeordneten einsetzt
Hdall er sich einer vollstindigen
Rechenschafitspflicht {iber seine
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Tdtigkeit gegenliber der Partei-
basis unterwerfen wird.

¥daB er seine privaten Finanzen
vollstdndig offenlegen und diese
jeder zeit einer kritischen Unter=-
suchung unterwerfen wird.

Pund daB er alle seine Einnah-
men, die einen durchschnittlichen
Facharbeiterlohn iibersteigen,

an Organisationen der Arbeiter-
bewegung abfihren wird.

In den nichsten Wochen und
Monaten wird es darauf ankom -
men, daB die Vorschldge und
Forderungen des "Leverkusener
Kreises" in moglichst vielen
Gliederungen der Partei im Bun-
desgebiet aufgegriffen und ohne
Abstriche beschlossen werden.
Es wird hauptsichlich an den
Juso-AGs liegen, in Ortsvereinen
Kreisverbdnden, Unterbezirken
und Bezirken dafiir die Initiative
zu ergreifen, Dariiber hinaus
sollten auch weitergehende Mal3-
nahmen (wie die grundsatzliche
Forderung nach durschnittlichem
Facharbeiterlohn fir alle Funk-
tions- und Mandatstrdger) in die
Diskussion und in die Beschllisse
eingebaut werden. Auf der Grund-
lage einer solchen Kampagne, ab-
gesichert durch viele Beschlisse
an der Basis, kdnnten diese Vor-
stellungen auf dem Berliner SPD-
Bundesparteitag Ende 1979 eine
breite Mehrheit finden.

Unterstiitzt die Forderungen

Ddes Leverkusener Kreises und
beschliefit entsprechende Antridge

DBaut in die entsprechenden Be
schliisse auch Eure eigenen,
weitergehenden Vorstellungen und
Forderungen ein!*

Angela Bankert, Juso-UB-Vor-
standsmitglied Remscheid

KOLN:ERFOLG GEGEN RATIONALISIERUNG

Nachdem die grofle Wachstums.
phase in der Wirtschaft der Bundes-
republik voriber ist, versuchen
die Unternehmer ihre Profite auf
Kosten der Arbeiter und Angestell”
ten zu steigern: sie rationalisieren
Dies filhrt zu schlechteren Arbeits=
bedingungen und geringeren Léhnen.
Von dieser Entwicklung sind jedoch
nicht nur die privaten Unternehmen,
sondern auch in zunehmenden Mafe
die dffentlichen Unternehmen be-
troffen., Ein Beispiel sind die Gas~-,
Elektrizitdts- und Wasserwerke
Kosln AG (GEW),

Anfang September 78 wurde der
Betriebsrat von aktiven Vertrauens~
leuten der OTV tiber bevorstehende
Anderungen im Bereich der Rohr-
leger informiert. Bisher wurden
die Rohrleger von den Betriebsstd~
len mit einem Kleinbus zu ihren
Baustellen gefahren, Die Absper-
rungen und das Arbeitsmaterial
wurden mit einem LKW transpor-
tiert. Durch eine Organisationsén-
derung sollten in Zukunft auch die

BRITISCHER
JUSD-KONGRESS :

13.

will eine Alternative zur kriselnden

gendorganisation arbeitet,

wer hat Lust mitzufahren?

eine Fahrt.
Fiir Ubersetzer wird gesorgt.

Wer hat Interesse, die britische Juso-Kon-
ferenz in Blackpool zu besuchen, die vom

- 16. April 79 stattfindet? Wer mochte
sich aus erster Hand tiber die politische Si-
tuatiom in GrofBbritannien informieren? Wer

Organisation.hierzulande kennenlernen?

Wer will sehen, wie eine sozialistische Ju-
die groftenteils
aus Jungarbeitern und Lehrlingen besteht?
Wer will wissen, wie diese Jugendorganisa-
tion - die Labour Party Young Socialists
(LPYS) - gegen den hirtesten Widerstand
der Partei-Rechten aufgebaut wurde? Nun =—

Die Redaktion VORAN organisiert
Es sind noch einige Pldtze frei

Kollegen Kohrleger auf der Lade-
fliche der LKW's transportiert
werden,

Der Betriebsrat protestierte
sofort scharf bei der Geschiftslei-
tung und machte seine gesetzlichen
Rechte geltend. Aufgrund dessen
wurde erst einmal der Termin zur
Durchfithrung der Aktion verscho-
ben,

Nach einer Woche fand ein Ge-
sprich zwischen Betriebsrat und
Geschiftsleitung statt, an dem
auch die Abteilungsleiter der Roh»
leger und des Fahrbetriebs teilnah-
men, Etwa eine Stunde lang erliu-
terten die Vertreter des Arbeitge-
bers die bessere Auslastung der
Fahrzeuge und die Transportweise
des Materials. Erst auf den Hin-
weis des Betriebsrates, dafl an die
ser Aktion auch Menschen betei-
ligt sind, wurde auch Uber die Ar-
beitnehmer gesprochen. Die Ar-
beitgeberseite erkldrte, dafl sie in
dieser Transportweise ebenfalls
eine Verschlechterung der Arbeits
bedingungen sehe, aber man wolle

FINLADUNG NAGH ENGLAND

Anmeldung: umgehenst an Redaktion VORAN
563 Remscheid,

Hammesbergerstr, 75,
Tel. 02191-81264,

Juso- Unterkunftskosten,

dung
Konferenzort: Blackpool,
(Stadtmitte)

Konferenzbe
19, 00 abends

ca, 16.00 Uhr

AnmeldeschluB: Montag, 26. Mdirz 1979
Anmeldegebihr; 20 DM als Vorschull fiir die
zahlbar bei der Anmel-

Kosten: 3 Ubernachtungen mit Friihstiick

ca. 70 DM (ohne Friihstiick ca. 50 DM).
Winter Gardens

ginn: Karfreitag, 13. April 79,
Konferenzende: Ostermontag, 16. April 79,
Uberfahrt: Entweder selbst organisieren

(Eisenbahn oder sonstwie) oder Mitfahrge-
legenheit iiber die Redaktion.x

diese Transportart ja nur ein
halbes Jahr '"testen'", um an-
schliefend die optimalen Fahrzeu-

ge zu kaufen. Der Betriebsrat pro-

testierte schirfstens gegen die
Verwendung der Kollegen als
"Testmaterial" und verwies auf
die Wetterverhdltnisse in den be-
vorstehenden Wintermonaten, Hier-
auf erklirte die Arbeitgeberseite,
dafBl ein Test immer unter den har-
testen Bedingungen durchgefiihrt
werde. Auch der Werksarzt hielt
diese Arbeitsbedingungen mit dem
Gesetz vereinbar, Der Arbeitgeber
setzte nun den Termin zur Durch-
fithrung auf den 2, Oktober fest.

Der Betriebsrat informierte
die Vertrauensleute im betreffen-
den Bereich tiber die Lage. Am
2, Oktober gingen zwei Betriebs-
ratsmitglieder zu den Kollegen des
Rohrlegerbereichs und erlduter-
ten ihnen die gesetzlichen Grenzen
iiber die Gestaltung der Arbeitsbe-
dingungen,

Anschlieflend diskutierten die
Kollegen mit den Betriebsriten

iber gewerkschaftliche Méglich-
keiten und deren Konsequenzen., Es
wurde der einstimmige Beschlufl
gefafit:'"Keine Arbmtsaufnahme
unter diesen Beclmgunbm.

Nach kurzer
die Abteilungsleiter der Rohrleger
und der Personalabteilung. Darauf-
hin riefen die Kollegen alle er-

Zeit erschienen

reichbaren Betriebsrite herbei.
Die Arbeitgebervertreter drohten
allen 40 Kollegen mit der fristlo=
sen Kindigung, wenn innerhalb ei=
ner Viertelstunde die Arbeit nicht
aufgenommen wiirde und verliefien
den Raum.

Der Vertrauensmann forderte
die Kollegen auf, standhaft zu blei-
ben, und die Betriebsrite erklidr-
ten fir den Fall der Kindigung,
witrden auch sie ihre Kiindigung
verlangen, Des weiteren informiem
te der Betriebsrat andere Bereiche
im Werk und die Kreisverwaltung
der Gewerkschaft OTV iber die
entstandene Lage.

Innerhalb kurzer Zeit kam ein
Sekretdr der OTV, der zugleich

Name :

Aufsichtsratmitglied der GEW ist,
und forderte die Kollegen auf, kei-
ne Kompromisse einzugehen und
auf ihren derzeitigen Arbeitsbe-
dingungen bestehen,

Nach etwa drei Stunden erschien
der Arbeitsdirektor mit weiteren
Abteilungsleitern, Aber auch die
Taktik dieser Herren, einen Keil
zwischen die Kollegen, den Be-
triebsrat und die Gewerkschaft zu
treiben, schlug fehl. Die Kollegen
bestanden auf der Beibehaltung
ihrer Arbeitsbedingungen.

Nach einer Beratung von einer
Stunde erklédrte die Arbeitgebersed
te, dal die derzeitigen Bedingungen
bestehen bleiben,

Dies ist ein Beispiel,an dem
deutlich wird, dafl durch ein soli-
darisches Handeln von Beschéftig-
ten, Betriebsréiten und der Ge-
werkscha ft eine Rationalisierung,
die sich gegen die Beschiftigten
auswirkt, verhindert werden kann.k

Von MANFRED HURTEN,
Betriebsrat bei den GEW Kéln AG
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