Kapitalistische Wirtschaftskrise
seit 1974, Massenentlassungen in fast
allen Groflbetrieben, mehr als 1 Million
Arbeitslose, Existenzangst in vielen Ar..

beiter - und Angestelltenfamilien, Firmen

schlieBungen ohne Ende und keine Wen-

de in Sicht:in dieser Situation erwarten

fast 8 Millionen DGB-~Mitglieder von
ihrer Fihrung die Initiative. Der Kampf
gegen die steigende Arbeitslosigkeit
mufl aufgenommen werden.

" Einen ersten Schritt in die richtige

Richtung haben die Stahlarbeiter ge-

macht und den Kampf fiir die 35-Stun-

den-Woche als erste gewagt. Doch die

Unternehmer haben in einer Einheits-

front alle Mittel konzentriert, um einen

Erfolg zu verhindern, Welche Antwort

hat der DGB darauf? Womit versucht er

dieses Diktat zu durchbrechen ?

Ein einheitliches Kampfprogramm
fir alle DGB-Gewerkschaften ist dringe
gend notwendig, um die Mitglieder zu
mobilisieren. VORAN hat an dieser
Stelle schon mehrmals die Kernforder-
ungen eines sozialistischen Programms
umrissen, das alleine einen Ausweg
aus der Krise zeigen kann :

-- die Verstaatlichung der 200 groften
Monopole und aller Schliisselindustri-
en unter demokratischer Arbeiter-
kontrolle und -verwaltung und

-~ die Erstellung eines rationalen volks-
wirtschaftlichen Planes der Produk
tion im Interesse der Menschen.,

Damit kénnten die Arbeitslosen wieder

beschaftigt und all die lebensnotwendi-

gen Giter in ausreichendem MaQ herge-

Verhinde

DER NPD-BUNDESPARTEIT AG
AM 18./ 19. NOVEMBER 1978 IN
AROLSEN (NORDHESSEN) LIEGT
ZWAR SCHON WIEDER EINIGE ZEIT
ZURUCK. ABER DIE ERFAHRUNGEN,
DIE WIR SOZIALISTEN UND GEWERK-
SCHAFTER AUS DER UMGEBUNG IM
WIDERST AND GEGEN DIESEN PAR -
TEITAG GESAMMELT HABEN, SIND
WEITERHIN AKTUELL!

Schon frl'ihzeitig war es uns klar,
daB es diesen Parteitag zu verhindern
galt.

Da der Faschismus in erster Li-
nie ein Angriff auf die Arbeiterbewe-
gung ist, wurde davon ausgegangen,
dafl der Haupttrdger einer antifaschis-
tischen Aktion der DGB sein misse,
denn in ihm sind ja die bewufitesten und
aktivsten Arbeiter und Angestellte or-
ganisiert. Der zustéindige DGB-Kreis-
vorstand war zwar auch iber den NPD-
Parteitag empért, aber allzu aktiv were
den wollte man auch nicht., So beschlof
der DG B zwar die Herausgabe eines
eigenen Flugblattes und die Einberu-
fung einer Presseionferenz, auf der

stellt werden (wie Wohnungen, Schulen,
Krankenhduser, Jugendzentren usw, ),
die ein besseres Leben garantieren,
Doch ein neues Programm alleine
reicht nicht aus: Um dieses auch durch
zusetzen,ist eine Gewerkschafts[ﬂhrung
notwendig, die mit ganzem Herzen dafir
eintritt, Viele Mitglieder haben das Ge-
fiihl, daBl es damit nicht zum besten be-
stellt ist. Sie fragen sich:Sitzen unsere
Spitzenfunktiondre nicht in zu vielen

{ Nazi-Akti

der DGB seinen Protest kundtun wollte,
doch man war nicht bereit, als DGB
eine Kundgebung und Demonstration
gegen den Faschisten-Parteitag zu
organisieren,

Bedauerlicherweise war der DGB-
Kreisvorstand auch nicht bereit, ein
von den Arolser Jungsozialisten ver-
fafltes Flugblatt zu unterstiitzen, das
moglichst viele Organisationen unter-
zeichnen sollten. Im Flugblatt wurde
die Gefahr eines wachsenden faschis-
tischen Potentials bei zunehmender
Wirtschaftskrise herausgestellt, wurde
der gegen die Arbeiterbewegung gerich~
tete Charakter des Fa schismus blofge-
stellt und daraus die SchluBfolgerung
gezogen, dafl nur ein auf demokrati-
sche Planung der Wirtschaft basieren-
des System den Faschismus fiir immer
ausmerzen kann, Dies leuchtete dem
DGB-Kreisvorstand trotz vorliegender
dhnlicher gewerkschaftlicher Stellung-
nahmen offenbar nicht ein, Allerdings

hatten das DGB-Ortskartell Arol-
sen und der DGB-Kreisjugendaus-
schufl das Flugblatt bereits unter-
schrieben. Positiv mul auch ver-
merkt werden, dafl.der DGB-Kreis-
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Marxistische Zeitung fur SPD, Juso und Gewerkschaft

UR EINEN DEMOKRATISCHEN
UND RAMPFERISGHEN DGB !

bequemen Aufsichtsratssesseln? Haben
sie sich nicht ldngst mit der kapitalisti=
schen Marktwirtschaft arrangiert?
Haben sie sich nicht ldngst meilenweit
von der Basis abgehoben?Kennen sie
tberhaupt noch unsere Arbeitsbedin--
gungen aus eigener Erfahrung? Wissen
sie, wie unsere Alltagsndte und -Prob-
leme aussehen? Verdienen sie nicht

ein mehxfaches an Jahresgehalt wie
ein 1 chschnittliches Mitglied? (Laut

vorsilzende Kurt Weill sich spontan
bereiterklidrte, auf der Kundgebung

zu den Teilnehmern zu sprechen.

Noch enttduschender war flir uns aber
das Verhalten des SPD-Unterbezirks,
Nachdem neben den Bezirksverbidnden
der Jungsozialisten und der Falken, so-
wie den Landesverbidnden der Natur-
freundejungend und

weiter auf 5.2

des Bundes Deutscher

"Wirtschaftswoche"Zl/?S verdient IGM
Vorsitzender Loderer 104, 000DM jdhr-
lich, DGB-Vorsitzender Vetter 99,450
DM)
Deshalb ist in den Gewerkschaftsspitzen
wieder mehr Basisnihe erforderlich!
Der biirokratisierte Apperat mufl demo
kratisiert werden!
HAUPTAMTLICHE FUNKTIO-
NARE SOLLEN NUR EINEN
DURCHSCHNITTLICHEN FACH-
ARBEITERLOHN ERHALTEN !
Wirklich notwendige Uberstunden und
Spesen sollten natiirlich bezahlt werden,
Doch manche Uberstunde wiirde weg-
fallen, wenn die Multifunktionédre einige
ihrer Funktionen und einige ihrer Auf-
sichtsratsmandate abgeben wiirden!
Auller einer Entlohnung, die mehr
dem Standard eines durchschnittlichen
Mitglieds entspricht, gibt es noch eine
weitere Forderung, die innerhalb des
DGB durchgesetzt werden mull;
ALLE FUNKTIONARE MUSSEN
VON DER BASIS WAHL.- UND
ABWAHLBAR SEIN !

-Gegenwadrtig haben z. B, IG Meall - Mit-

glieder bei der Besetzung ihrer Be-
zirksleiter keinen Einfluf, Sie werden
vom IGM-Vorstand in Frankfurt er-
nannt! Falls diese Positionen wihlbar
wdren, wiirden Stiuationen wie im Be-
zirk Essen viel seltener vorkommen,
wo kiirzlich Vertrauensleute von
Hoesch die Absetzung des Bezirkslei-

ters Kurt Herb gefordert haben, der

Vorstand dies aber verweigerte,

Nur demokratische Gewerkschaften
mit einer engagierten, basisnahen Fiih-
rung kénnen auch erfolgreiche und

kdmpferische Gewerkschaften sein! Als

Einheitsgewerkschaften miissen sie

offen fiir alle Arbeiter und Angestellten

sein. Kritische Mitglieder diirfen nicht
mehr ausgeschlossen werden, Deshalb:
A -
BARKEITSBESCHL USSE ! WIE-
DERAUFNAHME DER AUSGE-
SCHLOSSENEN MITGLIEDER!

[von einem 1G Metall-Mitglied |
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35-Stunden-Woche am Ende?

Der jingste Stahlarbeiterstreik war nicht nur der wichtigste
Streik in der Bundesrepublik seit Jahrzehnten, sondern er fand
auch international groBe Beachtung - von Spanien itber England
bis Schweden. Umso enttduschender mufl es nun fir die im
Streik aktivsten Kollegen sein, dafB nicht einmal ein ''Einstieg '
zustandegekommen ist, der sich fir alle in Wochenstunden mes -
senldft,

"35-Stunden-Woche vom Tisch ' , frohlockte die grofliblirger-~
liche " Frankfurter Allgemeine Zeitung ' am 24.1,1979 iiber den
Abschlufl in der metallverarbeiten Industrie in Hessen, '""Die
rasche Einigung in der Metallindustrie- dazu mit einer Tarifer-
héhung, die auf der Linie des Sachverstindigenrates und des Jah-
reswirtschaftsberichtes liegt - 148t wieder hoffen.'" Und Prisi-
dent Thile von "Gesamtmetall " lobte den AbschluBl als einen ' Ak-
‘tivposten fiir die soziale und gesellschaftliche Stabilitit,"

Fiir die Sprecher des Kapitals gab es wahrlich ausreichend
Grund zum Aufatmen. Hat doch die IG-Metall tatsichlich einge-
willigt, daBl die 40-Stunden-Woche bis 1983, also fiir eine 5 jah-
rige Laufzeit, festgeschrieben wird. Fiir viele Mitglieder ist
das jedoch eine herbe Enttduschung, die auch nicht voll aufzuwie-
gen ist durch die stufenweise Anhebung des Jahresurlaubs fiir alle
auf 30 Tage bis 1982,

Die Tariflohnerhéhung von 4,3 % ist auch alles andere als ein
Trost, denn:

- angehoben wird ja nur der tarifliche Ecklohn, nicht aber der
volle Bruttolohn,

- bei einer Laufzeit von 13 Monaten sind es nur noch 3, 97 % fiir
das Jahr,

- die Steuerprogression wind wieder einen Teil der Zuwichse auf-
fressen.

- schon seit Jahren stagnieren oder sinken die Realléhne - bei
dhnlichen Tarifabschlissen.

In den Augen vieler Kollegen will jetzt die Gewerkschaftsfih-
rung die 35-Stunden-Woche sang- und klanglos in der Versenkung
verschwinden lassen. Die Forderung nach der 35-Stunden-Woche
bei vollem Lohnausgleich ist seit der Krise 1975 in der Gewerk-
schaftsbewegung immer lauter erhoben worden. Siewurde zur of-
fiziell verbindlichen BeschluBfassung des DGB, also des Dachver-
bandes der 16 Einzelgewerkschaften mit insgesamt lber 7,6 Milli-
onen organisierten Arbeitnehmern,

Doch das in allen Tarifbezirken fiir die Metallverarbeit ung
Ubernommene ""hessische Modell "' kommt einem schweren Dim-
pfer gleich - auch und vor allem fir die Kollegen in anderen Ge-
werkschaften. Da ja die IG-Druck im letzten Jahr ebenfalls die
35-Stunden-Woche zum tarifpolitischen Ziel erklirt hatte, diirfte
der Ausgang in der Metall -Tarifrunde alles andere darstellen
als eine Riickenstdrkung fiir die Setzer und Drucker.

Nach all diesem dréingen sich Fragen auf:

- wozu sind demokratisch gefafite KongrefBbeschliisse da, wenn
sie nicht praktisch in Angriff genommen werden ?

- hat die Gewerkschaftsfithrung wirklich das Optimale getan, um
mit voller Kraft dieser Zielsetzung entscheidend niher zu kom-
men?

= wurden die eigene Mitgiedschaft und die Allgemeinheit ausrei-
chend iiber die 99 verschiedenen Griinde und Argumente fiir die
35-Stunden-Woche aufgeklart ?

- wurden alle Mdglichkeiten von zentral koordinierten Solidaritits
aktionen aller Gewerkschaften zur Unterstiitzung der Stahlar-

beiter voll ausgeschopft ?

Wir mtissen uns auch ernsthaft fragen, was die aktiven Ge-
werkschafter in anderen Léndern, wo der Kampf fiir die 35- Stun~
den-Woche gerade voll entbrannt ist, davon halten sollen, daf die
grofite Einzelgewerkschaft der Welt sich dazu verpflichtet, die
40-5tunden-Woche fiinf Jahre lang nicht mehr anzutasten. Oder
was werden unsere Metaller sagen, wenn in anderen Lindern der
Kampf um die Arbeitszeitverklrzung zu echten Erfolgen fithrt ?

Die nichsten Jahre werden keine " goldenen " mehr sein,

- Die Rationalisierungswelle wird weiter durchschlagen,

- Starke Jahrginge werden auf den Arbeitsmarkt drédngen.

- Die weltwirtschaftlichen Aussichten sind unsicher, die nidchste
Rezession kommt bestimmt.

- Der Markt neigt zu" Séttigungstendenzen ' im kapitalistischen
Sinn, wie die Kurzarbeit in der Rundfunkgeriateindustrie zeigt,
So wird die Massenarbeitslosigkeit eine Dauererscheinung
bleiben und dies mit wachsender Tendenz, Immer mehr Kollegen

'werden es selbst am eigenen Leib spliren, daB Arbeitslosigkeit

keine Frage des Wollens oder Nichtwollens , des Faulenzens

oder Schmarotzens ist,

Ebensowenig wie DGB~- und IG- Metall - Ftthrung die eindeu-
tige BeschluBfassung fiir die 35-Stunden-Woche verhindern konn-
ten, werden sie diese Forderung zu einem Langzeit-Traumsziel
fir das Jahr 2 000 ummodeln kénnen.

Denn eine Massenarbeitslosigkeit wirft sofort die Frage auf,
warum man denn nicht die vorhandene Arbeit auf alle aufteilen
kann, ohne Lohnverlust und verstirkter Arbeitshetze.Es geht
nicht an, daB man die Bevélkerung in zwei Gruppen aufteilt: die
Arbeitslosen, die meistens ihren Lebensstandard drastisch ein-
schrinken missen, und die Arbeitenden » die oft noch zu Uber-
stunden gezwungen werden, weil es der Chef verlangt oder das
Geld sonst nicht ausreicht, Deshalb wird die Forderung nach all-
gemeiner 35-Stunden-Woche hochaktuell bleiben, Dazukommen
mufl aber noch unbedingt die Frage eines garantierten Mindest-
lohnes, der allen Arbeitern, Angestellten und ihren Familien ei~
nen ausreichenden Lebensunterhalt sicherstellt
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Pfadfinder auch die Jungsozialisten
des Unterbezirks Waldeck-Frank-
enberg das Flugblatt der Jusos A-
rolsen zu tragen bereit waren, ver-
bot kurzerhand der SPD-Unterbe-
zirksvorstand ""seinen'" Jusos die
Unterschrift,

Besonders skandalds an diesem
Verhalten ist aber die Tatsache,
daBl es der Parteivorstand noch
nicht einmal fiir nétig erachtete,
eine inhaltliche Begrindung seines
Verbot zu liefern. Es hief} nur,
das Flugblatt '""schade de m Anse-
hen der Partei''. Aber damit
noch nicht genug: Auch den Arolser
Jusos, wo der 6rtliche SPD-0OV-
Vorstand nichts gegen eine Juso-
Unterschrift einzuwenden hatte
und sich sogar noch an der Fi-
nanzierung des Flugblatts beteilig-
te, wurde aufgrund des Einwirkens
konservativer SPD-Kreis durch
einen aulerordentlichen Unterbe=
zirksparteitag die Unterschrift
verboten !

Aber das Verhalten der SPD
konnte schlieBilich weitere Aktivi-
tdten nicht verhindern: verschie-
dene antifaschistische Arbeits-
kreise aus Waldeck-Fankenberg,
Kassel und Nordrhein-Westfalen
organisierten eine Kundgebung
und Demonstration, an denen sich
immerhin 1,500 Personen betei-
ligten. Verschiedene Kundgebungs-
redner - so z,B, der Vertreter
der Jungsozialisten Hessen-Nord
sowie der DGB- Jugendbildungs-
referent flir Nord-Hessen - wiesen
darauf hin, daB Faschismus un-
trennbar mit Kapitalismus ver-
bunden ist und letztendlich nur aus
gerottet werden kann, wenn auch
das kapitalistische System .abge-
schafft ist. Bedauerlich war nur,
daBl recht wenig SPD-Mitglieder
vertreten waren - die SPD-Fiih-
rung glidnzt e durch Abwesenheit,

Die starke Beteiligung und auch
die liberwiegend positive Reaktion
der Bevélkerung zeigen, dafl es
auf jeden Fall richtig war, eine
Kundgebung mit Demonstration zu
organisieren. Nur zeigt anderer-
seits auch die Tatsache, dafl die
Demonstranten fast ausschliefllich

zur "jingeren Generation" gehor-

ten, dafl eine Unterstitzung der
Arbeiterorganisationen unbedingt
notwendig ist, wenn man Arbeiter
und Angestellte zur Teilnahme an
antifaschistischen Aktionen ge-
winnen will, Unsere dringendste
Aufgabe mufl es deshalb sein, in
DGB und SPD die Gefahren und Ur
sachen des Faschismus zu er-
ldutern, um so die Organisationen

der Arbeiterbewegung auf konkre

Demonstration gegen den
NPD - Parteitag in Arolsen

te Taten zu verpflichten, Innerpar-
teiliche Zensur und schone unver-

bindl iche Sonntagsreden bringen
uns da nicht weiter, DGB und SPD
miissen voll in den antifaschisti-
schen Kampf einsteigen, denn nur
eine geeinte Arbeiterbewegung
kann die Faschisten stoppen !
ANNETTE BEHLE
Juso-Mitglied im Unterbezirk
Waldeck - Frankenberg

BRITISGHER JUSO-KONGRESS :

EINLADUNG NAGH
ENGLAND

Wer hat Lust, an Ostern nach
England mitzufahren - zur Jahres=-
konferenz der englischen Jungsozi -
alisten (LPYS).?

2000 junge britische Arbeiter
werden dort drei Tage lang auf ei-
ner lebendigen und interessanten
Konferenz die Politik ihrer Orga-
Da Besucher
aus fast allen Lindern Europas an-

nisation diskutieren.

wesend sein werden, kinnen gute

SPENDENKONTO :

Kontakte zu ausldndischen Genossen
gekniipft werden. Fiir Ubersetuer
(Englisch/Deutsch) wird gesorgt,
Tagungsort: Blackpool (im Norden
an der Westkiiste)

Termin: von 13,4, (abends) bis
16.4.79 (nachmittags)

Kosten: fiir 3 Ubernachtungen mit
Frihsttick ca. 45 DM

Anmeldung: bis spitestens 5, Mirz
bei der Redaktion VORAN

Angela Bankert ,
2422 - 50 - 432

1978: 11.500 DM erreicht -

Postscheckamt Essen

1979: 17000 DM angestrebt

Trotz sicherlich groBer Bemiihun-
gen vieler Kollegen und Genossen
und einer Reihe aktiver Kampf-
fonds-Helfer haben wir unser Ziel
fiir 1978 nicht erreicht.

Dem Ziel von 25,000 DM stehen
leider nur Einnahmen in H6he von
11,500, - DM gegeniiber.

Im Endspurt gegen Jahresende
sind noch 238, 05 DM gesammelt
worden,

Wir moéchten an dieser Stelle allen
Spendern danken sowie denen, die
durch Ideen, Initiative und Einsatz
dazu beigetragen haben.

Wie Ihr sicherlich an den Schau-
bildern immer verfolgt habt, wa-
ren die Ergebnisse in den Regionen
sehr unterschiedlich, Die Nord-
Region schnitt mit rund 3, 900, -,
gemessen am Ziel, relativ gut ab -
hier wurden fast 2/3 der Vorgabe
erreicht. Die Region Mitte holte
mit rund 4,800, - DM nur knapp
die Hilfte, die Region Siid mit
rund 2,800, - DM gar nur knapp
1/3 ihres jeweiligen Kampffonds-
Ziels,

Vielleicht haben wir unser Ziel im
Vorjahr zu hoch angesetzt - wir

m einen aber, dafl dennoch mehr
drin gewesen widre, wenn noch
mehr Anhédnger noch offensiver
und erfinderischer gesammelt
oder Sammelaktionen organisiert
hétten,

Fiir das laufende Jahr haben wir
uns wieder Einiges vorgenommen:
wir glauben, daBl ein Ziel von ca,
17,000, -DM durchaus erreichbar

ist. Um unser Ziel jedoch genauer
festzuschreiben und auf die Regio-
nen umzulegen, mdéchten wir alle
VORAN-=-Anhédnger, vor allem die
Kampiffonds-Helfer, auffordern
uns mitzuteilen, welche Summe sie
voraussichtlich in diesem Jahr
aufbringen bzw., sammeln kénnen,

Wir wollen es natiirlich nicht auf
den Pfennig genau wissen, sondern
nur einen Anhaltspunkt zur groben
Zielvorgabe erhalten, Vielleicht
hast Du auch ein paar Sammel-
Ideen, die wir dann veréffentlichen
kénnen? !

Ih diesem Jahr brauchen wir ein
besonders gutes Finanzpolster:
Wahlkdmpfe, die Verdffentlichung
von Broschiiren, Anschaffung von
Biiromaschinen, die Erweiterung
unserer Biicherei (die iibrigens
jedem Interessenten offensteht),
stehen u.a. auf dem Programm.
AuBlerdem suchen wir nach geeig-
neten Méglichkeiten, das Um-
bruch- und Druckverfahren unser-
er Zeitung zu vereinfachen, Auch
hierzu miissen Gerite angeschafft
werden,

In Kiirze wird eine neue VORAN-
Broschiire zum Thema Gewerk-
schaftsbewegung erscleinen; un-
sere Broschiire tiber die politi-
schen Perspektiven fir die BRD
ist vergriffen und mufl neu aufge-
legt werden, All das ist natiirlich
mit Kosten verbunden, die erst
aufgebracht sein wollen, Jeder
Pfennig, jeder Groschen, jede
Mark helfen uns

Im Januar 1979 sind inzwischen

579, - DM eingegangen - ein

mdfiger Start, wenn man bedenkt,

daB bei einem Ziel von ca. 17, 000,-

monatlich rund 1,400, - DM ein-

kommen miifiten! Also: im Fe -

bruar heiit es , zuséitzlich den

Januar-Rickstand aufzuholen.

Unser Kampffonds-Ziel mu8 in

diesem Jahr erreicht werden -

denn wir wollen natiirlich nicht

ewig eine 8seitige Monatszeitung

bleiben! Ein Ausbau von VORAN

- z. B, durch zwblfseitige oder

auch hdufigere Erscheinungsweise-

sollte in absehbarer Zeit erfolgen,

Darum - sammelt;

- bei allen Versammlungen

- im Freundes- und Bekannten-
kreis

- unter Kollegen

- beim Zeitungsverkauf

- veranstaltet Verlosungen oder
Tombolas

- organisiert Feten zugunsten
unseres Kampffonds

Ubrigens:
Karl-Marx-Poster kénnen bei

der Redaktion zum Mindestpreis
von 5, - DM bezogen werden.

Bestellt gréBere Mengen und ver-
kauft oder versteigert sie fiir den
Kampffonds!

Helft mit beim Aufbau unserer
Zeitung., Wenn jeder, der VORAN
fir wenigstens unterstiitzenswert
hdlt, seinen Beitrag dazu leistet,
steht dem E rreichen eines hohen
Kampffonds- Aufkommens fiir
1979 nichts entgegen.



In der Bundesrepublik g bt es
derzeit rund 5 Millionen Sozial-
wohnungen., Mit dem sozialen
Wohnungsbau, der durch 6ffent-
liche Gelder geférdert wird, wird
das Ziel verfolgt, kostengiinstigen
Wohnraum fiir einkommens -
schwichere Schichten der Bevdl-
erung zur Verfligung zu stellen.
Dies soll u, a. dadurch erreicht
werden, da@l die Mieten "gebunden"
sind, d.h. sie haben sich an den
tatséchlich anfallenden Kosten fiir
Bau und Unterhaltung der Woh=
nungen zu orientieren, Von der
Zielsetzung her ist also der sozi-
ale Wohnungsbau eine gute Ein-
richtung - eine Errungenschaft,
deren Erhaltung, Ausbau und Ver-
besserung fir die Bevélkerung von
groBer Wichtigkeit ist.

Aber in letzter Zeit hiufen sich
die Fille, in denen eine besonders
krasse Form des Miflbrauchs mit
Sozialwohnungen betrieben wird.
Es handelt sich darum, dafl - vor
allem in Ballungsgebieten - Makler,
Unternehmen und wohlhabende
Einzelpersonen Sozialwohnungen
aufkaufen (in der Regel nicht ein-
zeln, sondern ganze Hiuserblocks)
und die 6ffentlichen
vorzeitig abltsen.

Gelder damit
Diese Woh-
nungen werden dann in Eigentums-
wohnungen umgewandelt, nachdem
zuvor unter Anwendung verschie-
denster Tricks und Methoden die
urspriinglichen Mieter regelrecht
aus ihren Wohnungen "herausge-
grault" worden sind. Neue FEigen-
timer ziehen schlieflilich in die
Wohnungen ein, die sie von be-
sagten Maklern und Unternehmen
fir teueres Geld erworben haben,
Auf diese Weise wird der fur
einkommensschwidchere Bevilke-
rung sgruppen gedachte soziale
Wohnungsbau zunehmend unter -

graben und aufgeldst. Die

RS

Makler

und Unternehmen machen mit
diesen Spekulationsgeschiften
horrende Profite,

Das grofle Geschaft mit der
Spekulation im sozialen Wohnungs-
bau hat offensichtlich gerade erst
richtig begonnen - seit Anfang
1977 wurden aber immerhin schon
fast 5000 Wohnungen auf diese
empérende Weise verschachert.
Am stdrksten war bisher Hamburg
mit allein 1000 Wohnungen im
letzten Halbjahr betroffen. Nach
Aussagen von Bausenator Lange
(SPD) nehmen diese Geschifte "in
erschreckendem Mafle zu'', Das
Ausmall der VerduBerungen ent-
spreche schon jetzt 2inem Drittel
des jdhrlich geférderten Neubau-
volumens !

Der Mieterbund weist darauf
hin, daB durch den Verkauf gerade
mietgiinstiger dlterer Sozialwoh-
nungen bei gleichzeitigem Riick-
gang des Neubaus an 6ffentlich
geforderten Wohnraum die Ver-
sorgung einkommensschwacher
Schichten ernsthaft gefdhrdet ist.
Das ist eine alarmierende Fest-
stellung.

Natiirlich sehen die Gesetze
und Vorschriften einen gewissen
Schutz der Mieter gegen mil3-
brauchliche Praktiken w r. So be-
steht nach dem Verkauf von Sozial-
wohnungen an Privatpersonen und
Unternehmen die " Bindungspf licht'
(Bindung der Miete an die Kosten)
gegenub-cr den alten Mietern noch
Anschliefiend

setzt eine besondere dreijdhrige

fiir 10 Jahre weiter,
Kindigungsschutzfrist ein, die
noch durch den normalen Kiindi-
gungsschutz (i.d. R. ein Jahr) ver-
lingert wird.

Aber
erfolgreich"

wie man an den vielen
M zustandegekommen-
en Spekulationsgeschédften der

letzten Zeit ablesen kann, reichen

diese Schutzvorschriften ganz
offensichtlich nicht aus. Erstens
sind die Mieter oft nicht ausrei-
chend Uber ihre Rechte informiert
Viele lassen sich allzu leicht ein-,
reden, durch den Verkauf ihrer
Sozialwohnung an einen neuen,
privaten Eigentiimer sei ihr alter
Mietvertrag hinfdllig geworden.

Sie lassen sich zum Ausziehen be-
wegen,

Zweitens werden die bestehen-
den Vorschriften durch alle mé-
glichen Tricks umgangen und un-
wirksam gemacht, Man kann sa-
gen: Wenn mit einer freien Sozial-
wohnung Profit zu machen ist,
dann finden die Herren Spekulanten
auch Mittel und Wege, damit
diese Wohnung auch tatsichlich
frei wirdl

Die hierbei ange
thoden sind vielfdltig, Die " Frank-
furter Rundschau'' (31,10, 78)
nannte zwei Beispiele: ""Wenn erst
einmal

wandten Me-

eine Wohnung frei ist (in
einem Block, d. Verf,),
darin solange renoviert und ge-
hdmmert, bis die anderen Mieter
entnervt aufgeben, Oder es wird
bewullt an eine kinderreiche Gast-

wird

arbeiterfamilie vermietet,
so zynisch das klingt, auf diesem
Wege das Wegzieh-klima in einem
Der-
gleichen Tricks gibt es noch mehz!
Wenn also die alten Mieter

um,

Mietshaus zu verbessern.

nicht freiwillig ausziehen, wird

ihnen auf einfallsreiche, aber we-
nig vornehme Art nachgeholfen,

Auf dem Weg zu héheren Profiten
werden in der sogenannten '"freien
Marktwirtschaft"
schliche Hindernisse skrupellos

eben auch men-

beiseite gerdumt,

Es ist zu beflirchten, daf dies
erst der Beginn einer anwachsend-
en Welle von Spekulationen mit

Regierungspolitik :

ERLE TSI

DER ,ZUMUTBARKEIT

Das neue Arbeitsférderungsge-
setz ist ein Schlag ins Gesicht fiir
jeden Arbeitslosen, Welche Ar-
beitsstellen fiir die Arbeitslosen
kinftig''zumutbar" sein sollen, ent-
scheidet nicht mehr ihre persénli-
che Situation, sondern das Arbeits

amt, das besser als wir selber
wissen will, was filir uns, zumutbar

ist und was nicht,

So gilt als zumutbar:

Ein Arbeitsloser Angestellter

kann ohne weiteres als Arbeiter
vermittelt werden., Das bedeutet
natiirlich in erster Linie of t mals
eine Senkung des bisherigen Le-
bensstandards. Fraglich ist aller=
dings auch, ob die mbgliche Sen-
kung des Arbeitsplatzniveaus vom
Standpunkt der Arbeiter aus wirk-
lich zumutbar ist. Soll ein aus ge-
bildeter Facharbeiter nun in Zu-
kunft am FlieBband arbeiten ?

Der neue Beschiéftigungsort

braucht ' nicht tiglich erreich-
bar " zu sein. Die Dauer, Lage o-
der Verteilung der Arbeitszeit
darf anders sein als bei der bishe-

rigen Beschiftigung. So hat die
Arbeiterfamilie die freie Auswahl
zwischen folgenden zwei Méglich-
keiten: entweder sie 148t sich aus-
einanderreiflen oder sie bricht
eben alle freundschaftlichen und
familidren Kontakte ab und zieht
um und begibt sich in die soziale
Isolation,

Beide Méglichkeiten sind laut
ErlaR durchaus "zumutbar", auch
wenn bei der letzten vielleicht
die Kinder gezwungen sind, die
Schule zu wechseln, Und was ist,
wenn durch den Ortswechsel ein
anderes Familienmitglied arbeits-
los wird ?

Weiterhin kann ein Arbeiter
zu Schichtarbeit gezwungen wer-
den., Auch hier findet eine Beein-
trdchtigung des Familienlebens
statt, von der hohen gesundheitli -
chen Belastung einmal ganz abge-
sehen,

Arbeitslose, die bisher teilzeit-

beschiftigt waren, kénnen Voll-
zeitbeschéiftigung;n nicht ablehnen,
auller wenn sie aufsichtspflichtige
Kinder oder Pflegefille in Haus-
halt haben,

ST

EH[ASS’

Betroffen sind hier vor allem ar-
beitslose Ehefrauen, die bisher
teilzeitbeschédftigt waren. Doch die
Hausarbeit und die Versorgung der
Kinder und eine Vollzeitbeschaf-
tigung ist sicherlich eine zu grofle
Belastung, sowohl fiir die Ehefrau-
en wie auch fir die ganze Familie,

Als vermittelbar gilt nur noch

derjenige, der das AI‘EJ&‘[

jeden Tag aulsuch(,n__lf.agrl
derzeit erreichbar ist,
Auch hier sind wieder arbeitslose
Ehefrauen und Miitter besonders
benachteiligt. Besonders in struk-
turschwachen Gebieten, wo die Ar-
beitsdmter nicht so einfach zu er-
bedeutet dies einen
hohen Aufwand an Zeit und Geld
fiir die Arbeitssuchenden.

reichen sind,

Mit diesem Gesetz bzw, Erlal
wird der Arbeiter fiir die Pleiten
und Rationalisierungsmaf@nahmen
der Unternehmer bestraft, den Un-
ternehmern werden fette Brocken
zugeschoben,

Der Einarbeitungszuschuf fiir
die Unternehmer wurde von 6 0 auf
80 Prozent erhtht, D, h, : Stellt
ein Unternehmer einen Arbeitslo -
sen ein, so bekommt er vom Ar-
beitsamt 80 % des Lohnes fiir die
ersten drei Monate erstattet, Er
kann ihn danach wegen angeblicher
Untauglichkeit entlassen...nur um
bei 80%iger Subvention des Lohnes
einen neuen Arbeitslosen '"zur Ein-
arbeitung" einzustellen,

Wir fordern deshalb alle Jusos
und alle SPD-Mitglieder auf, ge-
gen das neue Gesetz in den Orts-
vereinen und Unterbezirken aufs
Schérfste zu protestieren

IRIS CIRKEL, Kéln
SPD-Mitglied , bis vor
kurzem arbeitslos

OPENULATION MIT -
o0ZIALWOHNUNGEN

Solchen Ge-

Sozialwohnungen ist,
schaften mufll jetzt sofort ein
wirksamer Riegel vorgeschoben
werden, Dabei sollte man sich
nicht auf kleine Korrekturen - wie
z. B, die Verldngerung der Kiindi-
gungsschutzfrist von 3 auf 5 Jahre-
beschridnken, Denn was wiirde das
schon dandern, angesichts der oben
geschilderten Methoden, mit denen
éolche Vorschriften einfach um-
gangen werden kénnen ? !

Man muf} sich doch fragen, wa-
rum nicht auf den Verkauf von
Sozialwohnungen an Privatpersonen
und Unternehmer grundsitzlich
verzichtet werden kann. Warum
kénnen denn nicht Wohnungen, die
mit 6ffentlichen Geldern gebaut
worden sind, auch auf Dauer in
Offentlichem Eigentum und unter
difentlicher Kontrolle bleiben? Urnd
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wenn schon eine Umwandlung in
Eigentumswohnungen zulidssig sein
soll - warum kann dann nicht diese
Moglichkeit ganz eng und aus-
schlieBlich auf den jeweiligen
Sozialmieter selbst beschridnkt
werden (ohne Weiterverkaufsrecht,
aber mit dem Recht, die Wohnung
an den Stuat bzw., die Gemeinde
zurickzuverkaufen) ?

Jberhaupt ist es allgemein -
nicht nur im sozialen Wohnungsbau
- unserer Meinung nach ein Skan-
dal, daBl mit einem Grumd bediirfnis
Jdes Menschen (dem nach preis-
gunstigem und menschenwiirdigem
Wohnen ) Geschiifte irgendwelcher
Art gemacht werden kénnen. Nie-
mandem soll seine kleine Eigen-
tumswohnung oder sein Einfamil-
ienhaus genommen werden. Aber
womit endlich Schluf gemacht
werden mufl, das ist die private
Geschéaftemacherei mit Wohnraum,
das Spekulantentum!

Die SPD hat in der Vergangen-
heit in vielen Beschliissen, Reso-
lutionen und Erkldrungen die Bo-
den- und Wohnraumspekulation
verurteilt, Es wird Zeit, dafl die
von unserer Partei gefilhrte Re-
gierung jetzt endlich auch konse-
quent gegen dieses besonders
widerwirtige Geschwiir der Privat
wirtschaft vorgeht. Das mufl beim
sozialen Wohnungsbau vordring-
lich beginnen, aber es darf dort
nicht haltmachen!

Joachim Heuck (Juso-Gruppe
Hamburg-Winterhude)

Seit dem letzten Bundeskongref
der Junsozialisten in Hofheim ist
Ende Maiérz
steht der nichste Kongref in A-

schaffenburg bevor,

ein Jahr vergangen,
Diesmal, so
kann man héren, soll die Basis
stérker beteiligt und der allgemei-
telpunkt gertckt werden,
gend noétig, Niemand wird ernst-
haft behaupten kénnen, daff die Ju-
508 im letzlen Jahr entscheidende
Fortschritte gemacht haben. Die
Zahl der aktiven Jusos und der
ortlichen Arbeitsgemeinschaften
ist insgesamt kaum angewachsen.
Noch immer wirkt der Schock
durch den nunmehr fast zwei Jahre
zuriickliegenden
des gewdhlten Vorsitzenden Ben =

Parteiausschlufl

neter nach. Aber schon vorher lit-

ten die Jusos unter ""Auszehrungs-
Grundiibel
des Verbandes, nidmlich dag die
Studenten,

wdlte eindeutig gegeniiber den Ar-

tendenzen', Eines der

Lehrer und Rechtsan-

beitern, Angestellten und Auszu-
bildenden vorherrschen, besteht
ohne
dafl vom Bundesvorstand entschei-
dend und unnachgiebig versucht
worden wire,

nun schon seit Ewigkeiten,

dies zu dndern, Man
hat sich stillschweigend damit ab-
gefunden,

Viele Genossen an der Basis
werden sich aber die Frage stel-
len, ob und worin die Chance be-
steht, diesen Zustand echt zu dn-
dern., Manche lassen sich vorne-
\Ueg
zu '""Resignation'

entmutigen durch Tendenzen
""Riickzug"
bei den Jugendlichen. Vor kurzem
noch vertraten viele Vorstandsge-
nossen die Meinung, dafl bei der
Arbeit erklasse '"Duckméiuserturd'
und die Gefahr einer " Atomisie-
rung'' festzustellen seien.

und

So kam es auch fiir viele iiber-
raschend, dal 1978 in der BRD die
grifite Streikwelle seit Juhrzehn-
ten ablief.

War unser Verband darauf
vorbereitet ? Haben wir in allen
Untergliederungen die Gelegenhei-
ten ausgeniitzt und a]/d.iv-solida "
risch in diesen Auseinandersetzun-
gen di e betroffenen Arbeiter un-
terstiitzt ? Insgesamt betrachtet -
mit Sicherheit nicht !

Bei uns im Juso-Bezirk Nieder-
rhein gab es im letzten November
eine Bezirkskonferenz zur Be-
triebsarbeit., Nach ersten, hoff-

nungsvollen Ansitzen und konkre-

ne Erfahrungsaustausch in den Mit=

Dies hat unser Verband auch drin-

Jusos vor dem Bundeskongress...

UMORIENTIERUNG ST
NOTWENDIGER DENN JE

strieren, Was haben die Jusos
fir sie getan? ? ?

”II Arbeitslose Jugendliche demon-

ten Dlskussionen in Arbeitskreisen
artete diese "Umorientierung' aus
in einer tiefgreifenden, heftigen
und leidenschaftlichen Kontroverse,
um Hochschulfragen!!

Ohne die klare und konkrete
Perspektive einer erreichbaren,
besseren, sozialistischen Gesell -
schaft wird es auf Dauer nicht
moglich sein, Jugendliche fiir die
aktive langfristige Mitarbeit in ei-
nem sozialistischen Jugendverband
zu gewinnen,

In Hamburg stimmten bei der
letzten Birgerschaftswahl ein Vier
tel der Jugendlichen zwischen 18
und 21 Jahren fir die "Bunte Li~
ste'', Also gibt es gerade in
dieser Altersgruppe viele, die man
als "links" und "kritisch' einstu-
fen kann, die aber fiir die gegen-
wdrtige Politik der SPD-Fithrung
kaum zu begeistern sind, Manch
einer wdre jedoch fir die Zusam-
menarbeit mit den Jusos zu ge-
winnen, wenn er/sie hier eine kla-
re, verstidndliche und umfassende
Alternative erkennen konnte,

Die Kla.ssenauseinanderseizqn-
gen, die Kidmpfe gegen Entlassun-
gen, FabrikschlieBungen , fir
Arbeitszeitverkiirzung und Lohner-
héhungen werden sicherlich inten-
siv weitergehen. Dazu kommt noch
dafl in den ndchsten 20 Monaten
mehrere Wahlkidmpfe anstehen,

In solchen Zeiten ist das politische
Interesse der breiten Bevdlkerung
grofes als sonst, Daraus ergibt
sich eine Chance zur Auffrischung
und Erneuerung des Juso-Verban-—
des. Auf jeden Genossen kommt
es an, Das Signal dazu mufl aber
vom Bundeskongrel kommen,

I. Becker,
Ju so
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Die  Streik-Chronik

Vorspiel

SEPTEMBER 1977

Auf dem IG Metall-Kongrefl
beschlielt die Mehrheit der Dele-
gierten gegen den Widerstand des
Hauptvorstandes die Forderung
nach 35-Stunden-Woche bei vol-
lem Lohnausgleich. Damit hat
die Basis die kiinftige Tarifpolitik
auf ein konkretes Ziel hinorien-
tiert., Der Vorstand hitte es lie-
ber gehabt, wenn diese Forde -~
rung nicht so genau festgelegt
worden wire. Er hitte eine allge
meinere und vage Formulierung
wie ""Arbeitszeitverkiirzung'" be-

vorzugt.

Der Streik

18, OKTOBER 1978

Fiir die Stahlindustrie von
Nordrhein-Westfalen (NRW), Bre-
men und Osnabriick beginnen die
Tarifverhandlungen unter der
Fihrung von Kurt Herb, dem IG
Metall-Bezirksleiter Essen,
Offizielles Hauptziel: Neben 5 %
mehr Lohn und Gehalt der "Ein-
stieg in die 35-Stunden-Woche
bei vollem Lohnausgleich fir
alle.'
17, NOVEMEBER

Wéhrend der Arbeitszeit ge -
hen im Ruhfgebiet 120,000 Arbei
ter und Angestellte fiir ihre For-
derungen auf die Straflen, um in
20 Stiddten an IG Metall-Demon-
'strationen teilzunehmen.
17, -21, NOVEMBER

Die Stahlbarone bleiben stur
Sie kommen in Verhandlungen
den Forderungen der Stahlarbei-
ter nicht entgegen. Deswegen ist
es notwendig, Kampfrma Bnahmen
vorzubereiten, In einer Urabstim
mung entscheiden sich fast 87 %
aller betroffenen IGM~Mitglieder
fir Streik - ein Zeugnis der
hervorragenden Kampfbereit-
schaft der Kollegen !
25. NOVEMBER

Einstimmig lehnt die grofle
Tarifkommission das Angebot
ab, das die Stahl-Unternehmer
zuvor im Hinblick auf die Urab-
stimmung als Kéder ausgeworfen
hatten, um die Stahlarbeiter von
der 35-Stunden-Woche abzubrin-
gen? Sie bieten sofortigen 30td-
gigen Urlaub fiir alle Stahlbe-
schiftigten an, Thr Trick: der
Tarifvertrag " Urlaub'" steht ei-
gentlich gar nicht zur Verhand-
lung an. Kollegen meinen: '""Dafiir
kdmpfen wir im Herbst - wenn
noétig wieder mit Streik, Jetzt
geht s um die 35-Stunden-Woche!
IG Metall-Verhandlungsfithrer
Herb beharrt auf einem "Einstieg
in die 35-Stunden-Woche, der in
Stunden mefBbar ist, und einem
Stufenplan, der innerhalb weniger
Jahre zur 35-Stunden-Woche
fihrt,"
28, NOVEMBER

Der erste Streiktag, Die
Streikfront steht. Doch von den
200,000 Stahlarbeitern sind nur
36.000 vom IGM-Vorstand in den
Streik gerufen worden,
1. DEZEMBER

Die Stahlbarone reagieren
brutal auf den Streik der 36, 000:
Sie sperren die Streikenden und
44. 000 Stahlkollegen zuséitzlich
aus,

2., DEZEMBER

Die Stuttgarter Zeitung be-
richtet, dal der Streik relativ
wirkungslos sei, da nur zwei
Finftel der Stahlwerker streiken,
Die Produktion werde weitgehend
auf nicht bestreikte Betriebe ver-
lagert.

3, DEZEMBER
Die Vertrauensleute der
Klbéckner-~Hiitte Bremen fordern
in einer Resolution an den IGM-
Vorstand die Einbeziehung ihres
Betriebs in den Streik,

6. DEZEMBER
T Der "palitische Schlichter'
Farthmann (SPD) nimmt seine
Tatigkeit nach langanhaltendem
Druck seitens der Unternehmer-
verbinde auf, Die Verhandlungs-
filhrung der IG Metall akzeptiert,
obwohl die Schlichtung im Stahl-
bereich nicht vorgeschrieben ist,
‘Farthmann soll zwischen den
Stahlbossen und den Streikenden
vermitteln und einen''Kompromif'
herbeifithren.
12, DEZEMBER

Der 15, Streiktag. An 34
Grofiveranstaltungen der 1IG Me -
tall nehmen 145, 000 Kollegen al-

ler Industriezweige teil, um ih-

re Solidaritédt mit den Stahlarbei-
tern zu bekunden. Der Druck
auf die IGM~-Spitze nimnt zu,
endlich die Ausweitung des
Streiks vorzunehmen,
17. DEZEMBER

Die Groflie Tarifkommission
tagt in der Milheimer Stadthalle.
Ca. 200-300 Stahlarbeiter demon
strieren vor dem Gebdude fir
die Ablehnung des neuesten Unter
nehmerangebots: 4 % mehr Lohn
fiir 15 Monate, 2 Tage mehr Ur-
laub fir alle und 4 jdhrliche Frei
schichten fiilr Konti- und Nacht-
schichtler. Die Demonstranten,
die von ihren Betrieben delegiert
sind und meistens sogar von ih-
ren Vertrauenskiérperleitungen
angefiihrt werden, bekréftigen ih-
re Forderungen und verlangen in
Sprechchéren eine Ausweitung
des Streiks auf alle Stahlbetriebe.
20, DEZEMBER

Wieder tagt die groBe Tarif-
kommission. Diesmal sind fast
400 Kollegen in Mihlheim, um fir
mehr Standfestigkeit und Hérte be
ziliglich der Streiktaktik und Ver-
handlungsfithrung zu demonstrie-
ren, Sie marschieren in den Sitz-
ungssaal,

wo sie immer wieder
skandieren:" Kurt Herb - Du
weilit Bescheid: Finf Stunden we-
niger Arbeitszeit!"
Der Sitzungsleiter bedankt sich
am Mikrophon fiir die "Ricken=-
stdrkung' und fordert die Kolle-
gen aum Verlassen des Saales
auf, Der Druck von der Basis auf
die Tarifkommission hatte offen-
sichtlich Wirkung gezeigt: Inner-
halb von nur sechs Minuten be-
schliefit sie einstimmig eine Aus-
weitung des Streiks. Orte, Zeit
und Ausmalle sollen allerdings
erst spdter angekiindigt werden.
WEIHNACHTEN/NEUJAHR

Die ersten "Streik-Weihnach
ten'' seit Jahren beweisen, dafl in
der einstmals so stabilen und
friedlichen Bundesrepublik eine
neue Etappe begonnen hat: der
Klassenkampf verschdrft sich,

27. DEZEMBER
Erst jetzt wird vom IG Me-

tall Vorstand bekanntgegeben,
wann der Streik ausgeweitet wer-
den soll: am 3, Januar 1979.
Viele Kollegen, die schon seit 4
Wochen Tag und Nacht bei klirren
der Kilte Streikposten stehen,
sind enttduscht - vor allem weil
nur zuséatzlich 20. 000 Kollegen
herausgerufen werden.

2, JANUAR 1979

Grofle Tarifkommission in
Mtihlheim, Delegationen aus allen
GroBbetrieben ( Mannesmann,
Kléckner, Thyssen, Hoesch),
gesamt ca. 600 Kollegen, demon
strieren unter Fiihrung ihrer Ves
trauenskérperleitungen fiir eine
harte Linie in weiteren Auseinan-
dersetzungen, da sie befiirchten,
die Tarifkommission wiirde nur
allzu leicht nachgeben. Sie for-
dern das Recht, eine Delegation
an der Sitzung beobachtend teil-
nehmen zu lassen. " Wir wollen
wissen, wen wir hinterher noch
als unsere Vertreter wihlen kén-
'", begriindet ein Sprecher die

nen
se Forderung. Thr Wunsch wird

verweigert, Nach fast einstiindi-
gem Hin und Her verlassen sie

den Saal wieder, warten je scloch

vor der Saaltire das Sitzungser-
gehnis ab., Nach 3 Stunden gibt
Kurt Herb den Beschl ufl bekannt:
" 86 zu 32 Stimmen daflir, daf
die Verhandlungen aul der Grund-
lage der Struktur des Farthmenn-
Vorschlages weitergeftihrt wer -
den.'" Er erntet dafiir wiitenrde
und empérte Pliffe von den Anwe
senden. Sie rufen in Sprechchor-
en: ""Dieser Kompromil} ist ein

Beschifl - auch wenn er vom
Minister ist!"
3, JANUAR

Die Streikausweitung findet
statt, Von 200,000 Stahlarbeitern
gehen jedoch immer noch 100, 000
zur Arbeit. Gleichzeitig beginnt
Wochen alte
, weil in den

jetzt der schon 5
Streik zu greifen
Automobilwerken die Lagerbe-
stidnde mit Vormaterialien zu
Ende gehen.,
7. JANUAR

Eine "Einigung" wird be-
kanntgegeben(s. nebenstehenden
Kasten). Sie liegt betridchtlich
hinter dem urspriinglichen Streik
ziel. Trotz massiver und empdr-
ter Proteste, die aus den Be-
trieben von allen Seiten auf die
Grofle Tarifkommission einhageln,
wird der Einigungs-Vorschlag
von dieser am 8. Januar mit
87:38 Stimmen angenommen. Bei
dieser Sitzung kann der Vorstand
verhindern, dafl protestierende
Metaller in den Sitzungssaal ein-
Er hatte ndmlich

Kollegen aus nicht-bestreikten

marschieren,

Stahlbetrieben als Ordner aufge-
boten, die den Zutritt verwehrtan,
Erst nach Sitzungsende und Be-
kanntgabe der Annahme durch die
Tarifkommission trdgt eine Ba-
sisdelegation in einem Schweige-
marsch einen Kranz mit Trauer=-
flor in den Saal mit der Auf=-
schrift:,35-Stunden=-Woche adel
Loderer bezeichnet diese Aktion
als ""Entgleisung''.

10, JANUAR

Die Urabstimmung iiber das
Verhandlungsergebnis ist zu
Ende. Ergebnis: von 154, 054
stimmberechtigten IG Metall -
Mitgliedern nehmen 9,12% nicht
teil, 40,94 9% lehnen ab und
49,50% stimmen zu,

Allerdings ist der Anteil der
Nein-Stimmen in den Betrieben,
die aktiv im Arbeitskampf stan-
den, erheblich héher. Beispiels-
weise lehnen bei Mannesmann-
Huckingen (9. 000 Beschiftigte)
67% aller Urabstimmenden ab,

Eugen Loderer bezeichnet
am Abend im Fernsehen das Ab-
"' einen
Vertrauensbeweis fiir die Politik
des Vorstands''.

31, JANUAR
Harte Kritik liben die Vertrauens
leute von Phoenix-Dortmund in e-
ner Resolution an der Streikfiih-
rung. Mit Uiberwdltigender Mehr-
heit fordern sie personelle Konse-
quenzen bei der Bezirksverwal-
tung Essen und beim Hauptvor
stand der IGM in Frankfurt, Die
Reaktion beim Hauptvorstand:
"Der Vorstand denkt nicht im
Traum daran, Kurt Herb zu ent-
lassen ", erklirt
(Der duBerst wichtige Posten
eines Bezirksleiters der IG Me=
tall ist von den betreffenden Mit-
gliedern nicht widhlbar. Er wird
in allen Bezirken vom Hauptvor-
stand in Frankfurt eingesetzt.)
FEBRUAR und die kommenden
Monate :

Es ist sehr wahrscheinlich,

stimmungsergebnis als

ein Sprecher.

dafl sich noch andere Vertrauens
korper der Hoesch-Forderung an
schlieBen werden, Die Kritik in
den Reihen der IG Metall ist un-
tibersehbar, die Gdrung an der
Basis schreitet fort, So kann in
den kommenden Monaten aus dem
Dortmunder Nachspiel noch
durchaus ein Hauptspiel werden,
das von unten her zu einer voll-
stdndigen Erneuerung des heute
noch verkrusteten Gewerkschafts
apparates filhren wird...

 Ergebnis

net,

spricht,
ne Freizeit biindelt ? Glaubt die

IGM-Fiihrungsspitze wirklich, daB
die im ginstigsten Falle erreich-
ten 9 Freischichten auch nur ei-

" Arbeiter aller Industriezwelpge

lemonst

DER STARISTRER

rieren gepgen Aussperrung

Basis: 'DAS WIRD

"Das wird \nnpr;‘e\xerka( haftli-
che Konsequenzen haben ! Dieses
werden wir nicht schwei
gend hinnehmen, Wir werden
nicht ruhen, bis wir andere Leute
an der Spitze unserer Gewerk-
schaft haben, die unsere Forde-
rungen und Interessen besser
vertreten als die jetzigen Spitzen-
funktionire..."

Die Proteste von der Basis
sind mehr als verstidndlich. Hatte
die IG Metall-Fihrung nicht als
Streikziel angestrebt, die vorhan-
denen Arbeitsplitze zu retten ?
Die Beschéftigtenzahlen zu halten
und die Massenentlassungen zu
stoppen ? Hatte sie ihrer Mitglied-
schaft nicht selbst vorgerechnet,
daB bis Ende 1981, also in 3 Jah-
ren 25 % aller Stahlarbeitsplitze

falls
die gegenwirtige Entwicklung sich
fortsetzt ? Hatte sie nicht selbst
dafl nur die dra-
stische Senkung der Wochenar -
diese bedrohten Arbeits-
plidtze retten koénnte, indem man

verschwunden sein werden,

daraus gefolgert,
beitszeit

die vorhandene Arbeit auf alle
aufteilt ?

Und hatte nicht das IGM-Vor-
standsmitglied Judith ausgerech-
daf eine Arbeitszeitverkiir-
zung um 5 Stunden wéchentlich
32,5 Freischichten jdhrlich ent-

falls man diese gewonne-

nen Arbeitsplatz retten ? Warum

. hat der Hauptvorstand nicht alle

Mitglieder in den Kampf gerufen ?
Weshalb lieB er die einen streiken
bis sie miide waren, wihrend die
anderen vor Ungeduld fast platzten
weil sie ebenfalls den Kampf auf-
nehmen wollten ?

Eine erste Lehre aus ihren Er-
fahrungen im Streik haben die IGM

Vertrauensleute der Dortmunder

Werke Phoenix und Westia
lenhiitte gezogen: Sie verabschie~
deten mit liberwiltigender Mehr-
heit eine Resolution, die die Ent-
lassung ihres Essener Bezirkslei-
ters Kurt Herb sowie personelle
Konsequenzen beim IGM-Hauptvor-
stand fordert,

Diese Forderung ist verstind-
lich, Und sicher hat sie auch die
groBe Unterstiitzung unter den Ver
trauensleuten in anderen Stahlbe-
trieben,

Hoesch-

Aber wird es ausreichen,
nur einige Képfe und Personen aus-
zuwechseln ? Ist es nicht notwen-
dig, anstatt tiber personelle Kon -

sequenzen nachzudenken, zuerst
die politischen und inhaltlichen
Fragen zu lésen ?

Der Stahlstreik(und die Erfah-
rung vieler Kollegen) wirft einige-

wichtige Fragen auf :

Demokratie

Jeder aktive Gewerkschafter,
der verhindern will, dall er wieder
dhnliche E rfahrungen machen mufl
wie im letzten Streik, wird den
Kampf aufnehmen miissen dafir,
dafl die gewerkschaftlichen Gre-
mien auf allen Ebenen ( nicht nur
auf der Ebene der Bezirksleitung
und des Hauptvorstandes !) wieder
mehr Basisnidhe zeigen. Dazu ge-
hort:

EINE REPRASENTATIVE ZU-

SAMMENSETZUNG DER GROS-

SEN T ARIFKOMMISSION .,

Es darf nicht vorkommen, daf ein
Betrieb mit fast 10,000 Beschaf-
tigten nur durch zwei Mitglieder
in einer 118koépfigen

Tarifkommis
wéhrend ande-
rerseits ein Betrieb mit einer nur
800kopfigen Belegschaft immer-
hin drei Tarifkommissionsmitglie-
der stellt,

Dies koénnte dadurch verhindert
werden, dal zukiinftig die Tarif -
kommissionsmitglieder direkt von
den betrieblichen Vertrauenskér-
pern entsprechend der Mitglieder-
stirke im Betrieb gewdhlt wer-
den.

DIE WAHL DER BEZIRKSLEI-

TER DURCH DIE BEZIRKS-

KONFERENZEN .,

Bisher werden Bezirksleiter ndm-
lich vom Hauptvorstand einge -
setzt. Deswegen sind sie auch vom
Hauptvorstand und seinen Weisun-
gen abhéngig. Selbst wenn der IGM
Vorstand die Forderungen nach Ab-
setzung eines Bezirksleiters er-
fiilllen wiirde, wiirde sein Nachfol-
ger nicht automatisch eine Person
sein, die den Wiinschen der Basis
besser entspricht, Deswegen soll-
te der Bezirksleiter (wie im ibri-
gen alle hauptamtlichen Funktio-
nire) von unten wihlbar sein,

FUR DEN VORSTAND MUSSEN
VON DER BASIS DEMOKRA -
TISCH GEFALLTE MEHR -
HEITSENTSCHEIDUNGEN BIN-
DEND SEIN.
Eine Reform der Satzung ist
notwendig. Nach der heutigen Sat-
zung hat ndmlich der Vorstand die
(ALL-)Macht, einen Streik zu ver-
hindern, selbst wenn die notwen-
dige Mehrheit bei einer Urabstim-
mung zustandegekommen ist.(So
geschehen in der metallverarbei-
tenden Industrie von NRW 1977)
BEl URABSTIMMUNGEN SOLL-
TE EINE MEHRHEIT VON
BER 50 % DER STIMMBE-
RECHTIGTEN AUSSCHLAGGE -
BEND SELN,
Bisher ist bei Urabstimmungen ii-
ber Streik eine Mehrheit von 75 %
notwendig . Folglich ist z, B, eine
Minderheit von 26 % in der Lage,

sion vertreten ist,




demonstrieren gegen den Beschluf} der gro-

Ben Tarifkommission.
IGM-Mitglieder

an den

dagegen,

beobachtend teilnehmen zu lassen?"

NONSEQUENZEN HABEN...”

einer Mehrheit von 14 % ihren
Willen aufzuzwwn,gen. Manche Kol-
legen sind allerdings der Ansicht,
eine Mehrheit von 55 % oder 60 %
sollte fir Streik schon vorge -
schrieben sein, damit in einer
entscheidenden Kampfphase die
Gewerkschaft nicht genau in der
Mitte gespalten wird, z, B, durch
ein Ergebnis 51 % : 49 % fiir
Streik.) Die 75 % - Klausel ist al-
derdings eindeutig zu hoch.

Verbindlichkeit

Wichtiger noch als personelle
Fragen wird in Zukunft die Frage
der -Forderungen , des Programms
Taktik sein. In der Ver-
zwar auf Ge-

und der
gangenheit
werkschaftstagen jedes Mal ein
ansehnlicher Forderungskatalog
verabschiedet, doch ein zeitliches
Ziel fiir die Durchsetzung der Fom
derungen wurde nie ins Auge ge-
faBt., So wurde beispielsweise die
Forderung nach einem. 30 tdgigem
Jahresurlaub fir alle Altersstufen
schon 1956 erhoben und immer
wieder bekréaftigt. Doch es wi'rd
bis 1982 dauern, bis er nach dem
jetzt vereinbarten Stufenplan we-
nigstens in der Stahlindustrie er-

wurde

reicht ist.

Drei weitere Konsequenzen er-
geben sich aus den Streikerfahrun-
gen: WENN ALLE STREIKEN,

DANN MUSS AUCH DAS ER -
GEBNIS ALLEN ZUGUTE
KOMMEN !

KURZINTERVIEWS:

Nach der Urabstimmung liber das
Verhandlungsergebnis sprach
VORAN mit Streikposten bei
Mannesmann in Huckingen. Dabei
wurde deutlich, dafl gerade unter
den Gewerkschaftsaktivisten an
‘der Basis (also bei den Streikpo-
sten, den Betriebsridten und den
gewerkschaftlichen Vertrauens -
leuten, die-das Riickgrat der
1G Metall bilden, ohne das die
Gewerkschaft kaum lebensfédhig
wire) der Kompromill fast ein-
hellig abgelehnt wurde. In folgen-
den Kurzinterviews und Meinungs
duBerungen begriinden sie ihre
Haltung:
"Fir mich ist das Ziel,der ein-
deutige Einstieg in die 35-Stun -
den-Woche, iiberhaupt noch
nicht erreicht, Wie sonst kénnte
es geschehen, daBl Weisweiler im
Fernsehen triumphierend be-
haupten kann, das Ziel der Stahl -~
unternehmer sei erreicht, nam-
lich die 40-Stunden-Woche unter
allen Umstédnden zu halten ¢
Da ist es geradezu ein Witz, wenn
die Kamera zu Kurt Herb
schwenkt, der gleich darauf sagt,
die Verhandlungsfithrung der IG
Metall habe ihr Ziel erreicht:
den Einstieg in die 35-Stunden-
Woche! Was soll ich nun glau-
ben ?"

""Delegationen aus den streikenden Betrieben

Was spricht eigentlich
Sitzungen

Weiswtiler,
wir sphen roF
i berdirsem mwsrn

3 ) anr'lm!’ |

Viele jiingere Angestellte, die
nicht nachts arbeiten, wurden mit
3,2 % mehr Gehalt und-2 Tagen
mehr Urlaub fir 1979 abgespeist,

Dabei hatten sie genauso wie die

Nachtschichtler im Streik gestan-
den und Opfer gebracht.
DIE FORDERUNGEN, FUR DIE

GEKAMPFT WIRD, MUSSEN

GENAU UND VERBINDLICH
VON DER GROSSEN TARIFKOM-
MISSION FESTGELEGT WERDEN.
Weil sie dieses Mal nicht eindeu-

tig und verbindlich feStgelegt wa-
ren, konnte aus ''Einstieg in die
35-Stunden-Woche'... Festschrei
der ""40-Stunden-Wache"
werden, aus einer Forderung

bung
"fur alle''...ein Ergebnis fiir
"Nachtschichtler und Altere'', aus
einer Forderung, die fir alle In-
dustriezweige angestrebt werden
sollte,...eine "
sung'',

stahltypische L=

KEIN STREIK DARF BEENDET

WERDEN, BEVOR NICHT DIE

VOLLE GEWERKSCHAFTLI-
CHE KAMPFKRAFT EINGESETZT
WURDE !
Der Stahlstreik wurde ausgerech-
net in dem Moment abg
dem er voll zu greifen anfing. Die
Taktik des Schwerpunktstreiks
hat einige schwerwiegende Nach-
teile: Er wirkt Der
streikende Teil der Mitgliedschaft

geblasen, in

nicht voll,

"Wir durften doch nur mit
halber Kraft kimpfen. Trotz un-
serer Forderungen weigerte sich
der Vorstand hartnédckig, alle
200, 000 in den Streik zu rufen,
Und als die Unter-
nehmer jammerten, dafl der
Streik zu greifen anfdngt, setzten
die da oben uns ein faules Ei vo1!

ausgerechnet

""Einer solchen .laugen Lauf-
zeit des Manteltarifvertrages
von 5 Jahren hitten wir nur zu-
stimmen koénnen, falls am Ende
dieser Periode wirklich die 35-
Stunden-Woche fiir alle gestan-
den hitte, d.h. wenn jeder von
uns 32,5 Freischichten ab 1983
erhalten hitte, Das wédre ein ech-
ter Stufenplan in unserem Sinne

gewesen,"

"CGegen seine Urlaubsverldn-
gerung habe ich nattirlich nichts
sinzuwenden. Aber die stand ja
gar nicht zur Debatte, sondern
die 35-Stunden-Woche, Falls
wir jetzt einen Stufenplan zur Er-
reichung der 35-Stunden-Woche
erhalten hitten, hdtten wir im
Herbst immer noch fiir einen
sechswochigen Urlaub kdmpfen
kénnen, wenn der Urlaubstarif-
vertrag ausgelaufen wire. So
werden uns nur die Hande gebun-
den,"

""Streikposten am Tor Il. von Mannesmann in Duisburg - Huckingen'

verausgabt sich und erbringt Op-
fer. Den nicht streikenden Mitglie-
dern entgeht die ganze Erfahrung,
die ganze Politisierung und die
Herausbildung eines grofleren
Klr,ls5enhewul!tseins, die wihrend
jedes Kampfes gesammelt we rden,

Insgesamt betrachtet,kann ein
Schwerpunktstreik unter Umstin-
den zur Spaltung der Mitglied-
schaft filhren,

Perspektiven

"Was wir hier in sechs Wochen
Streik gelernt haben, dies kénnen
wir nicht mal mit zwei Jahren
Schulung erreichen'", so und &hn-
lich sprachen es viele Kollegen

aus.

Trotz aller Kritik am Stahl -
streik, und
seinem Ergebnis, eines ist gewifl:
In der IG Metall ist ein Prozef} in
Gang gekommen, den sich jeder

seiner Durchfihrung

Sozialist und Gewerkschafter nur
wiinschen kann: Die Basis fdngt an
die Vertrauensleu-

tekbrper werden immer mehr po—

aufzuwachen,
litisiert, der ganze verrostete

Apparat der Nachkriegszeit wird
nach und nach von unten her er-

neuert werden und es besteht die
realistische Chance, dafl bei ent=-
sprechender Arbeit die IG Metall
zu einer demokratischeren und
kdampferischen Gewerkschaft ge-

macht werden kann,

JWARUM WIR MIT NEIN STIMMTEN

"Das
Belegschaft regelrecht:

Ergebnis spaltet die
Die
einen kriegen ein paar Freischich
ten, die anderen gar nichts, was
die wochentliche Arbeitszeit
verkilirzt, Ich zum Beispiel be-
komme als Schweifler, der nur
in der
Jahr gerechnet nur 3,2
Ecklohn und 2 Tage mehr Urlaub,
Freischichten gibt es fiir mich
nicht, weil ich erst in 28 Jahren
50 werde, Ahnlich geht es fast

Frithschicht arbeitet, aufs
% mehr

allen Handwerkern und Angestell-
Ver-
schiedene Gruppen erreichten
obwohl

ten, die unter 50 sind.
verschiedene Ergebnisse,
wir alle gleich gut fiir das glei-
che Ziel gestreikt haben. Wo
bleibt hier die Einheitsgewerk
schaft ?'"

"Ich befiirchte, dieses Ergebnis
wird fir lange Zeit die gewerk
schaftliche Kampfkraft schwidchen
denn die 40-5td, -Woche ist ja
kaum angekratzt worden. Die Un~
ternehmer ktnnen deshalb ihre
Pline, bis 1981 50,000 Arbeits-
pldtzezu zerstéren, unbehindert
durchfihren, Und 50, 000 zerstdr-
te Arbeitsplédtze heifit: 50, 000 we
niger IG Metall -Mitglieder...."

da~3tunden-Woche

FORDERUNG:
"Einstieg in die 35-Stunden-
Woche'', Keine Festlegung eines

zeitlichen Ziels. Keine Festle-
gung des Personenkreises, Doch
wdhrend des Streiks macht die
Gewerkschaftsbasis wiederholt
deutlich, worum es ihr geht.,.:
Die 35-Stunden-Woche soll fiir
alle Stahlbeschéftigten gelten, sie
miifite allerspitestens bis in 5
Jahren eingefihrt sein, Umge-
rechnet in Freischichten bedeu -
tet dies:

INSGESAMT 32,5 FREISCHICH-
TEN FUR ALLE KOLLEGEN IM
STAHLBEREICH AB 1983 !
Jeder Stahlarbeiter miifite jihr-
lich zusé&tzliche 6,5 Freischich-
ten bekommen.

ERGEBNIS:
Ab 1979 erhalten Kollegen, die

regelméBig auf Nachtschicht arbei-

ten,4Freischichten(bezahlte), ab
1981 weitere 2 Freischichten. Zu-
sdtzlich erhalten alle iiber 50 Jah-
re alten Kollegen ab 1979 2 Frei
schichten, ab 1981
schicht.

Also: IM GUNSTIGSTEN FALL
GIBT ES FUR UBER 50JAHRIGE
NACHTSCHICHTLER AB 1981
NEUN FREISCHICHTEN.

Lohn und Gehait

FORDERUNG:

FUNF PROZENT MEHR
LOHN UND GEHALT MIT EINER
LAUFZEIT VON 12 MONATEN .

1l weitere Frei-

ERGEBNIS:

VIER PROZENT MEHR
LOHN UND GEHALT MIT EINER
LAUFZEIT VON 15 MONATEN.,
Umgerechnet auf 12 Monate sind
dies jedoch nur 3,2 % mehr Lohn
und Gehalt,

Urlaub

FORDERUNG:

Keine Forderung. Der Ur-
laubstarifvertrag steht ndmlich
erst im Herbst zur Kiindigung an,

Das Ergebnis
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ERGEBNIS:

Nach einem Stufenplan erhal-
ten alle Altersgruppen ab 1982
einheitlich 30 Tage Urlaub,
Im einzelnen gilt folgender Stu-
fenplan fiir die verschiedenen Al-
tersstufen:
'78 ['791'801'81]'82
bis 16J.f(25) 27| 28| 30| 30
bis 18J,[(23) 25| 26| 28| 30
bis 257,[(21) 23| 24| 26| 30
bis 30J.[(24)| 26 | 27| 29| 30
ab 307.](27) 29| 30] 30| 30

Damit wurde zwar ein sehr
altes gewerkschaftliches Ziel -
der 6-Wochen-Urlaub - erreicht.
Doch viele der Streikenden kri-
tisieren, dall man einen solchen
Stufenplan im Herbst mit einem
weiteren Streik sehr leicht hitte
erringen kénnen,

Kommentar

Es zeigte sich, daf der Be-
schlufl des Gewerkschaftstages
1977, die 35-Stunden-Woche zu
fordern, nicht eindeutig und ver-
bindlich genug waren,

S0 war es erstens mobglich,
dafl die IG Metall in dieser Ta-
rifrunde in der Stahlindustrie fir
die Verkiirzung der wochentli -
chen Arbeitszeit, in der metall-
verarbeitenden Industrie jedoch
fiir die Urlaubsverldngerung (al-
so Verkirzung der jdhrlichen
Arbeitszeit) antrat, Die''Ein-
heitsgewerkschaft" IG Metall trat
somit mit v6llig uneinheitlichen
Forderungen an.

Die alles andere als eindeu-
tige Festlegung der Forderung
erlaubte es zweitens, dafl die IG
Metall-Fihrung Schritt fir
Schritt zurickweichen und von
der urspriinglichen Forderung
abgehen konnte: Fir ein

weiteres halbes Jahrzehnt wurde
die 40-Stunden-Woche zemen -
Bis 1984 wird keine weite-
re Verkiirzung der widchentlichen
Arbeitszeit moglich sein - es
sei denn, der Druck von der Ba-
sis wiirde so stark werden, daB
die Unternehmer gezwungen sind,
einer vorzeitigen Kindigung des
Manteltarifvertrages zuzustim-

tiert,

MeN. o v e

MASSENENTLASSUNGEN GEHEN WEITER

5 I"‘anf_\' ers
ja sehe

n, wie Du damit zurecht kommst. o r1

t mal mit diesen 4 hier an, Werde

Wie Hohn mufl es fiir viele
Kollegen aus den Stahlbetrieben
anmuten, wenn sie nur wenige
Tage nach dem Ende ihres
Streiks , der auf die Erhaltung
ihrer Arbeitsplétze abzielte,er-
fahren miissen, daf die Stahlba-
rone ihre Massenentlassungen
fortsetzen,

In OSNABRUCK hat das
Management der Klockner-Wer-
ke die SchlieBung der Gieflerei,
einiger Nebenbetriebe und der
Verwaltung aus '""Rationalisie -
rungsgrinden' Be-
troffen sind 600 Arbeiter und
Angestellte., Hatte der Betrieb
1970 noch 4500 Beschiftigte, so
waren es 1978 nur 3600, und

angeordnet.

len der Direktoren nur noch
3000 tibrig bleiben,

Gibt diese Entwickl ung dem
IG Metall-Vorstand nicht zu den-
ken ? Glaubt der Essener Be-
zirksleiter der IG Metall, Kurt
Herb, immer noch, dafl das Ziel
des Stahlstreiks, die Sicherung
der Arbeitsplédtze durch einen
entscheidenden Einstieg in die
35-Stunden-Woche, erreicht sei ?
Ist es angesichts dieser Entwick=-
lung der Selbstzerstdrungskrdf-
te der Marktwirtschaft nicht not-
wendig, die Stahlindustrie in Ge-

meineigentum zu tberfithren und
die Produktion unter der Kontrol-
le und Verwaltung der Beschai-
tigten rational zu planen ?
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Die Deutsche Kommunistische
Partei versteht sich als die "revo
lutionire Partei der Arbeiterklas-
se der Bundesrepublik Deutsch-
land". Wie es in ihrem Parteipro-
gramm weiter heiflit, hat sie '""das
Vermaéchtnis der revolutionédren
deutschen Sozialdemokratie und
der Kommunistischen Partei
Deutschlands Ubernommen'. Sie
"wahrt das progressive Erbe des
deutschen Vo'lkes". heiflt es auller-
dem,

Wahrlich grole Worte, die zu
der SchluBfolgerung fithren konn -
ten, dafl noch in diesem Jahrzehnt
eine immer weiter erstarkende
DKP zur entscheidenden politisch -
en Kraft werden wird.

Krise

Die wirtschaftlichen Schwierig-
keiten der kapitalistischen Welt,
die dadurch erfolgte Belebung der
Klassenauseinandersetzungen
durch die Streiks speziell im
letzten Jahr, die Radikalisierung
in den Gewerkschaften, die Proble-
me und der Druck des Kapitals,
denen sich eine SPD-gefiihrte Bun-
desregierung ausgesetzt sieht,und
die Krise der SPD selbst - all
dies miiiten doch eigentlich Plus-
punkte ergeben flir eine Partei,
die der jungen Generation und der
Arbeiterbewegung einen konsequen-
ten Ausweg aufzeigen will.

stimmenver|uste

Bei den Landtagswahlen des
Jahres 1978 mulite diese Partei
jedoch einen Riickschlag nach dem
anderen verbuchen, In Hessen ver-
lor sie knapp die Hiélfte ihrer Wah-
ler, in Hamburg sogar noch weit
mehr |

DKP-WAHLERSTIMMEN

Birgerschaftswahl Hamburg

1974: 23,187 (2,2%)
1978: 9.378 (1,0%)
Landtagswahl Hessen

1974:  28.699 (0,9%)
1978: 14,530 (0,4%)
Landtagswahl Bayern

1974: 45,890

1978: 33,148

Woran liegt es, daf ausgerech-
net 1978 die DKP solche katastro-
phalen Riickschlédge einstecken
mufl ? Man kann viele (Schein-)
Antworten suchen und finden, Man
kann es auf die ""Unreife'" der Be-
volkerung schieben, oder auf eine
mangelhafte ""Selbstdarstellung" .
Die DKP-Fiithrung macht es sich
auch immer sehr einfach, wenn sie
nach Griinden sucht. Man hért im -
mer wieder, dafl der " Antikommu-
nismus'" eben noch sehr tief in der
Bevolkerung verankert sei und es
deshalb den "Kommunisten' beson-
ders schwer mache.

,Antikommunismus’

Sicherlich - jeder aktive Sozia-
list und Marxist kann auch hiervon
ein Lied singen, Wer aktiver Ver-
fechter sozialistischer Ideen ist,
der muBl sich immer noch sehr
oft den Ratschlag anhéren:'Gehn
Sie doch nach driiben!"

Aber damit allein die Hamburger
(und sonstigen) Stimmenverluste
erkldren zu wollen, wire glatter
Selbstbetrug.

Was hat denn tiberhaupt diesem
Antikommunismus eine derart
starke Basis verschafft ? Die Pro-
paganda der Springer-Presse ?
Sicherlich teilweise, Wie kommt
2s aber dann, dal in der BRD
viele Arbeiter, die frither einmal
auf dem Gebiet jenes'deutschen
Arbeiter- und Bauernstaates' ge-
lebt haben, mit dem die DKP eine
""enge solidarische Verbindung"
pflegt, auf "Sozialismus'",'"Kom -
munismus' und ""Marxismus" so
schlecht zu sprechen sind ?

FUR SOZIALISTEN

HEINE ALTERNATIVE

Arbeiterdemokratie

In der Tat - was in jenen ost-
europdischen Staaten unter dem
Anspruch "sozialistisch" vorge-
fiilhrt wird, ist alles andere als
vorbildlich .
europa sind ein Schlag ins Gesicht
der Viter des Sozialismus,

Die Zustande in Ost-

Denn
nach den Vorstellungen von Marx
und Lenin gehéren zu den unver-
zichtbaren Kennzeichen einer so-
zialistischen oder Arbeiterdemo-
kratie:

= Wédhl- und Abwéahlbarkeit al-
ler Funktiondre, demokratisch
von unten nach oben,

- Kein Funktionidr darf mehr
als einen durchschnittlichen Ar-
beiterlohn verdienen.

- Keine "lebenslédnglichen" Po-
sten; die Verwaltungsarbeit soll
allmaéhlich von allen ausgefiihrt
werden,

- Volle Freiheiten fiir alle Par-
teien, die das Staatseigentum an
Produktionsmitteln anerkennen,

- Kein stehendes Heer, das von
einigen Oberkommandierenden ein-
fach gegen die Arbeiter eingesetzt
werden konnte, sondern Waffen
unter der Kontrolle des Volkes.

Dstblockbiirokratie

Keine einzige dieser Forderun-
gen
diesen

ist auch nur annidhernd in
""sozialistischen'" Staaten
Zwar hat die Plan-
wirtschaft fiir die Bevolkerung

grofle Errungenschaften gebracht:

verwirklicht,

Industrialisierung, steigender Le-
bensstandard, soziale Sicherheit.
Doch konnen die Moglichkeiten,
die eine geplante Wirtschaft bie-
tet, ldngst nicht voll ausgentitzt
werden, weil eine bilirokratische
Clique, die sich von der breiten
Masse abgehoben hat, lppige Ge-
hidlter einstreicht, unerhérte Pri-
vilegien genieft und die volle Ent-
faltung der Initiative des einzelnen
hemmt,

Aber all diesen Tatsac hen ge-
geniiber ist die DKP-Fihrung ver-
schlossen. In ihrer Zeitung " Un-
sere Zeit" (UZ) wiederholt sie
einfach stumpfsinnig die phrasen-
haften Erkldrungen der herrschen-
den Ostblockbiirokraten, wonach
diese Linder auf dem Weg zur
klassenlosen Gesellschaft des
Kommunismus seien und opposi-
tionelle Arbeiter und Intellektuelle
entweder gar nicht existieren oder
halt "' Agenten des Imperialismus"
seien,

Auf dieser Grundlage spricht
nichts dafiir, dafl eine Partei,die
vorbehaltlos die herrschenden
Zustdnde in Osteuropa unterstiitzt,
jemals die Mehrheit der Arbeiter
in Westdeutschland hinter sich ver-
einigen wird.

Aber dies soll bei weitem nicht
der einzige Kritik punkt sein,
Mancher Arbeiter oder Jugendli-
che mag zwar &hnlich wie wir
iber die osteuropdischen Staaten
denken, aber dennoch der DKP
beitreten, weil sie scheinbar die
einzige konsequente sozialistische
Alternative zur gegenwirtigen
SPD-Politik darstellt,

Jeder ernsthafte, sozialistisch
orientierte Arbeiter wird sicher-
lich wissen wollen, wie es PRAK-
TISCH méglich ist, das Kapital
zu entmachten und eine soziali -
stische Ordnung aufzubauen,

Das PARTEIPROGR AMM von
1978 sagt hierzu:

"Die Einschrénkung der Mono-
polprofite und des monopolisti-
schen Eigentums sind wesentliche
Voraussetzungen dafiir, dafl ein

ROSA LUXEMBURG - vor

6o Jahren ermordet - wire
sie heute in der DKP ?

stabileres Wirtschaftswachstum
erfolgt,.."

"Fortschritte bei der Durchset-
zung von Mitbestimmung und de-
mokratischer Kontrolle...das
sind wichtige Mittel zur Einschrén.
kung der Macht der Monopole..."

"Die Herbeiflihrung einer Wen-
de zu demokratischem und sozia-
lem Fortschritt fithrt zu einer
Schwichung des Monopolkapitals, .
Sie 146t

Blindnisse entstehen,™

achrittweise
Entmachtung”

Diese Zitate lassen ahnen, wel-

breite demokratische

che "Strategie" hier angeboten
wird: Die schrittweise Einddm-
mung von Macht, Eigentum und
Profiten der Monopole. Auch dies
klingt auf den ersten Blick "ein-
fach" und "praktikabel". Doch die
Fragen, die sich daran ankniip-
fen, bleiben im Programm unbe-
ricksichtipt,

Wiirden die Monopolherren pas-
siv mitansehen, wie ihnen ihre
Profite und ihre Macht untergra-
? Wohl kaum,

Wiirden sie sich vielleicht unter

ben werden

dem moralischen Druck irgendei-

""demokratischen Biindnisses"

nes
einsichtig zeigen und von sich aus
allmaéahlich

Wire nicht die normale Reaktion

ihren Besitz abgeben ?
eines Monopolisten, der seine
Macht bedroht sieht, die, dall er
mit allen Mitteln - auch den unde-
mokratis chsten - seine Privilegien
verteidigt ?

Wenn ja, ware es dann nicht
tausendmal ehrlicher, statt fiir
99 kleine Zwischenschritte die gan-
ze Kraft der Arbeiterbewegung zu
sammeln fiir den einen entscheiden
den Schritt - ndmlich die Entmach-
tung der GrofBlkonzerne und Banken
und ihre Uiset-ft’lln'ung in Gemein-
eigentum, unter demokratischer
Arbeiterkontrolle ?

Eines mufl klar sein: Der Uber-
gang zum Sozialismus wird kein
Senntagsspaziergang mit anschlie-
Bfendem Kaffee und Kuchen werden
Wir miissen realistischerweise
damit rechnen, dafB sich die Mono-
pole gewaltsam wehren werden.

Chile ist ein warnendes Bei -
spiel: 50, 000 muBten ihr Leben
lassen, weil die Monopole von
einer Volksfrontregierung zwar
angegriffen und verletzt wurden,
aber nicht ein fir alle Mal entmach-
tet wurden, Millionen chilenischer
Arbeiter leben heute in Armut und
Existenznot, Das Kapital hat die
Demokratie "auBer Kraft gesetzt'',

Das chilenische Experiment
unter der Regierung Allende von
1970-1973 war eine''Strategie"
ganz nach DKP-Art, Es wurden
viele(begriilenswerte)Reformen
eingefiihrt, einzelne Konzerne so-

gar verstaatlicht, das Kapital zur
Kasse gebeten. Doch gerade weil
die Regierung es bei halben
Schritten beliell, konnte das Kapi-
tal Zeit gewinnen und den Putsch
organisieren,

Die DKP-"Strategie'' zur Ein-
dédmmung der Monopole wire ver=-
gleichbar mit einem schrittweisen
Versuch, ein Raubtier ungefdhr-
lich zu machen: Zuerst die Zihne,
dann die Krallen und Pranken,
schliellich die Augen und Beine.
Man kann auch auf das Tier ein-
reden, es solle doch bitte nicht
gar so garstig sein und in Zukunft
weniger Fleisch fressen,

Doch der Mensch, der dies ver-
wird wahrscheinlich sein
Leben lassen
die ersten Schritte wirksam voll-
bracht sind. Ein Raubtier, das

sucht,
miissen, noch ehe

sich angegriffen fiihlt, ist unbere-
chenbar,

Etappentheorie

Der Ubergang zum Sozialis mus
soll sich, laut Programm, in ver-
schiedenen Etappen vollziehen.
Dabei betrachtet die DKP eine
""antimonopolistische Demokratie"

" Dazu soll

als "erstrebenswert",
ein breites Bindnis geschaffen wer
den, das alle "nichtmonopolisti-
schen Krdfte'" umfafBt, d.h, alle
nicht zur Gruppe der Konzernher-
ren und Multimilliondre gehdren=
den Schichten von der Arbeiterklas
se bis zu den kl einen und mittle-
ren Unternehmern, Wenn man ein-
mal von den lbrigen wortradikalen
Vorsdtzen im Programm absieht,
wird hier doch schlicht und einfach
ein Biindnis der Arbeiterbewegung
mit der breiten Masse der Unter-
nehmer gepredigt, Der Hauptge-
gensatz in der Gesellschaft liegt
nicht mehr zwischen Arbeit und
Kapital, sondern neuverdings zwi-
schen Monopolkapitalisten einer-
seits und lbrigen Kapitalisten
samt Arbeitern andererseits ?
Mufl der Arbeiter in einem Mittel-
betrieb jetzt umdenken und sich
seinem Bof gegeniiber so verhal-
ten, daBl er auf keinen Fall einen
Biundnispartner abschreckt ?

Um es klarzustellen: Kein Mar-
xist sollte die Widerspriiche inner-
halb des kapitalistischen Lagers
verkennen, Aber Bilindnisse mit
Kapitalisten haben noch nie in der
Geschichte die Arbeiterbewegung
weiter vorangetrieben auf ihrem
Weg zu einer sozialistischen Ge-
sellschaft.

"Na gut, dariiber 148t sich
wird nun mancher sa-
gen, " Aber die DKP greift doch in
ihrem Programm direkt die bren-

streiten'',

nenden Fragen auf und gibt klare
Antworten, "

Auch dieser Eindruck kann ent-
stehen, wenn man das Programm
nur eginmal durchliest, Aber beim
ndheren Hinsehen entdeckt man an
den schon klingenden Forderungen

doch eine Menge Haken.

kesundheitswesen

So heifit es beispielsweise:

"Das Gesundheitswesen darf
nicht zur Bereicherung der Arz-
neimittelkonzerne mibraucht wer-
den,"

"Einverstanden'", wird man sa-
gen, aber was spricht denn dage-
gen, daran gleich die hochaktuel-
le Forderung nach Verstaatiichung
der Arzneimittelkonzerne anzuhin-
gen, und zwar hier und heute ?

Die SPD im Bezirk Ostwestfa-
len-Lippe ist da der DKP schon
um einige Nasenldngen voraus, Ihr
Bezirksparteitag 1976 forderte die
Vergasellscha[tung der Pharmain-
dustrie und ein 6ffentliches Ge-
sundheitswesen, Die DKP dage-
gen nur: "Privatisierungstendenzen
..« Mmissen unterbunden werden , "

Arbeitslosengeld

Weiter unten wird gefordert:

"Die soziale Sicherung der Ar-
beitslosen und Kurzarbeiter ist zu
verbessern,"

Konkreteres wird hierzu nicht
gesagt, bis auf folgendes:

""Das Arbeitslosengeld ist fiir
die gesamte Dauer der Arbeitslo-
igkeit zu zahlen..."

Dies heifit doch nichts anderes
ale dafl die Zahlung von maximal
M des bisherigen Nettolohns ak-
zeptiert wird, ein unverschuldet
arbeitslos gewordener Mensch al-
so weiterhin nach dem Willen der
DKP auf ein knappes Drittel des
fritheren Einkommers verzichten
soll, Diese Forderung ist alles
andere als fortschrittlich und rich-
tungsweisend. Denn selbst in den
Reihen der SPD ist, wie in einem
Antrag zum Parteitag 1975, schon
die Forderung erhoben worden,
da Arbeitslose ihre Unterstitzung
in Héhe von 100 % des bisherigen
Nettolohns erhalten sollen.

Gewerkschaftsarbeit

""Aber ganz egal, ob diese oder
jene Forderung ganz genau richtig
ist oder nicht, mich interessiert
doch in erster Linie die prakti-
sche Arbeit und die Gewerk~
schaftsarbeit", mag mancher jetzt
einwenden.

Doch auch hier ist nicht alles
Gold was glanzt, Dies fdngt schon
damit an, daB die DKP-Zeitung
"UZ" es so gut wie immer unter-
lagt, die Dinge beim Namen zu nen-
nen, wenn die Gewerkschaftsfith-
rung an entscheidenden Punkten
von Tarifauseinandersetzungen von

@

ihren Forderungen allzu weit ab-
rickt und den Unternehmern unver-
tretbare Zugestindnisse macht,

Aber gerade in solchen Situatio-
nen wdren offene Worte ange -
bracht, Mitarbeit in einer Ein-
heitsgewerkschaft kann fiir Soziali-
sten nicht heiflen, zu allem Ja und
Amen zu sagen, was von der Ge -
werkschaftsspitze kommt,

Als sich bei Daimler-Benz in
Stuttgart-Untertiirkheim kdmpfe-
rische Kollegen um die ehemali-
gen DKP-Mitglieder Hoss und
Miithleisen gezwungen sahen, ihren
Kampf fiir die Demokratisierung
der IG Metall iiber eine Opposi-
tionsliste bei den Betriebsratswah-
len fortzusetzen, da fiel doch der
DKP nichts besseres eiu, als die-
se Kollegen auf die iibelste Weise
zu beschimpfen:
als "antikommunistische Spalter'
und "egozentrische Sektierer', Als
diese Liste dann tatsé&dchlich 5,000
Stimmen aus der Belegschaft ge-
winnen konnte und der IG Metall~
Apparat unter diesem Druck Zuge-
stdndnisse machte, war die DKP
die Lackierte,

Alternative

Eines ist sicher: Viele
Kollegen und Genossen sind haupt-
sdchlich deshalb in die DKP ein-
getreten, weil sie aus ehrlicher
Uberzeugung dort eine klare Al-
ternative zur Politik der SPD-Fiih-
rung zu finden glauben. Aber bei
derart vielen Halbheiten im Pro-
gramm, bei einer solch irrefiih-
renden Strategie und als reines
Sprachrohr der Biirokratie in
Osteuropa wird es diese Partei nie
zu einem echten, breiten und
dauerhaften Masseneinfluss in der
Bundesrepublik bringen kénnen,
Denn weder in Worten noch in Ta-
ten kann sie iberzeugen, ebenso -
wenig wie alle anderen Gruppen
und " Parteien" am Rande der Ar-
beiterbewegung., Die Hauptaufga-
be, die sich uns Marxisten in der
deutschen Arbeiterbewegung
stellt, ist nach wie vor ungeldst:
In der Tradition wvon Marx,
Liebknecht und Luxemburg das
Programm des Sozialismus fest
in der Mitglieds- und Anhédnger-
schaft von SPD und Gewerkschaf-
ten verankern und in die Tat
setzen,

um-
Dies ist sicherlich kein
einfacher Weg, aber es gibt dazu
keine Alternative fiir ernsthafte
Sozialisten,

OLAF MEINDL , Mitglied der
Deutschen Postgewekschaft
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Fragen eines Mitglieds:

‘Warum tut der DGB so wenig fiir Kieinbetriebe?”

Es ist schon eine grofle Enttdu-
schung, wenn man merkt, dafl die
Gewerkschaften in den Kleinbetrie-
ben, wo keine oder nur ganz weni-
ge organisiert sind, liberhaupt
Bei der IG Metall
habe ich diese Erfahrung gemacht,

nichts machen,

als ich versuchte, in einem kleinen
Betrieb (ca.80 Beschiftigte) einen
Am
Anfang war ich voller Zuversicht.

Betriebsrat aufzubauen,

Die Kollegen sind zum grofiten
Teil unorganisiert, auBler 3 bis 4
Kollegen, Nun ja, schliefilich bin
ich zur IG Metall-Ortsverwaltung
gegangen, um mir Rat zu holen
und natlirlich auch die Unterstiit=-
zung der Gewerkschaft, Der Rat
sah so aus: man sagte mir, dal
ich mindestens fiinf bis sechs Kol-
legen mobilisieren miufite, um tibam
haupt erst einmal jemanden von
.der Ortsverwaltung in den Betrieb
zu bekommen, wo dann auf einer
Sitzung der Betriebsrat gew&hlt
wird. Die Unterstitzung blieb
ganz aus. Das Einzige, was man
mir sagte, war, dafl es sehr
schwer sei, in einem unorgani-
sierten Kleinbetrieb einen Betriebs-
rat aufzubauen. Doch diese Er-
fahrung hatte ich mittlerweile
schon selber gemacht, denn es hat
sich nur ein Kollege gefunden,der
mit mir einer Meinung war und
der auch fiir die Sache eingestie=
gen wédre, Wir haben aber schliel-
lich keine Leute zusammenbekom-
men, also war fiir die Ortsver-
waltung das Thema erledigt,

Aber gerade hier miiite die Ar-
beit der Gewerkscha ft erst richtig
anfangen. Man kénnte gewerk=
schaftliches Informationsmaterial
in der Fabrik verteilen. Man koénn-
te auBlerdem die paar Gewerk-
schafter, die es in den Kleinbe-
trieben gibt, zu Versammlungen
einladen, um speziell ihre Proble-
me zu diskutieren und ihnen Rat=-
schldge zu geben usw,,Dies waren
nur zwei Beispiele. Doch es gibt
bei einigem Nachdenken sicher
noch viele andere.

Gerade hier in Remscheid ar-
beiten die meisten Kollegen in
Kleinbetrieben. Man kann es,
wenn man sich das einmal tiber -
legt, liberhaupt nicht verstehen,
warum die Gewerkschaft die Klein-
betriebe dermafien vernachldssigt,

Hier stellt sich fiir mich die
Frage: vielleicht ist das alles nur
Taktik, damit die Gewerkschaft
nicht zu stark wird? Zu beachten
ist, dal nur ein Drittel aller Ar-
Viel=~
leicht sind die dafiir zusténdigen
Leute zu bequem, um was zu mach
en? Oder denken sie, daf in Klein-
betrieben, wo sowieso nur ein paar

beitnehmer organisiert ist,

Kollegen organisiert sind,nicht ge-
rade allzuviel an Mitgliedsbeitrd-
gen hereinkommt? Und iiberhaupt
stellt sich hier die Frage: warum
sind denn nur ein Drittel aller Ar-
beitnehmer organisiert?

Da kann man nicht sagen, wie
ich schon von mehreren Gewerk-
schaftsfunktionéren gehtrt habe,

Erfahrungsbericht:

Uber die Situation in

Seit mehreren Wochen und Mo-
naten existiert in unserer Landes-
klinik (psychiatrische Klinik) Un-
behagen und zfirp-Teil offener Auf-
ruhr tber die Zustinde, die wir
tagtdglich ertragen miissen. Da
Kritik nur iiber den Dienstweg lau-
fen darf, ist bis jetzt kaum etwas
an die Offentlichkeit getragen wor-
den. Bei jedem Vorpreschen und
jeder Kritik héren wir nur dhnlich
lautende Versprechen oder Aus -
flichte., Entweder wird gesagt, wir
kennen die Probleme und wir kiim=
mern uns darum oder, um den hier
Beschéftigten jeden Wind aus den
Segeln zu nehmen, es sei kein Geld
da, um Verbesserungen zu finan-
zieren,

Diese Klinik ist eine relativ
grofle Klinik (bis maximal 1400 Pa
tienten) mit verschiedenen Abtei-
lungen, Hier werden Alkoholiker,
Schizophrene, Neurotiker, geistig
Behinderte und geistig gestérte
dltere Menschen aufgenommen und
mehr oder weniger gut versorgt,
Vor einigen Jahren gab es noch
riesige Plédne und Gelder,um diese
Pléne auch zu realisieren, Auch
die Einstellung zu psychisch
Kranken schien sich zu verandern
Aber wie es heute immer klarer zu
Tage tritt, war dieses wohl nur
eine kurze Episode, um das ange~-
schlagene soziale Prestige dieser
kapitalistischen Gesellschaft auf-
zupolieren. Ich will hier auch keine
Stellung nehmen, inwieweit die
psychiatrischen Erkrankungen auf

-die kapitalistische Gesellschaft zu-
riickzufilhren sind, Vermutlich
diirften die meisten dieser Krank-
heitsbilder in einer echten soziali-
stischen Gesellsch aft nach und nah
verschwindem, Leider kann man
dies heute noch nicht beweisen, da
die sogenannten ''sozialistisc hen
Lénder" noch wenig mit dem ge-
mein haben, was die Arbeiterbewe-
gung als Ziel anstrebt,

Wie sieht die Situation in unser-
er Klinik aus ? Wie gesagt - vor
Jahren hat sich ansatzweise eini-
ges verdndert, Um die Patienten
nicht nur hinter verschlossenen
Stationstliren aufzubewahren, son-
dern ihnen tatsédchliche Hilfe und
Unterstiitzung zukommen zu las-
sen, hat man einige Psychologen,
Sozialarbeiter, Pddagogen und So-
ziologen eingestellt und weiterhin
die Ausbildung des Krankenpflege-
personals verbessert und den Er-
fordernissen angepasst, Etwa seit
Beginn der kapitalistischen Wirt-

schaftskrise '74/175 ist dieser
Prozess stehengeblieben bzw, riick-
ldufig, Einige Beispiele, die auch
zu Protesten gefithrt haben, will
ich einmal hier nennen: In einem
Bereich mit zwslf Stationen mis-
sen die Schwestern und Pfleger
stindig Uberstunden machen, um
liberhaupt die Mindestversorgung
der Patienten zu gew&hrleisten,
Zur Stichzeit Dezember waren es
so viele Uberstunden, dag alle
Uberstunden in Freizeit ausge-
drickt bedeutet hitten, dal die
Stationen fiir etwa drei Monat e
geschlossen werden miiiten., Das
Personal forderte mehr Einstel-
lungen, doch was bekamen sie:

die Uberstunden wurden fast voll -
stdndig bezahlt, Auch dieses kann
man umrechnen: fiir einen norma-
len Pfleger springt dabei etwa ei-
ne wodchentliche Arbeitszeit von

50 bis 60 Stunden heraus, Die Fol-
gen sind, dafl viele Unfille passie-
ren, viel mehr krank gefeiert wer-
den muf, und auch viele Schwes-
tern bzw. Pfleger kiindigen,

Ein weiterer MiBstand liegt in
der praktischen Ausbildung der
Krankenpflegeschiiler, Bei ungefahr
120 Schitlern stellen diese etwa 20%
des Pflegepersonals, Auf den Sta-
tionen wiirde der Betrieb inner-
halb kiirzester Zeit zusammenbre~-
chen, wenn diese Schiiler wegfal -
len wiirden, Eine praktische Aus-
bildung findet mehr oder wenige r
in den Pausen statt, ansonsten
werden die Schiiller nur soweit ein-
gewiesen, dal der Tagesablauf ge=
wihrleistet ist,

Alles, was im Augenblick an
Mifistinden vorherrscht, ist ge-
setzlich nicht erlaubt, So heilit es
zum Beispiel, dal Uberstundex nur
ausnahmsweise vorkommen diir-
fen. Bei uns sind Uberstunden
Dauerzustand, Interessant ist es
auch, wie die Kollegen die Forde=
rung nach der 35-Stunden-Woche
diskutieren. Ich habe bisher nur
wenige gesehen, die gegen die 35-
Stunden-Woche sind. Doch sie se-
hen schon jetzt, daff die Kranken-
hausleitung diese mit noch mehr
Uberstunden tibergehen wird. Des-
halb sind die meisten auch fiir eine
deutliche Verldngerung des Jahres
urlaubs, weil der bis jetzt immer
noch garantiert war,

Wenn jetzt ein Kollege darauf
bestehen wilrde, dafl er nur 40
Stunden zu arbeiten habe, wiirde
ihm das als Arbeitsverweigerung
ausgelegt werden und er bekime

dafl die anderen alle desinteres=-
siért oder zu bequem seien. Die
Spitzenfunktionidre, die so etwas be-
haupten, sollen sich mal selber an
die Nase packen! Es ist doch wohl
wie ein Hammerschlag auf den
Kopf, wenn man so etwas aus dem
Munde eines Arbeitervertreters
hért. Der wahre Grund liegt doch
wohl zum gréften Teil bei der Ge-
werkschaftsfihrung selbst. An dem
eben aufgefiihrten Beispiel sieht
man ganz klar, da sich die Ge-
werkschaftsfunktiondre nicht im
geringsten fiir die Kollegen in den
Kleinbetrieben interessieren, ge-
schweige denn Uberhaupt einsetzen
Ich glaube, die Sache wird fiir sie
dann interessant, wenn genlgend
organisiert sind und schon ein Be-
triebsrat da ist; das brauchen sie
dann bloB noch zu registrieren -
und fertig!

Ich will auf keinen Fall alle un-
sere Gewerkschaftsfunktiondre in
den Ortsverwaltungen {iber einen
Es gibt bestimmt
noch kdmpferische, ehrliche und
fleiige darunter, aber die ver-
sacken im Sumpf der Biirokratie
und der zahlenmiBigen Uber macht
der anderen,

Wenn sich die Gewerkschaft
richtig einsetzen und wirklich
alles versuchen wiirde, um die
Unorganisierten zu liberzeugen,
kénnten aus dem einen Drittel
leicht zwei Drittel werden oder
noch mehr, Und wie nétig wir das
brauchen, ist wohl selbstverstdnd=-

Kamm scheren.

unserer Landesklinik|

lich geldst werden kénnen.,
Weiterhin miiten die Ge-

em Disziplinarverfahren oder dhn-
liches an den Hals.

Es ist bestimmt jedem klar, s
dal im Kapitalismus Profite den
Vorrang vor menschlichen Be-
diirfnissen haben. In einer Wirt-
schaftskrise, wie der jetzt schon
iiber 4 Jahren dauernden, heifit
das, dall staatliche Gelder nicht f
mehr in Sozialausgaben wie Schu-
len, Krankenhduser, Kindergirten
usw, flielen, sondern sie landen
in Form von Investitionshilfen,
Steuererleichterungen usw, direkt
in den Taschen der Kapitalisten.
Um unsere und andere Mifistinde
abzubauen und zu beenden, muf}
dieses System, das nur in der Lage
Krisen zu produzieren, iiber -
wunden werden.,

Um unseren Kampf gegen die
beschriebenen Miflstinde besser
fiihren zu kénnen, mifte einiges
erreicht werden, was beispielswei-
se im Ausland zum Alltag gehort,
Die Beschiftigten miiiten zum
Beispiel in der Lage sein, ¢ffent-
lich die Probleme anzusprechen,
weil diese nur gesamtgesellschaft-

ist,

Adal die Personalvertre~
tung nicht mehr durch
die sog.'
schaft"
hausbetriebsleitung ge-

sonalrat sollte unbe-
schadet der Interes-
sen des Krankenhau-
ses nur die Interes-
sen des Personals
vertreten miissen.
Beides ist nicht un-
ter einen Hut zu be-:
kommen, Ein Kran-
kenhaus mufB laut Ge
setz "wirtschafilich"
geflihrt werden, Dies
widerspricht natiirlich
der Forderung nach

lich. Viele Kollegen &drgern sich
iiber wie
sie ja allgemein genannt werden,
Manche sagen sogar, man solle sie
von den Tariferhthungen ausschlie
Ben, aber das ist im Moment total
verkehrt. Wie schon eben gesagt,
liegt es nicht nur an den unorgani-

diese " Trittbrettfahrer',

sierten Kollegen, sondern in erster
Linie daran, daB die Gewerkschaft
keine Initiative ergreift, diese Kol-
legen anzuwerben. Die unorgani-
sierten Kollegen kann man auch
nicht alle tiber einen Kamm sche-
ren., Man kann sagen, dall es in
diesem Teil drei Gruppen gibt.
Als erste die Desinteressierten:
bei den Kollegen besteht das Des-
interesse nur solange, wie noch
genug in der Lohntiite ist. Aber
wenn das nicht mehr so ist, wer-
den diese Kollegen sich bestimmt
Gedanken machen, warum das so
ist und wie man es 4ndern kann,
Der erste Gedanke ist ja immer,
wie man seine Familie ernidhren
kann. Wenn das geht, ist das fiir
viele Kollegen schon genug, Aber
in Zukunft wird dies imme r schwie
riger, Die zweite Gruppe ist wohl
die der iberzeugten Bildzeitungs-
In diesem Massenverdum-
mungsblatt wird man mit uninter-
essanten und reaktiondren Reiflern
vollgestopft. Das soll wohl dazu
dienen, dal man die wahren Pro-
bleme und Zusammenhénge nicht
sehen soll. Man kann nur hoffen,
dafl diese Kollegen die Bildzeitung
eines Tages durchschauen, fiir die

leser.

etze s0 gedndert werden,

'Sozialpartner-
an die Kranken-

esselt sind. Ein Per-

Neueinstellung von Per-§
sonal.,

Von einem Krankenpfle-
ger (Juso- und OT V-Mit-
glied, Personalrat)

sie tagtdglich ihr Geld hinausge-
worfen haben, Aber das Hoffen al-
lein reicht nicht aus: es mufl durch
den DGEB gehandelt und aufgeklart
werden. Als letzte Gruppe blei-
Len wohl die Kollegen tibrig, die
gerade in einem Kleinbetrieb ver-
sucht haben, einen Betriebsrat
aufzubauen und die dann merkten,
wie sie die Gewe rkschaft im Stich
liefl, bzw, von ihr keine Unter=-
stlitzung erhielten. DaBl solche
Kollegen, die sowieso meistens
isoliert sind und die sich nicht
mal auf die Gewerkschaft verlas~-
sen kdnnen, aus Protest aus der
Gewerkschaft austreten, ist doch
wohl verstdndlich. Der Fehler
liegt ganz klar bei der Gewerk-
schaft, Bei einiger Anstrengung
der Gewerkschaftsfihrung, die Un-
organisierten durch eine entspre-
chende Kampagne die Notwendig-
keit der Mitgliedschaft in der Ge-
werkschaft klar zu machen und
durch die volle Unterstiitzung fir
die Kollegen,die versuchen, einen
Betriebsrat aufzubauen, kann aus
einem Organisationsgrad von 35%
leicht einer von 60 oder 70% wer-
den., Mein Vertrauen, daf das so
geschieht, liegt nicht so sehr bei
unseren Spitzenfunktiondren, son-
dern hauptsédchlich bei der Gewerk.
schaftsbasis, die den entsprechen-

-den Druck ausiiben mu#,

Andreas Baumgarten
Mitglied der IG Metall
Remscheid
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20.000 Betten
werden abgebaut

Liebe Genossen!

Vor einigen Wochen passierte
Noch nicht
von einer Operation erholt und
immer noch sehr schwach auf den
Beinen, krankgeschrieben, kam
ich nach Hause, kippte um und
konnte mich nicht mehr richtig
Meine rechte Seite tat
so weh, daB ich gar nicht mehr
richtig atmen konnte., Es war
schlimmer als alles,
der Vergangenheit erlebt habe,
Als Freunde am selben Abend da-

mir was Schlimmes,

bewegen,

was ich in

von erfuhren, lieflen sie alles
stehen und liegen, um mich sofort
zum Krankenhaus zu fahren.

Ich wurde sofort unter sucht -
Ergebnis: "
dung''. Jedenfalls war mein Zu-

stand schlecht und méglicherweise

akute Blinddarmentziin-

gefdhrlich, Aber anstatt ein Bett
in einem hochmodernen Kranken-
haus zu kriegen und mich unter
Beobachtung zu stellen, wurde mir
achselzuckend gesagt: "Kein Bett
mehr frei!" Ich durfte ein paar
Zapichen mitnehmen und die "Er-
laubnis", jederzeit wieder anrufen
zu diirfen, sollte sich mein Zu-
stand weiter verschlimmern!

Diesmal hatte ich Glick: Nach
ein paar Tagen klang meine Blind-
darmentzindung von selbst wieder
ab,
Zeit lag ich mit Schmerzen im
Bett, obwohl ich halb betdubt und
mit Drogen in Form von Zipfchen
vollgepumpt war,

Aber eine Woche spiter fing
fast mein Blut an,
kochen, als ich von den Plédnen der
Bundesregierung in der Zeitung
las, in diesem Jahr 50, 00O (!)
Krankenhausbetten abzubauen,
weil es angeblich einen " Betten-
berg" gibt. Wenn man bedenkt,
dall das, was mir passiert ist,
jederzeit wieder pasgsieren kénnte
und daB jedes Jahr ein paar Hun-
dert Leute an nicht rechtzeitig
herausoperierten Blinddarmen
sterben, dann ist diese Kirzug
im besten Falle purer Leichtsinn
gegeniiber den Millionen Arbeit-
nehmern, die in den gesetzlichen
Krankenversicherungen versichert

aber wihrend dieser ganzen

in den Adern zu

sind, Oder konnen sich die Regie-
rungsmitglieder gar nicht mehr in
unsere Lage versetzen, weil sie
vielleicht alle privat versichert
sind und deshalb jeder zeit ein
komfortables Einzelzimmer in
einem Privatsanatorium erhalten,
wenn sie es brauchen?

Wir missen uns gegen diesen
brutalen Bettenabbau zur Wehr
setzen., Er bedroht nicht nur Leben
und Gesundheit vieler Menschen =
er bedroht auch die wichtigen Ar-
beitsplitze der verschiedenen OT¥
Kolleginnen und -Kollegen in den
Krankenhdusern! Die kapitalisti-
sche Wirtschaftskrise und die
daraus folgende Finanzkrise hat
katastrophale Folgen in jedem
Bereich der sozialen Sicherung.
Mein Fall zeigt, dafl selbst Kolle-
gen mit einem sicheren Arbeits-
platz bleibende gesundheitliche
Schidden erleiden kénnen, wenn
sie plétzlich krank werden,
kein Krankenhausbett finden
kénnen,

Ich hoffe, daB sich viele Leser
Gedanken iiber ihre Gesumd heit
und liber das Gesundheitswesen
machen, bevor sie eine Freifahrt
im Krankenwagen maechen miissen,

aber

Greg (Name und Anschrift
sind der Redaktion bekannt)
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LUDWIGSHAFEN: AKTIVITAT BOYKOTTIERT

Ich bin Krankenpfleger in den
stddtischen Krankenanstalten in
Ludwigshafen/Rhein und Mitglied
der OTV, Ich méchte allen VORAN
Lesern, insbesondere denen, die
im Gesundheitsbereich arbeiten,
einen Bericht Uber die Untergra-
bung der innergewerkschaftlichen
Demokratie durch OTV-Funktio~-
ndre geben. Ich glaube, dafl die
Probleme meiner Kollegen und
die Probleme von VORAN-Lesern,
die in Krankenhdusern beschiftigt
sind, im Umgang mit der zustin-
digen Kreisverwaltung der OTV
gleichgelagert sind.

1976 bildete sich in den stdd-
tischen Krankenanstalten eine
OTV - Jugendgruppe. Innerhalb
weniger Monate schnellte der ge-’
werkschaftliche Organisationsgrad
im Bereich der Krankenpflege-
schiller von Null auf beinahe 80
von 110 Krankenpflegeschiilern,
Die OTV-Jugendgruppe belebte
die innergewerkschaftliche Arbeit
der OTV im Krankenhaus.

So organisierte die OTV-Ju-
gendgruppe zur Tarifrunde 1977
eine Demonstration in der Innen-
stadt, an der sich sowohl Kranken-
pflegeschiller aus allen Kranken-
hdusern in Ludwigshafen beteilig~
ten, als auch Krankenpflegeschii-
ler aus Mannheim, Frankenthal
und Speyer. Auch das Programm
der OTV-Personalratskandidaten
zur Presonalratswahl 1977 wurde
fast ausschliefllich von der OTV-
Jugendgruppe erarbeitet. Im An-
schluBl an die Personalratswahl
wurde ein Vertrauensleutekérper
gebildet., Dieser Vertrauensleute=
korper setzte es sich zur Aufgabe,
auf eine Verbesserung der Perso=

IRAN: SCHAH-REGIME AM ENDE

nalsituation hinzuwirken, Damals
war die Personalsituation duBlerst
mangelhaft, Die Stationen waren
bis zu 150 % iberbelegt. Die Pfle~
gemafBnahmen konnten wegen Ar«
beitsiiberlastung des Personals
nur notdiirftig verrichtet werden,
Da sich die Pflegedienstleitung zu
ndchst weigerte, uns Einblick in
den Stellenplan zu gewédhren, fithr-
ten wir im Einvernehmen mit der
OTV eine Planstellenanalyse durch
Obwohl die Kreisverwaltung der
OTV sich mit dieser Aktion einver=
st anden erkldrte, versuchte sie
von Anfang an, unsere Arbeit zu
boykottieren.

Eine Vertrauensleuteversamme=
lung, die von der Gewerkschaft
einberufen wurde, zu der aller=-
dings kein Sekretdr erschien, wur=
de nachtréglich als illegal erklidrt,
So gldnzten die OTV-Sekretire bd
der Auswertung der Stellenplanana=
lyse durch Abwesenheit.

Als gegen sechs Beschiftigte
und Vertrauensleute ein Anh6rungs=
verfahren eingeleitet wurde, ver=
weigerte die OTV die von uns ge-
forderte Riickendeckung und lei-
tete gegen zwei Vertrauensleute
ein Gewerkschaftsausschlufliverfah~
ren ein, Der Jugendvertreter und
eine Krankenschwester wurden per
Extremistenerlafl gefeuert. Der
Jugendvertreter erzwang durch
seine Klage vor dem Landesarbeits=
gericht seine Wiedereinstellung
bis zur Beendigung seiner Abw
schluflpriifung als Krankenpflegern

Auf einer weiteren Vertrauens=
leutesitzung im Oktober 1978 brach-
te ich den Antrag ein, eine Mitglie~
derversammlung zur Tarifrunde
vorzubereiten, Die anwesenden

)/‘

OTV-Chef Kluncker.
RECHTS:

LINKS:

untersuchen? - Arbeit

Gewerkschaftsfunktiondre stimm ~
ten dem zu und versprachen, die
Mitgliederversammlung im Novemn=
ber durchzufithren. Aber dazu kam
es nicht, Wir wurden von einem
Termin auf den anderen vertrdstet
was dazu fihrte, dafl bis zur Ver-
trauensleutevollversammlung der
OTV Ludwigshafen-Speyer-Fran-
kenthal immer noch keine Mitglie-
derversammlung stattgefunden hat-
te,

Auf der Vertrauensleutevoll-
versammlung sollten die Vertraa-
ensleute die Vorschlidge der OTV-
Mitglieder aus ihren Dienststellen
zur Tarifrunde diskutieren, um
dann abschliefend einen Beschluf
der OTV Ludwigshafen-Franken=
thal-Speyer zur Tarifrunde 1978
herbeizufiihren,

Auffallend daran war, dafl zu
dieser Vertrauensleutevollversamm-
lung alle kritischen Vertrauens-
leute aus dem Krankenhaus keine
Einladungen erhalten hatten, Erst
als ich die Kreisverwaltung auf-

Wird er die Vorgdnge in Ludwigshafen

n einem Krankenhaus.

suchte, um mich dariiber zu be-
schweren, wurden uns die Einladun
gen ausgehédndigt,

Da bei uns keine Mitgliederver -
sammlung zur Tarifrunde 1978
durchgefiihrt worden war, fiihlten
wir uns nicht berechtigt, unsere
Vorstellungen zur Tarifrunde vor-
zubringen,

Stattdessen brachten wir vor
allen Vertrauensleuten unseren
Arger tber die Kreisverwaltung
zum Ausdruck und schilderten die
Art und Weise, wie OTV-Funktio-
ndre versuchten, die innergewerk=
schaftliche Demokratie zu sabotie
ren., Es kam zum Eklat, Die Ver-
sammlung wurde in zwei Lager ge-
spalten. Einige Vertrauensleute
meinten, dies gehdre nicht hier-
her, andere gaben uns emotionalen
Rickhalt, Ein Mitglied des Kreis-
vorstands versuchte sogar, meinen
Redebeitrag zu unterbrechen,
SchlieBlich einigte man sich auf
folgenden Kompromif}: Neuwahl
des Vertrauensleutekérpers, kld-

rendes Gespréch zwischen dem
OTV-Kreisvorstand und ung, Ein
Mitglied des Bezirksvorstandes
sollte in Zukunft an allen OTV-
Versammlungen im Krankenhaus
teilnehmen,

Inzwischen ist ein Jahr vergan-
gen, ohne daBl die Kreisverwaltung
ihr Versprechen eingeldst hat,
Obwohl ich beinahe jeden Monat die
Kreisverwaltung aufsuchte, um sie
zu bewegen, die gewerkschaftliche
Arbeit im Krankenhaus wieder auf-
zunehmen, geschah nichts,

Der gewerkschaftliche Organi=
sationsgrad ist drastisch gefallen
Aus dem ersten und zweiten Kurs
der Krankenpflegeschiler wurde
niemand organisiert, Zahlreiche
Krankenschwestern und Kranken-
pfleger traten aus der OTV aus.

Deshalb schickten wir eine Re-
solution an den Hauptvorstand der
Gewerkschaft, in der dieser von
80 Beschifti gten aufgefordert
wird, die Kreisverwaltung zur
Wiederaufnahme der gewerkschaft-
lichen Arbeit im Krankenhaus -zu
bewegen,

Inwieweit diese Aktion erfolg-
reich sein wird, kann ich jetzt
noch nicht sagen. Auf jeden Fall
werde ich die VORAN-Leser auf
dem laufenden halten. Ferner
mdéchte ich allen VORAN-Lesern,
die in Krankenhdusern arbeiten,
den Vorschlag machen, mit mir
liber die Redaktion Kontakt aufzu-
nehmen. Denn ich kann mir gut
vorstellen, dafl andere Kollegen
in anderen Krankenhdusern die
gleichen Probleme haben wie wix
Ein gegenseitiger Erfahrungsaus-
tausch kann hier nur helfen,

[Von einem OTV-Mitglied |

BARRIKADEN IN DEN STRASSEN TEHE=
RANS. STRASSENSCHLACHTEN ZWISCHEN
DEMONSTRANTEN UND ARMEE, TRUPPEN
DESERTIEREN, SOLDATEN MEUTERN,
DIE ARMEE ZEIGT AUFLOSUNGSERSCHEI-
NUNGEN, VERSCHIEDENE TRUPPENT El=
LE LIEFERN SICH GEGENSEITIGE GE-
FECHTE! DEMONSTRANTEN ERHALTEN
WAFFEN. DAS IST DIE SITUATION IM IRAN
IM MONAT FEBRUAR,

Schriften von Marx, Engels, Che Gue= Die iranischen Massen mifitrauen

vara und anderen einhen reiflenden Absatz,

LLenin,

der russischen Biirokratie, Sie wollen
nicht die Diktatur, die sie jetzt bekdmp-

fen, durch eine neue ersetzen,

Die Redaktion hat im Méirz
in Zusammenarbeit mit aktiven
VORAN-Verkdufern 3 Seminare
geplant: im Raum Hamburg
(3./4.), im Raum Stuttgart
Jund Raum Kéln (17/18
Wer Interesse hat, mbge sich
bitte sofort bei der Redaktion
melden. Es sind noch einige
Pldtze frei. Die Themen (die
vielfachen Leser-Wiinschen
entsprechen) werden voraus-
sichtlich sein:

= Dialektischer Materialis -
mus

— Nach dem Stahlstreik: Wel~
che Perspektiven fiir die BRD?

— Was will VORAN ? Wie
kann die Zeitung gestdrkt wer-
den?

Ihre
Abneigung gegen den " Kommunismus'
ist in Wirklichkeit eine Abneigung gegen
den Stalinismus, Nur auf einem marxi-
stischen Weg kann jedoch jegliche Un=
terdriickung des iranischen Volkes
beendet werden.

Die Revolution hat den Schah bereits ge -
stlirzt. Jetzt richtet sie sich gegen seinen
Statthalter Bakhtiar. Die Suche der Bevilke-
rung nach einer revolutiondren Verdnderung
kommt in den Demonstrationsparolen zum

(10./11,

Die Lage hat sich nicht beruhigt seit der
Schah das Land verlassen und die Regierungs
gewalt an Ministerpridsiaent Bakhtiar iiber-
geben hat, Im Gegenteil: die revolutionire
Explosion richtet sich jetzt gegen Bakhtiar,
Tausende wurden getétet oder verletzt, als
unbewaffnete iranische Jugendliche der mit
MP's und Schnellfeuergewehren bewaffneten
Armee gegeniliberstanden,

Bakhtiar wird friher oder spiter
fallen., Was kommt danach? Eine isla-
mische. Republik wird voll von Wider-
sprichen sein. Eine Chomeini-Regie-
rung wird die Revolution nicht zum
Abschlufl bringen, Die iranische Revo-
lution wird weitergehen, bis die Arbei-
ter und Bauern ihr Land von aller Aus-

Aber die Armee selbst blieb nicht immun beutung befreit haben,

gegeniiber der revolutiondren Stimmung :
Soldaten marschierten mit in regierungs-
feindlichen Demonstrationen und tibergaben
ihre Waffen an die islamischen Geistlichen,
Am 10, Februar erreichte die Entwicklung
ihren vorlédufigen Héhepunkt, als die Solda-
ten einer ganzen Kaserne meuterten und
Waffen an die Zivilbevdlkerung verteilten,
Bakhtiar, der " Demokrat '"schickte sofort
andere Einheiten zum blutigen Einsatz ge-
gen die Rebellen,

|KURT PFEIFLE , Minchen]
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Buchstiblich jede Grofistadt ist ein Zen-
trum der Bewegung., Ein totaler General-
streik legt seit Dezember das Land still.
Das streikende technische Personal hat trotz i
strengster Sicherheitsvorkehrungen das |
Computer-Informationszemtrum der Luft-
waffe in Tébris lahmgelegt. Dadurch wurde
im Dezember ein Putschversuch verhindert.
Das zentrale Computerprogramm wurde so
umprogrammiert, dafl - wie immer auch die
Eingabe ist - die Antwort stets lautet: " Yan-
kee go home! "

Neugegriindete Gewerkschaften entwik-
keln sich zu Massenorganisationen. Neben
religidsen Schriften finden pl&tzlich auch

+Wie gesagt, es handelt sich nur um ein paar Tage Ferien."
Haitzinger / Nebelspalter

Name :

Ausdruck: "Gegen den Imperialismus (USA)-,
gegen den Kommunismus (UdSSR)-, gegen
auslindische Investitionen -, fir eine isla-
mische Republik, "
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