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; Die arbeitslosen Kolleginnen und

Seit Ende 1974 haben wir in der Bundee
republik eine Massenarbeitslosigke it
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riicken immer gréBere Jahrgédnge ar- BN ;

s Man kénnte auch ihr

Kollegen diirfen nicht den Kontakt zur
organisierten Bewegung verlieren., Fiir
sie kdnnen tagiiber spezielle Arbeits.—
kreise eingerichtet werden, damit sie
ihre Probleme gemeinsam anpacken,

"freie' Ze’t und
Arbeitskraft dazu bentitzen, um bei-

beitswilliger Jugendlicher nach, Wenn
man die inzwischen abgewanderten
Auslidnder, die nicht registrierten Haue
frauen und Schulabgédnger z#hlt, dann
liegt die wirkliche Arbeitslosigkeit we-
sentlich tber der Zahl, die monatlich
aus Nirnberg gemeldet wird.

Aber nicht nur die Arbeitslosen
missen der Gilrtel enger schnallen,
Preissteigerungen, erhéhte Steuern und
Abgahen und Kurzarbeit nagen am Re-
allohn. Ebenso die vielfidltigen Versu-
che einer innerbetrieblichen Lohndriik-
kerei an allen Ecken und Enden, durch
Abgruppierungen, Leistungsbewertung,
Streichung tbertariflicher Leistungen,
Privatisierung 6ffentlicher Dienstlei-
stungen,

Die "soziale Verantwortung" der

spielsweise sinnvolles und verstindli~
ches Informationsmaterial vor den Be-
trieben', Arbeitsdmtern . und unter der
Bevotlkerung zu verteilen,

Viele Betriebe, vor allem die klei-
neren, sind noch nicht oder kaum ge-
werkschaftlich organisiert, In Tausen-
den Betrieben gibt es Kollegen, die ei=-
nen Betriebsrat aufbauen mochten, sich
dies aber noch nicht ganz alleine zutrau
en, Die Gewerkschaften miissen solche
Betriebe systemn tisch erfassen und
mit Rat und Tat den Kollegen helfen,
ihre elementarsten Rechte voll wahr-
zunehmen,

Millionen von Arbeitnehmern sind
im Moment noch gleichgiiltig, Sie glau-
ben, man kénne auch ohne Gewerk-
schaft auskommen, Oder sie sind noch
unentschlossen,

Doch ‘ viele Unentschlossene.
werden dann auch der Gewerkschaft
beitreten, wenn sie sehen, daBl die or-
ganisierten Kollegen entschlossen han-
deln, wenn sie Taten sehen und nicht
nur Worte héren,

Die deutsche Gewerkschaftsbewe-
gung ist die grofte und stirkste organi-
sierte Kraft in dieser Gesellschaft,
Ohne sie l4uft letzten Endes gar nichts,
Die vereinte Kraft der Mitglieder kénn-
te bei richtiger Koordinierung und An-
leitung in der Gesellschaft ihren Willen
voll und ganz durchsetzen,

Doch die groBe Maschinerie ist
schwerfdllig geworden. Wenn sie erst
einmal richtig gedslt, geschmiert und
auf Vordermann gebracht wird und rich
tig ins Rollen kommt, dann wird keine

g . - ; ', N
teidigung der Arbeitsplitze, und die
wiirttembergisch/badischen Metaller
traten in den Kampf um Lohnerhshung
und Schutz vor Abgruppierungen.

Auch dies war alles nur ein Anfang
Die wirklich schweren Kimpfe stehen
uns erst noch bevor,

Wir kénnen den Herausforderun-
gen des Kapitals nur dan erfol greich
begegnen, wenn unsere Seite entschlos-
sen und schlagkriftig handelt, wenn un-
sere Gewerkschaften kompromifilos
und hart unsere Interessen vertreten,

Schlagkriftig kénnen die Gewerk-

SPITZE DES EISBERE

Immer mehr Kollegen kommen
jetzt zu der Schluflifolgerung, dafB ge-
handelt werden mufB, Die 35, 000, die
am 14, Oktober in Dortmund gegen
Arbeitslosigkeit und Aussperrung de-
Unternehmer gehért jetzt zum alten monstrierten, sind nur die Spitze des
Eisen. Eisbergs, ebenso wie die Kundgebun-

In manchen Branchen drohen kata- gen gegen FabrikschlieBungen und Mas-
strophale Zustinde, Wenn nicht sofort senentlassungen in Hamburg, Emden,
gehandelt wird., Im Stahlbereich sind Vélklingen, Speyer, Kéln und anderswo.
in den letzten Jahren 100, 000 Arbeits- Die Mitgliederzahlen der DGB-Gewerk- schaften nur dann werden, wenn auf al-
pldtze verschwunden, Es droht, so der schaften wachsen insgesamt, trotz ‘le Fille die Meinung der Mitgliedschaft
Kollege Eugen Loderer, die EntlassungRuckgangs der allgemeinen Beschiftig- voll nach oben durchdringt., Unsere Ge-
von jedem dritten Stahlarbeiter bis'85 !tenzahlen, werkschaftsfiihrung darf nicht erst auf
Eine echte Katastrophe flir das Ruhr- Im Januar streikten die Hafenar'~ etwas reagieren, wenn es fiinf nach 12
gebiet und das Saarland. Nicht viel bes beiter fiir eine angemessene Lohnerhé-ist, sondern sie mug weitsichtig die
sere Aussichten haben die Kollegen im hung und setzten damit ein Zeichen fir Probleme erkennen und bekdmpfen, be-
Schiffbau an der Kiiste und Seinen Zu- alle Arbeitnehmer, Im Mirz streikten vor sie iber uns hereinbrechen mit vol
l efererbereichen, die Kollegen der IG Druck fiir die Ver- ler Wucht,

endlos arbeitslos
“dann wird es bitter”

VORAN - INTERVIEW MIT
HORST SCHMIDT AUS
REMSCHEID

VORAN: Bevor Du 1959 in die BRD
Ubergesiedelt bist, hast Du einige
Zeit im Ostblock gelebt. Wie ist es
Dir da ergangen?

Schmidt: Ich bin in Schlesien aufge -
wachsen, Nach '45 wurde Schlesien
polnisch. Ich habe damals als Lokfiih-
rer gearbeitet. Durch die Familienzu~
sammenfithrung bin ich dann Anfang
'58 in die DDR libergesiedelt, Aber
da habe ich es nur ein halbes Jahr -
ausgehalten, Ich sollte in die SED
eintreten, Dadurch, so sagte man mir,
hitte ich manchen Vorteil, Aber ich
wollte nicht, Denn, wenn man da sei-
nen Mund zu weit aufmacht, kommt
man in Schwierigkeiten, Weil ich mict
nicht durch das politische System
drilben bevormunden lassen wollte,
bin in Ende '59 in die BRD gekom -
|men,

VORAN: Was machst Du hier beruf -
lich?

SCHMIDT:Ich habe von '59 bis '72 in
einer Knochenverwertung gearbeitet.
An einem Tag habe ich mal gefehlt,
da ist mir von den Benzinddrmpfen
schlecht geworden, Die haben mich
dann daraufhin entlassen,

VORAN: Konnte Dir die Gewerk -
schaft nicht helfen ?

SCHMIDT: Ja, versprochen hatte da-
mals die Gewerkschaft schon, den
Kollegen zu helfen,die entlassen wer
den sollten, Doch es blieb bei den
Versprechen, Da bin ich dann aus der
Gewerkschaft ausgetreten.

VORAN: Was hast Du nach der Ent -
lassung gemacht ? Hast Du schnell
einen anderen Arbeitsplatz gefunden?

SCHMIDT: Nein! Ich bin ja nur noch
zu 40% arbeitsfihig, Das kommt von
einer Beinoperation, Ich kann dadurch
nicht lange auf den Beinen bleiben,
Die Arbeitsplitze,die ich hatte, konn-
te ich nur 2 bis 3 Monate behalten,
Dann mufte ich wegen meinen Beinen
aufhdren,

VORAN: Du hast dann eine Kneipe in
RS aufgemacht ?

SCHMIDT: Ja, aber das ging nur 2 Jah
re gut, Aber die muBte ich auch nach
2 Jahren wegen meinen Fiilen aufge=-
ben. Ich konnte das lange Stehen nicht
mehr vertragen, Seitdem bin ich ar -
beitslos. Wenn Du iiber 40 bist, hast
Du heute keine Chance mehr, Wenn

Du dazu noch zu 409 arbeitsfihi
bist .., Fortsetzung S, 2-

Macht auf Erden sie wieder anhalten
kénnen
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UNTERNEHMERSORGEN

Was macht man als Unternehmer oder Manager, wenn m n einen
aktiven Betriebsratsvorsitzenden loswerden mdchte ? Zugey
eine der vielen Sorgen, von denen Unternehmer heutzutage ge -
plagt werden, Fur besonders raffiniert hielt sich wohl der Ge -
schiftsfilhrer Hiibner und sein Assistent Hoffmann vom Toom-
Markt Taunusstein, als sie auf die Idee kamen,doch mal beim
Verfassungsschutz anzufragen, ob gegen den Betriebsratsvorsit-
zenden Walter Zaschke (25) nichts vorlige. Lag nicht, Fehlanzei-
ge - Pech fiir Hibner + Co, vorldufiges Gliick fiir Zaschke.

Doch Zaschkes Widersachergriffen zu ihrer néchsten Waffe :
Sie heuerten 2 Privatdetektive an, um ihn lberwachen zu lassen.
Als dies nichts hergab, besorgten sie sich Revolver und Mor=-
phium-Ampullen, verpackten sie in eine Tasche mit Zaschkes Na-
men und Anschrift und hinterlegten diese in einem Bahnhofs -
schlieBfach, Prompt wurde Walter Zaschke aufgrund dieses ''Be-
weismaterials'" aus dem Betrieb heraus verhaftet, Doch der
Schwindel flog auf,

""Dieser Zaschke mufl raus, egal wie!' hatte der Auftrag fiir
die Detektive gelautet, Nun freilich,vor dem Landgericht in Frank
furt streiten Hiibner und Hoffmann ihr Mitwissen an den Methoden
der Detektive ab, Aber viele Kollegen werden selbst wissen, mit
welchen Methoden die Geschéftsleitungen ihrer Betriebe manch-
mal arbeiten, um unbequeme Kollegen mundtot zu machen.

UNSERE STEUERGELDER

Wenn es darum geht, MiBwirtschaft, blirokratischen Amterfilz
und Verschwendung von Staatsgeldern in den entarteten Arbeiter-
staaten des Ostblocks in Gr und und Boden zu verdammen, dann
ist die biirgerliche Presse schnell bei der Sache, Und sie ist in
der Lage, fast ewig darauf herumzureiten, Passiert dies jedoch
innerhalb der ach so Uberlegenen Marktwirtschaft, dann kommen
einige kurze Berichte in wenigen Zeitungen, und alles ist wieder
vergessen,

Alljdhrlich verdffentlicht der Bundesrechnungshof einen Pri -
fungsbericht, und alljdhrlich finden sich darin Beispiele, wie Hun-

derte von Millionen Steuergelder verschleudert werden.

Beispielsweise kassierte Wolfram Langer, CDU-Mitglied und
fritherer Staatssekretir 467,500 DM. Als Prisident der Deut -
schen Pfandbriefanstalt in Wiesbaden liel er sich eine "Dienst -
wohnung' “in Form einer Villa zu Vorzugszinsen in Minchen fi -
nanzieren, Scheinbar fdhrt er tdglich 429 km weit zum Dienst,im
Dienstwagen mit Chauffeur natiirlich ...

S ——————————————————————————

Eine glinzende Idee hatten die Beamten des Beschaffungsap -
parats des Auswirtigen Amts in Bonn: Im Haushalt des Bundes -
tags war Geld fir den Kauf von Dechiffriermaschinen, Sende- und
Empfangsgeridten bewilligt worden, Doch von diesen Geridten be~
stand schon ein Vorrat im Wert von 1 Million DM, Was tun?'' Statt
Spezialkurzwellenapparate,die keiner braucht, bestellen wir Hi-
fi-Stereogerite,die wir zu Hause benutzen kénnen'', dachten sich
die Beamten, Die hochmodernen Anlagen werden nach dem Kauf
als "nicht betriebsbereit" abgeschrieben,Inzwischen mufiten die
Beamten 31 Empfianger im Wert von 20, 000 DM wieder heraus-
ricken, 4 weitere im Wert von 34, OO0 DM blieben verschwunden.,
Der verantwortliche Abteilungsleiter - mit den Titeln: Vortragen-
der Legitimationsrat . Klasse Dr. - Klaus Schultz ging unbe -
helligt in Pension, ein Angestellter allerdings wurde gefeuert.

Auch die Bundesbankzentrale in Frankfurt ging sehr grofizd -
gig mit ihrem Geld um : Bei einem Kongrel in Augsburg beschaff-
te sie fiir die 100 Teilnehmer "Gastgeschenke'" fiir 6 OO0 DM,
lieB einen Tanzzug aus Miinchen ankarren und kutschierte die
vergnligten Herren einen Tag lang ulmsonst umher, Wer mochte
nicht auch mal an so einem KongreB teilnehmen?

Unniitze Geridte hat die Post in den Fernmeldedmtern Berlins
eingebaut oder auf Vorrat gelagert,Sie werden nur zur Hilfte ge-
.nutzt. Der Vorrat reicht bis zum Jahr 2005, Doch dann wird alles
léngst hoffnungslos veraltet sein, Die Arbeiter und Angestellten
haben dafiir jedoch mit ihren Steuergeldern schon geblecht, Scha=-
den: 100 Millionen DM!

Gerade die letzten Beispiele zeigen, wie notwendig es ist,daf
die Arbeiter liber ihre Betriebe die Kontrolle ausiiben und jeder=
zeitiges Einblicksrecht in die Geschéftsbiicher haben.

SOLANGE VORRAT REICHT

Deutsche Hausfrauen! Weihnachten steht vor der Tiir, Diesmal
soll Papa etwas Exklusives zum Geschenk bekommen, Wir haben
die Lésung gefunden: ROYAL OAK von Audemars Piguet. Die Uhr
mit dem unverwechselbaren Charakter, Fiir nur 13,200 DM! Alles
inklusi%ve. So steht es in der FAZ, dem Massenblatt der deutschen
Arbeiter, Ausgabe vom 25,10, 78. Ja, Sie haben richtig gehort,
13,200 DM, Aber,ich bitte Sie, Was soll das denn - eine kinder-
reiche Familie ein halbes Jahr lang erndhren?

Sehen Sie doch, meine Damen, Der Herr Gatte wollte doch schon
immer mal was besseres sein, Aber dazu braucht er ROY AL OAK,
8 Schrauben aus hochkaritigem Gold halten das Gehiduse dicht. 21
Karat feines Gold am Mittelrotor,der die Uhr bestdndig aufzieht,
Bei der Herstellung mit feinster Diamantpaste, mit Holundermark
und ausgesucht weichen Rehleder poliert. Exklusivitdt und bestech
ende Schénheit, Fiir nur 13,200 DM. Das ist ja fast geschenkt.
Greifen Sie zu, solange Vorrat reicht. Aber rasch und schnell,
sonst schnappt Thre Frau Nachbarin die letzte weg!

" Aufstehen ist schén', sagt ein
Arbeiter sicher nicht, wenn er um
6.00 Uhr oder 7.'00 Uhr in der Ma-
schinenhalle arbeitsbereit stehen
mufl. Bei einem Arbeitsweg von ei-
ner Stunde heifit das fiir mich,dag
ich um 4. 30 oder 5.30 Uhr aus dem
Bett heraus mufl, In der Zeit von
6.00 bis 7.00 besteht die Mdg-
lichkeit, eine Uberstunde abzu =
leisten, und ca. 50% meiner Kol-
legen fangen um 6.00 Uhr an zu ar-
beiten, Weitere Uberstunden kon=
nen tédglich nach dem reguldren Ar-
beitsende 15,45 - 16,45 und Sams-
tags von 6,00 - 11,45 Uhr gescho-
ben werden.

Komme ich abends um 17,45 Uhr
nach nunmehr gut 12 Stunden im
Haus an, wissen die Beine, die in
harten SchweiBfuB-férdernden Si-
cherheitsschuhen zehn Stunden
standen, wie schwer der Kbrper
ist, Die Dauerbelastung der Beine
beschert mir in der Nacht oft
schmerzhafte Wadenkrdmpfe. Die
Krimpfe und entstehende Krampf-
adern kénnen nur durch das tagli-
che Tragen von Gummistriimpfen
gelindert werden,

Betrete ich im Winter mit nas -
sem Privatzeug den Umkleideraunr
in der Firma,so schldgt mir eine
stickig trockene Heizungsluft ent-
gegen, die noch mit manch anderen
Diiften angereichert ist, Offne ich
meinen Blechschrank, in humanem
Orange oder Blau lackiert, so fin-

de ich die Ursache fiir diese Diifte
ein dreckig-dliger Arbeitsanzug,
nach Schweill riechende Arbeits -
schuhe und -Striimpfe, ein klam -
mes Handtuch vom letzten Feier -
abend - alles das mit dem hygie -
nischen Duft der Seife vermengt.

Ist dem Mief im Spind das Ar =
beitszeug entnommen, s0 wird der
regennasse Parka, Jeans usw.,
was Besseres lohnt micht,8=-lo
Stunden in den Blechkasten ge -
sperrt,

Die Arbeit an der Drehbank birgt
viele Gefahren in sich. Am schar-
fen Grat eines Werkstiickes schnei
det man sich oft in die Finger,

« Drehspéne fliegen oft in den
Hemdkragen und an das Gesicht,
sie geben Brandmale auf der Haut,
Hiufig spritzen feinste Messing-
oder Aluminiumspédne auch in die
Augen, Dann mufl der Augenarazt
helfen,

Monatlich bringe ich es auf ca.
20 Uberstunden, was mir einen Net
tolohn von ca., 1480 DM einbringt.
Ohne Uberstunden wiirde ich nur
ca. 1320 DM pro Monat verdienen.
Die festen Kosten betragen im
Monat allein 900 DM; der Rest des

Lohnes ist fiir kleinere und groe-:

re Anschaffungen sowie Freizeit~
gestaltung,

Der von Schmutz, Lidrm, schlech-
ter Luft und Arbeit physisch und
psychisch ermattete Arbeiter ist
froh, wenn er die Beine am Feier-

ALLTAG EINES DREHERS.——

abend auf das Sofa legen kann, Die
wenigsten Kollegen haben dann a-
bends noch Kraft und Interesse,
kulturelle und politische Veran =
staltungen zu besuchen - schon
gar nicht, wenn sie dabei langatmi=
gen theoretischen Reden und Dis~-
kussionen in Akademikersprache
zuhdren miissen.

Durch Flugblitter,Gewerk -
schaftszeitungen und andere Medi~
en hat der Arbeiter in der letzten
Zeit von der 35-Stunden-Woche
erfahren, Die Vertrauensleute, Be~
triebsrite und andere Gewerk -
schaftsfunktiondre bemiihten sich
kaum um eine Diskussion mit den
Arbeitern iiber dieses Problem.
So denkt sich jeder Arbeiter sel =
ber seinen Teil zu der 35-Stunden=-
Woche,denn es findet meistens
nicht einmal ein Meinungsaustau -
sch unter den Kollegen statt. Die -
ses trifft auch flir viele andere ge-
werkschaftliche Themen zu.

Viele abhdngig Beschiftigte ha =
ben, weil es ihnen relativ gut geht,
heute noch keinerlei Interesse,dal
sich die bestehenden Verhiltnisse
regional und national dndern.Den
Kollegen mufl durch ihre eigenen
Erfahrungen,durch politische In=-
formationen, Bildung und Nach -
richten erst deutlich werden, an
welcher Stelle in unserer Gesell-
schaft sie stehen, Wenn die Kolle -
gen diese politischen Erfahrungen
und Erkenntnisse verarbeitet ha ~
ben, wird man sie auch fiir die Zie
le von VORAN begeistern konnen.

t entlassen

Anfang Oktober passierte mir
das, wovor jeder Arbeitnehmer
heutzutage Angst hat - ich wurde

fristlos gekiindigt, und zwar noch
nicht mal von "heute auf morgen'",
wie man sagt, sondern buchstdb -
lich von heute auf gestern!Das
heifit, im Kindigungsschreiben
stand,dall bereits am Tage zuvor
mein Arbeitsverhiltnis beendet
sei!l

Seit gut iiber einem Jahr war ich
in einem Ingenieur-Biiro als Se -
kretirin beschdftigt und arbeitete
als Alleinkraft mit dem Chef und
seinem Ingenieur zusammen. Seit
meinem Eintritt im Sommer 1977
ist das Personal abgebaut worden
- damals arbeiteten 3 Sekretdrin-
nen ganztags und eine halbtags
mit 5 Méinnern, Eine Sekretdrin
und 2 Herren von einer '""befreun -
deten' Firma (mehr hierzu gleich
libernommen, wihrend die anderen
nicht ersetzt wurden, als sie gin -
gen. Allein daher hitte man das
Ende voraussehen koénnen, aber
der Umsatz im letzten Jahr war
immer noch gut fiir eine winzige
Firma. Wir vertrieben Klimaanla-
gen und die Auftrédge,vor allem
aus dem Ausland,liefen ganz gut,
trotz der Tatsache,dall der Chef
sich wenig um die Geschdfte kiim-
merte, Ich mufite den Kunden dau-
ernd vorliigen, er sei nicht zu spre-
chen, wenn Kunden unsere Maschi-
nen oder Auftragsabwicklung be -
mingeln wollten, In solchen Fillen,
die in den letzten Monaten immer
hiufiger vorkamen, féllt es immer
der kleinen Sekretdrin zu,am Te =
lefon von den Kunden angebrillt zu
werden, Sie soll immer den Chef
verteidigen und ihn decken.

Die Auflésung unserer Firma er-
folgte auf die zynischste Art:durch

den Rechtsanwalt meines Arbeit -
gebers wurde mir endlich (nach ei-|
nem Monat Hin und Her) mitge -
teilt,daf die Firma von der Haupt-
verwaltung in Frankreich am Tag
zuvor aufgeldst sei. Daraufhin
driickte man mir die Kindigung in
die Hand, Da ich als Angestellte
das Recht auf die 3-Monate-Frist
habe, ging ich zur Gewerkschaft,
die mir riet,die Kindigung abzu -
lehnen und auf weitere Beschifti -
gung oder eine Abfindung in Héhe
des Bruttogehaltes fiir 3 Monate
zu bestehen, Die Gewerkschaft hat
mir sehr viel geholfen (alle Bera-
tung und auch Gerichtsverfahren
durch ihren Rechtsanwalt sind fir
Mitglieder kostenlos).

Mein Arbeitgeber ging zur "be =«
freundeten'" Firma iiber,in der er
50% des Aktienkapitals besitzt, als
2, Geschiftsfiihrer - sehr schon,
diese Uberraschung hat mich flir
ihn sehr gefreut!! Leider hitte ich
keine solche Provision gemacht,
flir den Fall,daB ich plétzlich ohne
Arbeit dastiinde! Dem Ingenieur
wurde auch ein Arbeitsplatz bei
dieser Firma angeboten, also muBi-
te ich mein Schicksal alleine mit
dem Chef aushandeln, Wenn man
dem Chef alleine gegeniibersteht,
der sich in rechtlichen Sachen viel
besser auskennt,ldt man sich
leicht bescheifilen, Und er war fiir
sowas berihmt: zahlte keine Uber-
stunden usw, Er liefl auch mein
Urlaubsgeld von DM 500, - ver-
steuern und ich bekam nur noch
DM 200, - . Ahnliche
Stories konnte ich erzidhlen, aber
eins bleibt: was die Arbeitnehmer
nicht selber erkdmpfen, geht ihnen
fir immer verloren - die Unter -
nehmer schenken uns nichts.

|ein HBV-Mitglied, Koln|

‘dann wird
Bs bitter’

VORAN: Wie oft hast Du Dich um ei-
nen Arbeitsplatz bemiih t ?

SCHMIDT: Mehrere dutzend Mal. Zu-
letzt bei Thyssen und Elotherm und
einer Firma in Wuppertal, Aber die
haben mich alle nicht genommen.

VORAN: Hittest Du Lohneinbuflien,
wenn Du heute woanders anfangen
wiirdest - verglichen mit Deinem

fritheren Lohn ?

SCHMIDT: Ja, Frither habe ich mal
um die 10 DM Stundenlohn gehabt,
Heute wiirde ich nur noch knapp 5 DM
bekommen, davon kannst Du doch kei=-
nen 4-Personen-Haushalt erndhren!

VORAN: Welche Unterstiitzungsgel -
der bekommst Du jetzt ?

SCHMIDT: Alle 14 Tage erhalte ich
252 DM Arbeitslosenhilfe, Aber das
Geld wiirde ja vorne und hinten nicht
reichen, Daher mufite meine Frau nod
arbeiten gehen, Sie tridgt Zeitungen
aus und bekommt dafiir 300 DM, Sie
ist aber weder versichert noch be =
kommt sie fiir diese Tdatigkeit Rente.

VORAN: Wie sind Deine Erfahrungen
mit den Amtern ?

SCHMIDT: Zuerst ging nur meine
Frau auf die Amter, Doch da wurde
sie immer so abweisend behandelt,
Seitdem ich mitgehe, haben sie mehr
Respekt, Sonst kann ich mich nicht
beklagen,

VORAN: Wie lange bekommst Du Ar-
beitslosenhilfe ?

SCHMIDT: Solange, bis ich Arbeit
finde. Aber da sieht es ja sehr mies
aus, Ich hoffe, solange Unterstiit-

zung zu ‘- bekommen, bis ich Frithren-
te beantragen kann,

VORAN: Was ist, wenn Du keine Gel-
der mehr bekommst, oder noch weni=-
ger als jetzt?

SCHMIDT: Dann wird es sehr bitter

VORAN: Was erwartest Du von den
Parteien ?

SS

SCHMIDT: Die Politiker sollen mal
ihre Versprechen einldsen, Ich habe
seit '59 immer SPD gewidhlt, Jetzt

wihle ich sie nicht mehr, Die reden
zu viel und machen zu wenig,

VORAN: Wihlst Du jetzt eine andere
Partei ?

SCHMIDT: Nein, ich weil noch n ieht,
was ich wihlen soll, Die CDU wiirde
ich [ keinen Fall wéhlen, Dann ging
e. .ns noch schlechter. '



Internationale Krise

Di= Lage im Schiffbau ist in-
ternational gekennzeichnet durch
gewaltige Uberkapazititen, zuriick
gehende Auftrige und - als Folge -
einen morderischen Verdringungs-
wettbewerb zwischen den in- und
ausldndischen GroBkonzernen.

In den letzten Jahren weiteten
die Werftmanager die Schiffbau-
kapazitdten in gigantischem
Ausmalf aus:

Westeuropa. + ca., 260%
Ostblock + ca. 350%
Japan + ca. 1000%
3. Welt. + ca. 700%

-- Dem stehen eine stidndig fallen-
de Nachfra.ge nach Schiffsneu-
bauten gegenitber: .
weltweite Schiffsbauproduktion

1975 ca. 34 Mio., BRT
1976 ca. 31 Mio. BRT
1977 ca. 27 Mio. BRT
1978 ca. 17 Mio. BRT
1979 unter 14 Mio. BRT

Die Folge: In aller Welt werden
jetzt zwangsweise radikal Ratio-
nalisierungen und Massenentlass-
ungen durchgefihrt - bei gleich-
zeitiger massiver Subventionen der
Konzerne durch die nationalen Re-

IG Metall-Programm

In Kiel, Em-
den und Hamburg folgten Zehntau-
sende Kollegen den Aufrufen der
IG Metall zu Protestkundgebungen,

Doch welche Forderungen stell-
te die IGM zur Verteidigung der
bedrohten Arbeitspléitze auf ?

Die IGM fordert die Umstellung

der Werften auf vielseitige,
nicht allein vom Schiffsbau abhédn-
gigen Unternehmen. Hierzu miisse
der Staat "Strukturhilfen" geben.

Die IGM fordert die Begrenzung
’des'internationalen Subventions-
wettlaufs" seitens der Regierungen
damit einzelne Liénder und Regio-
nen nicht durch "uberhothte Sub-
ventionen'' anderen Werften die
Auftridge wegschnappen,

Sind diese beiden Forderungen
nicht widerspriichlich ? Wie kann
man einerseits mehr Strukturhilfen

(also Subventionen) fordern, ande-
rerseits aber Subventionsbegren-
zungen verlangen ? Oder sollen
vielleicht nur die ausldndischen
Regierungen ihre Subventionen an
ihre eigenen Werften einschrénken,
Und auBerdem: Wurden in den letz-
ten beiden Jahrzehnten nicht durch
mehr als 10 verschiedene "Werft-
hilfeprogramme" die Subventionen
durch die Bundesregierung laufend
gesteigert, ohne dafl dies den ver-
heerenden Arbeitsplatzabbau(13000
in den letzten zwei Jahren!) ver-
hindert hitte ? Wurden nicht gera-
die die Subventionen dazu benititzt,

eine rigorose arbeitsplatzfressen-
'de Ratiopalisierung zu fmanzmren‘s
Mehr Subventionen zu fordern,
heift das nicht, mehr Rationalisie-
rungen zu fordern ? Haben nicht

gexrungen.

Allein bei der HDW waren - vor
der jlingsten Kindigungsdrohung -
seit 1970 schon 6000 Arbeits-
plédtze vernichtet worden.

Die Engekﬁndigten Entlassungen
sind aber noch nicht einmal die
ganze Geschichte. Denn von jedem
Werft- Arbeitsplatz hdngen zwei
weitere in der Zulieferindustrie
ab, sodaB zusétzlich noch 4000 Ar-
beitsplitze in der Hamburger Me-
tallindustrie unmittelbar gefidhrdet
sind, Dies stellt einen weiteren
Hohepunkt in einer verheerenden
Entwicklung dar: Seit 1970 wurden
in der Hamburger Metallindustrie
bis jetzt schon 25 000 Arbeitsplit-
ze vernichtet (der jetzige Stand
liegt bei nur noch gut 70 000)!

bietet ke

verschiedene Werftbosse ihrer Be-

legschaft hindereibend bezahlten
Urlaub gegeben, damit sie an den

Demonstrationen der IGM fiir mehr

""Strukturhilfen fiir die Werften"
teilnehmen kénnten ?
Die IGM fordert weiter:

eine Konzentration der nord-
. deutschen Werften auf den Bau
technisch hochwertiger Schiffe,
weil das technische Kénnen der
deutschen Werftarbeiter hier ej -
nen "Vorsprung vor den Konkur-
renten" gewédhrleiste. Dieser Vor-
Sprung misse durch verstirkte
Forschung und Entwicklung abgesi-
chert werden, was natiirlich sub-
ventioniert werden mug.

Aber werden nicht die anderen
hochentwickelten Linder genau die
gleichen Anstrengungen unterneh-

men, um ihrerseits einen entscheie

Erfahrun

1972 hatten die hollindischen
Werften 45. 000 Beschiftigte, 1977
waren es nur noch 22, 000, Doch
damit nicht genug, wollen die Un-
ternehmer Produktion und Arbeits-
plitze auch in Zukunft weiter abbau-
en, i

Die wichtigsten Werften befin -
den sich in Amsterdam, Rotterdam
und Vlissingen. Die Schiffbauindu-
strie wird beherrscht durch den
Konzern RSV, 1976 ernannte die
Regierung eine Beratungskommis-
sion fir diesen Industriezweig. Da
rin waren Unternehmer und Ge -
werkschaften vertreten, Die Kom-
mission empfahl, die vorhandenen
Kapazitdten um 30 % zu kiirzen,
Trotzdem war den Bossen die
Rentabilitat fir ihre restli -
chen Investitionen nicht hoch genug
und sie verlangten einen Abbau der
Kapazitdten um die Hilfte,

Der RSV-Konzern kiindigte auch
prompt die Stillegung seiner Wertt
NDSM mit 300 Beschéftigten in Am
sterdam an,Im Mérz dieses Jahres
stellte sich die konservative Regiew
rungskoalition offen hinter den
Konzern, Nur 250 Arbeitern wurde
die Ubernahme in ADM, eine ande-
re Amsterdamer Werft, zugesagt..
So wéren zusitzlich Tausende von
Arbeitspldtzen in der Zuliefererin-
dustrie vernichtet worden,

Als die Arbeiter von NDSM dies
erfuhren, schlug ihre Stimmung um
in Wut und Kampfbereitschaft, Die
Funktiondre des "Industriebond"
(Metallgewerkschaft) zeigten aber
eine rein defensive Haltung, Sie
wurden deshalb bei Gewerkschafts-
versammlungen von den kdmpferi-
schen Kollegen zurechtgewiesen,
Eine Vollversammlung wihrend de
Arbeitszeit wurde von fast allen
Werftarbeitern in ganz Amsterdam
besucht.

Die Gewerkschaftsfilhrung war
nicht imstande, diesen Aufstand
der Arbeiter zu flihren und die
Kampfkraft zu stéirken, Sie hatten
den Flinen der Bosse und
ihrer Regierung keine einzige Al-
ternative entgegenzusetzen., So ver
pufite ein Teil der Energie und
Kampfkraft der Arbeiter wirkungs-
b0 s.

Am 28. Sept ember kamen RSV,

_ADM und die Regierung schliefllich

tiberein, bei NDSM Kapazititen ab-
zubauen. Wahrscheinlich aufge-
schreckt durch die Reaktion der As
beiter im Mirz, lielen sie den
Plan zur totalen Stillegung fallen,
Stattdessen wurde

sation" der Bereiche Reparatur

und Neubau angekiindigt. Der Repa—

raturbereich sollte ADM angeglie-
dert, der Neubaubereich in eine
eigene Gesellschaft umgewandelt
werden., 300 Arbeitsplétze in der

Reparatur und 800-950 Arbeitsplit =

ze im Neubau werden verlorenge-
hen., Fir die neue Gesellschaft
wird der Staat 35% des Kapital s
aufbringen,

Die Gewerkschaftsfithrung hat
diese Vorschlidge angenommen. Ein
Sprecher der Gewerkschaft bezeich
nete sich als "' das meiste, was er-
reicht werden konnte', Die Arbei-
ter waren jedoch eher dagegen.
2000 Kollegen kamen am 28, Septem
ber zu einer Protest-Vollversamm
lung in Amsterdam, die vom Ak-
tionskomitee einberufen wurde. Am
selben Abend brachten viele Arbei-

ter auf einer Gewerkschaftsversame

mlung zum Ausdruck, daf sie kei-
neswegs zufrieden seien, Klaas
Veldmann, Vorsitzender des Akti=
onskomitees und Stadtrat der sozi-
aldemokratischen Arbeiterpartei
{PvdA), zog folgende Konsequenz:

""NDSM auf diese Weise auf-
rechtzuerhalten bedeutet, mit den
alten Kontrollmechanismen fortzu-
fahren, also keine wirkliche Verin=
derung der Machtpositionen. Was
wir getan haben, ist, nur .einen
kleinen Teil des Arbeitslosenprob-
lems innerhalb des bestehen den
Systems zu l8sen, Wir haben gese-
hen, daB nicht Argumente entschei=
den sind, sondern Macht,"

Aufler dem Arbeitsplatzverlust
haben die Arbeiter auch andere
Riickschlige hinnehmen miissen,

Die Gewerkschaftstihrer akzep-
tierten, daB sich die Profite erho-
len miiten und dag die Entlassun-
gen nicht vermeidbar wiren, sie
wollten sie nur auf ein Mindestmas
beschrinken,

In zwei Amsterdamer Werften

eine''Reorgani =

Anneke Poppe

Amsterdam

wurden Aktionskomitees gegriindet,
Uberstunden wurden verweigert
und Warnstreiks organisiert.
ber hinaus wurden die Arbeiter a-
ber nicht mobilisiert. Sie wurden
nicht in den Kampf einbezogen.,Die
Gewerkschaft sfunktionédre be ~
schrédnkten sich auf Spitzenverhan-
dlungen mit den Unternehmern und
dem Staat. Der Gipfel von allem
war,
re Vertreter aus der Beratungskom
mission zurilickzog, durch die die
Angriffe auf die Arbeiter ausge ~
fiihrt wurden.

Deshalb lief die Kampfbereit=-
schaft der Arbeiter in den letzten
Wochen auch merklich nach, Die
Stimmung schlug um in Enttédu -
schung und Pessimismus. Jiingere

Arbeiter fingen an, nach einem neuH

en Arbeitsplatz Ausschau zu halten
In den Niederlanden gibt es aber
schon jetzt 100, 000 arbeitslose Ju-
gendliche, Altere Arbeiter fltichte-
ten sich in eine frithzeitige Pensio-
nierung und nahmen es auf sich,
nach einem langen Arbeitsleben
auf den Werften viel zu entbehren,
Den Unternehmern ist es gelungen.
die verschiedenen Schiffswerften
gegeneinander auszuspielen, Sie be
' standen darauf, daB entweder Am-

werden miisse, Man erzihlte den
Amsterdamer Werftarbeitern, dagl
sie ihre Arbeitsplitze nur auf Ko-
sten der Rotterdamer Kollegen
retten kdnnten, Die Gewerkschaf-
.ten hatten darauf keine Ant wort,
Selbst die Kommunistische Partei
schloB sich dieser Stimmung des
Lokalpatriotismus an und ergriff
Partei fir Amsterdam,

Eine Ende der Angriffe der Ka -
pitalisten auf die Werftarbeiter ist
nicht in Sicht., Ahnliches kénnen
wir auch aus England und der BRD
héren, Viele von den’ Ar-
beitern, die den Kampf noch nicht
aufgegeben haben, fangen an, tiber
eine sozialistische Lésung zu dis=-
kutieren, Die Sozialisten miissen
geduldig und weitsichtig mitdisku-
tieren und mitkdmpfen, Dann kén-
nen sie sichergehen, daB sie in
der Bewegung fir ihre Jdeen breit
Gehtr finden werden,

sterdam oder Rotterdam stillgele‘j

Darii~

dafl die Gewerkschaft nicht ih+

—

ne echte

denden Wettbewerbsvorsprung he-
rauszuholen ? Ist diese Forderung
nicht ein Versuch, die internatio=-
nale Konkurrenz aus dem Markt zu
dridngen, und somit die Arbeitslo-
sigkeit auf die Kollegen jener Lin-
der abzuwélzen ? Haben denn die
japanischen Konkurrenten(z., B. )
schlechtere Aussichten in dem ins
Auge gefaflten Kampf um Marktan-
teile ? Bringt ein solches national
ausgerichtetes Vorgehen, das die
Werftmanager natiirlich von ganzem
Herzen unterstiitzen, eine Loésung
der internationalen Krise der
Schiffsbauindustrie ? Vernachlis-
sigt es nicht die Interessen der
Kollegen in anderen Léndern, an
die man sich bei anderen Anldssen
vertrauensvoll wendet, um ihre
Hilfe bei gemeinsamen Aktionen

zu erhalten ? (z.,B. Hafenarbeiter-
streik, internationale BoykottmafB-

nahmen ete, )

Die IGM fordert schlieflich von
.'den Unternehmern die Einhal -
tung der Sicherheitsvorschriften im
Schiffsbau (dies kénnte Arbeitsplit

et
A SAL T

brauchen wir Nichtz—=
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sowie von der Regie~-
rung éine Blndun;j von Subventions-
zahiungen an bestimmte Beschifti-

ze erhalten),

,gungsauflagen.

Klar, die Einhaltung der Sichem
heitsvorschriften ist wichtig - vor
allem fiur die Gesundheit der Kolle
gen. Aber packt diese Forderung
wirklich das Ubel der drohenden
Massenentlassungen an der Wur -
zel ? Was die Bindung der Unter-
nehmer an Auflagen angeht:Lassen
sich denn diese Herren iiberhaupt
Vorschriften machen ? Werden sie
nicht auf ihre " Freiheit" und ihr
Eigentumsrecht verweisen ? Und
was soll passieren, wenn sie sich
nicht an die Auilagen hielten, und
wenn man ihnen deshalb die Zu.~
schiisse streichen miite ?

Fragen liber Fragen tun sich
auf, die jetzt von den bedroh=-
ten Kollegen diskutiert werden,
Ihnen wird immer deutlicher, daf
die Forderungen der IG Metall
nicht zum Kern des Problems vor
stoBen,

DIE ARTIKEL WURDEN AUSGEWAHLT UND
ZUSAMMENGESTELLT VON JOACHIM HEUCK,
JUSO- GRUPPE HAMBURG-WINTERHUDE

Welches Pro

Die katastrophale Krise 1n der
Schiffsbauindustrie ist internatio-
nal - siw kann deshalb auch nur
international geldst werden! Sie
wurde durch einen jahrelangen
mérderischen Konkurrenzkampf
verursacht, bei dem jé&tzt die
Schwichsten sterben sollen, weil sie
nicht mehr "lebensfihig" sind. Vor-
handene Kapazititen sollen leerste-
hen, wihrend andererseits Zehntaus
ende in Zukunft ohne Arbeit sein sol
len. Eine gigantische Verschwendung
volkswirtschaftlicher Ressourcen!
Es kann nicht angehen, daff wertvolle
Maschinen und Kapazititen ungenutz
bleiben,

Die Forderung der IG Metall nach
"Umstellung der Werften auf vielsei
tige, nicht allein vom Schiffsbau ab-
hingige Unternehmen geht deswegen
in die richtige Richtung, Aber sie
geht nicht weit genug. Sie muB ver-
bunden werden mit den Forderungen

Ausarbeitung eines Rahmen-
planes der Produktion fiir die
gesamte Schiffsbauindustrie!

; Ausnutzung aller Produktions -
kapazitidten, wenn notig, durch
eine Umstellung auf alternative
Produktion!

Ein internationaler Plan der
Produktion in der Schiffsbauin-

dustrie!

Sollte sich nach genauer Uberprii-
fung ergeben, daB nicht alle Uberka-
pazitdten ausgenutzt werden konnen,
auch nicht durch eine Produktions-
umstellung, dann darf kein Werftar-
beiter arbeitslos werden,

Die Kapazitéten miissen dann
planvoll und koordiniert abgeb
‘baut werden!

Durch eine Umschulung - Bei
voller We:terbezahlung des bis=
herigen Lohnes! - miissen die
betroffenen Kollegen in die Lage
versetzt werden, andere Arbeits
plédtze auszufillenl

gramm ?

Nattrlich wird es unmd&glich sein,
einen koordinierten und ausgewogem
nen Produktionsplan auch praktisch
durchzuftihren, solang es noch Werf-

ten glbt die in privaten Handen sind,

“Deshalb wird notwendig sein:

Entschidigungslose Enteignung
aller privaten Werftunternehme
Sie und ihr System haben sich
lange genug als unfihig erwiese
Arbeitsplitze zu erhalten - trot
Staatlicher Milliardensubventio-
nen!
Uberfthrung aller Werften in
Staatsbesitz, um die Durchfih-
rungrung einer geplanten Produktion
zu gewdhrleisten!
Aber gerade die geplanten 2, 000

- Entlassungen bei HDW zeigen, dag

Verstaatlichung alleine keinen Schut
der Belegschaftsinteressen sichern,
HDW befindet sich ndmlich zu 100%
in staatlicher Hand. Notwendig ist
die
Vollstdndige Arbeiterkontrolle
und -verwaltiing der verstaat-
lichten Werften!
'Verwaltung der Betriebe und Er
stellung der Produktionspléne
durch Aufsichtsrite,die zu je
einem Drittel aus Vertretern
der Belegschaft,des DGB und
des Staates zusammengesetzt
sind!

Als allererster Schritt miissen je-
doch die Geschiftsblicher gedffnet
werden, Vertreter der Gewerkschaf
sollen tiberpriifen, wo die Profite
und die Subventionen der letzten Jah
re geblieben sind,

Es mufB schnell und entschlossen
gehandelt werden! Die Kollegen er-
warten von der IG Metall, daf sie
ein klares Kampfprogramm entwik- .
kelt, welches zu einer grundsétzli-
chen Losung der Werftkrise fuhrt,

bei der nicht Sie die Kosten bezah-=-
len missen!



Karl Liebknecht ruft die
Sozialistische Republik aus.
Berlin, 9. November 1918

Die deutsche Arbeiterbewegung
kann in diesem Herbst zwei wichti-
ge Jahrestage begehen: den 100.
Jahrestag der Sozialistengesetze
und den 60. Jahrestag der Novem-
berrevolution. Beides sind ent
scheidende Meilensteine in der lan
gen und ereignisreichen Geschich-
te unserer Bewegung. Vor 100

Jahren wollte die herrschende Klas=

se die damals noch junge organi-
sierte Arbeiterbewegung mit bruta
ler staatlicher Unterdriickung er-
wiirgen, Der Versuch miflang.

40 Jahre spéter bot sich fiir die
‘inzwischen maéchtig angewachsene
Bewegung die Chance, nicht nur
dem Kapital einige Zugestédndnisse
abzuringen, sondern endglltig mit
dem Kapital zu brechen und eine
Gesellschaft zu errichten, in der
die Arbeiter das Sagen haben, Im
November 1918 war die alte kaiser
liche staatliche Herrschaft zusam=

mengebrochen. Die Macht in den
Stédten Deutschlands lag in den
Hénden von Arbeiter- und Solda -
tenrdten., Der Kaiser floh ins Aus-
land, Die Arbeiter hofften,daR
nun endgiltig eine neue Zeit ange-
brochen war...

Doch der Sozialismus f&llt nichk
vom Himmel. Selbst wenn die ka-
pitalistische Gesellschaft fast vol-
lig funktionsunfdhig und der Staatss
apparat zusammengebrochen ist,
wenn die Arbeiter hochorganisiert
sind und entschlossen handeln,
wenn Millionen von Ausgebeuteten
bereitstehen, sich dem Kampf an~
zuschlieBien, dann - gerade dann -
kann der Kampf der Arbeiterbewe=
gung nur vom Erfolg gekront sein,
wenn die einzelnen Kimpfe wohlii-
berlegt koordiniert und von einer
weitsichtigen Fithrung zusammen-
gefalit werden,

Weltkrieg

Zweifellos war der erste Welt-
krieg ein entscheidender Ausldser
fir die Revolution. Dies ist ja-auch
kein Zufall, denn Kriege sind ja
nur eine Fortsetzung der Politik
mit anderen Mitteln, eine extreme
Zuspitzung der Widerspriiche zwi-
schen den einzelnen imperialisti-
schen Michten. Zu Beginn des er-
sten Weltkrieges wurden zwar gro-
Be Teile der Bevélkerung und auch
der Arbeiterklasse von der nationas
listischen Kriegspropaganda mitge
rissen, aber je ldnger der Krieg
dauerte, desto mehr spiirten die
Arbeiter und Arbeiterfrauen zuhau-
se und die Soldaten und Matrosen
an der Front, dafl einzig und allein
die Kapitalistenklasse von diesem
Krieg profitierte.

An der Front wie in der Heimat
wurde der Gegensatz immer kras-
ser: Hier die Masse, die sich mit
bescheidenen Lebensmittelrationen
hungernd durchschlagen muBte(in
den Stddten gab es Lebensmittelra-
tionen von 50 Gramm Butter pro
Monat und mit Riben gestrecktes,
fast ungeniefbares Brot), Dort die
herrschende Klasse, die alles im
Uberflug hatte und ihre Kriegspro-
fite in Orgien und rauschende Fe -
ste investierte !

Kieler Aufstand

Ende Oktober 1918 war es
die deutsche Hochseeflotte, von
der das Signa] fiir die revolutioni-
re Erhebung ausging. Die Kieler
Matrosen weigerten sich, noch ein=

mal zu einer Seeschlacht mit der
englischen Flotte auszufahren,

Diese Schlacht hitte an der Nie-
derlage Deutschlands totsicher
nichts gedndert und nur eines ge-
bracht: den véllig sinnlosen Tod
von 80,000 Matrosen.,

Dieser Funke brachte das Pul~
verfall zum Explodieren. Die Sol=-
daten gingen zur offenen Meuterei
uber,

Einer der Matrosen schrieb
seinem Vater:

... Wir haben es alle gefiihlt,
daB es unsere letzte Fahrt wire,
daher die instinktive Gehorsams —
verweigerung, Auf einzelnen Schif-
fen sind nun daraufhin noch klei-
nere und gréflere Ausschreitungen
vorgekommen - bis jetzt sind 1000
Mann verhaftet und nach Bremer-
haven transportiert worden. Ich
will Dir noch mitteilen, dafl, wenn
nicht bald der Waffenstillstand
kommt, hier die schénste Militdr-
revolte ausbricht und man gezwun=
gen ist, den Weg nach der Heimat
mit dem Gewehr zu ebnen,.."

Die Verhaftungen provozierten
den offenen Widerstand, aus dem
bald der bewaffnete Aufstand wur-
de.

Tausende von Arbeitern mit ih-
ren Familien demonstrierten am
3., November fiir die Freilassung
der verhafteten Kameraden.

Ein reaktiondrer Trupp unter
einem kaisertreuen Offizier schof§
in die Menge. Es gab zahlreiche
Tote und Verwundete, Die Matro=
sen schossen zuriick,

Nun gab es kein zuriick mehr.
Am 4. November hatte der spontan
gebildete Soldatenrat bereits
40,000 bewaffnete Soldaten hinter
sich. Soldaten verbriiderten sich
mit Arbeitern, Die zur Nieder-
schlagung der Arbeiter angefor-
derten Soldaten liefien sich am
Bahnhof entwaffnen, Am gleichen
Abend noch beschlossen die Ver-
trauensleute der GrofBbetriebe den
Generalstreik. Am 5, November
ruhte die Arbeit - Matrosen be=
setzten die Werften.

”Reformen”

Fiir die herrschenden Kreise,
die Militdr- und Staatsfiihrung in
Berlin, kam die Nachricht aus
Kiel wie ein Blitz aub heiterem
Himmel. Thre weitsichtigen Planer
und Strategen hatten zwar voraus-
sehen kdnnen,dal sich ein revolu-
tiondres'"Unwetter' zusammenbrau
te und es dhnlich wie in Rufiland
im Vorjahr um "alles oder nichts"
ging, aber sie hatten noch gehofft,

durch einige Reformen von oben
die drohende Revolution wvon unten
zu verhindern.

Im Sommer 1918 war die Ober=-
ste Heeresleitung schon zu der
SchluBlfolgerung gekommen, daf}
der Krieg verloren war. Die be:
sten Appelle komuten die Soldaten
nicht mehr dariiber hinwegtdu -
schen, Die Moral der Truppen ze®
setzte sich sehr schnell,

So dankte die Oberste Heeres=
leitung ab, und es wurde am 3, Ok-
tober eine neue Reichsregierung
unter dem Prinzen Max von Baden
gebildet, der je zwei Vertreter der
sogenannten ''Parteien der Reichs-
tagsmehrheit" SPD, Zentrum und
Fortschrittspartei angehdrten.

Mit diesem Schachzug versuchten
die Kapitalisten und preuBlischen
Junker, durch einige innenpoliti-
sche Eugestandnisse ihre Herr-
schaft zu retten., IThnen schwebte
das Modell einer parlamentari-
schen Monarchie vor, in der der
Reichstag mehr Rechte und Befug-
nisse haben sollte.

Die fiihrenden Sozialdemokraten
lieBen sich bereitwillig vor diesen
Karren spannen. Der alte Grund-
satz des 1913 verstorbenen Par-
teifilhrers August Bebel = '"Diesem
System keinen Mann und keinen
Groschen' - war ldngst vergessen

Daf3 die Herrschenden in Zei -
ten, zu denen sie die Macht aufs
Schiirfste bedroht sehen, die Fiih-
rer der grofen Arbeiterparteien
und Gewerkschaften fiir ihre Inte-
ressen einzuspannen versuchen,
dies hat sich schon oft in der Ge-
schichte bestitigt, Der Kaiser
selbst hatte inzwischen soviel Ver-
trauen zur sozialdemokratischen
Parteiftthrung unter Friedrich E-
bert bekommen, dal} er beim An-
tritt des neuen Kabinetts zugab: }
" Auch mit Herrn Ebert wiirde ich
gerne zusammenarbeiten.,..Ich
habe gar nichts gegen die Sozial-
demokratie, nur der Name, wis-
sen Sie, der Name miifite gedndert
werden, "

Somit waren die Fiihrer der
Sozialdemokratie ganz anders an
die Macht gekommen, als es sich
die aktiven Parteimitglieder in
den langen Jahren des Parteiauf-
baus vorgestellt hatten: Nicht im
kilhnen sozialistischen Ansturm
hatten sie die Macht errungen,
sondern sie wurden von Biirgerli --
chen in die Regierung geholt, um
ein morsches, baufdlliges Staats=-
gebdude wieder flottzumachen.

Anfang 1918 einigten sich die
Gewerkschaftsfilhrung und die
Sprecher der Arbeitgeber auf die
Grindung einer zentralen Ar-
beitsgemeinschaft beider Seiten.
Der Geschiftsfilhrer des '"Vereins
Deutscher Eisen- und St ahlindu-
strieller', Reichert, machte Ende
Dezember 1918 deutlich, worauf
es dem Kapital ankam:

" Tatsédchlich war die Lage schon
in den ersten Oktobertagen klar.
Es kam darauf an: Wie kann man
die Industrie retten ? Wie kann
man auch das Unternehmertum
vor der drohenden, iber alle
Wirtschaftszweige hinwegfegenden
Sozialisierung, der Verstaatli-
chung und der nahenden Revolu-
tion bewahren ? Einen idberragen-
den EinfluB schien nur die organi-
sierte Arbeiterschaft zu haben, Da-
raus zog man den Schlufi: Inmitten
der allgemeinen groflen Unsicher-
heit, angesichts der wankenden
Macht des Staates und der Regie~
rung, gibt es fiir die Industrie nur
in der Arbeiterschaft starke
Bundesgenossen, das sind die Ge-
werkschaften'',

Doch zurtick zum 5, November
1918,

Der Kieler Aufstand hatte das
erste Ventil gedffnet. Der revolu-
tiondre Druck konnte nunnicht
mehr gebremst werden. In einer
norddeutschen Stadt nach der an-
deren libernahmen die Arbeiter-
und Soldatenrite die Macht: In
Hamburg, Liibeck, Neumiinster
und Bremen am 5, und 6, Novem-
ber, In Wilhelmshaven, Bremer-

haven, Rendsburg, Schleswig,
Cuxhaven, Brunsbiittel, Schwerin,
Rostock, Oldenburg, Liineburg
und Hannover am 7 November,
Einen Tag spidter war die Revo-
lution bereits bis nach Sitiddeutsch-
land vorgedrungen:Koln, Diissel =
dorf, Dresden, Leipzig, Frankfurt
und Miinchen, um nur einige Bei -
spiele zu nennen.

In der bayerischen Hauptstadt
wurde im Anschlufl an eine riesi-
ge Demonstration von 200, 000
Menschen auf der Theresienwie-
se ein Arbeiter- und Soldatenrat
gebildet, der unter der Filhrung
von Kurt Eisner (USPD) die Macht
iibernahm., Kasernen und Militdr-
gefdngnisse wurden gestiirmt,

Nun lag es klar auf der Hand,
dall unter diesen Umstédnden der
Kaiser abdanken mufBite. ""Wenn
der Kaiser nicht abdankt, dann
ist die soziale Revolution unver-
meidlich. Ich aber will sie nicht,
ja, ich hasse sie wie die Siinde,"
erkldrte Friedrich Ebert am 7.
Nove mber.

Der Kaiser stridubte sich noch
gegen seine Abdankung. Am 8.
November mufite er sich telefo -
nisch von Prinz Max erkldren
lassen, daf die Revolution im Vor
marsch war. Einen Tag spiter
verkiindete Max von Baden den
Thronverzicht Wilhelms, Dieser
floh vom Groflen Hauptquartier
in Spa(Belgien) nach Holland.
General Ludendorff setzte sich
mit einem falschen Pafl nach
Schweden ab.

Berlin

Der entscheidende Anstofl zu
Wilhelms Abdankung ging von der
Berliner Arbeiterschaft aus, Die
Arbeiter in ganz Deutschland war-
teten mit Spannung auf Machtiber
nahme durch die Berliner Arbei-
ter,

Am 8. November riefen der Voll-
gugsausschull des Berliner Arbei-
ter -und Soldatenrates und die
Leitung der Spartakusgruppe fiir
den 9. N'@vember zum General -
streik auf, mit dem Ziele der
Beseitigung der Militdrdiktatur
und des Sturzes der Reichsregie~
rung,

Am Morgen des 9. Novembet
machte sich eine ungeheure, un-
zédhlbare und uniibersichtliche Ar-
beitermasse auf den Weg von den
grauen Vorstéddten in das Berli-
ner Stadtzentrum, Die Massen=-
zlige erhielten stdndig Verstdr-
kung aus den Wohnblocks, den
Kleinbetrieben. Die in den Kaser-
nen stationierten Soldaten erklir-
ten sich neutral oder marschier-
ten in der Masse mit., Nur vor
der Maikédferkaserne in der Chau-
seestrafle lielen Offiziere in die
Menge schieBlen. Drei Arbeiter
wurden getbtet. Die Masse konnte
jedoch den Offiziersposten schnell
iiberwinden, die Kasernentore
wurden aufgesprengt, unddie Sol-
daten schlugen sich auf die Seite
der Arbeiter.

Die bewaffnete Macht des al
ten Staates streckte die Waffen,
IThr Widerstand war sinnlos. Ab
dem Mittag des 9, November be-
fand sich Berlin in den Hinden d
der revolutionidren Arbeiter und
Soldaten,
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Hunderttausende, das gesamte
proletarische Berlin, zogen den
ganzen Tag durch die Straflen,
Bewaffnete Arbeiter und Soldaten
fuhren auf Lastautos mit roten
Fahnen durch die Stadt, um die
kaiserlichen Offiziere zu ent-
waffnen, und jeglichen reaktio-
ndren Widerstand zu unter-
dricken,

Karl Liebknecht sprach ge-
gen vier Uhr nachmittags vom
Berliner Schlof3 zu den Massen.
Er sprach den unzéhligen Ar-
beitern und Soldaten aus der
Seele, als er verkiindete:

" Der Tag der Revolution ist
gekommen. Wir haben den
Frieden erzwungen..,In dieser
Stunde proklamieren wir die
freie sozialistische Republik
Deutschland,,, Wir miissen
alle Krifte anspannen, um die
Regierung der Arbeiter und
Soldaten aufzubauen und eine
neue staatliche Ordnung des
Proletariats zu schaffen, eine

Ordnung des Friedens, des
Gliicks und der Freiheit unse =
rer deutschen Brilder und un-
serer Brider in der ganzen
Welt. Wir reichen ihnen die
Hinde und rufen sie zur Voll-
endung der Weltrevwlution auf''

Rateherrschaft

Mit dem Sieg der Berliner
Arbeiter fand die Revolution
in Deutschland vorléufig ihre
Krénung. Die vom Krieg heim-
kehrenden Soldaten schlossen
sich Uiberwiegend der Revolu-
tion an. In den Stddten, Fabri-
ken und Kasernen wirkten Ar-
beiter -und Soldatenrite, die
oft wochenlang die Gewalt aus-
iibten, die im biirgerlichen
Staat auf die Gerichte, Parla-
mente und ausfiihrende Staats-
organe (Polizei, Armee, Be-
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amtenschaft etc,) aufgeteilt
ist. Keine Macht auf Erden )
konnte dies verhindern, Selbst
die Filhrer des Generalstabs ,
allen voran Hindenburg, muf-
ten die vollendeten Tatsachen
anerkennen. Deutschland droh:
te ebenso flir den Kapitalismus
verloren zu gehen, wie ein
Jahr zuvor RuBlland.

Doppelherrschaft

In den Novembertagen galt
es auch in biirgerlichen Kreisen
als "schick ", sozialistisch zu
sein, Leute, die noch wenige
Tage vorher die tiberzeugtesten
Monarchisten, Deutschnationa=
le und Anhénger kapitalistischer
Zucht und Ordnung waren, ent-
deckten jetzt pldtzlich ihr Herz
fiir die Arbeiter und hatten "im
Prinzip'" nichts gegen einen
"verniinftig angewandten'' So=
zialismus.

Am 9, November war nicht
nur der Kaiser abgetreten, son-
dern auch der liberale Prinz
Max von Baden. Dieser ernannte
den SPD-Vorsitzenden Friedrich
Ebert zu seinem Nachfolger. &
Dessen neugebildetes Kabinett
nannte sich '""Rat der Volksbe=
auftragten', und bestand aus
drei SPD -und drei USPD-Ver-
tretern. Ansonsten jedoch blia-
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ben aie alten kaiserlichen Mi-
nisterien weiter bestehen, eben
so der alte Verwaltungsapparat,
die Staatssekretdre usw..

Ein Freudentaumel iiberzog
ganz Deutschland. Mit dem 9.
November, so hoffte die breite
Masse, sei der entscheidende
Schritt in Richtung sozialisti-
sche Umwandlung getan, Viele
Arbeiter gingen davon aus, daf
die Revolution nun schon weit-
gehend vollendet sei, Doch der
Schein triigt, Haben auch die
Rite die alleinige Gewalt Uber
weite Teile Deutschlands: die
entscheidende Auscinandersetz-
ung steht noch bevor: Hier die
Rite als Organe der Arbeiter-
macht, dort der alte Staatsap-
parat als Machtorgan der Kapi-
talisten und Junker. Wenn auch
anfidnglich der bilirgerliche Staat:
apparat weitgehend geldhmt war,
so war andererseits die Rite-
macht nicht konsequent und mit
allen Mitteln abgesichert,

Das Ringen dieser beiden, sich
gegenseitig ausschliefenden
Herrschaftssysteme mufite bis
zur Entscheidung weit ergetrie-
ben werden. Ein solcher Zwi-
schenzustand, d em man auch
mit dem Begriff "Doppelherr-
schaft "' bezeichnen kann, kann
nur von kurzer Dauer sein,

Die Rite tibten zwar zunichs
zunichst die entscheidende
Macht im Lande aus, doch was
fehlte, war eine Koordinierung
der Rite, um so die Grund-
lage fir einen Arbeiterstaat zu
schaffen. Was vielerorts fehlte,
war eine klare und entschlosse
ne Fihrung an der Spitze der
Réte, erfahrene und weitsich-
tige Arbeiter, die sich nicht
vom allgemeinen Freudentau-
mel einfach hin -und herreifien
liefen und dabei die Gefahren
ibersahen, die den Riten droh-
ten, Denn die Biirgerlichen wa-
ren zwar zundchst schockiert
und sprachlos, aber sehr bald
‘nachten sie sich an die Arbeit,
um dem Embryo einer Rite-
demokratie den entscheidenden
Schlag zu versetzen, Und was
gab es fir eine bessere Art,
als sie von innen her zu zer-
setzen?

Wihrend die Rétedelegier-
ten aus den Betrieben Arbeiter
waren, setzten sich die Solda=-
tenrite aus allerlei Elementen
zusammen: Bilirgers6hnchen,
Intellektuelle, Unteroffiziere
und zum Teil selbst Offiziere.
Hinzu kommt, daf die eben erst
heimgekehrten Soldaten noch
wenig Ubegblick tiber die .age
besitzen konnten und daher fir
leere Phrasen von " Einheit "
und "Ruhe und Ordnung " an-
fdlliger waren.

Ebert

Die rechte SPD-Fiihrung
unter Ebert war erkirtermal-
en Gegner der Réteherrschaft,
Aber Ebert war zu klug, als
daB er dies in jenen Stunden
offen zugegeben hitte, Er wand-
te daher eine andere Taktik an,
die man kurz und biindig mit

dem Schlagwort " Unterwande-
rung, Ldhmung und Sabotierung
der Riétemacht" umschreiben
kann,

Ebert stand nun zwar an der Spitze
des alten, biirgerlichen Staatsappa
rates, aber er lief sich nicht da-
ran hindern, diese seine Regierung
von den Berliner Riten absegnen
zu lassen, Gleichzeitig tiberflute-
ten die Anhidnger Eberts die Biires
der noch nicht fest installierten
Réte mit Tausenden von Anfragen
und Bittstellungen, Der noch all-
zu schwache Verwaltungsapparat
der Rite erstickt in dieser Sabota
ge, die Rite kdnnen so die an sie
gestellten Erwartungen nicht erfiil-
len, wertvolle Wochen verstrei -
chen,

Rosa Luxemburg beschrieb die
Aussichten in einem Artikel am
20. November mit folgenden Wor -
ten: ""Die von der Geschichte auf
die Tagesordnung gestellte Frage
lautet: Biirgerliche Demokratie o-
der sozialistische Demokratie.
Denn Diktatur des Proletariats ist
Demokratie in sozialistischem
Sinne. Diktatur des Proletariatg
das sind nicht Bomben, Putsche,
Krawalle, Anarchie, wie die Agen-
ten des _.kapitalistischen Profits
zielbewulit filschen, sondern das
ist der Gebrauch aller politischen
Machtmittel zur Verwirklichung
des Sozialismus,...Ohne den be-
wullten Willen und die bewufite Tat
der Mehrheit des Proletariats kein
Sozialismus....keine Ausflichte,
keine Zweideutigkeiten - die Wiir-
fel missen fallen.......

Vorerst vollzog sich die Kast -
rierung, die schrittweise Selbst-
aufgabe der Rite im Namen des
Sozialismus,

“Keine Experimente”

Ebert prédsentierte sich den
weniger erfahrenen Arbeitern und
Soldaten als der Mann aus dem
Volke, der ehemalige Sattlerge-
selle, der die Probleme des klei-
nen Mannes kennt und jetzt wieder
fur geordnete Verhiltnisse sor -
gen wiirde. Er verstand es
geschickt, Gefilhle und Instinkte
der Massen aufzugreifen, Mit dem
Siegel eines von den Berliner Ré-
ten vorerst abgesegneten Reichs-
kanzlers warf er seine ganze Au-
toritédt in die Waagschale, um vor
"untiberlegten Experimenten' zu
warnen und die "Einheit" (unter
seiner Aufsicht und Kontrolle na-
tirlich) zu beschwéren,

Die Houptargumente der Genos
sen um Ebert waren etwa folgen-
de: "Wir haben schon so viel er -
reicht - eine Volksrepublik, Sturz
der Kbénigshiduser, eine sozialisti-
sche Regierung, biirgerliche Frei-
heitsrechte, Achtstundentag, Gleich
berechtigung von Arbeitnehmern
und Arbeitgebern, Jetzt miissen
wir erst einmal das Erreichte
sichern, Seid einig, Genossen.
Fordert nicht zuviel. Keine Expe-
rimente." \

Auf weniger erfahrene Arbeiter
und Soldaten machten solche App-
elle natlirlich Eindruck,

Ebert und seine Anhinger ver
standen es geschickt, die Errung-
enschaften der Revolution als ihre
personliche Leistung zu présentie-

e

ren. In Wirklichkeit war es aber
nicht die héfliche Diplomatie kai-
serliche Regierungssozialisten, die
den Herrschenden viele Zugestind-
nisse ertrotzte. Einzig un d allein
die Furcht der Herrschenden vor
der vollstdndigen sozialistischen
Revolution war es, die mit einem
Schlage alle diese Errungenschaf-
ten brachte. DIESE REFORMEN
WAREN NUR EIN NEBENPRO-
DUKT DER REVOLUTION!

Sie konnten, wie die folgenden Mo-
nate und Jahre zeigen sollten, aber
nur dann vollstindig abgesichert
und ausgebaut werden, wenn die
Revolution nicht auf halbem Wege
stehen blieb, sondern konsequent
zum Ende getrieben wurde, und
zwar durch die Sozialisierung der
Wirtschaft und Festigung der Ra-
teherrschaft,

Auf dem Hoéhepunkt der ersten
Revolutionswelle, am 15, Novem-
ber 1918, schlossen Arbeitgeber
and Gewerkschaften ein Abkomm-
en, in dem auf Papier u.a. fest-
gelegt wurden:

- 8-Stunden-Tag

- staatliche Arbeitslosenversiche-
rung

- Arbeitsbedingungen sollen in Kok
lektivvertrigen festgel egt wer-
den

- Paritédtisch besetzte Schlich -
tungsausschiisse sollen zur Re-
gelung sozialer und arbeitsrecht
licher Fragen gebildet werden

Zu einem Zeitpunkt, da die Un-
ternehmer die Macht der Rite
nicht leugnen konnten, verzichtete

die ADGB-Gewerkschaftsfilhrung
freiwillig auf den Kampf um die

bestimmungsglatteis locken.,

genug fiihlte - endgtiltig 1933 !

Biindnis gegen
die Arbeiter

Am 10, November war Eberts
Regierung als '""Rat der Volksbe-
auftragten' eingesetzt worden, Noh
am selben Tage hatte Ebert iiber
geheimen Draht ein Telefonge -
spridch mit dem GreBlen Hauptquar-
tier gefiihrt. Er schlof mit Gene~
ralquartiermeister GROENER ein
Bindnis ab, Lassen wir dazu Groe
ner selbst zu Wort kommen:

" Wir haben uns verbiindet zum
Kampfe gegen den Bolschewismus.
++«lch habe dem Feldmarschall, ..
. vorgeschlagen, die Oberste Hee-
resleitung moge sich mit der
Mehrheitssozialdemokratie verbin-
den, da es zurzeit keine Partei ge-
be, die Einflufl genug habe im
Volke, besonders bei den Massen,
um eine Regierungsgewalt mit der
Obersten Heeresleitung wieder her
zustellen, ... Zunichst handelte es
sich darum, in Berlin den Arbei-
ter- und Soldatenriten die Gewalt
zu entreilen, Zu diesem Zwecke
wurde ein Unternehmen geplant,
Zehn Divisionen sollten in Berlin
einmarschieren. Ebert war damit
einverstanden...,Dieses Biindnis
war geschlossen worden gegen die

ganze Macht, liefl sich stattdessen
auf sozialpartnerschaftliches Mit-

Samtliche Reformen, die die Un
ternehmer in ihrem ersten Schrek-
ken einrdumten, wurden ausnahms
los wieder zurlickgcnrmmen, so -
bald sich die Reaktion wieder stark

Gefahr der

Bolschewiken und

gegen das Ritesystem...'"(Proto-
koll der Minchner DolchstoB8pro =
zesse, Oktober/Nove mber 1925).

DAMIT WAR SCHON IN DEN
ERSTEN TAGEN DER REVOLU-
TION DER BURGERKRIEG GEGEN
DIE ARBEITERKLASSE EINE BE-
SCHLOSSENE SACHE,

DOCH DIE ERDROSSELUNG
DER REVOLUTION SOLLTE
SCHWIERIGER VERLAUFEN, ALS
MAN ES SICH ZUNACHST VORGE-
STELLT HATTE.....

tssse

In der ndchsten Ausgabe werden
wir diesen Artikel fortsetzen,
Dabei werden wir insbesondere
auf die verschiedenen Parteien
der Arbeiterbewegung (SPD,
USPD, KPD) eingehen.

Ein Beispiel fiir

Gewerkschaftsarbeit

Jede linke politische Arbeit in
diesem Land heifit fiir den, der sie
tut, mit einem Haufen Frustratio -
nen fertig zu werden. Gewerk -
schaftliche Arbeit nimmt sich da
iberhaupt nicht aus. Aber ab und
zu ldBt sich was Positives raus -
holen, und damit fiir einen selber
die Motivation, politisch zu arbei-
ten, wieder neu begriinden,

Als Beispiel dafiir méchte ich
Initiativen meiner Betriebsfach -
gruppe vorstellen, Ich bin Mitglied
der OTV und Angestellter der Ham
burger Offentlichen Biicherhallen,
(d. h, Stadtbibliothek). Wir sind ein
Betrieb von ca. 600 Mitarbeitern,
die in fast 60 Zweigstellen und
einer groflen Zentrale stark de -
zentralisiert arbeiten, Die Biblio-
theken haben je nach Gréfle 20-
oder 40-tausend Binde, und die
Zahl der ausgeliehenen Medien
(Blicher, Zeitschriften, Spiele, Kas=
setten) betrigt pro Jahr mehr als
sieben Millionen Einheiten, Die
Arbeit machen zwei Berufsteile :
einmal die Bibliothekare, die fir
Bestandsaufbau, Leserberatung und
Katalogarbeiten zustindig sind.
Dann die Blichereigehilfen,die den
viel unangenehmeren verwaltungs-
und ausleihetechnischen Bereich
abdecken miissen, In diesem Be - '
rufsteil hat es nun eine erhebliche
Verdnderung gegeben., Wihrend die
bibliothekarische Ausbildung seit
Jahrzehnten festgeschrieben ist,
war auf diesem Gebiet ein totales
Chaos - wie so oft im Ausbildungs-
bereich in dem féderalistischem
System der BRD. Viele Kollegen
hatten Uiberhaupt keine Ausbildung,
Hamburg war sogar eines der we-
nigen Bundeslidnder,das eine re -
gelrechte Ausbildung anbot - die
natiirlich nicht bundesweit aner -

kannt war, Jetzt ist eine neue Be-
rufsbezeichnung und endlich eine

festgeschriebene Ausbildung bun -
desweit durchgesetzt worden, Der

""Assistent an Bibliotheken"
jetzt eine zweijidhrige Ausbildung
machen, die mit einer Prifung ab-
schliefit und in allen Bundesldn -
dern anerkannt wird, Jetzt kann

ein Kollege mit dieser Ausbildung
auf einen anderen Bibliothekstyp
wechseln, fiir ihn sind erweiterte
Aufgaben vorgesehen,die sich auch'
tariflich auszahlen sollen, Da diese
Ausbildung aber erst seit zwei
Jahren mdéglich ist, hat der Betrieb
fir alle die, die irgendwann ein-

mul

mal eine Gehilfenausbildung ge -
macht haben, eine betriebliche
Fortbildung angekurbelt - was ist
aber mit den vielen, die als ange=-
lernte Kollegen bei uns arbeiten?
DieOT V=Betriebsgruppe hat des -
halb eine Initiative gestartet mit
dem Ziel, allen Interessierten eine
Fortbildungsmbglichkeit zu geben,
die sie befihigen soll, die Nach -
prifung fiir diesen anerkannten Be=
ruf zu bestehen, ‘

Wir haben in alle
Zweigstellen Briefe verteilt, in
denen wir die Kollegen motiviert
haben, diese Fortbildung anzustre-
ben und fast hundert haben sich ge-
meldet, Mit diesen Zahlen hatten
wir nicht gerechnet und jetzt ist
wirklich ein Haufen Arbeit zu ma -
chen. 240 Unterrichtsstunden sind
zu geben, der Lehrplan ist vorzu-
bereiten, Arbeitsgruppen miissen
gebildet werden. Wenn diese Ini -
tiative Erfolg haben sollte (wir
stecken gerade mitten drin), wird
das flir viele ein Beweis sein, daB
gewerkschaftliches Engagement
auch direkt und unmittelbar die
Arbeitssituation veridndern kann.

T TR RIS Reset s et IR

Fir uns als OTV-Betriebsfach -
gruppe hat sich deutlich die vor-
gebrachte Kritik bei der letzten
Betriebsratswahl ausgezahlt, Ich
filhre die Stimmenmehrheit fiir
uns im Betriebsrat, 6 OTV - 5
DAG, darauf zuriick,dal wir in
Flugbléttern, bei Betriebsversamrr
lungen und auch direkt im Ge -
sprédch mit unseren Kollegen die
Gefahren aufgezeigt haben, die
durch Rationalisierung und EDV -
Einsatz fiir sie entstehen kénnten,

Aber nicht nur Kritik, die sofort
breite Zustimmung findet, weil al-
le sie nachvollziehen kénnen, son-
dern auch weiterreichende politi-
sche Kritik sehen wir als sehr
notwendig an, Aber die muf in ei-
ner Gewerkschaftsgruppe, so mei-
ne ich, doch wieder unmittelbar
am Arbeitsplatz erfahrbar sein.
Ein Beispiel bei uns : Wir haben
es uns zur Aufgabe gemacht, die
zunehmende Zensurtendenz in der
BRD zu beobachten und gegebenen-
falls Zensurpraktiken in Bibliothe-
ken publik zu machen und zu be -
kimpfen,

Ich habe die Erfahrung gemacht,
dafi die meist villig unpolitischen
Kollegen nicht mit grofen Welt -
anschauungen fir aktives Mitma -
chen gewonnen werden kénnen, son-
dern nur, wenn man ihre Proble-
me am Arbeitsplatz, die ja auch
die meinen sind, direkt angeht und
mit ihnen gemeinsam, ohne den
grofien Guru zu spielen, zu 18sen
sucht.

Dies iiberzeugt und hat viele i =
berzeugt, sich auch gewerkschaft-
lich zu organisieren. So wird aus
dem isolierten Lohnabhingigen
mit der Zeit ein aktiver Gewerk -
schaftler,der mit den anderen so-
lidarisch und selbstbewuBt seine
Interessen vertritt,

I_Michael Hengst (Hamburg)_]

oder A

Bilrokratische Herrschaft
rbeiterdemokratie

+«.lautet der Titel einer VORAN—Broschiire.

in der Sowjentunion seit der Oktoberrevolution 1917 berichtet,

die ausfithrlich die Entwick.lung

e e
BROSCHUREN SIND ZUM
STUCKPREIS VON DM 1, -
ZUZGL. PORTO BEI DER
REDAKTION GEGEN VO -
RAUSZAHLUNG ERHALT-
LICH!

REDAKTION VORAN
HAMMESBERGER STR. 75
5630 REMSCHEID
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Nachdem wir in der letzten Aus-

WAHLERGEBNISSE IM VERGLEICH

gabe iiber den neuesten Erfolgder

linken oppositionellen Liste Hoss/
Miihleisen bei den Betriebsrats-

wahten bei Daimler berichteten,

erreichten uns viele Bitten von
aktiven Gewerkschaftern, ndhere
Einzelheiten zu berichten, Wir

hoffen, dafl dieser ausfithrliche
Hintergrundbericht dem Informa-

Liste: 1IG Metall Hoss/Mihleisen
1972 Stimmen 7.800 (72%) 3.034 (28%)
1975 Stimmen J10.572 (74, 6%)|2.653 (18,7%)
1978 Stimmen | 7. 600 (64%) |3.200 (27%)
(April - ungtltig

1978 Stimmen | 6.601 (52,3%)]4.952 (39,2%)
(September)

tionsbediirfnis nachkommt und
ihnen Denkanstdfe vermittelt.

Die restlichen 6,5% 1975 und 8,4% 1978 entfielen
auf den Christlichen Metallarbeiter-Verband,

Die Entstehung der Opposition

Die Geschichte der oppositionellen
Liste geht zuriick bis Ende der
6Qer Jahre. Der Aufschwung in

der Automobilindustrie wurde bei
Daimler in diesef Zeit gekenn -
zeichnet vom Ubergang von der Ein-
zelmaschinenfertigung (Fris-,
Bohr- und Drehautomaten) zur Mas-
senfertigung (Transferlinien). Neue
Produktionsstidtten im Umkreis

von Stuttgart wurden dem Unter -
tiirkheimer Werk angegliedert. Die
Arbeitsteilung wurde verstidrkt und
das Werk erhielt den Charakter ei=
nes uniibersichtlichen anonymen
Mammutbetriebs,

Die gewerkschaftliche Interessen-
vertretung hielt mit dieser Ent -
wicklung nicht 5 chritt.

Birokratisierung

Der Betriebsrat schaltete und
waltete iber die Kopfe der Beleg-
schaft hinweg, Die Kollegen wur -
den nicht nach ihrer Meinung ge-
fragt in Sachen Betriebsratsar -
beit und zu Gewerkschaftsfragen.
Das einfache Mitglied zahlte nur
Beitridge, hatte "aber noch nicht
einmal das, was jeder Hasenziich-
terverein hat, ndmlich eine Jal’{-
reshauptversammlung, auf der sich
jedes Mitglied beteiligen kann'
(Miihleisen).

Selbst die Vertrauensleute hat-
ten kaum inhaltlichen Einfluff auf

die Betriebsratsarbeit und die iib-
rige Gewerkschaftspolitik, Viel -

mehr wurden sie miBbraucht.als
Instrument des Betriebsrats, Das
fingt damit an, dafl Vertrauens -
leute nicht von den Gewerkschafts-
mitgliedern ordentlich gewdhlt,
sondern meist von Betriebsrdten
bestimmt wurden, Das sah dann et-
wa so aus,dall ein Betriebsrat in
eine Abteilung ging, einige Leute
zu Vertrauensminnern vorschlug
und die Kollegen fragte, ob sie

was dagegen hitten, Dall es heute
poch Vertrauensleute gibt,die kei-
ne demokratische Legitimation
haben, zeigt das Beispiel des der-
zeitigen Vorsitzenden des Ver -
trauensleutekdrpers, Er wurde
einst im Werk Hedelfingen ge -
wahlt, Dieses Jahr wollte er sich
zum Betriebsrat wihlen lassen,
fiel aber durch. Daraufhin liefl er
sich ins Werk Untertirkheim ver-
setzen,dachte aber nicht daran,
seinen Vertrauensmannposten ab=-
zugeben bzw. sich neu von den
Kollegen bestitigen zu lassen, Er
ist deshalb auch weiterhin Vorsit-
zender des Vertrauensleutekdrpers,
Die trtlichen Gewerkschaftsfiihrer
unterstiitzen das auch noch.

Einige Vertrauensleute erkann-
ten,dall fiir eine wirksame Interes-
senvertretung,die Kollegen an der
Basis sich mit den anstehenden
Problemen und Konflikten ausei -
nandersetzen missen, um Forde=-
rungen den nétigen Nachdruck ver~
leihen zu kénnen, um den Verhand-
lungen des Betriebsrats eine star-
ke Kraft zur Seite zu stellen.

Die Mindestforderungen der kri-
tischen Vertrauensleute waren zu=-
néic',hst H
- Ordentliche Wahl von Vertrau -

ensleuten in den einzelnen Be -~

reichen,
- Mindestens 10 VL-Sitzungen im

Jahr,
Lange vor den ersten Vorberei-

tungen zur Betriebsratswahl 1972
richteten die Kollegen W.Hoss und
H. Mithleisen einen Vorschlag zur
Anderung des Wahlverfahrens fur
die Betriebsratswahlen an die Ver-

* trauenskdrperleitung. Sie wollten

die Kandidatenaufstellung auf der
IGM -Liste basisndher,demokra-
tischer und mit direkter Einwir -
kungsmoglichkeit aller Mitglieder
durchgefithrt wissen. Hierzu leg-
ten sie konkrete Punkte vor.

Unter der Filhrung des Betriebs=
ratsvorsitzenden Hauff (er war
auch SPD-Landtagsabgeordneter)
weigerte sich der Betriebsrat, die
Vorschlidge iiberhaupt auf die Ta -
gesordnung zu bringen. Zur Ab -
blockung der Kritik von unten wure
den vom Betriebsrat weitere dik-
tatorische MaBnahmen ergriffen.
Die Kandidatenaufstellung zur De-
legiertenwahl zur Vertrieter ver-
sammlung wurde so geidndert,dai
nur noch der kandidieren durfte,
der die absolute Mehrheit in der
Vertrauensleutekbrperversamm-=
lung erreicht hatte. Einfachen
Mitgliedern wurde das Vorschlagse
recht genommen. Willi Hoss wurde
auf diese Weise als Kandidat aus-
getrickst, obwohl in seiner Abtei-
lung 56 Unterschriften fir seine
Kandidatur gesammelt wurden.

Bei der Aufstellung der Kandida-
ten zur Betriebsratswahl wurden
auf genau dieselbe Weise linke
Kollegen an der Kandidatur gehin-
dert. Einfache Mitglieder hatten
kein Vorschlagsrecht, Kandidat
konnte nur werden, wer mehr als
die Hilfte der Stimmen des Ver -
trauensleutekorpers erhalten hat-
te. Die Reihenfolge der Kandidaten
auf der IGM-Liste wurde durch
eine "engere Kommission' der
Vertrauenskdrperleitung vorbe -
stimmt,

So dnderte sich bis 1972 die Zu-
sammensetzung des Betriebsrats
nur dann, wenn ein Mitglied bei
Daimler ausschied oder starb.Das
sollte nun aber anders werden.
Nachdem es der Opposition durch
biurokratische Maflnahmen der
IGM-Betriebsridte verwehrt war,
sich auf der IGM-Liste zur Wahl
zu stellen, gab es fiir sie nur die
Alternative einer eigenen Liste,
um die Unzufriedenheit unter den
Kollegen mit dem Betriebsrat zum
Ausdruck zu bringen., Es entstand
die erste Liste oppositioneller Ge-
werkschafter:

Hoss, W., 12 Jahre bei Daimler

10 Jahre IGM-Vertrau-
ensmann

Miihleisen, H., 18 Jahre bei Daim-~
ler, 15 Jahre IGM-
Vertrauensmann

DAndrea, M., 9 Jahre bei Daim -
ler, mehrere Jahre
IGM=-Vertrauensmann

Der Erfolg bei den Betriebsrats=
wahlen '72 bestdtigte voll die Rich-
tigkeit dieses Schrittes, Die Zahl
der Stimmen hitte ausgereicht, um
5 Oppositionelle in den Betriebs -
rat zu bringen. Leider waren nur
3 aufgestellt, so daBl die restli -
chen Mandate auf die offizielle
IGM-Liste gingeﬂ

Den alteingesessenen IGM-Be -
triebsrdten muBl dieses Wahler -
gebnis wie ein Schock in die Kno-
chen gefahren sein. Sie sahen

‘wohl ihre Posten und Privilegien

bedroht und iliberstiirtzten sich in
panischen Reaktionen, Noch vor
der Wahl hatten sie den Antrag ge-
stellt, Hoss, Miihleisen und D'An -
drea aus der IG Metall auszu -
schliefen, Dieser Ausschluflan -
trag wurde nach der Wahl aufrechts
erhalten und von der Ortsverwal -
tung unterstiitzt, Der damalige ..
Bezirksleiter Willi Bleicher

bot eine Zuriicknahme der Aus -
schluBantrige nur unter der Be -
dingung an, daf sich die drei Kol-
legen von ihrem Verhalten distan=
zieren und sich in Zukunft jeder
dffentlichen Kritik an den IGM-Be=
triebsriten enthalten sollten.Dies
war unannehbar, zumal durch das
Wahlergebnis ein starker Rick -
halt in der Belegschait bestatigt
wurde.

So wurden die Kollegen Hoss,
Miihleisen und D'Andrea noch 1972
vom Hauptvorstand der IG Metall
ausgeschlossen, chne auch dort
nur gehdrt worden zu sein bzw.
ohne daf die zahlreichen Proteste
aus der Mitgliedschaft bertcksich-
tigt wurden, Ab sofort waren die
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Kollegen gezwungen, aullerhalb der
IGM gewerkschaftliche Arbeit zu
leisten. Dafl diese Arbeit von den
Kollegen anerkannt wurde, zeigte
die Betriebsratswahl 1975, Weite-
re Gewerkschaftsmitglieder wa =

ren bereit, auf der oppositionellen
Liste zu kandidieren, obwohl ih =
nen klar war, welcher Druck von
oben hier auf sie zukommt und
auch sie mit einem Gewerkschafts«
ausschlufl rechnen mufiten, [ ]

Das Programm der Opposition

Die Gruppe um die oppositionelle
Liste bei Daimler in Untertiirk -
heim versteht sich trotz Gewerk-
schaftsausschlufl noch immer als
gewerkschaftliche Opposition, IThr
bescheidenes Ausgangsziel war
verbesserte Interessenvertretung
durch die Aktivierung der Gewerk-
schaftsbasis.Dazu haben sie Vor-
schlige gemacht, von denen die
6rtliche Gewerkschaftsfiihrung
nichts wissen wollte, Sie mufiten
ihre Vorschlige so den Mitglie -
dern direkt vermitteln und mit ei-
ner eigenen Liste bei den Betriebs
ratswahlen der Biirokratie zeigen,
dafl die Kollegen eine andere In -
teressenvertretungspolitik verlan-
gen.

Entlassungen

Von Anfang an begannen die Kol-
legen von der Opposition ihr Vor-
gehen offen darzulegen. Nach der
Wwahl wurde diese Offenheit durch
umfangreiche Informationen iber
die Betriebsratsarbeit fortgesetzt.
IThre Arbeit kann sich auch sehen
lassen.

Als z.B. der Jugendvertreter
fristlos entlassen wurde, weil er
in einer Betriebsversammlung die
Unternehmensleitung wenig lber-
legt angriff, stimmten nur die Be-
triebsridte Hoss, Miihleisen und
d'Andrea gegen die fristlose Ent -
lassung. Die IGM-Betriebsrdte ga-
ben damit einer Kiindigung ihre
Zustimmung, die spéter nicht ein-
mal vom Arbeitsgericht fiir rech-
tens erkldrt wurde.

Fast an jedem Arbeitstag wird
bei Daimler ein Kollege verwarnt,
ein anderer entlassen.Geringste
Verstofle gegen die Arbeitszeitord-
nung, Unterschriftenaktionen u. 4.
fiihren sofort zu Verwarnungen,
"Da schligt einer z.B. im Zorn
auf einen Zigarettenautomaten
drauf, weil seine eingeworfenen 3
Mark nicht mehr herauskommen.
Die Scheibe geht zu Bruch, -Der
Mann wird fristlos entlassen."
(Wahlplattform der Liste Hoss /
Miihleisen), Die Betriebsrite der
oppositionellen Liste wollen, dag
dieser immer stirkeren Diszipli-
nierung,die sie als '"'betriebliche
Sondergerichtsbarkeit' bezeichnen
mit Widerspruch gegen Entlassun-
gen und Verwarnungen entgegen -
treten. Die Betriebsratsmehrheit
hat in einem Jahr bei 217 Kindi -
gungen nur 2 widersprochen. Bei
Verwarnungen gab es ein dhnli -

ches Verhiltnis,

Leistungssteigerung

Von 1973 auf 1977 wurde die Jah-
resproduktion bei Daimler um 25%
erhoht, wihrend die Zahl der Be -
schédftigten in den Werken Sindel-
fingen und Untertiirkheim nur um
3% zunahm, Dieser Trend soll sich
nach dem Willen der Unternehmens-
leitung fortsetzen, Das bedeutet
nattrlich ein enormer Leistungs -
druck durch Rationalisierung.
'""Mit der Einfithrung des MT M-
Systems zur Stiickzahlermittlung
ist den Akkordarbeitern der letzte
Rest an EinfluBméglichkeiten
bei Zeitaufnahmen genommen
worden, Die Stickzahlen werden
jetzt vom Schreibtisch aus fest-
gelegt, Zugleich ist die Kluft zwi-
schen dem, was im Tarifvertrag
als''Normalleistung'' festgesetzt
ist und dem, was die Firma als
solche festlegt,noch groBer ge -
worden .... Wo immer moglich,
will die Firma Leistungslohnprin-
zipien fiir Zeitlohner einfithren
... Neben den genannten Formen
der Leistungssteigerung ist es
vor allem die ausgedehnte Durch-
fithrung von Uberstunden, Nacht-
schichten, Samstagsarbeit, welche
die Kollegen belastet .,. Was
hier betrieben wird, ist ein un-
verantwortlicher Raubbau an Ar-
beitskriften,' (Wahlplattform der
Liste Hoss/Milhleisen). Konkrete
Forderungen zu diesem Problem-
bereich werden in dem Wahlpro-
gramm nicht genannt, lediglich
flir die Folgen des MTM-Systems
(iber dieses System berichtete
VORAN in der Ausgabe Nr,21)
werden Ausgleichsforderungen gem
stellt.

Lohndruck

Trotz eines vergleichsweisen
hohen Lohnniveaus nimmt der
Druck auf die Léhne zu. Z, B, wur-
den vier Karrenfahrer von Die -
selfahrzeugen auf Elektrofahr -
zeuge umgesetzt und ihnen dafir
dann 3 Arbeitswerte abgezogen,
Weil der Abzug von Arbeitswer -
ten durch technische
rungen tarifvertraglich zugelas =
sen ist, konnen Gewerkschafter in
ihrer Funktion als Betriebsrite
direkt nichts dagegen unterneh -
men, Es bleibt eine Kritik am Ta-
rifvertrag. Die Betriebsrite der
Liste Hoss/Miihleisen wollen aber
erreichen,dafl z, B. Lohnunter -
schiede fiir gleichartige Arbeiten
beseitigt werden, Nervenbelasten-
de Bandarbeit und taktgebundene

Verbesse =

Arbeit soll héker eingestuft wer -
den, Lohngruppen am Rande des
Sozialleistungsniveaus sollen durch
einen innerbetrieblichen Mindest-

lohn beseitigt werden.

Die Betriebsrite setzen sich ak-
tiv ein gegen das Einfrieren bzw,
den Abbau von Sozialleistungen
(Zuschiisse zum Kantinenessen,
zum Fahrgeld, zur Wohnheimpfle~
ge etc.,)Das Programm der Hoss/
Miihleisen-Liste reifit viele Mif3 -
stdnde an., Es zeigt aber nicht im=~
mer konkrete Schritte dagegen
auf, Hier mul man sich manchmal
auch fragen, ob alle angeschnitte -
nen Probleme tiberhaupt durch den
Betriebsrat bzw, innerhalb eines
Betriebes geltst werden kénnen.

Gerade eine Verbindung betrieb
licher aktueller Forderungen mit
gewerkschaftlichen Forderungen,
wie im Programm der "Gruppe
oppositionelle Gewerkschafter"
bei Opel Bochum, vermifit man in
dem Programm der Hoss/ML’ih.l -
eisen-Liste,

mehr Demokratie

Den Kern ihrer Arbeit bringen
sie auf die Formel : "'mehr Demo-
kratie'', Das heifit fir sie :

- "Informationen ilber alle wichti-
gen Fragen ...,

- Durchsetzung vorhandener Rech-
te css

- Férderung der Eigeninitiative. .-

- Belegschaft bestimmt Uber den

Betriebsrat ...,

- Unfihige Betriebsridte missen
abgewidhlt werden kdnnen ...,

- Betriebsrite gehdren in ihre Be-
treuungsbereiche ...,

- Der Betriebsrat mufl von Biiro-
arbeit entlastet werden ...,

Entscheidungsbefugnisse der un-
teren Ebene des Betriebsrats
miissen erweitert werden ...,
Mehr Demokratie fiir die Arbei-
ter sas' ) -

"Nur derjenige Betriebsrat kann
etwas erreichen,der fest an der
Seite der Kollegen steht,..,, Ge-
will setzt ihm das Betriebsverfas-
sungsgesetz hier mit der 'Frie =~
denspflicht' enge Grenzen, aber
nicht dort, wo sie die bisherige
Betriebsrats-Mehrheit gezogen
hat'' (Wahlplattform).

Die hier zum Ausdruck kommen=
de Kritik am BVG ist freilich sehr
bescheiden. Auch in diesem Punkt
geben die oppositionellen Gewerk-
schafter bei Opel Bochum ein bes~
seres Beispiel,indem sie in ihr
Wahlprogramm eine radikale Kri-
tik an diesem Gesetz aufnahmen, @
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Durchbruch bei den Betriebsratswahlen 1978

Bei den April-Wahlen dieses Jah-_
res wurde Wahlbetrug begangen,
Zugunsten der IGM wurden 1, 310
Wahlzettel in die Urnen geschmug-
gelt,

" Bereits die Wahlvorbereitungen
wurden von den alteingesessenen
Berufs-Betriebsriten nicht nach #
demokratischen Gepflogenheiten
durchgefithrt, Wiederholt wurde

der Antrag von W, Hoss abgelehnt,
in den 35képfigen Wahlvorstand ei-
nen Vertreter seiner Liste aufzu -
nehmen, Man wollte unter sich
bleiben,

Am 6,4,78 wurden auf Anord =~
nung des Wahlvorstands 25, 000
blaue Stimmazettel fiir die Arbeiter
gedruckt, Auf Anordnung des Be -
triebsratsvorsitzenden wurden am
10.4., noch weitere 3 OO0 Stimm-
zettel flir die Arbeiter nachge -
druckt, obwohl nur 18, 362 Arbeiter
stimmberechtigt waren. Diese nach
gedruckten Stimmzettel wurden in
einem Biro eines IGM-Betriebsra-~
tes deponiert, das 300 Metern von
den Riumen des Wahlvorstands ert
fernt lag, Der weitere Verbleib der
Stimmzettel ist bis heute ungeklirt

Am Nachmittag des 20,4, 78 wer-
den die Wahllokale geschlossen.
Einen Tag spiter werden die Stim-
men ausgezidhlt, Von Zuschauern
wird beanstandet,dafl zusammen-
hdngende Packen von Umschligen
wie Spielkartenbiindel aus den Ur=~
nen fallen, aus denen Stimmazettel
zum Vorschein kommen, Sie haben
einen anderen Farbton (Nachdruck)
und tragen gleiche Kreuze mit
gleichem Stift, Der Wahlvorstand

behauptet,das sei Zufall bzw. sta-
tische Aufladung, Er zihlt trotz
massiver Proteste weiter aus. W,
Hoss stellt den Antrag,daB zur U-
berprifung die Zahl der Haken auf
der Wihlerliste verglichen wird,
Der Wahlvorstand lehnt das ab.

Am 25,4,78 fechten Vertreter
der oppositionellen Liste die Wahl
an, Sie wollen Neuwahlen.

Ende Mai erkldart das Gericht die
Wahl fiir ungiiltig, Daraufhin be -
haupten die 6rtlichen Bevollmich-
tigten der IGM aus Stuttgart und
Esslingen gemeinsam mit dem Vor
sitzenden des Vertrauensleutektr-
pers in einem Flugblatt: "Es fehlt
jeder Sachhinweis fiir Filschung
und Manipulation,"

Gegen das Gerichtsurteil legen
die IGM-Betriebsrite und ihre
Ortsverwaltung Beschwerde ein,
Eine Einsicht in die Wahlunterla-
gen wird aber zunédchst kategorisch
abgelehnt, Erst kurz vor einem neu
en Gerichtstermin riicken sie die
Unterlagen raus, Der ganze Schwin-
del fliegt auf, Der'Staatsanwalt
zéhlt 1310 gefidlschte Stimmzettel.

Unzufriedenheit -

Bereits vor den April-Wahlen
war bei Teilen der Belegschaft ei-
ne tiefsitzende Unzufriedenheit mit
der IGM-Fihrung vorhanden, Das
schlechte Streikergebnis war noch
voll im Bewulitsein, Die unbefrie-
digende Arbeit der IGM-Betriebs-
rite tat ihr Ubriges.

So war es dann auch nicht ver -
wunderlich,dal Leute aus dem Ver
trauenskdrper sich weigerten, fiir

die alteingesessenen Betriebsrite
Wahlpropaganda zu machen und
ihre Flugblitter nicht verteilten.
Der Wahlbetrug beschleunigte’
den Druck auf die IGM-Fiihrung a-
bermals so stark,daB sie nicht

‘mehr drum rum kam, ihre basis =

ferne Politik und ihr Verhiltnis zu
den alten inhaltlichen Forderungen
‘der Opposition neu zu iliberdenken,

Verdnderungen

Der schwerféllige Apparat beweg-
te sich plétzlich, Der Betriebsrats-

Aus einem Flugblatt der Opposition
vom September 1976, nachdem ein
halbes Jahr lang kein Sitzung der
IGM=Vertrauensleute mehr stattge-
funden hatte,

_ versitzende (SPD-Mitglied)

Dpportunismus d

Die Griinder der oppositionellen
Liste W, Hoss und H. Miihleisen wa
ren einst Mitglieder der DKP, Ihre
kritische Haltung gegeniiber den
IGM-Betriebsfunktionidren wurde
anfangs auch wohlwollend geduldet,

Als Willi Hoss dann aber zur of-
fiziellen Parteilinie kritisch Stel-
lung bezog, ergriff die DKP-Fih -
rung blirokratische Mittel gegen
ihn, Hoss stellte insbesondere die
Position der Partei zu China in
Frage und forderte dartiber eine
offene Diskussion in der Partei,
Den Einmarsch der Warschauer-
Pakt-Truppen in die CSSR '68 be -
zeichnete er als Verletzung der
innerparteilichen Damokratie, als
Rickkehr zum Stalinismus unter
dem Diktat der Sowjetunion.

Im Jahre 1970 wird Hoss wegen
dieser abweichlerischen Haltung
aus der DKP ausgeschlossen, Zwei
Jahre spiter wird auch Hermann
Mihleisen aus der DKP ausge -
schlossen, Grund:Bildung einer op-
positionellen Liste zur Betriebs -
ratswahl, Die Kandidaten der oppo-
sitionellen Liste wurden in der
DKP-Betriebszeitung als Beleg -
schaftsspalter und "unterwiirfige
Nachbeter kleinbiirgerlicher Poli-
tikasten" beschimpft,

Diese Haltung wird bis heute von
der DKP-Flhrung aufrechterhal -
ten. '

Nach den Ereignissen bei Daim-
ler kénnen die DKP~-Funktionire
nicht mehr leugnen,dal es im Un=-
tertirkheimer Betrieb '"ernste
Fehler' gab, Sie fitlhren "die jetzi-
ge schwierige Situation fiir die Ge-
werkschatt ... nicht zuletzt..."
zuf die'jahrelange Duldung oder

gar Unterstﬁtzung der autoritdren
«++ an Unternehmerinteressen o -
rientierten ... Amtsfilhrung eini-
ger Betriebsrite" zuriick.

Einerseits gibt die DKP zu,das
das " Umdenken" in der IG Metall
das "Verdienst der I—ibss-Gruppe"
ist, Andererseits wird der be -
schrittene Weg der Opposition vél=
lig verdammt.

Eine Verédnderung kann nach den
Worten des DKP-Bezirksvorstan -
des ndmlich nur von der Einheits-
gewerkschaft geleistet werden, die
"auch bereit und in der Lage ist,
Fehler zu korrigieren ...". Und
""um wieviel mobilisierender und
ohne den erzeugten Scherbenhau -
fen (wire) dieser Neubeginn mog-
lich gewesen, wenn diese Energien
und Fahigkeiten statt gegen die Ge-
werkschaft innerhalb der Gewerk -
schaft eingesetzt worden wiren, ..
Hier verschlieflen die verantwort-
lichen DKP-Funktionire beide Au=
gen “vor der Wirklichkeit,

Erstens wurde eine Veridnderung
gewerkschaftlicher Interessenver-
tretung von den Kollegen Hoss und
Miihleisen nirgends sonst als in =
nerhalb der Gewerkschaft selbst
versucht, Zweitens wurde dieser
Ansatz durch nichts anderes als
durch die gewerkschaftliche Fiih -
rungsspitze abgeblockt,die eben
nicht bereit war, Fehler zu kor =
rigieren. Drittens hatte die Basis
nichts zu melden, Viertens wurde
nicht gegen die Gewerkschaft ge =
kdmpft, sondern nur gegen biro-
kratische Strukturen ,bzw. gegen
Personen, die diese Strukturen
zementieren,

Wie hitte dies?Ver;’inderung un-
ter diesen Bedingungen anders er+

I DKP

reicht werden kdnnen, als durch
eine oppositionelle Liste ?Die Kol-
legen hatten keine beliebige Wahl
von Wegen. Die Ereignisse diktier-
ten ihnen ihr Vorgehen.

Die DKP muf sich fragen lassen,
was sie in den letzten 6 Jahren ge-
tan hat, um bei Daimler oder an -
derswo fiir einen Neubeginn in der
gewerkschaftlichen Arbeit zu sor-
gen. Von ihr ist keine Aktion be -
kannt fir innergewerkschaftliche
Demokratie, die eine dhnlich mo -
bilisierende Wirkung gehabt hitte.

Nach den Urwahlen zur Wieder -
holungswahl ist flir die DKP in der
Gewerkschaft auch wieder alles
in Ordnung, Die Politik und die
Strukturen der Gewerkschaftsgre-
mien bei Daimler waren fir sie.
demnach nur ein Unfall bei sonst

intakter Gewerkschaftspolitik, DaR
dies nicht stimmt, zeigten Wahler -
gebnisse aus anderen Groflbetrie —
ben ebenso wie die massiven Pro -
teste,die gegen das diesjidhrige
Streikergebnis aus der IG Metall-
Mitgliedschaft zu héren waren.

Die Tatsache,daB "grofbilirger -
liche Medien' iiber Biermann und
Hoss berichteten, ist fiir die DKP
ein weiterer Grund sie als gewerlk-
schaftsfeindlich hinzustellen. So
einfach ist das.

Da hat eine oppositionelle Liste
seit Jahren das Vertrauen vieler
Kollegen und bekommt bei den Be -
triebsratswahlen 19785, 000 Stim--
men von IGM-Kollegen, Und trotz-
dem sind das fiir die DKP-Fihrung
""egozentrische Sektierer",

Es bleibt zu hoffen,dall dieses Ver
halten den einfachen DKP-Mitglie -
dern zu denken gibt, ®

und
sein Stellvertreter nahmen den
Hut. Die IGM gibt ein Wahlpro -
gramm heraus und verkiindet An -
fang August Urwahlen. Nach Aussa-
ge eines Metallers hat sich bei
Daimler innerhalb weniger Wochen

‘mehr verdndert als innerhalb der

letzten 20 Jahren.

Allerdings entspricht die Urwahl,
50 wie sie abgehalten wurde, nicht
den Vorstellungen der Opposition,
Die Bereiche waren z,B. viel zu
groll eingeteilt, Viele Stimmen fie-
len so auf Kollegen, die zwar in
den Abteilungen bekannt waren und
dort auch gewdéhlt wurden, aber im
ibrigen Wahlbereich unbekannt wa-
ren. Mehr als 40% der Mitglieder
beteiligten sich nicht an der.Ur -
wahl,

So konnte die IGM-Fiihrung ihre
auserlesene alte Mannschaft wie-
der durchbringen, obwohl z, B, der
bisherige Betriebsratsvorsitzende
in seinem Bereich nur 20% der
Stimmen erhielt. Die IGM sprach
aber bereits von einem "neuen An-
fang',der gemacht werden sollte.
Kurze Zeit spéter gibt die IGM-~
Ortsverwaltung aber wieder be -
kannt, daBl die Urwahlen damit
nicht als dauernde Einrichtung ein-
gefiihrt sei, War die Urwahl also
nur ein einmaliger taktischer
Schachzug ? e

Die volle offentliche Verteidi =
gung der IGM-Betriebsrite durch
die Ortsverwaltung liel die Halb =
herzigkeit des Neubeginns erken =
nen. Als z. B, Wolf Biermann wih=-
rend seines Konzerts fiir die ge -
werkschaftliche Opposition den
Sohn Schleyers zitierte, bezeichne-

te ein IGM-Sekretdr dies in einem
empOrten Brief an Biermann als
"affirmative Fehlleistung", Jérg
Schleyer hatte in jenen Tagen in
einem "' Bild" -Interview gesagt :
'""Mein Vater hatte mit den Daim -

ler -Betriebsridten herrliche Bier-
abende',

Durchbruch

Bei der Wiederholungswahl Ende
September erhielt die oppositionel-
le Liste dann die Stimmen von
5 000 Gewerkschaftsmitgliedern,
Das loste bei den IGM~-Funktioni -
ren unterschiedliche Reaktionen
aus, Der 1, Bevollmiichtigte Otto
Gotsclich von der Ortsverwaltung
diffamierte die Opposition weiter.
Er bestand immer noch auf Aus -
schluBlverfahren gegen die neuen
Kandidaten der Liste Hoss/Miihl~-
eisen, Daraufhin stellten aber 26
Daimler-Kollegen mit ihrem Ver-
trauensmann einen Antrag auf Ge-
werkschaftsausschluf fiir den Be-
vollméichtigten., Die bisherige
Scharfmacherei kann also nicht
mehr aufrechterhalten werden, ob
die IGM-Funktiondre das wollen
oder nicht, Die Schlaueren unter
ihnen wissen das auch. Sie ver =
kiinden eine Wende zur Zusammen-
arbeit, weil man, wie der neue Be-
triebsratsvorsitzende richtig
sieht,40% der Wihlerstimmen
nicht negieren kann, Steinkthler
verkiindete laut nach der Wahl vor
Mitgliedern,dal er jede der sach-
lichen Forderungen der Opposi -
tion hitte unterschreiben kénnen,
Wenn das sein Ernst ist, mufl man
sich fragen, warum Steinkiihler
seine Autoritit nicht einsetzt fir
die sofortige Wiederaufnahme der
Gruppe in die Gewerkschaft, Ist
er dazu zu stolz ?

Denn wie sagte er doch einmal:
"Wenn ihr wieder rein wollt, dann
nur auf den Knien''.Oder hat der
Bezirksleiter Angst,die innerge-
werkschaftliche Opposition kénnte
dadurch neuen Auftrieb bekommen
und ihm eine konsequentere Gang-
art gegeniiber den Bossen vor -
schreiben ? ®

aolidarita
Ausgesch

Insgesamt gesehen haben sich die
Kollegen von der Liste Hoss/Miihl=
eisen aber grofle Verdienste er -
worben, Sie haben sich nicht nur
aktiv fiir die Kollegen im Betrieb
eingesetzt, sondern durch ihre Ar -
beit auch positiv auf die Gewerk -
schaft eingewirkt, Wenn jetzt in -
nerhalb der IG Metall ein Erneu =
erungsprozell eintritt, dann ist dies
den Kollegen von der Opposition
und ihren Anhédngern zu verdanken
Durch die Ereignisse um die Be =
triebsrats-Arbeit und die letzten

Wahlen bei Daimler hat sich der
Druck der Gewerkschaftsbasis
auf die alteingesessenen Funktio-
nidre derart verstirkt,dafl sie die
ersten Schritte unternehmen mufi-
ten zu einer innergewerkschaft. -
lichen Demokratisierung.'' Sie sind
gezwungen, einen Teil dessen zu
verwirklichen, was sie jahrelang
bekdmpft haben'" (G.Rathgeb, Mit-
glied der oppositionellen Liste).

Mehr als 1 OOO Unterschriften
wurden von einfachen IGM-Mit -
gliedern schon fiir die Wiederauf-
nahme der Ausgeschlossenen ge-
sammelt, Juristisch ist der Aus -
schluB schon lange nicht mehr
haltbar, Der Bundesgerichtshof

mit den
pSSenen

hat ndmlich entschieden,dal Kol-
legen,die auf einer Kankurrenz=-
liste kandidieren, deshalb nicht

aus der Gewerkschaft ausgeschlos=
sen werden diirfen.

Mit der Wiederaufnahme der
ausgeschlossenen. Gewerkschafter,
istiaberdas Problem Gewerk -
schaftsdemokratie noch nicht
grundsitzlich geldst. Damit sich
Gewerkschaftsvertreter gegeniiber
ihrer Basis nicht verselbstidndi -
gen, miissen sie besser kontrol -
lierbar sein.

Thre Abwahl mull genauso ge -
wihrleistet sein, wie die Abwahl
von Betriebsrdten.

Sie diirfen keine materiellen Pri=
vilegien erhalten. Ein hauptamtli-
cher Gewerkschaftsfunktiondr soll
nicht mehr verdienen als ein Fachs
arbeiter,

Minderheiten mufl in der Gewerk
schaft garantiert sein,dall sie je-
derzeit ihre Position darlegen -
kénnen,

SchluB mit blirokratischen Aus -
schluBpraktiken und Unterdriick -
ungsmafinahmen gegen die linke
Opposition unter dem Vorwand dex
Gewerkschaftssehddigung.

Solidaritit mit den Kollegen der
Liste Hoss/Miihleisen, ®



VORAN

Nach 4 blutigen Kriegen zwischen Isra-
el und Agypten in den letzten 30 Jahren steltt
sich die Frage: Was steckt hinter den plétz-
lich so hektisch gefiihrten Verhandlungen
zwischen den erbitterten Gegnern von friiher?

AGYPTEN

Seit der Weltwirtschaftskrise von 1974
hat sich die ohnehin schlechte Wirtschafts-
lage Agyptens katastrophal verschlimmert.
Der Zuflufl des Auslandskapital blieb weg.
Die Auslandsschulden schnellten auf 13 Mrd,
Dollar hoch, Das Wiahrungsdefizit macht
jetzt mehr als 7 Mrd. Dollar aus und wird
in den nichsten 2 Jahren um weitere 5 Mrd.
ansteigen, Im nidchsten Jahrzehnt braucht
Agypten allein 2,5 Mrd. Dollar jéhrlich an
Auslandskrediten, um die Zinsen und Raten
alter Auslandsdarlehen zuriickzuzahlen. Die
Kosten fiir den Militdrhaushalt und die Auf-
riistung verschlangen in der Vergangenheit
fast 50 % des Staatshaushaltes.

Nattirlich werden diese enormen Lasten
den Schultern der arbeitenden Massen aufge-
btirdet: das durchschnittliche Jahreseinkomm
en steht bei ca., 300 Dollar, wihrend die
Preise mit einer Inflationsrate von 30-40 %
emporschieflen. 25 % der Bevélkerung sind
arbeitslos oder unterbeschéftigt, widhrend
die herrschende Klasse in riesigem Luxus
lebt,

Das Land am Nil gehdrt zu den drmsten
der Welt, Die Hauptstadt Kairo ist mit 10 Mb
Einwohnern hoffnungslos iiberfiillt. Die mei=-
sten Bewohner miissen in Wellblechhiitten
hausen, Kairo ist berlchtigt fiir seine herun=-
tergekommene Dienstleistungen. Um mor-*
gens zur Arbeit zu kommen, missen sich
viele Arbeiter buchstédblich mit den Finger=-
spitzen an den Aulenwédnden der Bilisse fest-
krallen, in denen die Fahrgédste wie in Sar-
dinenbiichsen eingepfercht sind.

Die schlecht bezahlten Polizisten zeigten
wéhrend ihrer Kimpfe mit den Aufstidndisch-
en ebenfalls Anzeichen von Unzufriedenheit,
Sadats Stuhl wankte betréchtlich, Er war
schliefllich gezwungen, die Armee einzusetzp
setzen, aber erst nachdem er das Subven-
tionsdekret wieder zuriickgenommen hatte,

Die Unruhen waren eine ernste Warnung
fir das Regime. Der Weltwidhrungsfond und
die blreichen Kreditgeber Agyptens, auf de-
ren Anweisungen die Kiirzungen eingefiihrt
werden sollten, gewihrten in aller Eile neue
Kredite. Sonst hitte das Regime vielleicht
dasselbe Schicksal erlitten, wie Kénig Faruk
der 1952 gestiirzt wurde. Eine soziale Re=
volution widre unvermeidlich gewesen,

So stolpert die Regierung von einem Zick
zack in den ndchsten, wédhrend nach und nach
ihre soziale Basis dahinschmilzt, Die Sturm-
wolken der Revolution ziehen sich tiber Agyp-
ten zusammen, Um die unter der Oberfliche
weiterschwelenden Spannungen zu lockern,
war es flir Sadat unumgénglich, den Massen
wenigstens ein Licht am Ende des Tunnels
zu zeigen, Plétzlich versprach er Frieden,
Auf einmal stellte er den Abbau der riesigen
Militdrlasten in Aussicht. Unversehens ver-
hieB er den Massen einen steigenden Lebens-
standard. Und tUberraschenderweise reiste

er innerhalb weniger Wochen zu seinem Erz~-
feind Begin nach Jerusalem, um direkte Ver-
handlungen aufzunehmen.,

ISRAEL

Aber was bewog die Staatsspitze Israels
zu einer so unvermittelten Wendung ? Friiher
hatte sie Verhandlungen rigeros abgelehnt,
Auch in Israel sind die Jahre des Wirtschafts
wunders vorbei, Schon seit einem Jahrzehnt
aber vor allem seit dem Juni Krieg von 1973
steht seine Wirtschaft am Rande des Desas-
ters. Das Bruttosozialprodukt wuchs in den
letzten beiden Jahren nur um 0,9 % bzw, 1,6
Prozent, Die Zahl der Arbeitslosen war
1977 auf 3,6 % angestiegen - eine hohe Zahl,
wenn man bedenkt, dafl das Land friiher an
einem chronischen Arbeitskriftemangel litt.
In den letzten 5 Jahren sank die Inflations-
rate nie unter 30 %.

Das Ergebnis war ein drastischer Riick-
gang im Lebensstandard der israelischen
Arbeiter, In einer nicht abbrechenden Kette
von "wilden " Streiks haben sie sich zur
Wehr gesetzt. Fast jeder Sektor der Wirt-
schaft war in den letzten Jahren betroffen,
Die zionistische Version der Sozialpartner=-
schaftsideologie verlor zunehmend ar Boden.

Solche Bedingungen schaffen natiirlich ein
soziales Pulverfafl, das beim kleinsten Fun-
ken in die Luft fliegen kann, Ein solcher

AUCH DIE
SCHONSTEN NOBEL-
PREISE KONNEN
NICHT DARUBER
HINWEGTAUSCHEN,
DASS SADAT UND
BEGIN ALLES ANDE -
RE SIND ALS DIE
GROSSEN BEGLUCKER
\DER MENSCHHEIT
'UND DIE FRIEDENS-
STIFTER DES JAHR-
HUNDERTS.

DIE WIRKLICHKEIT
SIEHT ANDERS AUS.

Funke wurde im Januar von der Regierung
entziindet, als sie versuchte, die jahrzehnte-
alten Lebensmittelsubventionen ersatzlos zu
streichen. Dadurch wéren die Preise auf ei-
nen Schlag um mehr als 30 % in die Hohe ge-
schnellt,

Es kam zu Unruhen, Wellen von Streiks,
Demonstrationen nahmen schnell den Charak-
ter eines eines Volksaufstandes an, Eisen-

bahnschienen wurden herausgerissen und Ba"tu:-lich das Rackt

rikaden gebaut,

Die israelische Gesellschaft begann, sich
auf Klassengrundlage zu polarisieren.

NAHOST-

FRIEDEN
IN AUSSICHT?

NUR SOZIALISTIRGHE
———LOSUNG MOGLIGH
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Zeit zu einer Massenbewegung an. Da mehr
als 35 % des israelischen Bruttosozialpro-
dukts fir militdrische Aufriistung verpulvert
werden, sehen die Massen ganz offensicht-
lich in einem sofortigen Friedensvertrag eine

Lésung ihrer Probleme.

PALASTINENSER

Sadat und Begin wurden beide durch ihre
innenpolitischen Schwierigkeiten an den Ver-
handlungstisch getrieben. Die beiden sind e~
bensowenig '"Friedensengel'" wie Jimmy
Carter. DaB sie nicht plétzlich zu Menschen-
freunden geworden sind, kann man aus der
Tatsache ablesen, dafl alle drei von Camp Da
vid aus telefonisch dem Massenmérder Reza
Pahlewi (Schah von Persien) ihre ''riickhaltlo
se Unterstitzung' zusicherten, als die Zu-
sammenstéfe zwischen Demonstranten und
Armee in Teheran einen Héhepunkt , einen
vorldufigen besser gesagt - erreichten,

Der amerikanische Imperialismus hat ein
Interesse daran, den Unruheherd Nahost end-
lich zu befrieden, da er sonst iiber kurz oder
lang soziale Revolutionen in allen betroffenen
Staaten befiirchtet. Er sollte jedoch nicht ver
gessen, dall er selbst mit dazu beigetragen
hat, diese Situation entstehen zu lassen, Oh -
ne seine Grofimachtpolitik hédtte 1948 nach
der Ansiedelung von einigen zehntausend Ju-
den niemals der Staat Israel gegriindet wer- -
den kénnen, Diese Staatsgriindung vertrieb
3,5 Millionen Palédstinenser aus ihrer ange-
stammten Heimat, und seither miissen sie
unter drmlichsten Bedingungen in Zeltlagern
hausen. Die Paldstinenser und ihe politischer
Vertreter, die PLO, fordern einen unabhin-
gigen Palistinenserstaat auf dem Westufer
des Jordan,

Das palédstinensische Volk ist auch inner-
halb des arabischen Lagers eine unterdriickte
nationale Minderheit. Seit eh und je wurde
es von den herrschenden Cliquen der ver
schiedenen Staaten als Spielball ihrer eigenen
Interessen benutzt., Unterjocht wie es ist,
und ohne jeglichen nationalen Reichtum, kann
dieses Volk unmdoglich einen unabhéngigen
Staat auf einer gesunden wirtschaftlichen
Grundlage aufbauen, Sozialisten miissen na-
auf Selbstbestimmung aller
unterdrickten Nationalititen unterstiitzen,
auch das der Paldstinenser,

Doch auch viele israelische Arbeiter ha -

Zu diesen innenpolitischen Schwierigkeiten ben inzwischen in Palédstina eine Heimat ge-

der Regierung gesellte sich eine weitere:
Die "FRIEDEN JETZT !"-Bewegung, die

funden. Ein friedliches Nebeneinander beider
Nationen wird niemals méglich sein, solange

durch eine Bittschrift von 300 Armee-Offizies die eine in Unterdrickung und Armut leben

ren ins Rollen kam, schwoll in sehr kurzer

Die ndchste Ausgabe unse-
rer Zeitung wird als Doppel
nummer fiir die Monate
Dezember 1978 und Januar
1979 erscheinen,

AuBerdem méchten wir
schon hiermit vorankdndi -
dafl VORAN zum Jah-
resende S\Jahre alt wird !
Grund genug zu einem Ge-
burtstagsgeschenk unserer
Leser und aktiven Verkiu-
fer, in Verbindung mit dem
fdlligen Weihnachtsgeschenk
Doch mehr dazu in VORAN
Nz, 35,

gen,

mufl,

ee
MEE
ABKOMMEN

Mégen sich die''Helden
in ihrem vorléufigen

von Camp David"
Erfolg sonnen,der
die wirklichen Interessen von Millionen aufier
acht 148t. Bisher ist es ohnehin nwr ein
oStiick Papier. Die isreelische Kapitalisten -
klasse wird niemals einem unabhingigen Pa-
lidstinenserstaat auf dem Westufer des Jordan
zustimmen (das sie seit 1973 militdrisch be-
setzt hilt), Dieser kénnte ndmlich unter den
gegebenen wirtschaftlichen Bedingungen kei-
nesfalls stabil sein; er wédre von Anfang an
Schauplatz von wirtschaftlichem, sozialem
und politischem Aufruhr, der allzu leicht auf
Israel selbst iibergreifen kénnte, Einen re~
volutionidren arabischen Staat vor der Haus-
tiire wiirde sie niemals dulden.

In beiden Léndern (Agypten und Israel)
werden sich in den nidchsten Jahren die Klas~-
senauseinandersetzungen verschirfen, We-
der die dgyptischen noch die israelischen Ar-
beiter und Bauern haben etwas positives von
einem neuen Krieg zu erwarten - und die
doppelt leidenden Palédstinenser am allerwe-
nigsten.

Auf der Grundlage von Kapitalismus und
Zionismus wird der Nahe Osten niemals zur
Ruhe kommen. Friedensgesprédche und -ver-
trdge haben noch nie in der Geschichte zu
dauerhaftem Frieden gefithrt, Der einzige re
alistische Weg zu einem friedlichen Neben-
einander der Volker in Nahost und zu einer
Behebung ihrer materiellen Not fiilhrt iiber
den Sturz des kapitalistischen Systems.

Die israelischen und dgyptischen Arbeiter
und Bauern haben gemeinsame Klasseninte-
ressen, Nur wenn sie sich zusammenschlie-
fen gegen die herrschenden Klassen in ihren
eigenen Lindern und gegen das internationale
Kapital, kénnen sie verhindern, dafl diese
sich auf ihrem Riicken einigen., Falls es der
vereinigten Arbeiterbewegung in Nahost ge-
ldnge, die herrschenden Klassen zu stiirzen,
wire im Rahmen eines freiwilligen Staaten-
bundes der sozialistischen Staaten von Nah «
ost nattirlich auch Platz fiir einen unabhéngi-
gen und selbstverwalteten Palédstinenserstaat
Eine solche Féderation, begrindet auf die
Grundsédtze der Arbeiterdemokratie, und des
Internationalismus, kénnte mit Hilfe eines
gemeinsamen Wirtschaftsplans zur Ausbeu-
tung der vorhandenen Rohstoffe und zur pro
duktiven Ausnutzung aller Arbeitskrifte und
-pldtze Not und Elend bei allen betroffenen
Voélkern fiir immer ausrotten und einem
friedlichen Zusammenleben aller Nationen
den Weg ebnen.,
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