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Die¢ Redaktion
erifdt alle Leser

2um 1. Mai 1976

In den Betvieber der Bundesrepublik ist
es anlalRlich dev Tavifrunde 1976 wiede
unruhig geworden, In den rrsten Monaten

des Johres legten viele Hundertlousende
Arbelter und Angestellle im gunzen Land
avs Protest gegen die niedrigen Ange-

hote Unternchmer die Arbelit

Qo

nieder,

Miese offensichtliche Kampfbetei Lachaft
tibeviral bereits bis im Februar bei
tem das AysmaB3 der Arbeiiskimpfe des
Verjohres: 1975 waren insgesamt 35 500
Arbeiter im Avsstand ond wurden 68 700
Streiktoge verioren, Fir viele Atbeiter
war das Mag voll, nochdem cie hereits
ynoder Lobnrunde’75 den Girtel enger ge.
schnallt und zum Teil spivhare Einbufien
in Realeinkammen roch hingenommen hot.
ten,

Vor einen Jahr hatten die Unternehmer-
verbidnde eine Zurtckhaltung in den Lohn
forderungen fir unabdingbar erkldrt,
folls Aufschwung und Arbeitsplitze ge-
sleheri werden sollten., Dementsprechend
haben avch die Gewerkschaftsfihrer sich
bemiiht, keine hohen [ordevungen zu stel.

len,

Jetzt dist das Jahr voriber, aber {mmer
naeh kommen die Arbeitgeber mit den
gleichen Klamotten an: Die Lishne diirften
nur viel weniger steigen als die Unter-
nehmeraewinne, damit die Unternehmer
wieder investieven kénnten, um neve Ar
beitsplatze zu schoffen. DOCH DIE ER.
FAHRUNG DFER LFTZTEN MONATE HAT GLZEIGT,
PASS DIFS EIN MARCHEN IST.

Die Arbeiislosigkeit ist auf neuve Re-
kordhshen geklettert, es wurde vorwie-
gend rationalisiert, in den nddchsten
Jahren wird die durchschnittliche Ar-
beitslosigkeit nicht unter eine Million
sinken.

Inflation

Keum verdndert hat sich unterdessen
Preissteigerungsrate. Die Preise fur
manche Lebensmittel stiegen sogoar be-
tragchtlich an: So stiegen im Februar
1976 die Preise gegeniiber Februar 1975
folgendermafien :

die
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Auch aus anderen Wirtschaftsbereichen,

besonders der Automobilbranche, wurden

neve Preiserhihungen gemeldet. Leichtes
Heizél war im Januar 1976 um 18 Prozent
teverer als im Januar 1975,

Gleichzeitig wiederholten die Industri-
ellenverbinde, die birgerlichen Zeitun-
v die "Sachverstidrdigen™ und der
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fie i Tnm

V/E‘j .

-

g

von einem
IG Metall -
Vertrauensmann

die "Lohne und Cehdlter im zweitern Hulb-
jahr 1975 gegeniher den verongegongenen
sechs Monaten um 2,5 Frozent gestiegen
sind ™ (1), und gleichzeitig "hat das
Brottoeinkommen aus UnT‘ernnlzmertiit,ig--

keit und Vermigen, . .um 8 Prazent zuge-
nonpmen., ., "
rt;..w~nrw_ww“L
DEWINNE]
1676 soll es fur die Bosse noch rosiger

cussehen: Die Bundesregierung errec
dof3 die Gewinne doppelt so stark
steigen werden wie die | ihne
ter.

Andere "Sashverstindige' in der RBundes-
havptstadt hotten seger eine viermal so
hohe Gewinnsteigerung gegeniber der
l.obnzuwachsrate prophezeit.Nach Auskunft
des Gewerkschaftinstituts WST werden die
Nettolochne um 3,5 Prozent,
un 18 Prozent ansteigen.
Gleichzeltig ist mit einer
der Produkitivitit puo
4 Frozent und einer Steigerung der ef-
tektiven Arbeiltszeit um 1,5 Prozent zu
rechnen., Worauf dies hinauslduft
diirfte wohl jedem klar sein:

nete,
und Gehdl.

die CGewvinpe

dos

Der Aufschwung wird ein Aufs-huung fur
die Taschen der Unternehmer, nicht fiir
die knaoppen Geldbeutel der Arheiter

und Angestellten.

Es ist verstondlich, dall angesichts scl-
cher Aussichten in Hunderten von Retrie-
ben den Kollegen der Geduldsfaden rif3.
In Bad Nauheim und Freudenstadt, wo re-
gionale Tarifverhandlungen fijr die Me-
tallbranche stottfanden, wurde gestreikt
und demonstriert.
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Arbeit nieder.

Bei Opel in RiUsselsheim legten 5000 die
In Koln traten 10 000
Beschtftigte bei Klockner Humboldt
Deutz in den Warnstreik. Am selben Tag
forderten 1000 Vertrauensleute in einer
Kundgebung eine Sicherung der Realléhne.

In Bayern streikten allein an einem Tag
18 000 Arbeiter fur eine Stunde. In
Frankfurt und Riusselsheim forderten
Postler und Stadtbedienstete "135 DM
fir alle!™, In Stuttgort daverte der
Streik von 250 Arbeltern der Druckfar-
benfobrik Kast & Ehinger 6 Taage lang,
bis die Firmenleitung sich ar den Ver-
handlungstisch setzte. Die Arbeiter
hatten 50 FPfennig mehr pro Stunde ge-
fordert.

In vielen Bezirken muB3ten die Tarif-
verhandlungen ahgebrachen werden, weil
die Unternehmerseite nicht bereit war,
tiber dus skandalése Angebot von 4 Pro-
zent hineuszugehen. Als eine Frovoka-
tion bezeichnete der stellverstretende
Vorsitzende der Postgewerkschaft, Gus-
tav Fehrenbach, das Angebot von 3,9 Pro-
zent im offentlichen Dienst,

Die hirgerliche Presse wiederum emporte
sich Uber die Forderung nach einem In-
flationsausgleich, und die FAZ bezeich-
nete sogar die Forderung von ¢ Prozent
in der Druckindustrie als ein "lohnpo-
litisches Traverspiel".

Jeder Arbeiter kann sich ausrechnen,

daf3 selbst eine lohmerhchung um 8,5 Pro-
zent, wie es die IG Metall oifiziell
gefordert hatte, noch nicht ausreichen
wirde, um den Inflationsverlust, die
gestiegenen Steuern und Sczialabgaoben
und die hohere Einstufung in der Lohn-
stevertabelle auszugleichen.

Noch viel weniger werden die ausgehan-
delten 5,4 Prozent den bereits angegrif-
fenen Lebensstandard erhalien. In der
Groflen Tarifkomuission Nordwirttemberg,/
Nordbaden gab es dann auch eine heftig
gefihrte Debatte Uber das Verhandlungs-
ergebnis, bis schlieBlich eine Mehrheit
die 5,4 Prozent Regelung einschlielllich
eines zusdtzliche Urloubstoges und einer
Zahlung von 330,~ DM billigte.

In den letzten Monaten woren auch die
Ubertariflichen Zuschldge abgebaut wor-
dgen, so del} hestenfolle insgesamt eine
Lohnerh#hung ven 10 bis 12 Prozent aus-
reichen wiirde, um dus Realeinkommen zu
halten.

Wihrend der Tarifverhandlungen wurden
allein aus Nordrhein-Westfalen tdglich
einstin-

aus zehn bis zwanzig Betrieben

ODER VOLLER LOHN

Inzwischen reden olle vom
Aufschwung- nur ist von dem
spirbaren und dauerhaften
Rickgang der Arbeitslosig-
keit nichts zu merken.Im Ge-
genteil,. Die Bundesanstalt
fir Arbeit rechnet nicht da-
mit, daB die durchschnittli-
che Arbeitslosigkeit des Jah-
res 1976 wesentlich unter der
des Jahres 1975(1,074 Milli-
onen) liegen wird.
Erst bis 1980, so die Anstalt
,sei eine durchschnittliche
Arbeitslosigkeit von "nur"
2,5 bis 3 Prozent denkbar.
Doch bis dahin komint eine
stdndig ansteigende Jugendar-
beitslosigkeit{bis zu einer
o Million) und die bedrohlich
o : 5 1
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e Mitbestimmung und
Deutschland 1917
bis 1933

MITBESTIMMUNG

Ausfihrlicher Artikel
Seiten 4 und 5

ke i :
dige Arbeitsniederlegungen gemeldet._
Diese Kampfbereitschaft zeigt, wie die
Arbeiter immer weniger bereit sind, die
Suppe fijr ein System auszulvffeln, in
dem sie ohnehin nichts zu sogen haben.

Und die Warnstreiks landauf landnb ha-
ben auch gezeigt, wie stark die organi-
sierte Arbeiterbewegung in der Bundes-
republik ist. Aber die entscheidende
Schwiche dieser Streiks lag darin, dal3
sie lokale Streiks blieben und daB die
Krcft der Hunderttausenden nicht kon-
zentrier® und aufeinander abgescimmt
von einer entschlossenen Fihrung einge-
setzt wurde, um den Bossen zumindest
einen Inflationsausgleich abzuringen

| [Lehren

- Daraus missen wir Lehren fir die kommen-
den Monate und Jahre ziehen. In Zukunft
nussen die Lohnforderungen und KampfmaB3~-
nahmen auf breiteste Ebene in den Bet=
rieben von allen Gewerkschaftsmitglie-
dern diskutiert werden, so daf3 dann die
. zustandekommende zentrale Forderung
wirklich die Stimmung der Gewerk-
schafter zum Ausdruck bringt.weiter 5.8

winnsteigerungen, damit zu InvestitionenP
und neuen Arbeitsplidtzen von morgen fih-
re, ist widerlegt. )

1970 gaben 55 Prozent der Unternehmen
als Hauptziel der Investitionen Erwei-
terung an, 1975 nur noch 28 Prozent.
Der Anteil der Unternehmen, die haupt-
stchlich rationalisierten, stieg von

?4 Prozent auf 46 Prozent! 11 Prozent
lnvestierten 1970 vorwiegend, um alte
Muschinen durch neue zu ersetzen, 1975
waren dies bereits 26 Prozent! Also in-
vestierten im vergangenen Jahr drei
Viertel der Unternehmen nicht, um neue
Aybeitspldtze zu schaffen, sandern um
die Zahl abzubauven!

Selbst Wirtschaftsminister Friderichs
gab in seinem Jahreswirtschaftsbericht
1976 zu, daB es im Interesse der

Kapi-

folisteg liegt, Arbeitsplitze abzubcuen:
Auch die Raticnalisierungsinvestitionen
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Der Vormittag begann mit Zusammenstos -
sen zwischen der bewaffneten Polizei
und Streikposten an den Fabriktoren,
nachdem Betrieb um Betrieb von der )
Streikwelle erfasst wurde. Die Arbeiter
streikten qus Solidaritdt mit entlas-
senen und eingesperrten Kollegen.

Um neun Uhr versammelten sich grofBe
Gruppen von Hausfrauen mit leeren Ein-
kaufstaschen in der Stadtmitte. Sie
sorgten dofir, daB3 binnen weniger Stun-
den das Stadtzentrum wie eine Geister-
stadt aussah und 90 Prozent der Ge-
schdfte und Kneipen geschlossen waren.,
Wdhrend der ganzen Streikbewegung und
vor ailem an jenem Tag entfalteten die
Fraven Vitorias fast noch mehr Energie
und Kampfkraft als ihre Mdnner.

Um 10 Uhr setzten sich grofle Cruppen

rand in Richtung Stadtzentrum in Bewe-
gung. Mit Wirde und eiserner Disziplin
marschierten sie an Gruppen bewaffne-
ter Polizisten vorbei, die zu diesem
Zeitpunkt l=diglich die Bewegung beob-
achteten.

durch die HauptstraBe, wobei sie immer
wieder riefen: "Wiedereinstellung der

entlassenen Arbeiter!" - '"Wir sind Ar-
Rt

beiter - kommt und marschiert mit uns!
Und so schlossen sich herumstehende,
meistens junge Arbeiter, dem Zug an.
Aus 1000 wurden 1500, dann 2000, die
Der Verkehr war total

mitmarschierten.
lahmgelegt.

oY N ;
Alles wartet auf das Aufheulen von Po-
lizeisirenen. Aber die Polizei weil3
nicht, wo sie zuerst eingreifen soll.
Denn sobald sie einen Brand in einer
Ecke der Stadt geloscht hat, flammen
zwei neue Brdnde in anderen Bezirken
auf.
"Die "Ordnungskrdfte" kdmpfen gegen etwas
nicht greifbares, eine gestaltlose Mas-
se, die nur Gestalt annimmt, um die
Polizei zu provozieren, die aber dann
wiederum verschwindet, wenn die Polizei
mit Gummiknippeln und Trdnengas auf-
taucht.

FIESE TYPE

Ich bin in einem groBen Elektrokonzern
beschdftigt, und meine Arbeit ist dort,
Gabelstapler zu warten und zu reparie-
ren, Ihr klogt immer wieder die ver-
schwenderische und autoritdre Arbeits-
organisation in einem kapitalistischen
Betrieb an. Ich mochte euch dazu ein
typisches Beispiel aus meiner Abteilung
berichten.

Unser Meister ist, was wir hier in Ber-
lin 'ne fiese Type nennen; er hat von
Tuten und Blasen keine Ahnung, er hat
sich einfach durch "Firmentreue" in
seine Position hineingesessen. Seine
"Firmentreye" wirkt sich so aus, daf3

er uns nie unsere eigenen Wagen in der
Werkstatt reparieren 1dBt, daB wir aber
alles liegen und stehen lassen miussen,
wenn mal am Privatwagen des Abteilung-
leiters was nicht in Ordnung ist.
Natirlich verarschen wir den Mann dann
‘auch immer wir konnen, Z.B. fragte er
mich kiUrzlich, was denn an dem Getriebe
eines gerade reparierten Gabelstaplers

wie er ist, guckt sich das Getriebe
lange an und sagt dann sachverstdndig:
"Ah ja!" - Die Reparaturarbeiten, die

nte ich jedesmal bis Mittwoch erle-
digt haben, Aber das einzige, was fur
mich dabei rausspringen wiirde, wire
mehr Arbeit fir das

leiche Geld!
Tch bin doch nicht blad.

JUSOS

Liebe Genossen! i

Als Juso-Mitglied und Voran!-Leser
mochte ich den Artikel “Welcher Weg
fur die Jusos?" (Voran! Nr 13) begris-
sen.

Ich dachte, Eure Leser wirden es viel-
leicht interessieren, zu wissen, wie
es 1in meiner Juso-AG in Bonn aussieht,
die keine Ausnahme ist. Die Situation
hat -sich in den letzten 6 Monaten, seit
ich in der AG bin, im wesentlichen
nicht gedndert ~ d.h. es kommen immer
regelmdliig 25-40 Mitglieder zu den wo-
chentlichen Sitzungen.

von Arbeitern von den Fabriken am Stadt-

Eine Gruppe von etwa 1000 Arbeitern ging

kaputt gewesen sei. Ich sage: "Der :
Spiegelreflektor", Der Meister, blsd '

ich in einer Woche zu machen habe, kion- i

Manfred G., Westberlin
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Polizeisirenen. Die Demonstrationsteil-
nehmer rennen in die SeitenstrafBlen.

Als sich die letzten verdrickt haben,
kommt die Polizei mit drei Landrovers
und einem Gefdngnisbus mit Blaulicht
angefahren. Die Bereitschaftspolizei
springt heraus - mit Stahlhelmen und
schweren Stiefeln - und sucht nach ihren
Opfern.

Sie schlagen mit ihren Gummiknippeln
auf vorbeifahrende Autos ein, die nicht
schnell genug fahren. Dann versuchen
sie, an die Tiren der Mietwohnungen der
umliegenden StraBen zu klopfen - aber
vergebens, niemand wird ihnen &ffnen.
Sie kehren zu ihren Fahrzeugen zurick
und fluchen. Ein unsichtbarer Feind

[SPANIEN
BN

AUGENZEUGE
BERIGHTET

Inzwischen schipft der "Feind” immer
mehr Mut. Und nun sieht man zum ersten
Mal Barrikaden entstehen. Niemand weil3,
wer zuerst auf die Ideen kam. Aber
jetzt beginnen die Massen, alles her-
beizuschaffen, was sie dazu brauchen
konnen: parkende Autos, Backsteine von
naheliegenden Baustellen, Betonblocke,
Metallfdsser.

Binnen weniger Stunden entstehen solche
improvisierten Barrikaden in der ganzen
Stadt. Thre Absicht: die Lebensadern
der Stadt zu erwirgen, den Verkehr zu
blockieren, die Busse zum Anhalten zu
bringen. Dies gelingt ihnen.
Am Nachmittag steht alles in
still. Sobald es der Polizei
eine Barrikade zu entfernen,
zwischen zwel weitere gebaut
Schlie3lich gibt die Polizei
ist fir sie hoffnungslos.
Die Arbeiter haben zuerst die Barrika-
den gebaut, um den Verkehr aufzuhalten,
und nicht als Kampfmittel. Aber sie ge-
winnen mehr und mehr Selbstvertrauen
und rennen schlief3lich nicht mehr fort,
sobald die Polizel auftaucht. Nun ste-
hen sie um ihre Barrikaden und plaudern
oder bauen sie auf.

Sie sind stolz auf ihr Werk, vervoll-
kommnen die Barrikaden. Niemand wird
sie nunmehr wegrdumen. Mit dem Selbst-
bewuBtseirn der Streikenden steigt ihr
Mut. Mdgen die anderen das Rathaus ha-
ben - die StraBlen gehoren uns.

Vitoria
gelingt,
sind in-
worden.

auf. Es

"Klasse!™ kionnte man sagen, besonders
well das nur eine AG unter mehreren

gut besuchten AGs im Bonner Raum ist...
Bei unserer AG habe ich manchmal den
Eindruck, daB die Anwesenheit mehr auf
ein Pflichtgefihl der Genossen zurick-
zufihren ist, als auf politische Begeis-
terung - und auf die Tatsache, daB3 es

20 000 Studenten an der Universitdt gibt
und daf3 Bonn der Sitz der Bundesregie-
rung ist!

!
!

Der Tag hat schon zu einigen kleinere

Iwischenfdllen gefuhrt. Ein Mddchen mit
einer Kopfverletzung wird in einen Wohn-

|
|
1

n

block getragen. Eine Frau bemerkt dazu

voller Arger: "Was sind denn das fir
Leute? Sie schlagen uns nieder, weil
wir auf die StraBen gehen, um fir ein
Stick Rrot zu kdmpfen. Dafiyr kdmpfen
wir ja nur: ein Stiyck Brot!'"

[TRANENGAS]

Um funf Uhr machen sich Tausende Arbei-

ter, meistens mit ihren Frauen, oft
auch mit den Kindern, auf den Weg zu
der Kirche, wo eine Massenversammlung
stattfinden soll. Da schon am Vortag

in der selben Kirche eine tghnliche Ar-

beiterversammlung ohne Komplikationen

stattgefunden hatte, erwartet man keine
Gewaltanwendung. Frauen spielten fried-

lich mit ihren Kindern vor der Kirche

Aber heute lduft es anders. Einzelne

Polizeigruppen versuchen, Arbeiter vom

"Kirchgang" abzuhalten. Die Polizei
hat sich in den Kopf gesetzt, daB die
Versammlung nicht stattfinden wird.

Aber anstatt den Eingang der Kirche zu

blockieren,

warten die "Ordnungshiter

ab, bis moglichst viele bereits in dem

Gebdude sind. Nichts kann klarer ihre
morderischen Absichten ausdricken als
dies.

Dann werfen sie unzdhlige Trdnengaska-

nister in die Kirche, zertrimmern die
Fenster, mit der klaren Absicht, eine
Panik hervorzurufen.
bleiben zundchst ruhig. Mit der 7eit

wird das Atmen jedoch immer schwieriger.
Als sie schlieBlich auf Hdnden und Knien
das Gesicht an den Boden zu
um nicht so viel von dem teuf-
wird die

versuchen,
pressen,
lischen Gas einatmen zu miUssen,
Sache aussichtslos. Die Wahl heiB3t:
Polizei oder Erstickungstod. Da sagt
jemand durch das Mikrophon: "Wenn sie
schon uns alle umbringen wollen, dann
sollen die das im Freien tun!" Hierau
stromen die Leute aus de - Kirche.

JUGENDARBEITS
LOSIGKEIT !

Liebe Genossen!

Jeden Tag kann man in der Zeitung le-
sen, daB3 jetzt ein "Aufschwung" bevor-
steht. Eines jedoch ist sicher: Die
Zahl der arbeitslosen Jugendlichen wird

In unserer AG gibt es aber fast keinen
Arbeiter, geschweige denn "jugendliche"
Lehrlinge oder Gewerkschafter. (Es
kammt darauf an, was man unter "Jugend-
lichen" versteht, aber mit 21 bin ich
bestimmt eine der jungsten.

Wie Ihr richtig sagt, fehlt den Jusos
gerade die Orientierung an der Arbeiter-
klasse und der arbeitenden Jugend. Das
Ergebnis ist, daf3 die jungen Arbeiter
von den Jusos wegbleiben.

Ein junger Lehrling, den ich kenne,
sagte mir: "Ich gehe nicht zu den Jusas,
erstens weil sie nichts anfangen und
zweitens weil ich nicht einmal ihre
Sprache verstehen kann. Eine AG-Sitzung
kommt mir mehr wie eine Geschichtsstunde
als eine palitische Diskussion vor, weil
die auf einer sa akademischen Ebene re-
den."

Sein Vorwurf ist villig verstdndlich und
LEIDER berechtigt und paBt genau zu dem,
was ich auch von anderen Gewerkschaftern
gehort habe. Er hat iUbrigens gesagt, er
verstehe ganz gut die Sprache von
"Voran!", obwohl die Artikel manchmal

zu lang sind. Ich muB dem auch zustim-
men; besser widren mehr und kirzere Ar-
tikel Uber viele verschiedene Themen,
besonders dos, was Gewerkschaft und
Jusos betriffy. F. Bull
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‘gewaltigen Aufschwung nehmen
Jeder sechste Arbeitslose in Ostwirt-
temberg ist jUnger als 20 Jahre. Aalen
stellt mit 15,3 Prozent jugendlichen
Arbeitslosendie traurige Spitze in
Baden-Wiurttemberg dar. Laut Spiegel-
Statistiken haben bis 1980 eine Mil-
lion Jugendliche keine Beschdftigung.

Im Landtagswahlkampf in Baden-Wirttem-
berg war viel von Jugendarbeitslosig-
keit die Rede. Sogar die CDU hat dema-
gogischerweise versprochen, das Problem
anzupacken. Als Mittel zur Behebung der
Jugendarbeitslosigkeit wurde dabei unte
anderem vorgeschlagen, daB das Land
jedem Unternehmer, der einen Ausbil-
dungsplatz einrichtet, 4 000 DM an
Steuern erlassen solle, daB heifBlt also
reine Subvention durch den Staat.

Die Meldung, daB3 die Bosch-Gruppe einen
"Beitrag zur Behebung des Lehrstellen~
mangels" leisten will, hat groBes Auf-
sehen im Raum Stuttgart erregt. Sie
will Mitte 1976 24 Prozent mehr Auszu-
bildende einstellen als im Vorjahr.

Die Firma wird so mehr Auszubildende
annehmen, als es dem Bedarf von drei-
einhalb Jahren entspricht., Gleichzeitig
hat die Geschdftsleitung jedoch mitge~
teilt, daB3 sie keine Garantie dafur
Ubernehmen will, jedem Lehrling nach
Abschlul3 seiner Ausbildung einen Ar-
beitsplatz anzubieten,

So sehen die Ldsungsmdglichkeiten der
Internehmer und ihrer politischen In-
teressenvertreter aus: Der Staat sub-
ventioniert die Unternehmer direkt, und
zwar cuf Kosten des Steuverzahlers, also
hauptsédchlich der Arbeiterklasse. Kon-
kret bedeutet dies: weniger Geld fir

Aber die Arbeiter

f
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Jetzt ertffnet die Polizel das Feuer.
Zwei Arbeiter werden getotet, zahlrei-
che Arbeiter werden verletzt, es gibt
viele Schwerverletzte, von denen eini-
ge inzwischen gestorben sind., Unter den
Verletzten sind mindestens funf noch
keine 20 Jahre alt. .
Die Nachricht von der SchieBerei er-
schittert die gesamte Stadt. Aber an-
statt die Arbeiter einzuschichterp,ver-
ursacht sie erst recht tiefe Empdrung.
Jene Paar Fabriken, wie Michelin, die
bisher noch nicht von der Streikwelle
berUhrt waren, stehen nun still.
Arbeiter verschaffen ihrem Arger Luft,
indem sie Telefonzellen und StraBenla-
ternen niederreiflen, um Barrikoden zu
baven. Es kommt zu ZusammenstoBen mit
der Polizei.
Am ndchsten Tag legen die Arbeiter im
nahelegenden FPamplana die Arbeit nieder
und fihren einen Generalstreik. Es
kommt zuy Demonstrationen in Bilbao, und
fur den 8., Mdrz wird ein Generalstreik
im Baskenland ausgerufen. Die Erschit-
terungen der SchieBerei von Viteria
erreichen ganz Spanien.
Zum Begrdbnis der ermordeten Arbeiter
versammeln sich Zehntausende, nach eini
gen Schdtzungen bis zu hunderttausend.
Die Polizei greift nicht ein. Vertreter
der Arbeiter aus dem ganzen Land kommen
angereist. Als der Bischof in seiner
Predigt um Gottes Cnade fur die Polizei
bittet, ruft die Travergemeinde einhel-
lig "Nein! Nein!"
Am Grabe der Mdrtyrer werden politische
Ansprachen gehalten. Ein Streikfihrer
trifft den Nagel auf den Kopf: "Dies :
ist nicht nur ein Verlust fiur die Fami- |
lien dieser Mdnner, Dies ist ein Ver-
lust fur die ganze Arbeiterklasse." i

[REVOLUTION|

Uberall verbirgen sich die Arbeiter da-
fir, nicht die Sache zu verraten, fur
die ihre Kameraden ihr Leben gelassen
haben, Diese blutigen Attentate werden
nicht Furcht in die Herzen der spani
schen Arbeiter pflanzen, sondern haben
sie noch mehr angespornt, die Sache der
Arbeiterklasse und der spanischen Revo-
lutian zu vertreten.

Heute gibt es keinen einzigen Arbeiter
mehr in Vitoria, der glaubt, daB3 er nur
fur 6 000 Peseten streikt. Es ist eine
Konfrontation zwischen der Arbeiterklas-
se Jnd der Diktatur. Und in den kommen-
den Kdmpfen wird die spanische Arbeiter—
klasse an jerien Riesen erinnern, der
jedesmal, wenn er zu Boden geworfen
wurde, danach doppelt so stark wurde.
Wenn sich die spanischen Arbeiterpar-
teien als wiirdig erweisen werden, die
Arbeiterklasse zu fihren, dann besteht
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am Endergebnis des Kampfes kein Zweifel.
Carlos lker

dringende Sozialreformen. Wenn die
Unternehmer vielleicht hier und da
einige Ausbildungspldtze bereitstellen,
dann wohl eher aus dem Interesse an
billigen Arbeitskrdften heraus als in
Sorge um das Recht der Jugend auf Aus-
bildung.

Mehr Lehrlinge als tatsdchliche Arbeits-
pldtze fur die Ausgelernten kann dach
nur heiflen: man versucht, die einzelnen
Lehrlinge zu spalten, indem der Konkur-
renzdruck naturlich verschdrft wird und
jeder darum kédmpft, spdter in ein Ar-
beitsverhdltnis Ubernommen zu werden.
Solche MaBnahmen kénnen vielleicht vor-
Ubergehend einige Jugendliche von der
StraBe wegholen, aber langfristig wird
die Jugendarbeitslosigkeit naturlich
nicht so beseitigt.

Gewerkschaften und SPD sollten sich
jetzt fUr die Garantie eines Ausbil-
dungsplatzes fur alle Schulabgdnger

und die Ubernahme in ein Besch&fti-
gungsverhdltnis aller fertig ausge-
bildeten Jugendlichen einsetzen.
Genlgend Fabriken und Maschinen wédren

ja vorhanden, um jedem Jugendlichen eine
qualifizierte Ausbildung zu erméglichen.
Solahge aber noch das Kapital alles in
dieser Gesellschaft zu sagen hat, wird
unzthligen Jugendlichen der Weg in eine
gesicherte Zukunft verbaut sein. Die
berufliche Bildung darf nicht mehr Sache
des Kapitals sein, sondern muB unter

die Kantrolle der Gewerkschaften kom-
men.
Die GroB3konzerne muUssen verstaatlicht
und unter Arbeiterkontrolle gesetzt
werden, Erst dann kann wirklich vom
Recht auf Ausbildung und Arbeit die
Rede sein. LaBt uns dafir kdmpfen.

BIRGIT

In dem Film "Die letzte Nacht des Boris
Grustschenko" kommt folgende sehr "so-~
zialistische" Szene vor

Wooday Allen ziehi miBmutig in den
Krieg gegen Napoleon. Seine Kameraden
beschimpfen iha wegen seiner Kriegs-
unlust: Na, du bist uns vielleicht
einer: "Den Zar magst du nicht, Napo-
leon auch nicht.... Wer soll denn RuB3-
land regieren? Die Leibeigenen etwa?"
Darauvf Woody: "Wuarum nicht? Die sind
die einzigen, die wissen. wie aon elnen
Zaun repariert, die sind es, die die
Ernte einbringen und,.."
Arbeitsteilung: Die einen herrschen, die
andern machen die Arbeit.




Der diesjdhrige Juso-Bundeskongref3 war
im Vergleich zum letzjdhrigen in mancher
Hinsicht ein Fortschritt. Wdhrend noch
in Minchen 1974 und in Wiesbaden 1975
oft vollig ckademische Fragen stunden-
long hin- und hergewdlzt wurden und

mehr Personal- als Sachpolitik betrie-
ben wurde, verlief der Dortmunder Kon-
grel3 Ende Mdrz etwas disziplinierter,
und wurde weniger als bisher Ublich ein-
fach studentisch-abstrakt diskutiert.

Die oktuellen Probleme der Jugend-
lichen und der Arbeiterklasse wurden
zum Teil ocufgegriffen. Und wenn auch
nicht voll und ganz diskutiert, so zeig-
te doch der KongreB die Absicht, kon-
krete Fragen in den Mittelpunkt der
Juso-Aktivitdten im ndchsten Jahr zu
stellen.

Gleich zur Ersffnung des Kongresses
wurden Resolutionen zur Jugendarbeits-
losigkeit und zu den Jugendvertreter-
wahlen verabschiedet. Einstimmig wurde
auch eine Resolution angenommen, die
sich hinter die Forderung nach Erhal-
tung der Vereinigten Flugtechnischen

Werke in Speyer stellt.

Jungsozialisten
inder SPD

26.-28.Marz 1976
Dortmund-
Westfalenhalle

Bundeskongref3

Im Mittelpunkt der Diskussion stan-
den zweifellos nicht mehr rein abstrakte
Frogen nach der Rolle des Staates, die
ohnehin immer ohne Konsequenzen fir die
Orientierung der Juso-Arbeit blieben,
sondern die Fragen der Wahlkampffihrung
und einige zentrale Probleme der Arbei-
terklasse in der BRD.

Zum ersten Male wurden im Rahmen
eines Bundeskongresses zwei Kundgebun-
gen im Saal organisiert, ein erster |
Schritt nach vorne. Uber "Rechte junger
Arbeitnehmer" sprachen am Freitagabend
Hons-Otto Wolf, Dortmunder Juso und Be-
triebsrat, Jochen Steffen vom Parteivor-
stand und Georg Benz vom IG-Metall-Bun-
desvorstand.

Dazu waren Jusos aus ganz Nordrhein-

Westfalen mobilisiert worden, al-
lerdings waren es iberwiegend aoktive
Jusos. DGB-Jugendliche wurden kaum mo-~ i
bilisiert, Es hdtten bei besserer Or-
gonisierung noch weit mehr mobilisiert
werden konnen, Nicht einmal alle aktiven
Jusos aus dem Ruhrgebiet nahmen teil.

Im Ubrigen begann die Veranstaltung auch
eine Stunde spdter als geplant. Am Sams-
tag obend sprachen Sozialisten aus
Chite, Spanien und Portugal, dazu kamen
jedoch so gut wie keine zusdtzlichen
Jusos aus den unliegenden Stéddten ange-
reist.

Jungarbeiter

Wir wollen hier als merxistische
Juso-Tendenz zu den wichtigsten Fragen
der Juso-Arbeit in den kommenden Monaten
Stellung nehmen. Papier niUtzt den ak- !
tiven Jusos an der Basis wenig, solange
nicht proktische Anleitungen zum Handeln
gegeben sind. Und das alte Problem der
Jusos, daB die Studenten und Junglehrer
immer noch die grofle Mehrheit der ak-
tivsten Mitglieder ausmachen, ist nach
wie vor da.

"Die Ausrichtung der Juso-Organisa-
tion auf die Bedirfnisse und Interessen
der arbeitenden Jugend mufl aber noch
stdrker werden! Dies wird fiur das ndch-
ste Johr die zentrale Mobilisierungsauf-
gahe!™ So kindigte Heidi Wieczorek-Zeul
in ihrem politischem Bericht die "zen-
trale Mobilisierungsaufgabe" fur 1976
an. In vielen Antrdgen kamen auch ganz
konkrete und wichtige Forderungen zum
Ausdruck, so die Forderung nach Arbeits-
zeitverkiirzung auf 35 Stunden wochent-
lich ohne Lohnverlust (Antrag 28 des
Bezirks Weser-Ems). Die Arbeitsgemein-
schaft Koln Sud/Altstadt forderte,
sicher in Ubereinstimmung mit vielen
AGs eine bundesweite Kampagne gegen die
Jugendarbeitslosigkeit.

Die Wahl von zwei
Gewerkschafts-Bundesjugendsekretdren
in den neuen Bundesvorstand ist sicher-
lich zu begrissen. Aber zZwei Gewerk-
schaftsfunktiontire bedeuten noch nicht
automatisch eine Verbreitung sozialisti-
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scher Ideen in den Betrieben noch die
Gewinnung von 2000 neuen Jungarbeitern
fur die Jusos. In einer Arbeitsgruppe
zum Thema "Rechte und Forderungen der
Jugendlichen" betonte das ausscheidende
Bundesvorstandsmitglied Dietmar Thieser
die zentralen Forderungen der Jusos:

1. Herabsetzung der flexiblen Al-

tersgrenze

2. Einfuhrung des 10. Pflichtschul-
jahres

3. Verringerung des Arbeitszeit

4, Einfihrung eines allgemeinen Bil-
dungsurlaubs

6. Uberbetriebliche Ausbildungsstdt-
ten

7. Feste Arbeitslosenunterstitzung

fur arbeitslose Jugendliche
Er kiindigte verstdrkte Aktivitdten der
Jungsozialisten mit der arbeitenden Ju-
gend an, und zwar unter dem Motto "Aus-
bildung fur nicht Ausgebildete - Arbeit
fir Ausgebildete!"

Diese Forderungen sind voll und ganz
zu begriBen. Aber es wurde beim Kongref
nicht deutlich genug gesagt, daB es uto-
pisch ist,diese Ziele kurzfristig durch-
setzen zu wollen, ohne die zentralen
Sdulen des kapitalistischen Wirtschafts~
systems anzugreifen.

Denn jeder Punkt dieser Liste wirde-
wenn sich kein m aterieller Nachteil
fur die Arbeiterklasse ergeben sollte,
die Profite der Unternehmer erheblich
angreifen und ihren entschlossenen Wi-
derstand und Boykott provozieren

Deswegen missen alle Einzelforderun-
gen zur Verbesserung der tagtdglichen
Lebensbedingungen mit der Perspektive
der Entmachtung der Kapitalistenklasse
und Uberwindung ihrer Wirtschaftsord-
nung verbunden werden. Auch das Bundes-
vorstandsmitglied Michael Miller hat
festgestellt, daBl die Verwirklichung
de. Rechts auf Arbeit die Beseitigung
der kapitalistischen Wirtschaftsordnung
erfordert. Aber dann kann es nicht aus-
reichen,wenn die Jusos den arbeitslosen
Jugendlichen einfach solche Forderungen
wie die oben erwidhnten 7 anbieten,ohne
diese mit der zentralen Perspektive der
Verstoatlichung der GroBkonzerne,Banken
und Versicherungen, der Arbeiterkontrol-
le und -verwaltung und der sozialisti-
schen Planwirtschaft zu verbinden.

Gerade dieser zentrale Gedanke darf
nicht nur in Konferenzreden avftauchen,
sondern muB3 als zentraler Punkt der Of-
fentlichkeitsarbeit der Jungsozialisten
erscheinen. Sonst wire der Vorwurf be-
rechtigt,die Jusos wirden Unmogliches
fordern, sie stinden jenseits der “Sach-
zwdnge", Gegen solche Vorwirfe kann nur
ein echtes sozialistisches Programm hel-
fen.

Wahlkampf

Zum Thema "Wahlkampf" wurden zwei Grund-
auffassungen sichtbar, Wdhrend die als
"links" geltenden Bezirke Hamburg und
Hannover nur einen defensiven Wahlkampf
fihren wollten unter der Parole '"Ver-
teidigung der politischen Demokratie”,
ohne Uberhaupt von sozialistischen Lo-
sungen zu sprechen, setzte sich - mit
vielen kleinen Abdnderungen - die Linie
des Bundesvorstandes durch, die einen
offensiven Wahlkampf vorsieht und im
eigenstdndigen Wahikcnpfoeitrag die Zie-
le der Jusos klar und dectlich cusspre-
chen will. Bundesvorsiandsmitglied Ott-
mer Schreiner sagte dazu:"Wer im Wahl-
<umpf Uber Vergesellschaftung nicht re-
den will, der wuli erkldren,warum :r
nach dem Wahlkanpf dariiber reden willl

In der Tat widre es fur die Jusos
falsch,sich nur als "Demokraten'" dar-
stellen zu wollen und vbllig zu ver -
schweigen, doB} das Ziel eine soziali-
stische Gesellschaft ist.Denn gerade
Wahlkidmpfe bieten die gute Moglichkeit,
die Reihen der Jusos um Tausende Jung-
arbeiter, Schiler und Studenten zu ver-
groflern und somit die angeschlagene
Arbeit der einzelnen Arbeitsgemein-
schaften wieder aufzufrischen.

Fir Sozialisten oder Marxisten kann
es auch nicht darum gehen, immer nur
mit kurzfristigen Perspektiven und Pa-
rolen Wahlkampf zu betreiben, sondern
immer und bei jeder Gelegenheit die so-
zialistische Gesellschaft als die ein-
zige Alternative im Interesse der brei-
ten Mehrheit der Arbeiter und Angestell-
ten, zu propagieren.

Sozialisten mit marxistischem An-
spruch zeichnen sich nicht dadurch aus,
daB3 sie immer nur das fordern, was in
den ndchsten Monaten parlamentorisch zvu
verwirklichen ist oder dadurch, daB sie
nur um abstrakte '"Demokratie kdmpfen und
auf die Herausstellung sozialistischer
Losungen verzichten, nur weil nach der
Wahl 1976 noch nicht der Sozialismus
ausbrechen wird - nein, Marxisten ver-
treten die Interessen der Arbeiterklas-
se, und in dem Sinne verbinden sie alle
aktuellen Fragen mit der gesamten Per-
spektive, stellen sie auch Forderungen
auf, die nicht in den ndchsten Monaten
oder bei der ndchsten Wahl unmittelbar
anstehen. So war es zu Marxens Zeiten,
so muB es auch heute sein,

DaB Jungsozialisten mit aller Kraft
im Bundestagswahlkampf fir einen Sieg
der SPD kdmpfen sollten, ist wohl
selbstverstdndlich. Ein Sieg fur die

CDU/CSU wiire eine politische Niederlage
fUr die organisierte Arbeiterbeweauna

und wirde verschidrfte Anariffe auf den
Lebensstandard, verstdrkten Abbau von
Reformen und Einsparungen sowie Ver-
suche, die gewerkschaftliche Bewegungs-
freiheit einzuschrdnken, zur Folge ha-
ben.

Aber die Erfahrung mit der sozial-
demokratisch gefiihrtenBundesregierung
belegt auch gleichzeitig, daB3 jede Re-
gierung, die mit einem Programm von
inneren Reformen angetreten ist, in
der Krise unter einem ungeheuren Druck
der GroBkonzerne steht. Viele Reform-
vorhaben, die im SPD-Wahlprogramm von
1972 angekiindigt waren und fur die im
November 1972 die SPD breite Schichten
mobilisieren konnte, sind an der har-
ten Realitdt des Kapitalismus in der
Krise gescheitert,

Die Jusos miyssen deshalb auch all
denen, die sich von der SPD-gefuhrten
Regierung mehr versprochen haben, deut-
lich machen, daB sie nicht nur SPD wih-
len, sondern auch der SPD beitreten
missen, um in der SPD mit fUr die Durch-
setzung eines sozialistischen Programms
zu kdmpfen. So konnen zwei Dinge gleich-
zeitig gemacht werden: Kampf fir die
SPD und Gewinnung neuver SPD-Mitglieder,
die den Kampf fir sazialistische Ziele
starken.

Es geniigt weder eine bunte Liste
von "kurzfristigen" Forderungen noch die
abstrakte Forderung "Sozialismus!'" Fur
die Jusos kommt es jetzt darauf an,bei-
des zu verbinden, das heif3t konkrete,
von den aktuellen Problemen ausgehende
Forderungen gufzustellen und gleichzei-
tig zu zeigen,daB3 das kapitalistische
System vollig unfdhig ist,etwa das Recht
auf Arbeit oder einen gesicherten Lebens-
standard fir alle zu garantieren, und
dal deswegen zuerst das kapitalistische
Wirtschaftssystem beseitigt werden muf3,
bevor von einer Verwirklichung all die-
ser Forderungen die Rede sein kann,

Natirlich werden dariiber hinaus
Marxisten jede Reformforderung und jede
durch Kampf erreichte Verbesserung oder
Errungenschaft unterstitzen,gleichzeitig
aber wissend, daBl keine Verbesserung im
Rahmen dieses Systems auf immer und ewig
gesichert ist und friuher oder spdter
durch die Krisenhaftigkeit des Kapita-
lismus alle Fortschritte gefdhrdet sind.

Ahnlich wie bereits vor einem Jahr gab
es eine starke Opposition, die bean-
spruchte, "marxistische Positionen" zu
vertreten und die sich in 100 Gegenstim-
men bei der Wahl der Bundesvorsitzenden
niederschlug. Aber die Hamburger, Ber-
liner und Honnoveraner Genossen brach-
ten nicht einmal einewv Gegenkandidaten
auf die Beine.

Solidaritat

Zu Spanien lagen den Delegierten des
Bundeskongresses mehrere Antrdge vor.
Daraus wurde dann schlieBlich ein Sam-
melantrag gemacht, und auch die von
Voran! und vom Sozialistischen-Spanien-
Solidarittdts-Komitee immer wieder ge-
forderten Solidaritdtsaktivitdten wur-
den mit einbezogen:

e materielle Hilfe fur die spani-

schen Jungsozialisten

e Propagandakampagne fir die spa-

nischen Genossen und Ubersetzung
ihres Materials

e Grindung von &rtlichen soziali-

stischen Spanien-Solidaritdts-
komitees in jeder grofBeren Stadt
mit deutschen und spanischen
Jusos, SPD- und PSOE-Mitgliedern
und Gewerkschaftern aus DGB und
UGT (sozialistischer Gewerkscha
schaftsbund in Spanien).

Aber internationale Solidaritdat muf
fur Sozialisten mehr als eine selbstver-
stdndliche Pflichtibung sein. Der Kampf
der Sozialisten in Europa macht nicht
an den Grenzen der einzelnen Staaten
halt, sondern ist ein internationaler
gemeinsamer Kampf. Deswegen muB3 neben
einer hochstmoglichen finanziellen Un-
terstitzung der spanischen Sozialisten
und besonders der Jungsozialisten jeder
Juso auch mit ihrem politischen Kampf
vertraut sein, muB3 die Situation in Spa-
nien breit diskutiert werden, miussen
méglichst viele Veranstaltungen im gan-
zen Land mit Vertretern der spanischen
Jusos abgehalten werden, damit wir se-
hen, daB wir nicht nur Geld fur ihren
Kampf bereitstellen konnen, sondern
auch von ihrem politischen Kampf ler-
nen konnen.

VORAN! sprach am Rande des Kongres-
ses mit den Vertretern des PSOE und JSE.
Sie meinten, daBl ihnen leider kein Uber-
setzer zur Verfigung gestanden hdtte,
so daB sie die Konferenz nicht verfolgen
konnten, Die Solidaritdt der deutschen
Jusos sei noch allzu sehr eine morali-
sche Solidaritdt, aber das Bedurfnis
nach Information sei durchaus vorhanden.

Sie erkldrten uns, daB3 sie mit den
Forderungen des Antrags 91 aus UB Rem-
scheid, der die Ziele des 555K vertritt,
voll und ganz einverstanden sei, aber
offenbar seien diese Forderungen im
Verlauf der Konferenz kaum ausfihrlich
behandelt worden. Auch die Auffassung
von Solidaritdt und Forderung nach
100 000 DM teile er.

Die zwei Vertreter der Jungsoziali-
sten (FNJSE) berichteten uns: "Seit dem
Tod Francos hat sich nichts gedndert.
Die Kapitalistenklasse ist gespalten,
Ein Teil will eine offene Diktatur bzw.
die Festigung der Diktatur, der andere
Teil will scheinbare Verdnderungen.
Wichtig ist die Ausbreitung der Streiks,
und PSOE und UGT kionnen dabei eine Rol-
le spielen.

Wir fordern demokratische Rechte
und die Auflésung des alten Staatsappa-

Jungsozialisten
‘in der SPD 4

rats. Wichtig fir die Koordinierung der
ortlichen und regionalen Kdmpfe der Ar-
beiterklasse sind die Versommlungen der
gewdhlten Vertreter der Arbeiter aus
den verschiedenen Betrieben.

Dabei haben UGT, PSOE und FNJSE
bereits einen wichtigen Beitrag gelei-
stet. Demgegeniber arbeitet die kom-
munistische Partei in den vertikalen,
faschistischen Staatsgewerkschaften,
wihrend wir fur die Zerstorung dieser
"Gewerkschaften" sind."

Die Beschlisse zur konkreten Soli-
daritdt mit den spanischen Genossen
myssen jetzt in die Tat umgesetzt wer-
den. Spanien darf nicht wie ein x~belie-
biges Land behand- t werden, sondern
muB im Mittelpunkt der Internationalen
Arbeit der Jusas stehen.

Tausende spanischer Gastarbeiter
in der BRD wirden bei den Spanienko-
mitees mitarbeiten, und wenn jeder Juso
eine DM in diesem Jahr spendet, wie es
vorgeschlagen wurde, dann konnen bis
Jahresende sehr wohl 100 000 DM nach
Spanien Uberwiesen werden.

Im Gegensatz aber zu den Genossen,
sowohl in der BRD als auch in Spanien,
die der Auffassung sind, dafl der Kampf
in zwei Etappen zy teilen wire -
zundchst fir den Sturz der Monarchie
und die Festigung der birgerlichen Demo-
kratie auf unbestimmter Zeit, und dann
vielleicht in einer Generation ginge es
um den Kampf fir den Sozialismus - ver-
treten wir die Ansicht, daB eine birger-
liche Demokratie in Spanien kaum Uber-
lebenschancen hat.

Wegen der Schwiiche des spanischen
Kapitalismus kann sich die spanische
Kapitalistenklasse solche Freiheiten
auf die Daver gar nicht leisten. Schon
von Anfang an wurde der Kampf gegen
Franco und das Regime nicht etwa von
Liberalen oder Christdemokraten ge-
fuhrt. Sie haben sich stets als Feig-
linge und Mitldufer entlarvt.

Der Kampf wurde von Arbeitern be-
gonnen, organisiert und durchgefihrt,
Ein Ubergang zur bijrgerlichen Demokra=
tie wird demndchst stattfinden. Die
Arbeiter werden versuchen, jhre mate-
riellen Forderungen geltend zu machen
und damit in Kollision mit den neuen
"demokratischen"” Herrschern geraten.

Deswegen missen die Jusos hier wie
in Spanien die Perspektive eines sozia-
listischen Sponiens vertreten, das sich
auf die Massenorgane der Arbeiter (Fa-
brikkomitees, Wohngebietkomitees) stiit-
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Ein Voran!-Beitrag zur aktuellen
Diskussion Uber die Mitbestimmung.

virtpestimmung

"Die Arbeitnehmer und ihre Gewerkschaf-
ten wollen mitbestimmen, das hei3t die
Vorherrschaft des Kapitals brechen”
(DGB-Referentenmaterial zur Mitbestim-~
mung).

"Die paritdtische Mitbestimmung stellt
einen entscheidenden Schritt zum Macht-
gleichgewicht in unserer Wirtschaft
dar.... An unserem Ziel halten wir
fest, was auch immer der Weg dorthin
sein mag und wie viel Zeit auch immer
noch verstreichen muB, bis gesell-
schaftspolitische Vernunft die Ausein-
andersetzung in unserem Sinne entschei-
det" (IG-Metall-Vorsitzender Eugen Lo-
derer auf dem DGB BundeskongreB3 1975 in
Hamburg.

In der Tat steht die Forderung nach pa-
ritdtischer Mitbestimmung seit Jahren
in der bundesdeutschen Gewerkschafts-
bewegung an vorderster Stelle. Sie wird
bei allen gewerkschaftlichen Veranstal-
tungen hervorgehoben.

In Dortmund gingen am 8. November 1975
50 000 dafir auf die StraBe. Doch un-
ter Sozialisten wie innerhalb der Ge-
werkschaften selbst ist umstritten,
was fUr einen Rang die paritdtische
Mitbestimmung in der Strategie der Zu-
kunft haben soll, ob sie ein Endziel
oder nur eine Zwischenstufe sein soll.

Durch groBen Druck hat die Arbeiterbe-
wegung in der Bundesrepublik seit

ten durchgesetzt - mehr soziale Sicher-
heit, bessere Arbeitsschutzgesetze,
menschenwirdigere Manteltarifvertrdge
wurden erkdmpft. Aber in vielen Betrie-
ben stehen diese Verbesserungen immer
noch auf dem Papier, werden gesetzliche
Regelungen einfach miBachtet und mUssen
verbriefte Rechte oftmals unter perscn-
lichem Opfer gerichtlich durchgesetzt
werden,

Selbst in manchen GroB3betrieben gibt es
immer noch keinen Betriebsrat. Und die
Erfahrung zeigt, daB3 Uberall dort, wo

rat und Vertrauvenskdrper besteht, der
die bestehenden Rechte und Vorschriften
ganz genau kennt und sich nicht so ein-
fach weichkriegen l&Bt, daB dort der
zGhe und andauernde Kleinkrieg um bes-
sere Arbeitsbedingungen zu groBeren Er-

Kriegsende eine Fille von Errungenschaf-

ein starker und entschlossener Betriebs-

folgen fuhrt als in Betrieben, wo zu-
meist unorganisierte Arbeiter einem ent-
schlossenen Bof3 gegeniUberstehen.

Aus diesem Grund muB3 jeder Sozialist er-
weiterte Kontrollmsglichkeiten fur die
Arbeitnehmervertreter und die Gewerk-
schaften begriBBen.

Aber gleichzeitig schrinkt selbst der
DGB alle Erwartungen ein, daB die pa-
ritdtische Mitbestimmung in den Auf-
sichtsrdten ein entscheidender Durch-
bruch oder bereits ein bahnbrechender
Schritt zur Durchsetzung der tagtdgli-
chen elementaren Interessen der Arbei-
ter ist:

"Harmonie ist etwas fiUr den Gesangver-
ein - nicht dagegen fir die kapitali-
stische Wirtschaft....Die Mitbestim-
mung in den Unternehmen jedenfalls ist
nicht dazu geeignet, den Frieden mit
dem Kapitalismus einzulduten,"

Im Zusammenhang mit den Massenentlas-
sungen des VW-Konzerns hat Eugen Lo-
derer jedoch die Meinung vertreten, daf
Uber die paritdtische Mitbestimmung
auch die Auswirkungen der kapitalisti-
schen Krise zum Wohle der Arbeiter auf-
gefangen werden konnten: "Auf diese
Weise konnen wir auch Krisen, die von
Zeit zu Zeit unsere Wirtschaft - teils
von auBen, teils von innen - bedrohen,
leichter bewdltigen, zum wohlverstan-
denen Nutzen aller Beteiligten" (Sozi-
aldemokrat Magazin 6.75.).

Dieser Ansicht Loderers widersprach der
Vorsitzende der 1G-Metall-Verwaltungs-
stelle Neckarsulm, Klaus Zwickel: "Ich
meine vielmehr, wir tdten besser daran,
gerade an diesem Punkt die Gegensdtze
dieser Wirtschafts- und Gesellschafts-
ordnung deutlich zu nachen...Ich habe
gro3te Bedenken, wenn wir derzeit in
manchen AuBerungen so tun, als wirde
die Mitbestimmung diesen zentralen
Pfeiler dieser Wirtschaftsordnung be-
seitigen. Sie kann und wird es nicht,
weil Mitbestimmung keine wirtschaft-
liche oder wirtschaftspolitische Lo-
sung ist,

Sie wirkt im Betrieb bzw. auf die be-
trieblichen Entscheidungen., Deshalb
wird auch fiur die Zukunft iber die Mit-
bestimmung keine Wirtschaftspolitik zu
betreiben sein. Und sie wird schon gar

keine Verdnderung des kapitalistischen

Systems bewirken,... Ich meine.., daB

Mitbestimmung kein Mechanismus ist, um

Wirtschaftliche Krisen zu beseitigen.
Sie beinhaltet auch keinen Schutzbrief
fur einen lebenslangen sicheren Arbeits-
platz." (Rede auf dem DGB-BundeskonreB
in Hamburg)

Im Gegenteil - paritdtische Mitbestim-
mung kann unter Bedingungen einer ver-
schidrften Krise die Arbeiter spalten
oder demoralisieren., Bei geschrumpften
Mdrkten und zurickgegangenen Exporten
verschdrft sich der Konkurrenzkampf
zwischen den einzelnen Betrieben und
damit auch zwischen den einzelnen Be-
legschaften.

Unter dem T:tel Dop

Der Aufsichtsrat einer Firma stinde
dann vor der Wahl, entweder alle Ar-
beitspldtze zu erhalten, was iber kurz
oder lang den ganzen Betrieb konkur-
renzunfidhig machen wirde, oder einen
Teil der Arbeiter zu entlassen und ver-
stdrkt zu rationalisieren, um mit der
Konkurrenz Schritt halten zu kénnen.

Eine andere Wahl bliebe den Arbeitneh-
mervertretern im Aufsichtsrat nicht,
denn der kapitalistische Grundsatz des
hochstmoglichen Profits bleibt ja unan-

s Summrecht  brachte das . Handelsblalt f
zember mit dieser Zewhnung se.ne Genugluung uber die meue Mitbestimmurny am S
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den es manche Unternehmer vielleicht
sogar begiBen, wenn Arbeitervertreter
die Entscheidungen mit tragen wirden.

Das am 1, Juli in Kraft tretende Mitbe-
stimmungsgesetz sichert in mehrfacher
Hinsicht jedoch den Vertretern des Ka-
pitals die Mehrheit. Zwar haben grund-
sdtzlich die Arbeitnehmer- und Arbeit-
geberseite die gleiche Anzahl von Sit-
zen im Aufsichtsrat, aber die Arbeit-
nehmerseite wird aufgeteilt werden:

den Arbeitern, Angestellten und leiten-
den Angestellten ist jeweils mindestens
ein Sitz garantiert,

Und ob die leitenden Angestellten immer
auf der Seite der Arbeiter stehen, mu
bezweifelt werden., Wichtiger noch ist
die Frage des Aufsichtratsvorsitzenden:

Der Vorsitzende und sein Stellvertreter
werden mit Zwei-Drittel-Mehrheit ge-
wihlt. Wenn diese erforderliche Mehr-

die Zeitang e

heit nicht zustande kommt, dann wihlt
die Kapitalseite den Vorsitzenden, und
die Arbeitnehmervertreter dirfen den
Stellvertreter benennen.

Bei einer Pattsituation erhdlt der
Vorsitzende, also das Kapital, nach der
zweiten Abstimmung eine zweite Stimme.
Diese zweite Stimme hat nur der Vorsit-

zende personlich, nicht aber sein Stell-
vertreter.

Ngch einer Umfrage des Meinungsfor-
schungsinstituts EMNID unter 200 Inha-~
bern, Geschdftsfihrern und Vorstandsmit-
gliedern wichtiger Groflunternehmen er-
gab sich folgendes Bild:

"Jeder vierter deutsche Unternehmer
steht dem Mitbestimmungsentwurf der
Bonner Regierungsparteien positiv ge-
genuber" (FAZ 7.1.76.).

Und selbst Bundespridsident Scheel meinte
zur Mitbestimmung: "Die Zeit fur die
Entscheidung ist reif" (DGB-KongreB).

Wenn also fihrende Unternehmer und bir-
gerliche Politiker auch grundsdtzlich
fur die Mitbestimmung sind, dann sicher-
lich nicht, um die Ma:ht in dieser Ge-
sellschaft zu verschieben. Sondern sie
wollen geregelte Verhdltnisse im Be-
trieb, an Vorschriften genau gebundene
Arbeitervertreter im Aufsichtsrat, die
in wirtschaftlich stiurmischen Zeiten
"zum Wohle des Betriebs" also des Ka-
pitals, handeln, an Schweige- und Frie-
denspflicht gebunden.

Sie wollen, daB die Arbeitnehmervertre-
ter "unpopuldre Entscheidungen" und
Sachzwiinge mittragen.

Natiurlich kommt fiUr die Unternehmer
eine paritdtische Mitbestimmung nicht
in Frage. Denn das Ziel des DGB ist es
auch, durch paritdtische Mitbestimmung
im Unternehmen das Umschlagen wirt-
schaftlicher in politischer Macht zu
erschweren.Gerade das wird kein Unter-
nehmer einfach hinnehmen, daB ndmlich
die Arbeitervertreter etwa dariber mit-
reden dirfen, an welche Parteien, Ver-
bdnde usw. Spenden gemacht werden.

Die volle Paritdt von Arbeit und Kapi-
tal im Aufsichtsrat konnte auch dazu
fuhren, daB3 die Gegensidtze -zwischen den
Arbeitern und Anteilseignern voll
aufeinanderprallen, daB so eine Patt-
situation entstinde und das Gremium
nicht handlungsfdhig wdre.

Dies wirde donn die ungehemmte Ausbeu-
tungsmoglichkeit fir die Kapitalisten
einschrdnken, er wirde das Interesse an
einem solchen Betrieb verlieren und ir-
genwo anders versuchen, sein Kapital
einzusetzen. Ein Kapitalist wird nur da
investieren, wo er auch volle Kontrolle
hat, und nicht dort, wo die Arbeiter zu
50% das Sagen haben.

Es sei denn, die beiden Seiten im Auf-
sichtsrat kommen zu einer Verstdndigung,
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das heiBt die Arbeitnehmervertreter rUk—L

ken von ihrer Position ab. Dies fihrt
auch der DGB als Argument gegen eine
mogliche "gegenseitige Blockade" durch
Stimmengleichheit an: "Denn die beiden
gleichstarken Seiten in einem Aufsichts-~
rat sind beide daran nicht interessiert,
einem Dritten die Entscheidung in einem
Streitfall zu Uberlassen. Sie werden
alles tun, um aus der gegenseitigen
Blockade herauszukommen und doch noch

zu einer Verstdndigung zu gelangen.”

Nur vergif3t der DGB dann zu sagen, daB
in einem solchen Fall wohl viele be-
rechtigte Interessen der Arbeiter auf
der Strecke bleiben werden,

"Es wird nicht mal eine Minute dauern,
Schulze - aber ich wollte nur, daB sie
mitbestimmen bei dem folgenden
BeschluB3.,"

Ahnlich wie das Betriebsritegesetz in
der Weimarer Republik was auch das Mit-
bestimmungsgesetz von 1951 (Montanmo-
dell) ein Zugesitndnis der GroBkonzerne
gegeniber den Forderungen der organi-
sierten Arbeiterbewegung nach Gemein-
eigentum und demokratischer Kontrolle.

Im Aufsichtsrat sitzen je 5 Vertreter
von Arbeiter und Kapital, dazu kommt
noch ein "neutrales" 11. Mitglied, auf
das sich beide Seiten einigen missen.

Das Gesetz wurde verabschiedet, nachdem
die IG-Metall- und die IG-Bergbau-Mit-
gliedschaft mit Uberwdltigender Mehr-

heit Streikbereitschaft gezeigt hatten.
Es war jedoch keinesfall- ein "revolu-
tiondrer Akt" - wie eini_ e Gewerk-
schaftsfihrer meinten:

Zahlreiche Paragraphen haben seither
das Gesetz unterlaufen und den Arbeit-
nehmervertretern die Hdnde gebunden,
falls etwa ein Streik stattfinden sol-
lte.

§6,2 des Mitbestimmungsgesetzes fordert,
daB3 alle Aufsichtsratsmitglieder zum
Wohle des Unternehmens wirken sollten;
die Arbeitnehmervertreter sind nicht

abwdhlbar.

In § 294 des Aktiengesetzes heifit es:
"Wer als Mitglied des Aufsichtsrats
vorsdtzlich zum Nachteil der Gesell-
schaft handelt, setzt sich strafrecht-
licher Verfolgung aus".

Fir Betriebsrdte gilt dasselbe; sie sind
der Friedens- und Schweigepflicht unter-
worfen und haben die "Pflicht", Entlas-
sungsantrdgen zuzustimmen.

Und bei solchen Vorschriften ist es dann
nicht verwunderlich, wenn die Arbeitneh-
mervertreter im Aufsichtsrat nicht mehr
ganz die Interessen ihrer Basis vertre-
ten konnen. "Kluge" und weitsichtige
Unternehmer versprechen sich von der
Mitbestimmung, daBl die Gewerkschafts-
funktiondre in das kapitalistische Ma-
nagement eingegliedert werden.

Denn sie hoffen, daB Gewerkschafter, mit
denen sie an einem Tisch sitzen, kum-
pelhaft plaudern, Zigarren rauchen und
Whisky trinken, mehr "Verantwortung

fur das Gemeinwohl" zeigen werden und.
in akuten Fragen wie Entlassungen, $tll—
legungen und Preissteiherungen von ihrer
"sturen" Haltung abricken.

Deshalb myBte, damit Betriebsrat und
Aufsichtsratsvertreter mehr an die Basis
angebunden sind, fir folgende Grundsdtze
gekdmpft werden:

e Abwihlbarkeit aller Arbeitnehmer-
vertreter,

o Kein Funktiondr darf mehr verdie-
nen als ein Facharbeiter, den
Rest der Gelder an die Gewerk-
schaftskasse abfihren.
(Die IG Textil hat einstimmig be-
schlossen, daB3 nach EinfUhrung der
paritdtischen Mitbestimmung durch
die Gewerkschaft vorgeschlagene

Nettovergitungen abfihren muUssen.

Aufsichtsratsmitglieder ihre vollen

e Aufhebung der Friedens- und
Schweigepflicht.

e Offenlegung aller Geschdftsvor-
gdnge und Geschdftsbicher fur
die Belegschaft.

Auch der DGB erkennt (wie dem Referen-
tenmaterial zu entnehmen ist), daB die
Mitbestimmung nicht die Gesetze des Ka-
pitalismus auBer Kraft setzt. Aus diesem
Grund werden vier weitere Moglichkei-
ten vorgeschlagen:

Aktive Tarifpolitik
Preiskontrollen
Investitionssteuerung
Vergesellschaftung der Schlus-
selindustrie und markt- und
wirtschaftsbeherrschenden Un-
ternehmen.
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AKTIVE TARIFPOLITIK - ist damit eine
Umverteilung der Vermdgen durch hohe
Lohnforderungen und Streiks gemeint -
und wie ldBt sich das zaghafte Verhal-
ten der Gewerkschaften in den Tarif-
runden 1975 und 1976 mit der Forderung
nach aktiver Tarifpolitik vereinbaren?

PREISKONTROLLEN - also soll den GroB-
konzernen die eigenmédchtige Festlegung
der Preise untersagt werden? Werden sie
sich dieses Recht nehmen lassen?

VERGESELLSCHAFTUNG - wie soll das aus-
sehen? Gleichzeitig mit der Mitbestim-
nung? Soll das Unternehmertum iberhaupt
abgeschafft werden?

INVESTITIONSSTEUERUNG - auch dies wird
nicht zentrale Grundlagen der kapita-
listischen Wirtschaft abschaffen, son-
dern "sie soll lediglich helfen, mehr
Vernunft, soziale Sicherheit und Ge-
rechtigkeit zu schaffen" (Gert Lutgert,
IG Metall, stellvertretender Vorsitzen-
der der SPD Hessen Sud).

Nach den Vorstellungen der IG Chemie
sollen zur Vermeidung eines ruindsen
Investitionswettkampfes Branchenaus-
schijsse gebildet werden, in denen Ar-
beitgeber, Arbeitnehmer und 6ffentliche
|[Hand vertreten sind und die bei mogli -
chen Fehlentwicklungen Warnungen aus-
sprechen. Wenn diese Warnungen wirkungs-
los sind, so soll der AusschuB3 den Ein-
satz staatlicher Instrumente empfehlen.




Der DGB hat in Hamburg einen Antrag der
IG Metall zur Investitionslenkung ange-
nommen. Darin werden direkte positive
Anreize fiyr die Investitionsfdhigkeit
zur Vermeidung von Uberkapazitdten und
Engptissen vorgeschlagen., Eine &ffent-
liche Investitionsmeldestelle soll ge-
schaffen werden; in hochkonzentrierten
Wirtschaftszweigen, wo der Mifbrauch
privater Macht droht, soll der Wettbe-
werb mobilisiert werden.

Es... "ergeben sich Fehlentwicklungen
auf gesamtwirtschaftlicher Ebene durch
den Gegensatz zwischen privaten Ge-
winnzielen und gesellschaftlichen Re-
formzielen im weitesten Sinne" - stellt
der Antrag richtig fest, aber als Kon-
sequenz wird nicht die Aufhebung des

privaten Gewinnstrebens gefordert, son-
dern trocken festgestellt, daB “neue
Kriterien, MaBstdbe und Lenkungsmecha~
nismen gefunden werden" missen.

Unter Bezugnahme auf einen entsprechen-
j den Abschnitt im DGB-Grundsatzprogramm

* wird dann noch einmal betont, daB es

! bei der Investitionslenkung um eine Be-
. einflussung der privatwirtschaftlichen

i Rahmenplanung geht, wobei die letzte

" Entscheidung in der Hand des Unterneh-

. mers bleiben soll.

NatUrlich kann kein Sozialist dogegen
sein, daB Investitionen gelenkt und
_aufeinander abgestimmt werden sollen.

* Aber 14Bt sich das mit dem Privateigen-
; tum an Produktionsmitteln vereinbaren?

INVESTITIONSLENKUNG IST EIN VERSUCH,

¢ DIE AUSWIRKUNGEN DES KAPITALISTISCHEN
SYSTEMS ZU BESEITIGEN, OHNE DAS UBEL
WIRKLICH AN DER WURZEL ZU PACKEN,

Denn solange das private Profitstreben
die Wirtschaft bestimmt, wird bei In-
vestitionen nicht auf andere Interessen
geachtet werden. Es ist eine Utopie,
daB3 sich ein Kapitalist alle Bedingun-
“gen der Investition vorschreiben las-
‘' sen wird - denn das wiirde sein Gewinn-
chancen verschlechtern, und jeder nor-
- male Kapitalist wird unter solchen Um-
stdnden das Investieren ganz sein las-
sen bzw. in Spekulationsobjekte oder in
;Niedriglohnldndern investieren.

Und kein Kapitalist wire wohl bereit,
sich seinen Marktanteil vorschreiben
zu laossen, denn er spekuliert ja ge-
rade darauvf, die Konkurrenz auszuste-

chen und seine Waren abzusetzen.

Investitionen bedeuten im Jahr 1976
hauptsdchlich Rationalisierung und Er-
satz alter Maschinen. Gute Wachstums-
aussichten wie vor 20 Jaohren gibt es
nicht mehr. Investitionslenkung wirde
- unter diesen Bedingungen nur heiflen -

Rationalisierungslenkung, also EinfluB

darauf, wo rationalisiert wird und da-
- mlt Arbeitskrdfte freigesetzt werden!

Und wenn hier und da noch neu inves-

tiert wird, donn gilt die alte Erkennt-
nis, die auch auf Gewerkschaftsschulun~
gen allgemein verbreitet wird: Investi-
tionen sind Ausdruck von Gewinnerwartun-
gen, und hohe Gewinne lassen sich durch

staatliche Zuschijsse und Stevererleich-
terungen, durch niedrige Lohne oder
hohe Arbeitsintensitdt oder durch op-
timale Absatzchancen und Vorteile ge-
geniiber der Konkurrenz erzielen.

Nur bleibt die Frage, wo hier noch fir
"soziale Gerechtigkeit" ein Platz ist.

Um die volle Paritdt in den Aufsichts-
rdten durchzusetzen, mite der DGB al-
les unternehmen, um den scharfen und
klaren Widerstand der Kapitalisten da-
gegen zu brechen. Der DGB miyBte Millio-
nen dafir mobilisieren, alle vorhande~
nen Krifte der organisierten Arbeiter-
bewegung zusammenfassen, um Druck, Sa-
botage und heftige Ma3nahmen der Unter-
nehmer zu Uberwinden.

Es widre eine gesellschaftliche Kraft-
probe, eine hochste Anspannung. DaB die

BOSSE
WEHREN
SICH

Unternehmer dabei nicht zimperlich wd-
ren, zeigt eine Aussage von Schleyer,
dem Vorsitzenden der Arbeiigeberverbdn-
de. Nach seiner Ansicht ist sich der
DGB der Gefahr roch nicht bewuBt, daf3
"die Gewerkschoften ihre eigene Exis-
tenz curch ein Zuviel an Macht oder
durch qualitative Verdnderungen der
Wirtschaftsordnung selbst gefidhrden
kénnen" (FR, 26.5.75.),

Die Bosse sind also auch zu Apo-Methoden
fahig, um jegliche Verdnderung des Krdf-
teverhdltnisses ir der Wirtschaft zu
verhindern,

Wenn aber dann nur durch eine breiteste

‘Mobilisiserung mit einer kdmpferischen

Fihrung die Gewerkschaften die Macht der
Unternehmer zuriickdrdngen kdnnen, warum
sollte dann die angelaufene starke und
gewaltige Bewegung gestoppt werden und
sich mit der "Gleichberechtigung von
Arbeit und Kapital™ begnigen?

Warum scllte die Bewegung, die ja er-
folgreich dann die organisierte Macht
der Kapitalisten geschlagen hat, nicht
gleich weiter schreiten, ndmlich hin

zur Ubernchme der Betriebe durch die
Arbeiter, zur Orgonisierung der Produk-
tion nach den Interessen der Arbeiter,
Angestellten, Renter und ihrer Familien,
zur sozialistischen Wirtschaftsordnung,
die keine Arbeitslosigkeit und Existenz-~
sorgen mehr kennt? Wozu dann die Not-
bremse der paritdtischen Mitbestimmung
einlegen?

SchlieB3lich sind doch auch die Arbeiter
und Angestellten die breite Mehrheit der
Gesamtbevolkerung.

Es ist nicht einzusehen, daf3 die Kapita-
listen die "eiskalt auf die Gesetze des
Profits" setzen (so hat es Kollege Eu-

gen Loderer ausgedrijckt), in der Indus-

IMOBILISTEREN

A

trie zu 50 Prozent "mit'"-bestimmen soll-

ter, obwohl sie nur wenige Prozent der
Gesamtbevolkerung ausmachen. Schlief3-
lich haben allein die Arbeiter die gan-~
ze Wirtschaft aqufgebaut.

Und es sind auch die Arbeiter, die aus
ihrer tagtdglichen Erfahrung im Produk-
tionsprozess heraus fdhig sind, gemein-
sam nitzliche Verbesserungen und Er-
leichterungen zu entwickeln, aber unter
der Herrschaft des Kapitals werden alle
Erfindungen und Rationalisierungen dazu
verwendet, um Arbeitskrdfte freizusetzen
und die Ausbeutung zu erhghen.

SOZIALISMUS

Erst wenn der ungeheure Druck der Inte-
ressen des Kapitals weg ist, kann sich
die gesamte Industrie besser und zum
Wohle der Arbeiter entwickeln, werden
Erfindungen und Rationalisierungen al-
len Arbeitern zugutekommen und sich in
einer Senkung der Arbeitszeit, Erleich-
terung der Arbeit und Erhshung der Loh-
ne niederschlagen.

Dies setzt jedoch voraus, daR die Arbei-
ter unbehinderte Kontrolle Uber ihre
Betriebe haben. Fine hochentwickelte
Wirtschaft wie die in der Bundesrepub-
lik wirde jedoch zusammenbrechen, wenn
einfach die Belegschaft eines Betriebes
vor sich hin werken wirde.

Um einen harmonischen, abgestimmten
Wirtschaftsablauf zu gorantieren, mufite
es auf der Grundlage der Verstaatlichung
eine allgemeine Arbeiterverwaltung ge=
ben, bei der die demokratisch gewdhlten
Vertreter jeder einzelnen Branche ge-
meinsam die Produktion acufeinander ab-
stimmen und die Investitionen lenken.
In den einzelnen Betrieben konnte dann
der Aufsichtsrat etwe so zusammenge-
setzl sein:

* Ein Drittel Vertreter der Beleg-
schaft des Betriebs, um die kcn-
kreten und schopferischen Ideen
der dortigen Arbeiter einflieflen
zu lassen.

* Ein Drittel Vertreter des DGB,
damit die Interessen der gesam-
ten Arbeiterbewegung berlcksich-
tigt werden.

* Ein Drittel Delegierte der Bundes-
regierung, damit auch die Belange
einer "breiteren Offentlichkeit™
nicht zu kurz kommen,

Unter solchen Umstdnden wire die Wirt -

schaft und Industrie von der beklemmen-
den Herrschaft des Kapitals befreit und
konnte in einer freien, gesunden Atmos-
phdre, unter der demokratischen Mitwir-
kung aller eine echte sozialistische und
demokratische und Wirtschafts- und Ge-

Weimar und Mithestimmungl

Die aktuelle Diskussion um die Mitbe-
stimmung ist nichts neues in der deut-
schen Gewerkschaftsbewegung. Viele Ar-
gumente und Modelle lassen Ahnlichkei-=
ten erkennen mit den Bemuhungen der
SPD- und Gewerkschaftsfihrung in der
deutschen Revolution und der Weimarer
Republik, an die Stelle der Sozialisie-
rung der Industrie eine Form der "part-
nerschaftlichen Zusammenarbeit” zwi-
schen Unternehmern und Arbeitern zu

setzen. Der Ausgang der ganzen Sache
enthdlt zugleich fuUr die Arbeiterbe-
wegung in der Bundesrepublik im Jahr
1976 wertvolle Lehren.

Ab 1917 verhandelten die Generalkomis-
sion der Gewerkschaften und fuhrende
Vertreter der GroBindustrie tber die
Bildung einer Zentral-Arbeitsgemein-
schoft. Nachdem im Laufe des Krieges
bereits auf verschiedenen Gebieten eine
Anzahl von paritdtischen Arbeitsgemein-
schaften der Unternehmer und Gewerk
schoften zustande gekommen war, kam es
erst 1918 zu einer grundsdtzlichen Fi-
nigung.

Die Unternehmer waren offensichtlich
bereit, dieses Zugestdndnis zu machen,
um ihr System Uber die deutsche Revolu-
tion hinweg zu retten. Der Geschafts—
fUhrer des "Vereins Deutscher Eisen-
und Stahlindustrieller", Reichert,
brochte diesen Gedanken klar zum Aus-
druck:

"Es kam darauf an: Wie kann man die In-
dustrie retten? Wie kann man auch das
Unternehmertum vor der drohenden uUber
alle Wirtschaftszweige hinwegfegenden
Sozialisierung, der Verstaatlichung und
der nahenden Revolution bewahren?....
Inmitten der allgemeinen groBen Unsi-
cherheit, angesichts der wankenden
Macht des Staats und der Regierung,
gibt es fUr die Industrie nur in der
Arbeiterschaft starke Bundesgenossen,
das sind die Gewerkschaften."

Die Zentral-Arbeitsgemeinschaft wurde
dann im November 1918 eingerichtet. Da-
mals war Deutschland in der Hand der
Arbeiter- und Soldatenrdte. Unter die-
sem Druck waren die Unternehmer gezwun-
gen, Acht-Stunden-Tag, Tarifautonomie
und Koaltionsfreiheit zuzugestehen,

Am 4.12,1918 wurde eine Saizung verab-
schiedet, die als Autgabe der "Zentral-
arbeitsgemeinschaft der gewerblichen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer" vorsah:
"gemeinsame Losung aller die Industrie
und das Gewerbe Deutschland berihrende
wirtschafts~ und sozialpolitischen Fra-
gen sowie aller sie betreffenden Ge-
setzgebungs- und Verwaltungsangelegen-
heiten..."

Die Unternehmer bekamen dadurch genigend
Luft, und die Gewerkschaftsfihrer wur-
den zu wichtigen Rettern des Systems.
Innerhalb der Gewerkschaften wurde eine
starke Opposition gegen eine derartige
"Sozialpartnerschaft” lout, und immer

wieder wurde mit knapper Mehrheit die
Mitarbeit der Gewerkschaften in der
Arbeitsgemeinschaft gutgeheiBlen, bis
schlieBlich der Allgemeine Deutsche Ge-
werkschaftsbund selbst im Januar 1924
die Zusammenarbeit in der Arbeitsge-
meinschaft aufkindigte, weil es nicht
gelungen sel, zu verhindern, "daf weite
Kreise der Unternehmer wirtschaftlich
und sozial eine Stellung nehmen, die
unvereinbar ist mit dem Geist und den
Vereinbarungen der Arbeitsgemeinschaft".

In einer vom DGB-Bundesvorstand 1970
herausgegebenen Broschire hei3t es da-
zu:

"Der Versuch der Gewerkschaften, nach

der Anerkennung ihrer Gleichberechti-

gung durch die Unternehmerverbinde auf

der Grundlage des Abkommens tber die

Arbeitsgemeinschaft Schritt fur Schritt

EinfluB uuf die Gestaltung der Wirt-

schaftsverfassung und -politik zu ge-

winnen, gelingt freilich nicht."

Auch das Betriebsrd-
tegesetz war das Er-
gebnis erfolgreicher
RBemihungen der SPD-
und Gewerkschafts-
fihrung, die sponta-
ne Ratebewegung in
den Griff zu bekommen
und i1hr die gifti-
gen ZLdhne zu ziehen,

L Y
LINKS:
REVOLUTTONARE
ARBEITER UND
SOLDATEN
BEWACHEN DIE
DORTMUNDER
HAUPTPOST
IN DER
DEUTSCHEN

% REVOLUTION

Sie sollten mit begrenzten Rech-
ten und dem Porlament und den Unterneh-
mern untergeordnet existieren.

Phillip Scheidemann, einer der hedeu-
tensten SPD-Fuhrer, sagte auf dem ers-
ten ReichsrdtekongreB wirtl .ch: "Ich
habe die feste Uberzeugung, daB3 die
davernde Einrichtung der Arbeiter- und
Soldatenrtte bedeuten wirde...den abso-
lut sicheren Ruin unseres Handels und
unserer Industrie, den absolut sicheren
Untergang des Reiches. Die Rdte konnen
uns weder Brot noch Frieden schaffen..."
Der Kongref3 beschloB dann, die oberste
Macht einer Nationalversammlung zu iber-
geben, was einer Selbstentmachtung
gleichkam. Der Zentralrat der Arbeiter-
und Soldatenrdte legte jedoch Wert da-
rauf, daB3 die Réte in der Verfassung
verankert sein muUBten, und die Regierung
sprach sich fir den "Ausbau der wirt-
schaftlichen Demokratie" und die Ein-
richtung von Betriebsrdten aus.

Artikel 165 der Weimarer Verfassung er-
kldrte die Arbeiter und Angestellten
als berufen, "gleichberechtigt in Ge-
meinschaft mit den Unternehmern an der
Regelung der Lohn- und Arbeitsbedisigun-
gen sowle an der gesamten wirtschaftli-
chen Entwicklung der produktiven Krdfte
mitzuwirken”,

Weiter sicherte der Artikel den Arbeit-
nehmern “zur Wahrung ihrer sozialen und
wirtschaftlichen Interessen" gesetzliche
Vertretungen in Form von Betriebsrdten,
Bezirksarbeiterrdten und einem Reichs-
arbeiterrat zu. Allerdings machte die
Rdtebewegung immer grofere Rickzieher,
bis sie letzten Endes vollig kastriert
war.

Auch die weitere Einengung der Kompe-
tenzen der Betiriebsrite machte Fort-
schritte. Im Betriebsrdtegesetz war
dann schlieBlich die Rede davon, da@3
der Betriebsrat fir die Wirtschaftlich-
keit der Betriebsleitung scrgen und

den Betrieb vor Erschitterungen bewah-
ren soll, quch die Friedenspflicht galt

o U triebsrat.
fur den Betriebsra Fortsetzung Seite 6




Massenentlassungen
in Hamburg

Belegschaft und Betriebsrat der Hambur-
ger Werkzeugmaschinenfabrik Heidenreich
&Harbeck machten ihrer "maBlosen Empo-
rung" in einer spontanen Demonstration
vor den Werkstoren Luft: Fir eine halbe
Stunde blockierten mehrere hundert Ar-
beiter eine wichtige StraBlenkreuzung im
Stadtteil Barmbek und forderten in
Sprechchoren die Erhaltung ihrer Ar-
beitspldtze. AnlaB war die Ankindigung
der Unternehmensleitung, bis Ende 1977
stufenweise 800 der insgesamt 1100 Be-
schdftigten zu entlassen.

Die Vorgdnge in diesem Unternehmen, das
sich auf die Herstellung von Drehbdnken
spezialisiert hat, sind ein weiteres
Beispiel fur die Skrupellasigkeit, mit
der die Konzerne ihre Profitinteressen
auf dem Ricken der Arbeiter und ihrer
Familien verfolgen.

Erst 1972 war die alteingesessene Ham-
burger Firma vom Gildemeister-Konzern
aufgekauft worden; finanzielle Schut-
zenhilfe leistete dabei die Westdeutsche
Landesbank. Die Bielefelder Mutterge-
sellschaft hatte jedoch von Anfang an
nicht die geringste Absicht, Heiden-
reich & Harbeck langfristig weiterzu-
fihren.

Die Konzernstrategie bestand darin,
zuerst die Substanz des Hamburger Un-
ternehmens auszusaugen und es dann
stillzulegen. Anstatt im Hamburger
Iweigwerk zu investieren, gliederte die
Gildemeister AG dessen vielversprechende
Neventwicklungen in ihr Bielefelder
Stammwerk oder in andere Tochtergesell-
schaften aus.

50 wurden also die heutigen Verluste
von H & H, auf die die Muttergesell-
schaft zur Rechtfertigung der Massen-
entlassungen verweist, von der Konzern-
leitung ganz bewuBt herbeigefihrt; mit
den Arbeitspldtzen der Hamburger Toch-
tergesellschaft wurde - so die Hambur-
ger IG Metall - ein "zynisches Spiel"
getrieben.

In chnlicher Form - nach der Devise
"aufkaufen, aussaugen, ausldschen" -
entledigen sich schon seit Jahren

viele Konzerne ihrer kleineren Konkur-
renten und bauen nach und nach ihre
Marktmacht aus.

»ﬁlithmtimmung

Im Februar 1920 fand anldBlich der Be-
handlung des Betriebsverfassungsgeset-
zes vor dem Reichstag eine Kundgebung
der USPD fir mehr Mitbestimmung statt.
Aus Angst vor einer Erstirmung des
Reichstags durch die unbewaffnete Mas-
se lieB der preuBische Innenminister
Heine (SPD) Polizei einsetzen - mehrere
Tote waren die Folge.

Auch die Unternehmer fihlten sich bis
dahin wieder stark genung, um gegen zu
welt gehende Gesetze zu protestieren:
"Der kinf qe EinfluB der Betriebsrdte
auf die Betriebsleitung, ihr Mitbestim-
mungsrecht bei Einstellungen und bei
der Einfihrung neuver Arbeitsmethoden,
ihre jederzeitige Absetzbarkeit durch
die Betriebsversammlung, der Zwang zur
Vorlage der Bilanz sowle der Gewinn-
und Verlustrechnungen, die Abordnung
von Betriebsratsmitgliedern in den Auf-
sichtsrat erscheint so gefdhrlich fiur
die Leitung, Ordnung und Leistungsfdhig-~
keit der Betriebe, daB der Entwurf in
dieser Form nicht Gesetz werden darf."
(Reichsverband der deutschen Industrie)
Die Entwicklung der Betriebsrdte und
die zunehmende Einengung ihrer Rechte
war also ein gelungener Versuch, die
Ritebewegung fir die Unternehmer un-
schddlich zu machen und gleichzeitig
die Aufmerksamkeit der Arbeiter von der
Frage der Soz...lisierung abzulenken.
Der erste RdtekongreB3 hatte ndmlich, die
Stimmung in der deutschen Arbeiterklasse
widerspiegelnd, sich fir die Soziali-
sierung der Grundstoffindustrien und
der groBen Konzerne ausgesprochen. Der
aus den Rdten gebildete Rat der Volks-
beauftragten mit Friedrich Ebert (spPD)
an der Spitze rief darauf hin denn auch
eine Sozialisierungskommission ins Le-
ben, die jedoch - weil sie von der SPD-
FUuhrung miBachtet wurde im Februar 1919
zuricktrat.

Obwohl die Sozialisierung von einer
groBBen Mehrheit der Arbeiterklasse ge-
fordert wurde, vertraten sowohl SPD-
wie auch Gewerkschaftsfihrung die An-
sicht, daB eine Sozialisierung nicht

in Frage komme.

Und der Redakteur des Correspondenz-
blatts, Paul Umbreit, brachte auf dem
ADGB-KongreB3 1919 ein altes birgerli-
ches Vorurteil gegen die Sozialisierung
vor: " Es heiB3t, den Sozialismus vor
aller Welt ad absurdum fihren, wenn
man die erfahrenen Betriebsleiter durch
kenntnislose Menschen ersetzt, die von
der GroBe ihrer Verantwortung keine
blasse Ahnung haben.”

Auch die IG Metall erhebt gegen die
Hildemeister AG den Vorwurf, diese habe
fir H & H seit langem ein "Sterben aut
Raten" vorgesehen; dabei sei von einer
stdndigen Falschinformation der Beleg-
schaft nicht zurickgeschreckt worden.

Jahrelang hat der Konzern die qualifi-
zierte Heidenreich-Belegschaft uber das
Schicksal ihrer Arbeitspldtze hinters
Licht gefuhrt, Uber das in der Biele-
felder Chefetage die Entscheidung ldngst
gefallen war. Aber was zdhlt im Kapita-
lismus schon eine gesicherte Existenz
von 1000 Arbeiterfamilien, wenn es fiUr
einige wenige GroBaktiondre um die Maxi-
mierung ihrer Profite geht!

Vor zwei Jahren waren erstmals uber 100
Arbeiter bei H & H entlassen worden -
das war der erste Schritt in der wohl-
kalkulierten Konzernstrategie. Anfang
dieses Jahres wurde dann bekanntgege-
ben, daB etwa 250 weitere Arbeiter "in
mehreren Schilben" abgestoBen werden
sollten.

"Wir sind doch kein Lazarett", verkin-
dete damals hohnisch Werksleiter Pawal-
lek, "wir werden die Spreu vom Weizen
trennen". Gleichzeitig wies jedoch die
Konzernspitze die umlaufenden Gerichte
Uber weitere Entlassungen oder gar eine
SchlieBung des Hamburger Werks noch
entschieden zurick.

Jedoch schon wenige Wochen spdter, am
Morgen des 15. Mdrz, kindigte Gildemeis-
ter-Vorstandsvorsitzender Bartelmeh in
einer Betriebsversammlung die Entlassung
von 800 der 1100 Beschdftigten bei H & H
an. Betriebsratsvorsitzender Werner
Herzberg: "Wir waren einfach schok-
kiert".

Nach der jiungsten Ausweitung handelt es
sich nun um eine der groBten Entlas-
sungsaktionen der letzten Jahrzehnte in
der Hansestadt.

Allerdings sind nach Angaben der IG Me-
tall allein in den letzten funf Jahren
in Hamburgs Metallbetrieben insgesamt
schon 23 000 Arbeitspldtze vernichtet
worden. Vor diesem Hintergrund hatte

- Also lieber alles beim alten belas-
sen! - Die Arbeiter, so meint Umbreit,
seien so oder so zu dumm, um selbst die
Produktion gemeinsam in die Hand zu
nehmen.

1923 muBten dann die deutschen Arbeiter
spiren, daB auch auf dem Papier stehen-
den Mitbestimmungsgesetze und von den
Unternehmern aus taktischen Griinden zu-
gestandene Errungenschaften in einer
kapitalistischen Gesellschaft nie dau-
erhaft sein kénnen. Mit der Inflation
sanken die Reallohne von Tag zu Tag,
Millionen verarmten, die Gewerkschaften
verloren iber die Hidlfte ihrer Mitglied-
schaft und 16sten sich praktisch auf,
und diese Schwiche nutzten die Unterneh-
mer sofort aus, um eine Reihe sozialpo-
litischer Errungenschaften abzubauen.
Die Garantie des 8-Stunden-Tages wurde
rickgdngig gemacht. Die Arbeitgeber
gingen sogar noch weiter: Sie forderten,
daB die von ihnen unterstitzten "Werk-
vereine" offiziell als Gewerkschaften
anerkannt werden sollten. Dieser offen-
sichtliche Bruch der Vereinbarungen der
"Zentral-Arbeitsgemeinschaft" fuhrte
dann schlieBlick zum Austritt der Ge-
werkschaftsvertreter aus der Arbeitsge-
meinschaft.

Die Weltwirtschaftskrise von 1929 machte
dann noch einmal alle in der Zwischen-
zeit erzielten Erfolge zunichte. Der
Lebensstandard der deutschen Arbeiter~
klasse sank von 1928 bis 1932 um die
Hdlfte. Die Beitrdge fur die Arbeits-
losenversicherung wurden erhsht, die
Arbeitslosenunterstitzung drastisch ge-
senkt, Lthne und Gehdlter erheblich he-
rabgesetzt. Die
besten Betriebsridtegesetze und Ansidtze
zur "Wirtschaftsdemokratie" hatten
nicht verhindern konnen, daB der Lebens-
standard der Arbeiter wieder auf das

Niveau von alten Vorkriegszeiten zu-
rickfiel. .
Diz Erfahrung der Weimarer Republik ist
eine lebendige Lehre fir die Agbelter—
bewegung. Reformen sind im Kapitalismus
nie daverhaft und stabil. Daran kdnnen
auch Versuch der EinfluBnahme durch
Mitbestimmung nichts dndern.

Die Kapitalisten werden vie%leicht Zu-
gestdndnisse machen, um damit von
Grundlegenden Forderungen wie Gemeinel-

gentum an Produktionsmitteln abzulenken,

agber immer den ginstigen Moment abzu-
warten, um sich in einem Gegenschlag

alles wieder zu holen. o

Auch die Versuche, die Sozialisierung

durch eine stdndig erweiterte Wirt-

schaftsdemokratie Uberflissig zu chh?n,
+sind gescheitert. Solange der Kapitalis
mus weiterbesteht, wird es immer solche

Riickschldae geben. Annemgrie Fidrber

bereits am 10. Februar - also noch vor
der letzten Zuspitzung - eine groBe
Solidaritdtsveranstaltung fir die von
Entlassung bedrohten Kollegen bei H & H
stattgefunden, an der rund 600 Betriebs-
rdte und Vertrauensleute aus allen Ham-
burger Metallbetrieben teilnahmen.

IG Metall-Bevollmdchtigter Johannes
MiUllner hatte erkldrt: "Wir sind in
Hamburg an einer Schwelle angelangt,
wo wir uns durch solidarische Aktio-
nen auflehnen missen gegen den erschrek-
kenden Rickgang an Arbeitspldtzen in
unserer Stadt." Nach der letzte Will-
kiirmaBnahme des Bielefelder Konzerns
- Ankindigung der 800 Entlassungen -
rief die IGC Metall zu einer grofien
Protestdemonstration am 18. Mdrz auf.

DaB3 fur die Gildemeister-Bosse die vol-
lige SchlieBung des Hamburger Werks -
die endgUltige AnkiUndigung scheint nur
noch eine Frage der Zeit zu sein - seit
.langem eine beschloBene Sache ist, wird
daran deutlich, dafs der Konzern alle
Hilfsangebote des Hamburger Senats in

jden Wind schlug. Wirtschattssenctor
Kern: "Wir haben jede Hilfe,
Investitionszuschissen,

bis hin zu
angeboten.”

Der Unternehmerwillkir und dem rick-
sichtslosen Spiel mit Arbeitspldtzen
ist mit staatlichen Finanzspritzen (die
der "kleine Mann" durch seine Steuern
bezahlen muB) oder irgendeiner Art von
Investitionslenkung, die auf Freiwil-
ligkeit beruht, eben letztlich nicht
beizukommen,

Die Konzerne entscheiden Uber Investi-
tionen, Arbeitspldtze und Stillegungen
einzig und allein im Hinhlick auf das
Ziel der Profitmaximierung. Deshalb
bleiben auch Willenserkldrungen wie die
des Hamburger Biurgermeisters Klose, die
Sicherung der Arbeitspldtze sei jetzt
oberstes Ziel Hamburger Politik, leere
Phrasen solange der Stcot nicht direkt
- unter demokratischer Arbeiterkontrolle
und -verwaltung - die Verfigungsgewalt
Uber die marktbeherrschenden Konzerne
Ubernimmt.

Alle Jahre wieder dorf - strikt nach
dem Kalender - die breite Masse einmal
frohlich sein und eire Woche lange
Dinge *tun, die man verzeiht, weil eben
Karneval ist. Am Aschermittwoch ist
dann wieder SchluB damit.

Mitten im diesjdhrigen Karneval beklagte
Axel Springers "Welt am Sonntag”
(29.2.76.) die "Narrheit ohne Saison"
in der internationalen Politik, wdh-
rend am Rhein die Narrenfreiheit am
Rosenmontag ein verzeihlicher Tag im
Kalender sel.

In Brissel, so fihrt das Blatt an, sts-
se ein Heer von hochbezahlten Eurokra-
ten, die Butterberge und Weinkriege
hervorzauberten und "unerlaubte Zuta-
ten zum einstmals reinen Biere'" erfun-
den hdtten. Auch dariber, wie man die
Arbeitslosigkeit beseitigen konne,
mache sich Brissel keine Gedanken, ge-
schweige denn daf3 die "Eurokraten" etwas
unternehmen wiirden.

"politische Narrehit als Lebensform" -
"Narrenspiel zweier Nata-Verbindeter" -
“Seit zwei Wochen rammen zwel zivili-
sierte Nationen ihre Schiffe ineinan-
der".

Nur weiB die "Welt am Sonntag" nichts

Wer heutzutage in eine knackige Brih-
wurst beift, der sollte besser nicht
wissen, was er da verspeist, denn sonst
wirde ihm vielleicht der Bissen im
Halse steckenbleiben. Denn kaum einer
eine Ahnung, daB die Brihwurst eine der
billigen Wurstsorten ist, fir die so-
genanntes "Restfleisch" verwendet wer-

den darf.

Restfleisch sind alle die Reste, die
bei der Trennung von Fleisch und Kno-
chen an den Knochen hingenbleiben.
Knochenputz (Fleischreste, Bindgewebe,
Fettgewebe, Knorpel- und Knochenstik-
ken) wird bei Massenproduktion der
Koch- und Briuhwurst beigesetzt. Fir die
kleinen Schldchtereien ist das mih-
same Trennen von Fleischresten und Kno-
chen unrentabel, aber die fleischver-
arbeitende Industrie hat dieses Prob-
lem bewdltigt:

Die ganzen Knochen werden zerrieben

und dann in eine Zentrifuge geschuttet.
So werden Weich-— und Knochenteile von-
einander getrennt, und das entstehende
Produkt nennt der Fachmann dann Sepa-
ratorenfleisch. Neben einfachen Kno-
chen werden jedoch oft auch ganze Rin-
derkopfe (einschlieBlich Maulschleim-
ndute und Nasenschleim), Rinderhdlse,
Schweineschwinze, Huhnergerippe und
dhnliches "verarbeitet".

gegen solche "Narreteien'" anzubleten -
sie steht ebenso perspektivios da vie
alle anderen biurgerlichen Zeltunger und
Politiker.

Und unerwdhnt bleibt in dem Kommentar
auch ein besordere, kaum verzeihlicher
Form rheinischer Narrheit. Die haupt-
sdchlick von Kolner Industriellen ge-
tragenen groflen Karnevalsvereine haben
sogar den Rosenmontogsumzug miflbraucht,
um auf einem Festwagen die Arbeitslosen
als Faulenzer zu denunzierern: Auf einem
Festwagen nohm ein im Bett liegender
Arbeitsloser strahlend sein Arbeitslo-
sengeld von einem Celdbrieftridger in
Emptang. Wer geniel3t hier wohl Narren-
freiheit?

Weshalb sollte das "gemeine Volk'" auch
nur an einem Wochenende im Jahr Narrer-
freiheit genieflen diurfen und sich von
den Entbehrungen und Frustrationen ocus-
toben dirfen? In einer sozialistischen
Gesellschaft, die die politische Narr-
heit nicht mehr kennen wiirde, gdbe cs
fur die ibergrolle Mehrheit unserer Be-
vilkerung genug Grund, um immer froh-
lich zu sein, und nicht nur zur Narr-
heit nach Kalender.

Hier werden wohl viele sagen, dal3 dies
doch eine Gefahr fir unsere Gesundheit
bedeutet und obendrein zwangsldaufig
kleine Knochensticke in die Wurst mit
reinkommen werden, die man dann zwi-~
schen den Zidhnen spiren kann. Aber
auch daran hat die Industrie gedacht:
Sie verwendet "Weichmacher", um den
Knochenabrieb unbemerkbar zu mochen:
phosphathaltige Salzldsungen und Nit-
rit-Pskelsalz. Dies ergibt dann auch
eine so schine rosarote appetitliche
Farbe.

Mahlzeit!

Nun wehren sich die Hersteller solcher
"l ebensmittel" beharrlich dagegen, daf}
Wurst mit Separatorenfleisch ols Zusatz
gekennzeichnet werden soll, an ihrer
Spitze die Firma Herta KG Karl Schwei:
furth. Es ist besser, wenn der Wurst-
kidufer nicht erfdhrt, doB3 er Dinge ver-
zehrt, die eigentlich fir Hunde- und
Katzenfutter geeignet wdren - nicht aber
fur menschliche Verzehr. Prost Mahlzeit.
Nur wer sich immer gute und teure
Wurstwaren leisten kann, dem kann es
wurst sein.



Aus Hamburg kam die Nachricht, da3 am
dortigen Lehrerseminar 5 angehende

Volks~ und Realschullehrer im vergang-
enen Jahr Selbstmord begangen haben.

Diese Tatsache wurde zwar zundchst mit
Schulterzucken aufgenommen; andere Se-
minarteilnehmer erkldrten jedoch, daB
die Furcht, keinen Arbeitsplatz zu fin-
den, mallgebend fir die Selbstmorde ge-
wesen sei. Und dies nicht ohne Grund:
Zum 1. Februar dieses Jahres konnten
von 350 Absolventen des Studienseminars
180 keine Arbeit finden.

:i: .
SORGEN

Selbst die treuen und ernsthaften An-
hdnger und Verfechter des Kopitalismus
in Westeuropa sind untereinander zer-
stritten. Ein gutes Beispiel gab die
Auseinandersetzung zwischen der Frank-
furter Allgemeinen und dem franzosi-
schen Industriellenverhand ab.

Am 16, Februar hatte die FAZ in einem
Kommentar unter dem Titel "Schicksal-
hafte Versdumnisse" das heutige Frank-
reich mit dem vor 200 Jahren, kurz vor
der fraonzésischen Revolution verglichen,
ndmlich wie hartndckig damals die fuh-
renden Personlichkziten "das dumpfe
Grollen aus der Tiefe des sozialen Vul-
kens" Uberhorten, "wie hemmungslos der
16. Ludwig auf den Staatsbankrott zu-
steverte". Der Leitartikel fdhrt fort
mit der Feststellung, daB auch heute
noch in Frankreich die Klassengesell-
schaft erhalten sei.

Nun habe zwar Staatsprdsident Giscard
eine Reformkommission einberufen, die
etwa eine Drittelbeteiligung der Ar-
beitnehmer an den Aufsichtsgremien der
sroBunternehmen nach dem Vorbild des
deutschen Betriebsverfassungsgesetzes
von 1952 vorgeschlagen hat. Aber das
"patronat francais", der franzasische
Unternehmerverband, hat alle Vorschldge,
den franzosischen Kapitalismus etwas
mehr in Sozialstaatskleid zu stecken,
abgyelehnt. In ihrer Sturheit, so be-
klagt sich die FAZ, hditen die Unter-
nehmer sogar noch zusdtzliche Vergin-
stigungen fir sich gefordert!

Tief besorgt meint der Kommentator, daf3
"die Schicksale der freien Volker West—
europas heute mehr denn je verflochten"
selen, "im guten wie im bosen", Er
fuhlt sich verpflichtet, das zu sehen,
was der andere permanent versdumt.
"Denn die Folgen werden unweigerlich
das ganze freie Europa treffen'.

In der bijrgerlichen Offentlichkeit
Frankreichs hat dieser Kommentar eini-
gen Staub aufgewirbelt. Verschiedene
Personlichkeiten haben sich entristet,
avfgeregt, Ministerprisident Chirac hat
dariber sogar im Fernsehen debattiert.
Das "patronat francais" sprach von
“purer Diffamierung” und einer dis-
kreditierung der konkurrierenden fran-
z6sischen Unternehmen.

Deiigegeniber stellte die FAZ wiederum
noch einmal klar, was die Motive fir
jenen Leitartikel waren - und zwar in
einem welteren Kommentar am 4, Mirz,
Ndinlich: "Sorge um den gesellschaftli.-
chen Zustand und die politische Zukunft
des Nachbarn und Partners Frankreich™,
«..50rge. .."well politische Gefahr im
Verzuge ist".

Das Nachspiel des Leitartikels habe die
Befurchtungen der FAZ sogar noch bestd-
tigt: "Die offiziellen und halboffi-
ziellen Reaktionen aus Frankreich jedoch
ddmpfen nachhaltig die Hoffnung, aus
Kritik konne Im vorliegenden Falle ein
DenkanstoB werden.

Jeder Sozialist kann aus solchen "Skan-
ddlchen" Zuversicht schopfen. Denn es
geht um nichts anderes als ernste Mei-
nungsverschiedenheiten zwischen einzel-
nen Teilen der Kapitalistenklasse, wie
sie in Zukunft mit der immer stdrker

werdenden Arbeiterbewegung fertig wer-
den kann und wie eine letzten Endes
toédliche Gefahr fir die Kapitalisten
als Klasse noch rechtzeitig abgewendet
werden kann,

Auf diese Welse drick! die herrschende
Klasse ihre Angst vor der Zukunft aus.
Die FAZ will nichts anderes sagen, als
dalli ganz Westieuropa am Antang einer

sturmischen Epoche sicht und der Kamp f
der Arbeliter in einem Land zwangsloutig
den Klasseakampf in den anderen Landern
bescnleunigen wird., Noch ist Westeurapa
"ifrei” ~ noch haben die Kopitalisien die

Freibeit, ihrem Profivsbichen alles ca-
dt‘,lk‘ unrterzuoranen,

Kichord Huminel

8
®

Imperialismus

geschlagsen

500 Jahre lang war Angola ein Land, das
doppelt so grof3 ist wie Frankreich, die
Perle in der Krone des portugiesischen
Reiches. GroBe Kupfer-, Diomanten- und
Erdolvorkommen und weite Fléchen fruch-
barsten Ackerlandes machen Angola po-
tentiell zu einem der reichsten Lindern

Afrikos.

Aus diesem Grunde hatten auch die gieri-
gen Kapitalisten der Nachbarldnder
Zaire, Sambia, Kongo und SiUd-Afrika so-
wie die GroBmdchte einschlieB3lich China
ihre schmutzigen Finger im Spiel.

In Gegensatz zu Mocambique oder den an-
deren portugiesischen Kolonier, die al-
lerdings finanziell oder strategisch
weniger wichtig waren, wurde mit bewus-
sterHilfe der Imperialisten die natio-
nale Befreiungsbewegung in drei gespal-
ten: MPLA (Volksbewegung fur die Befrei-
ung Angolas), FNLA (Nationale Front fur
die Befreiung Angolas), und UNITA (Na-
tionale Union fiUr die totale Unabhdn-
gigkeit Angolas).

Die FNLA bekam Unterstitzung von den
Kapitalisten Zaires - ihr Fihrer Holden
Roberto ist einer der Grollunternehmer
des Landes und Pridsident Mobutu sein
Schwager. Roberto bezieht seit 1961 ein
jdhrliches Gehalt in Hshe von $10 000
vom CIA,

Die FNLA wurde massiv von den USA in-
direkt durch Zaire unterstitzt. Die
UNITA wurde von Sambia und dem rassi-
stischen SUd-Afrika unterstitzt.

Trotzdem konnte die MPLA schnell mit
UNITA und FNLA fertig werden. Entschei-
dend war nicht so sehr die Hilfe von

der UdSSR durch Castros 5 000 kubanische
Soldaten, sondern eher die einfache Tat-
sache, dall weder FNLA noch UNITA wirk-
liche Unterstitzung in der Bevdlkerung
genossen.

Angolanische Soldaten — yf

e E el !

j Die MPLA konnte mit der Masse der Arbei-

ter in Luanda und den anderen Stddten
und Bergbaugebieten, den kleinbirger-
lichen Massen in den Stddten und mit
der Landbevslkerung rechnen.

® Nach dem Eindringen einer sid-afrikani-

schen motorisierten Kolonne, ongeblich
zur Verteidigung der Arbeiter am Cune-
ne-Staudamm, in Wirklichkeit aber zur
Unterstiytzung der UNITA im Interesse

d Sud-Afrikas, verlor die UNITA jegliches

mégliche Ansehen unter der schwarzen
Bevolkerung. Ssldner aus
den USA und GroBbritannien nitzten
nichts. Selbst diese brutalsten krimi-
nellen Elemente sahen die Aussichtslo-
sigkeit gegen die MPLA zu kémpfen und
es kam zu Meutereien nicht nur unter den
reguldren schwarzen Truppen, sondern
auch unter den Soldnern.

Dies ist ein klarer Ausdruck der Schwi-
che des Imperialismus, verglichen mit
den guten alten Zeiten der europdischen
Kolonialherrschaft in Afrika, wo die
weiflen Herren hochmitig Uber gehorsame
Volker herrschen konnten.

Es bleibt noch abzuwarten, ob die Impe-
rialisten jetzt mit der alten Taktik des
"Teile und Herrsche" die verschiedenen
Stamme in Angola noch gegeneinander aus-
spielen konnen. Aber die MPLA wird wahr-
scheinlich enorme Popularitdt auch un-
ter den Stdmmen erringen, die anfangs
die FNLA und die UNITA unterstitzt hot-
ten.

Um ihren Krieg zu gewlnnen, mobilisierte
die MPLA die Arbeiter der GroB3stddte.
Sie waren ohmehin weltgenend radikeli-
siert, und schon im Frihjahr 1975
streikten dice Hdotenaiveiter fUr hohere
iL¢hoe und bal

dige Unabha ngigkeit.

burgerliiche Presse hierzula

zeiconet die MPLA ol "marxistisch

e rr Lo
Digse "Marxisten

bruchen jedoch, doa-
wais noch ais Kouliticrnzpartner in einer
Regrerung mit der FNLA, der UNITA ond

den Porituglesen die Strelks,

Jene Ubergangsregierung verabschiedete
ein Gesetz, das "“lei de mobilizacao”,
das streikende Arbeiter dem Militdr
unterstellt. Francos Nachfolger Juan
Carlos wendet die gleiche MaBnahme gegen
kdmpfende spanische Arbeiter an.

Lopo do Nascimento, jetzt Angolas Pre-
mierminister, rechtfertigte dus "lei de
mobilizacao™, und die von der MPLA ge-
fihrte Hafenorbeitergewerkschaft SINTAPA
verurteilte die Streiks. Aber die MPLA
wurde dann gezwungen, die Arbeiter und
Halbproletarier der Stddte auszunutzen,
um gegen die FNLA und UNITA zu kémpfen,
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In den Stddten hatten sich die Massen
in "Volkskomitees" organisiert, die
eine Rolle beim Herausardngen der FNLA
aus der Hauptstadt Luanda im Sommer
1975 spielten. Die Volkskomitees wurden
dann im Oktober von der MPLA aufgelost
und unter direkter Kontrolle der MPLA
neugegriindet.

Die Fihrer der MPLA haben stdndig ver-
neint, daB sie Sozialisten seien: Ag-
ostinho Neto, MPLA-Fiuhrer sagte in der
"New York Times" vom 21.4.75,:

"lch bin kein Kommunist., lch bin kein
Sozialist. Ich bin vor allem Patriot."
Tatsdchlich gehen die Forderungen im
Programm der MPLA nicht iUber den An-
spruch auf ein "republikanisches und
demokratisches Regime" hinaus, Was kon-
nen wir als Marxisten fiur die Zukunft
Angolas und des sidlichen Afrika erwar-
ten?

Zweifellos ist dos MPLA-Regime sehr po-
puldr. Einzelne Betriebe sind schon un-
ter "Volkskontrolle" gesetzt worden,
nachdem deren Arbeiter bereits die alten
Herren herausgeworfen und die Betriebe
unter Arbeiterkontrolle gestellt hat-

ten.
l Vervstaatlichungl

Die MPLA wird aber ihr Prestige wahr-
scheinlich ausnutzen, um unabhidngige
Aktionen der Arbeiterklasse zu unter-
binden. Trotzdem wird sie wahrscheinlich
eben durch diesen revolutiondren Druck
der Massen gezwungen werden, &hnlich

wie die anfangs kleinbirgerlich-natio-
nalistische Bewegung Castros in Kuba,
Verstaatlichungen durchzusetzen und
einen deformierten Arbeiterstaat aufzu-
bauen.

Als Castro in Kuba mit seiner Baguern-
armee die Macht ergriff, wollte er zu-
erst nichts anderes als eine biirgerliche
Demokratie nach dem Muster der USA,

Sein Icdeal war die amerikanische Verfas-
sung aus dem 18. Jehrhundert! Die libe-

ralen amerikcnischen Kapitalisten un-
terstitzten Castro. Erst als sich die
amerikanischen Obst- und Zuckerkonzerne
weilgerten, hohere Steuern zur Finanzie-
rung vor Sozialreformen zu zahlen, sah
sich Castro gezwungen, sie zu verstaat-
lichen.

Ein dhnlicher Prozess scheint sich jetzt
in Angola abzuspielen. Die MPLA ver-
sprach hochheilig, daB3 kein auslédndi-
scher Konzern angetastet wirde, und er-
hielt sogar eine Uberweisung in Hohe

von $102 Mio. von der amerikanischen
Erdolgesellschaft Gulf 0il Corporation.

Wenige Wochen spiéter jedoch wurde be-
richtet, (Frankfurter Rundschau 19.3.76)
daB3 Gulf 0il dennoch verstaatlicht wer-
den soll. Jeder Sozialist muB3 vorbe-
haltslos solche Schritte begruBlen.

Das Regime wird aber ein Krisenregime
bleihen, wenn es nicht sofort alle aus-
ldndischen Firmen verstaatlicht und
auch die einheimischen Kapitalisten

und GreBgrundhesitzer enteignet. Also
militen Morxisten in Angola fordern:

¢ Sofortige Verstaatlichungen unter
demokratischer Arbeiterkontrolle
s sotortige bodenreform zugunsten
der Kleinbavern
e Musterkollektivierung von Plaontu-~
gen
e /insfreie Kredite fir alle Klein-
bovern und -Hdndler.
Die Anwesenheit Kubas, das auch die Ab-
sicht hat, auf Daver du zu bleiben, wird

diesen Prozess beschleunigen. Marxisten
begriflen diese Wendung in der Aullenpoli-
tik Kubas und der Sowjet-Union, die zum
ersten Mal seit unmittelbar nach dem
zweiten Weltkrieg eine Offensive gegen
die Imperialisten aktiv untersijtzten.

Trotzdem bleibt es eine Tatsache, daB
die revoltiondren Aufstdnde in Osteu-
ropa 1944-48 nicht zu Arbeiterdemokra-
tien wie in RuB3land 1917-23 sondern zu
birokratisierten Polizei-Staaten fijhr-
ten!

Nun hat sich herausgestellt, daf3 inner-
halb der amerikanischen herrschenden
Klasse eine Spaltung stattgefunden hat,
bei der die "liberalen" Kapitalisten
die beste Vertretung ihrer ausbeuteri-
schen Interessen in einer Politik der
Versthnung und also Fortsetzung des Da-
seins der groflen Konzerne in Angola sa-
hen, wihrend die "harten" (Président
Ford, Dr Kissinger) ein neues Vietnam
in die Wege leiten wollten.

Es ist ein Zeichen fur die verdnderten
Krdfteverhdltnisse in der einst all-
mdchtigen amerikanischen Kapitalisten-
klasse seit der Niederlage in Vietnam
und der Wotergate-Affire, da3 der Senat
es ablehnte, weitere heimliche Hilfe

an die FNLA und die UNITA zu schicken -
eine schroffe Abfertigung fur US-AuBlen-
minister Kissinger.

Sud-Afrika fuhlte sich plotzlich im
Stich gelassen. Nach Aussagen ihrer Re-
gierungsminister war Sud-Afrika in An—
gola nach der Zusicherung unverzigli-
cher materieller Hilfe durch Washing-
ton einmarschiert. Sudafrika konnte
sich deshalb nur zdhneknirschend zu-
rickziehen.

Es ist klar, da3 Amerika nicht mehr
"Weltpolizist" spielen kann, und daB3
Sudafrika bei weitem nicht "militdrisch
unbesiegbar" ist. Zwei Mythen mit einer
angolanischen Klappe geschlagen.

“ Rhodesien
:und Sudafrika

Der Sieg der Revolution in Angola hat
ein neues Kridfteverhdltnis im sudlichen
Afrika herbeigefihrt. In Zimbabwe

("Rhodesien") ist das weiBle Siedlerre-
gime Ian Smiths in die Zange geraten.
Es konnen 350 000 ausgebildete Kampfer
aus Mocambique gegen Smiths 20 000 Mdn-
ner- und Fravenarmee mobilisiert wer-
den.

Im Februar schickte London seinen Son-
derbotschafter Lord Greenhill im Auf-
trag der Imperialisten der Welt nach
Salisbury, um Smith zu dréngen, einer
schwarzen Mehrheitsregierung zuzustim-
men, bevor es zu spdt sel.

Selbst diese verzeifelten Versuchewer-
den vergebens bleiben, weil Smith mit
dem bankrotten Liberalen Joshua Nkomo
verhandelt, der inzwischen seinen Ein-
fluB auf die kdmpferischen Vertreter
der Afrikaner verloren hat.

Vor allem aber zaudert die siudafrikani-
sche herrschende Klasse. Sie fiyhlt
schon seit der groBen Streikwelle wvon
1972/73, wie der Boden unter ihren Fis-
sen wankt, Es kann Premierminister John
Vorster kaum beruhigen, wenn er hort,
daB die Uberwdltigende Mehrheit der
schwarzen Arbeiter die MPLA unter-
stutzt.
Es ist nicht auszuschlieBen, daf3 es dem
Regime bis zu elnem gewissen Zeitpunkt
elingt, die Freiheitsbewegung dgr SWAPO
?Orgonisotion der SwaestoFrikanlsch?n
Volker) in Namibia einfach durch mili-
tdrischen Druck einzuddmmen. Innerhalb
Sudafrikas aber bietet sich ein vollig
anderes Bild:

Die schwere kapitalistische Krise zwingt
die schwarze Arbeiterklasse noch mehr
zum Kdmpfen. Nach der bitteren Erfahrung
mit Demonstrationen und erfolgreichen
Streiks furchtet jetzt die herrschende
Klasse die Arbeiter in der Tat noch

mehr als die Guerilla-Bewegung.

NICHT ALS TEIL DER NATIONALISTISCHEN
BEWEGUNG, SONDERN ALS EINE UNABHANGIGE
KRAFT ERSCHEINT JETZT DIE AFRIKANTSCHE
ARBEITERKLASSE AUF DER BILDFLACHE!

Die sidafrikanische Arbeiterklasse ist
die groBte Afrikas. Die Mehrheit der
schwarzen Bevolkerung wohnt jetzt in
den Stddten. Die Befreiung Guinea-Bis-
saus, Mocambiques und Angolas ist der
erste Schritt der Revolution in ganz
Afrika.

Uer zinzige Ausweg Tir die Arbeiter und
die armen Massen ist der sozialistische
Vieg. Auf der Grundluye der hochentwik-
kelten Wirtschaft in Siidafrika und der
riesigen Rohstoffreserven des Konti-
nents wire es durch die Vereinigten
tozlalistischer Stacten von Airika mbg-
lich, einen Wirtschaftsolan aufzustel-
len und Kossisimus, Ausbevtung, Armut
und Krankheit fiUr immer zu beseitigen.




Die Gewerkschaftsfilhrung muB3 noch viel
mehr als bisher iUber die Hintergriinde
aufkldren und kédmpferisch die demokra-
tisch aufgesteilte Ferderung vertreten.
Sie darf nicht, wie schon manchmel in
der Vergangenheit, die Forderung ab-
schwdchen und schlieRlich in den Ver-
handlungen den Bossen meilenweit ent-
gegenkommen,

der Bosse gegeniiber ihrer urspriingli-
bei weitem noch nicht aus, um den Le-
bensstandard zu holten.

Fuhrung

Damit die Gewerkschaftsfihrung auch
wirklich voll und ganz die Mitglied-
schaft vertritt, darf kein Funktiondr
mehr verdienen als einen durchschnitt-
lichen Facharbeiterlohn (Spesen und
Uberstunden natirlich ausgenommen),
missen alle Funktiondre demokratisch
wihl~ und abwiihlbar sein.

Kein Lohnforderung darf unter dem Satz
liegen, der zur Haltung des Realeinkom~
mens notwendig ist. Dazu mufl in Zukunft

Daurarbeitslosigleit

auf 5 200 Anfang 1976 Teduziert, also
um die Hdlfte. Dabel stieg der Umsatz
pro Kopf der Beschdftigten von 30 OO0DM
auf 4T 000 DM.” Nun sollen zwel weitere
Werke in der Bundesrepublik geschlossen
werden.

1000 Arbeitspldtze sind bei den Hanfwer-
ken Fissen-Immenstadt in Gefahr, In
Minchen droht 580 Arbeitern und Ange-
stellten der Compur-Werke (die dem
Zeiss-Konzern gehren) die Entlassung.
Der stddtische Schlachthof Wuppertal
wird zum 1,7.77. schlieBen - 400 Men-
schen dirfen sich dann nach einer an-
deren Arbeit umsehen!

Die SWA Mechanische Baumwollspinnerei
und Weberei in Augsburg mit 1100 Be.-
schdftigten hat den Konkurs angemeldet;
nach Auskunft des Konkursverwalters
kann das Werk weitergefihrt werden,
wenn 200 bis 300 Leute entlassen wer~

£
Seit nun fast einem Jahr schleppen sich
die blutigen Kampfe im Libanon von
"Waffenstillstand” zu "Waffenstill-
stand”, von "Reformprogramm" zu "Reform-
programm”, 14 000 Tote, 50 000 Verwun-
dete - das ist die bisherige Bilanz,

bei einer Bevolkerungszahl von 3 Millio-
nen. "Der Libanon droht in Chaos zu ver-
sinken" (Sudwcstpresse vom 23. Mdrz).
Das von Staatsprdsident Frandschieh
am 14.2.76 verkiundete politische Reform-
programm zum Aufbau eines neuen Libanon
hat Moslem-Milizen und christliche Fa-
langisten genau einen Monat lang "zur
Vernunft bringen konnen'". Tausende von
Toten, nur um eine konfessionelle Fi-
xie.rung der drei wichtigsten Amter im
Stuate und eine glelchmullige Aufiellung
der Porianentssitze zaiscnen Moeste:

und Chroisien zu erg s 7 oLu gebo ou
mehr als den rechten Glaubern.

Die geschichtliche Erfahrung lenve

uns, daB die Jirsachen solohar :
dersetzungen nicht roliglose Feinungs -
verschiedenheiten sind, sondern kunkie-

te Widerspruche in der Geseilschutt

zwischen der uvnterdruickten und
terdrickenden Klasse.

der Ui

Der Stout Libanca enstand als Pro-
dukt des tranzosischen lmperialismos,

der sich im 8stlichen Miitelmeer el
Machitvasis schaivten wolite.
diger der fronzé chen

ine
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FORTSETZUNG VON DER VORDERSEITE

Selbst 5,4 Prozent sind ein Zugestindnis

chen Idee von 4 Prozent, aber dos reicht

FORTSETZUNG VON DER VORDERSEITE

T .Wird das Papier reichen? Wir haben
Nwai!are Kiindigungen zu schreibani®
N ol PP g HIIRAT | i

Bereits seit Anfang der 70er Jahre ha-
ben die Konzerne begonnen, langfristig
Arbeitspldtze abzubouen. Der Miederwa-
ren-Konzern Triumph hat die Zahl der

Beschdftigten von 11 400 im Jahre 1970

auch tUr einen garantierten Mindestlchn
von 120G, - DM netto und die 35-Stunden-
Woche bei vollem lLohnausgleich gekidmpft
werden.

e i i

IS8T DAS GERECHTIGKE!T UND DEMOKRATIE,
WENN NUR EINE KLEINE MINDERHEIT ..

.. DEN GURTEL ENGER SUHNALLEN 501172

Wir mUssen uns fragen, wie in Zukunft
die Gewerkschaften die vollen Forde-
rungen durchsetzen konnen, Die Errun-
genschaften, die bisher erzielt wur-
den, waren erst moglich,als die Arbei-
terkiosse ihre Bereitschaft zum Streik
gezeigt hat. Dies war auch 1973 der
Fall, als nach einem einwdchigen Streik
in Nordwiirttemberg/Nordbaden fur hesse-
re Arbeitsbedingungen die Arbeitgeber

den meisten Forderungen der Gewerkschof-

ten nachgaben.
So bietet sich in allen Ecken

der Republik Hunderttausenden von Ar-
beitern und Angestellten die Lage: Wei-
tere Furcht vor Entlassungen, soziale
Unsicherheit, verstdrkte Arbeitshetze.
In verschiedenen Randgebieten der Bun-
desrepublik hot die Arbeitslosigkeit

die 8.FProzent-Schwelle weit Uberschrit
ten: In Westholstein, Ostfriesland, im
Raum Gottingen, Saverland, Trier/Bit-
burg, Saarbriicken und im Gebiet zwi-
schen Oberpfolz, Bayerischem Wold und
Passau.

Mehr und mehr Menschen miUssen sich mit
der Idee anfreunden, Dauverarbeitslose

zu sein und mit erhablichen finanziellen
CinbuBen auskommen zu miyssen,

Eine 45hjihrige arbeitslose Frou hat in
Passau bei einem Bankijberfall 44 500 DM
erbeutet. Sie hatte sich durch Raten-~
kdufe stark verschuldet und sah keine
Moglichkeit mehr, die Schulden obzuzah-
len. Als die Polizel in Wohnung kam,
versuchte die Frau, sich das Leben zu
nehmen. So zwingt der Kapitalismus die
Menschen dazu, selbst™duBersten Mitteln
zu greifen. Aber nicht sie, sondern das
kapitalistische System sollte jetzt an
geklagt werden!

Ich'wollte |
Etekfriker:
| oyerden—
ezt trifred

mich der |

Is

1t

| Ochlag?

den die Christen als materiell bestoche-
ne Stiitze fir die herrschende Klasse
eingesetzt. Riesige Kapitalstrome aus
Frankreich, USA und den arabischen
Schichtimern flrssen in das iand.Der
Libanon - nicht umsonst die Schweiz

‘dndAEndenM'“

LIBANON

Glaubenskrieg?

BURGERKRIEG

des Orients genannt - wurde zum bedeu-
tendsten Umschlagplatz fir Kapital und
Handel. Die groBten Banken, mit dem
Fincnzkapital der USA und Westeuropas
eng verflochten,stehen oder besser stan-
den in Beirut. Uber sie liefen fast al-
le Transaktionen,die im profitablen Ge-
schidft mit dem arabischen Ol gemacht
wurden. Um diese iUberaus gunstigen Be-
dingungen fiUr die Kapitalistenklasse zu
zementieren,sah die Verfassung vor,daf3
die Maroniten(Christen) im Parlement
stets stdrker vertreten waren als die
Moslems. Neban dieser Absicherung haben
sich die maronitischen Bankiers Gangr

ster-Milizen nach dem Vorbild Francos
fgences, vm shea Pt
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L'1e Lewerkschairten mussen Je€tzi ge-
gen jeglichen Rickschritt kdmpfen.Dazu
mUssen sie selbst wieder echte Kampfor-
ganisationen werden,mit vollen demokra-
tischen Rechten fur alle Mitglieder.
Wir haben jedoch in den letzten Jahren
auch erfahren, wie alle Zugestdndnisse,
die durch die Lohnkdmpfe der letzten
Johre erreicht wurden, stdndig durch
Preissteigerungen, Stewererhthungen und
den Abbau iUbertariflicher Zulagen abge-
fressen wurden. Daran hat auch die Kon-
ze tierte Aktion nichts gedndert.

In 1hr haben die Unternehmer, die Ban-
kiers und die Bundesregierung nur stdn-
dig versucht, die Gewerkschaftsfihrung
einzuschiichtern und ihr ein angebliches
"Gesamtwohl" vorzugaukeln. Deshalb ist
die bei verschiedenen Gewerkschaftskon-
gressen lautgewordene Forderung nach
Austritt der Gewerkschaftsvertreter aus
der Konzertierten Aktion lauter denn

SPD

SchlieB8lich muB3 nun endlich - und vor
allem im Wghljahr - die SPD Farbe be-
kennen. Viele SPD-Ortsvereine und auch
SPD-Bundestagsabgeordete haben sich auf
die Seite der Arbeiter und der Gewerk-
schaften gestellt, aber immer noch fehlt
ein klares Wort von unserer Parteifih-
rung.

In den Gewerkschaften wird auf breiter
Ebene diskutiert, wie die Arbeitslosig-
keit wirksam bekdmpft werden kann. Bei
viclen Konferenzen haben Kollegen die
Goruntie des "Rechts auf Arbeit" gefor- |
dert., Konkrete Vorschldge hat der Kol- !
lege Koil-Heinz Janzen in der Zeit- !
schrift der IG Metall aemacht: f
s Verteilung der vorhandenen Arbeit
aut mehr Arbeiter
& Verkirzung der Arbeitszeit durch {
regelmdBige Erholungspausen
Verkirzung der tdglichen, wo-
chentlichen, monatlichen oder :
gar jdhrlichen Arheitszeit ;
Verlingerung des Jahresurlaubs |
Verlidngerung der schulischen
Ausbildungsdauver.

Dies sind in der Tat ganz wichtige Kern- !
punkte fur ein gewerkschaftliches Ak-
tionsprogramm gegen die Arbeitslosig~
keit., Aber gleichzeitig muB auch fest-
gestellt werden, dafl solche Forderungen
nicht zu einer Lohnsenkung fihren dur-
fen!

Solange die GroRkonzerne in diesem Lande
das Sagen haben, werden sie sich jedoch
mit allen Mitteln weigern, unsere ge-
rechten Forderungen anzunehmen. Deshalb
missen die Gewerkschaften fur den Kampf
gegen die Arbeitslosigkeit ihre Mil-
lionen Mitglieder auf breitester Ebene
mobilisieren,

Zum Jahrestag der Fabrikbesetzung bei
Seibel und Sohne in Erwitte hat der
DGB-Vorsitzende Vetter vor 3000 Teil-
nehmern einer Sclidaritdtskundgebung

am 10, Mdrz die unverminderte Notwen-
digkeit gewerkschaftlicher Solidaritdt
betont und festgestellt, daB nicht nur
in Erwitte, sondern auch anderswo die
Unternehmer versuchen, die Lasten der
Krise auf die Arbeitnehmer abzuwdlzen,...

Krankenversicherung gibt es nur
fur Beamte und ein paar Angestellte.Al-
lein die Diagnose kann schon 100 Pfund
kosten, ein Arbeiter verdient etwa 300
Pfund monatlich. Jedes Medikament muB3
bezahlt werden. Ein Krankheitsfall kann
eine ganze Familie ruinieren." Dazu
kommt noch hohe Arbeitslosigkeit, Unter-
erndhrung und hohe Kindersterblichkeit.
Den Bavern wird seit der Staatsgrindung
von den Kapitalisten versprochen, daB
ihr lLand besser und mehr bewdssert wird.
Der Kunstdingerpreis hat sich im letzten
Jahr verdoppelt. Kredite gibt es nur bei
Zinsraten von 25 bis 60 Prozent.

Auf der :zinen Seile Leben unter dem
Existenzminimum, ouf der anderen Uppiger
Reichtum,lLuxusavtos,Privatstrdnde. Dies
sind die gesellschaftlichen Widerspri-
che, die Klassengegensdtze in der kapi-
talistischen Gesellschaftsordnung, die
den wahren Grund der blutigen Auseinan-
dersetzung darstellen.

DIE EINZIGE KRAFT, DIE IN DER LAGE
IST, DIE TIEFEN RELIGIOSEN RISSE IM LI-
BANON ZU UBERWINDEN, IST EINE SOZIALI-
STISCHE ARBEITERBEWEGUNG, DIE AUF DEN
GEMEINSAMEN KLASSENINTERESSEN DER ARBEI-
TER UND BAUERN ALLERKONFESSIONEN AUF -
BAUT.,

NDer wrspringliche Eingriff des
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{ ralstreiks und Demonstrationen, bei

<21€ Nha. 1n aer oundesreglierung arlzu 1
sehr Riucksicht auf die Unternehmerpar--
tei FDP genommen - eine Ricksicht, die
sich nicht ausgezahlt hat. Jetzt ist

es an der Zeit, doB die SPD-Fihrung klar
die kdmpfenden Arbeiter unterstUtzt und
sich ihre Politik nicht lédnger von der
kleinen Partei des GroB3kapitals diktie-
ren ldBt. Sie muB jetzt den offenen
Bruch mit der FDP wagen, zumal die FDP
chnehin mehr und mehr mit der CDU 1ieb-
dugelt!

Auf dem Wahlparteitag im Juni muf3 die
SPD ein Aktionsprogramm gegen die Krise
aufstellen, mit dem sie dann in den
Bundestagswahlkampf zieht., Dieses Pro-
gramm mu3 ganz klar sagen, was fir Re-
formen die Partei erkdmpfen will und
wie die Sozialleistungen weiter ausge-
baut werden sollen. Und dafijr miissen
dann die Arbeiter Angestellten, Rent-
ner uvnd Jugendlichen mobilisiert wer-
den.

Die SPD muB ihren Anhdngern und den
Millionen iberzeugend klarmachen, daf}
sie es ernst meint. Eine sozialistische
Offensive gegen das Kopital, fur die
Verstaatlichung der GroB3konzerne, fiir
demokratische Arbeiterkontrolle und
—-verwaltung konnte den Widerstand der
Kapitalistenklasse endgiiltig brechen
und eine Gesellschaftsordnung beenden,
die letzten Endes nur immer Unsicherhei
und Angst vor dem morgigen Tag kennt.
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Der DGB muB3 jetzt ein klores zentraoles
Kampfprogramm gegen die Krise aufsti.l.-
len und dafir mobilisieren:

e Keine Entlassungen!

e Einen garantierten Arbeitsplet=z
oder vollen Lohn fijr alle!

e Carantierte Lehrstellen fir alle
Schulabgidnger!

e Garantierte Arbeitspldtze fiir alle
Lehrlinge!

e Keine Spaltung der Arbeiter in
Deutsche und Auslinder!

e Aufteilung der vorhondenen Arbeit
unter alle Arbeiter!

e Fir die 35-Stunden-Woche bel
lem Lohnausgleich!

@ Fir einen garantierten Mindest-
lohn von 1200, - netto!

e Fir die Verstaatlichung der GroB3-
konzerne, Banken und Versicherun-

vol.

gen unter demokratischer Arbeiter
kontrolle und -verwaltung!

e fir eine sozialistische Planwirt
schaft auf der Grundlage eines
demokratisch erstellten Plans!

Schon das DGB-~Grundsatzprogramm aus dem
Jahr 1963 hat eine UberFUhlung der
Schliusselindustrien und marktheherr.-
schenden Unternehmen in Gemeineigentun
gefordert. Dies ist die einzige wirk-
liche Losung im Interesse der Millionen
Arbeiter und Angestellten. Denn eine
verninftig geplante sozialistische
Wirtschaft kénnte das kapitalistische
Wirtschaftschaos fir immer zuy den Abten
legen und uns in eine hellere Zulun fi
fuhren!

fanden, liegt am Unvermdgen der Arbei
terfGhrer, sowoh! sozialistische wie
kommunistische, ein klares sozialisti-
sches Programm zu erstellen und im
Kawpt um eine Arbeiter- und Bauvernre-
gierung eine klare Fihrung zu gehen.
Die Arbeiterklasse hat schan oft
ihre Bereitschaft gezeigt, fir ihre :
Klasseninteressen zu kimpfen, 1972 und
1973 gab es in Beirut und Tripoli Gene-

denen iUber 300 000 Arbeiter beteiligt
waren: Arbeitslosigkeit, Hunger, Elend
sind fUr den Christen genause schlimm
wie fir den Moslem.

Wenn die palestinensische Bewegung
eine marxistische Fuhrung hitte, konn-
ten die christlichen Arbeiter von ihren
korrupten Bossen weg zu einem Bindnis
mit den ebenfalls unterdrickten mosle-
mischen Kollegen gewonnen werden. An-
ders kann der Kapitalismus im Libanon
nicht in die Knie gezwungen werden. Auf
andere Weise kann es kein menschenwiir-
diges Leben fir die Arbeiter und Bauern
im Libanon geben. Ralf Barth




